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¿Qué 
perseguimos?
OBJETIVO

Elevar la 
calidad de 
vida de los 
agricultores 



¿Cómo hacer 
la diferencia?
ENFOQUE 
GENERAL

Busca convertir a los 
participantes del programa 

Siembra Cebada en 
Agricultores Sostenibles

Incluye un enfoque integral: 
individuo – familia, 

organización y comunidad

Mira la sostenibilidad en sus 
diferentes dimensiones: 

humana, social, 
medioambiental.

El programa se inscribe como 
un instrumento para mejorar lo 

hecho.



¿Qué significa 
elevar la calidad 
de vida?

ENFOQUE 
GENERAL

Calidad 
de Vida

Salud

Ingresos

Afectos

Participación 

Asociatividad

«La calidad de vida dependerá de las posibilidades que tengan las personas de 
satisfacer adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales» 

Manfred Max-Neef. Desarrollo a Escala Humana

Potenciar satisfactores 
para responder 

necesidades
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El Sistema de Necesidades / Potencialidades Humanas en el Desarrollo a Escala Humana



¿Qué es ser 
sostenible?

ENFOQUE 
GENERAL

Agricultor 
Sostenible

Flujo de ingresos 
permanente

Calidad de gasto

Involucramiento 
en la comunidad

Empoderamiento 
cultura

Adaptabilidad y 
respeto del 

entorno

Formación y 
tecnologías 

Agricultora 
Sostenible

Alimentos 
seguros y 

saludables

Conservar los 
recursos 
naturales

Garantizar la 
viabilidad 

económica

Preservar la 
biodiversidad

Adaptabilidad 
y respeto del 

entorno

Formación y 
tecnologías 



El programa 
Elementos generales del diseño



El alcance del 
programa

El alcance del programa se definirá en 
función de objetivos estratégicos de CN

El programa define metas globales 
acordadas con la empresa y metas que 
se construyen con los participantes en 
relación a planes de vida personales



Círculos de 
Intervención

Comunidad

Organización

Familia

Agricultor



La estrategia
Hoja de ruta

LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN

Identificar 
necesidades y 

satisfactores en 
relación a círculos de  

intervención

Generar planes de 
trabajo para trabajar 

sobre brechas 
identificadas

Propiciar 
involucramiento y 

participación 
comunitaria dirigida 

de base asociativa

Generar 
fortalecimiento 
organizacional y 

liderazgo comunitario

Generar redes de 
apoyo multiactorial al 

proceso

CARACTERÍSTICAS

Se trata de un programa dirigido 
a mejorar la calidad de vida del 

agricultor  sustentado en 
acciones que buscan conformar 

un territorio socialmente 
responsable



El Método
ESQUEMA 
GENERAL

LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN

Acuerdos 
duraderos,

Planes de 
acción

Revalorización 
del sentido de 

comunidad,

Recuperación 
de la 

confianza,

Proyectos de 
desarrollo 

comunitario

CARACTERÍSTICAS

Desde un enfoque de corto y 
mediano plazo, es posible poner 

en marcha un Modelo de 
Desarrollo Social Sostenible, 

basado en…



El Método
ESQUEMA 
GENERAL

LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN SOCIAL

La 
transparencia 
(confianza),

El Desarrollo 
Local 

Sustentable,

El diálogo y 
los Consensos

La 
Participación 
Comunitaria,

La 
Colaboración 

La Eficiencia

Principios

OBJETIVO GENERAL:
Crear condiciones para el establecimiento de relaciones sostenibles entre la 
comunidad y la empresa que potencien relaciones de vecindad orientadas al 
desarrollo común.



Componentes

Diagnóstico, 
inmersión y 
acuerdos en 

territorio

Planes y 
fortalecimiento de 

capacidades

Construcción de 
alianzas y redes de 

apoyo



Actividades 
generales a 
considerar

Diagnóstico, 
inmersión y 
acuerdos en 
territorio

Aplicación de encuestas y entrevistas TOH

Mapeo de satisfactores y necesidades de intervención por  círculos de incidencia 
definidos

Gestión de acuerdos con agricultores y organizaciones comunitarias

Planes y 
fortalecimiento 
de capacidades

Diseño de planes de trabajo

Ejecución de Programa de Liderazgo Integrador

Talleres y encuentros según planes

Programa de revitalización cultural

Construcción 
de alianzas y 
redes de apoyo

Identificación de actores locales relevantes en relación con satisfactores

Acompañamiento a la gestión de relaciones locales para constitución de redes de 
apoyo


