®

ESQUEL

Moédulo nimero: 8
Titulo del modulo: Administrar y sostener el esfuerzo colectivo
Fecha de realizacion: Viernes 14 y Sdbado 15 de Febrero de 2003

Objetivo del médulo: Al terminar el médulo, cada participante tendré claro
como se avanza en las agendas, metas y planes personales e
institucionales, y los requisitos y mecanismos para sostenerlos en el
tiempo. Asi mismo apreciara la necesidad de la evaluacion periddica, las
rectificaciones oportunas, y la renovacion de uno mismo, del equipo y la
mision.

Contenido del médulo:

7.1 Principios de una colaboracion efectiva.

7.2 Manejo de los recursos
7.2.1 Métodos de financiamiento. Recaudaciéon de fondos.
7.2.2 Gestibn econémica

7.3 Movilizacion de recursos
7.3.1 Proyectos

7.4 Transparenciay rendicion de cuentas.

7.5 Adaptacion al cambio (organizacional, comunitario).
7.5.1 Al crecer, hay que adaptarse.

7.6 Evaluacion.
7.6.1 Técnicas, métodos, ritmos.
7.6.2 Qué evaluar y como

7.8 Renovacion

7.8.1 La renovacién personal.

7.8.2 La renovacion de la mision, de los objetivos y las metas.
7.8.3 La renovaciéon y adaptacion del equipo.




