
 
 
Módulo número: 8 
 
Título del módulo: Administrar y sostener el esfuerzo colectivo 
 
Fecha de realización: Viernes 14 y Sábado 15 de Febrero de 2003  
 
Objetivo del módulo: Al terminar el módulo, cada participante tendrá claro 

como se avanza en las agendas, metas y planes personales e 
institucionales, y los requisitos y mecanismos para sostenerlos en el 
tiempo. Así mismo apreciará la necesidad de la evaluación periódica, las 
rectificaciones oportunas, y la renovación de uno mismo, del equipo y la 
misión.  

 
Contenido del módulo:  

7.1 Principios de una colaboración efectiva. 
 
7.2 Manejo de los recursos 
7.2.1 Métodos de financiamiento. Recaudación de fondos. 
7.2.2 Gestión económica 
 
7.3 Movilización de recursos 
7.3.1 Proyectos 
 
7.4 Transparencia y rendición de cuentas. 
 
7.5 Adaptación al cambio (organizacional,   comunitario). 
7.5.1 Al crecer, hay que adaptarse. 
 
7.6 Evaluación. 
7.6.1 Técnicas, métodos, ritmos. 
7.6.2 Qué evaluar y cómo 
 
7.8 Renovación 
7.8.1 La renovación personal. 
7.8.2 La renovación de la misión, de los objetivos y las metas.  
7.8.3 La renovación y adaptación del equipo. 

 


