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INTRODUCCION
Algunas ideas preliminares

En los Gltimos afios existe una preocupacion creciente en cuanto al papel que deben cumplir
las empresas en relacion a los problemas del desarrollo. Esta preocupacion no es gratuita;
lideres mundiales de una diversidad de campos de actividad humana reconocen gque hoy es
casi imposible cerrar los 0jos a una realidad que esta absolutamente interconectada y condi-
cionada por retos globales que cuestionan el futuro del conjunto de la humanidad sin distin-
cién de ricos y pobres.

Desde que se reconoce Yy se ilustra alegéricamente que tras el aleteo de una mariposa se
podria encontrar el germen del nacimiento de un huracan las posturas que abogaban por una
casi nula involucracion de las empresas en la construcciéon y fomento del bien comin son
cada vez més débiles.

Contrariamente a otros momentos, hoy los caminos para llegar a un futuro de progreso no
se presentan de forma directa a nuestra vista. EI futuro entonces ya no es una certeza sino
una probabilidad. Y ante un mundo donde las interrogantes priman, alcanzar progreso im-
plica un involucramiento directo de todos los actores.

Este conjunto de reflexiones motivan la realizacion del presente estudio, denominado Con-
tribuciones del Sector Privado al Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio (ODM) en el Ecuador.

Este trabajo promovido por CERES se concibe como un instrumento orientado a identifi-
car algunos rasgos del comportamiento del Sector Empresarial en relacién con el conjunto
de retos globales que los ODM definen. El tema de fondo es conocer que tan cerca o lejos
estamos en relacion con la inclusion de los esfuerzos globales por construir un mundo mas
justo y equitativo en el Siglo XXI en las estrategias y programas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

Hay que destacar que este trabajo tiene alcances y con ello también limites. El objeto de
estudio parte de una muestra de empresas que en su mayoria estan vinculadas al CERES.
Esto significa que se trata de organizaciones que tienen programas, areas y/o acciones de
RSE con un nivel de compromiso y un grado de desarrollo en estas tematicas que no nece-
sariamente representan el conjunto del empresariado nacional.

Por ello, el estudio proporciona como se destaca arriba algunos rasgos de comportamiento
de empresas en relacion al cumplimiento de los Objetivos del Milenio (ODM) y los princi-
pios del Pacto Global (PG) que no pueden hacerse extensivas al conjunto del empresariado
ecuatoriano pero que si dejan ver aspectos interesantes de un sector de empresas ecuatoria-
nas con interés en la RSE.

La metodologia
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La investigacion que esta en la base de este trabajo se desarrollé en dos niveles. Por una
parte, se realizo una revision documental que buscé recuperar los elementos de analisis de
los trabajos de mayor relevancia actual sobre el tema, a manera de un levantamiento de un
“estado del arte”. De otro lado, se desarrollé una investigacion aplicada que partié de la
elaboracion de encuestas que fueron realizadas a una muestra de 44 empresas.

El acercamiento que se desarrolla en relacion a la investigacion aplicada tiene un caracter
cualitativo. En tal sentido la metodologia por sus objetivos se definié como de caracter ex-
ploratorio, descriptivo y explicativo.

A continuacion se detalla de manera breve la metodologia que se utilizé para la formula-
cion, aplicacion y tabulacion de la encuesta de percepcion sobre la contribucion del empre-
sariado ecuatoriano al cumplimiento de los ODM:

a) En primera instancia, para la definicién del marco muestral se construyé una matriz con
los siguientes dominios y subdominios:

- Procedencia: Quito, Guayaquil y Cuenca

- Actividad econdmica: Primaria, industrial y servicios
- Origen: Nacional y extranjera

- Tamafio: Grande, mediana y pequefia

- Propiedad: Privada y publica.

b) A partir de la informacion previamente determinada, se definieron los objetivos tanto
general como especificos

- Objetivo General:

Aplicar una encuesta de percepciones a actores empresariales que permita contar con
indicadores para conocer el nivel de apoyo y cumplimiento de los Objetivos del Mi-
lenio. Esto permitird en el futuro la definicidn de estrategias y acciones encaminadas
a concretar aquellos propositos que buscan superar la pobreza y la exclusion.

- Obijetivos especificos:

e Disponer de una némina de alrededor de 60 empresas que aportan con el desarro-
llo social en el Ecuador a través de acciones de Responsabilidad Social (RS) o de
Inversion Social Privada (ISP), como parte de su estrategia empresarial.

e Establecer el campo de actividad social de las empresas consultadas y su relacién
con los ODM.

e Determinar la vinculacion establecida por las empresas consultadas, con actores y
procedimientos para aportar con el cumplimiento de los ODM

e Conocer los grados de atencion dados por las empresas consultadas a sus diferen-
tes grupos de interés o “stakeholders” en términos del cumplimiento de los ODM.

e Determinar en qué medida al conjunto de empresas investigadas les ocupa la pro-
teccién medio ambiental, bajo los términos establecidos por los ODM.
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e Establecer en qué grado, las empresas consultadas vinculan a su gestion politicas
de género, bajo los parametros del cumplimiento de los ODM.

c) A continuacion se construy6 una matriz categorial en la que se definieron variables, do-
minios e indicadores. Esta Matriz fue la base para la formulacién de la boleta de la en-
cuesta.

- Variables: Aportes al desarrollo social, actividad social, Objetivos del milenio
(ODM), grupos de interés, medio ambiente y género

- Dominios: Inversion Social Privada (ISP) / Responsabilidad Social, Campos de la ac-
tividad social, relacion ISP/RS — ODM, vinculacion empresarial con grupos de inte-
rés, politicas empresariales de proteccion del medio ambiente y politicas empresaria-
les de género.

- Indicadores: preguntas definidas en base a variables y dominios y que forman parte
de la boleta de la encuesta.

d) Para la seleccién de las empresas objeto de este estudio se consideraron las siguientes
fuentes:

- Base de datos de empresas socias de CERES y signatarias del Pacto Global,
- Base datos de empresas socias de la Camara de Comercio Ecuatoriano Espafiola y
- Otras bases de datos de estudios de mercado especializados.

Caracterizacion de la muestra

El estudio desarrollado por Esquel — CERES conté con la participacion de 44 empresas, de
las cuales 29 se ubican en Quito, 8 en Guayaquil, 3 en Cuenca y 4 en otras localidades. De
estas empresas, 63,6% pertenecen al sector de servicios, 22,7 al Sector Industrial y el por-
centaje restante pertenece al sector primario.

De las empresas encuestadas, 39 pertenecen al sector privado y 5 al publico. De éstas, las
primeras 28 son nacionales y 11 extranjeras.

De las 44 empresas encuestadas, 26 corresponden a CERES las deméas son empresas que
cuentan con diferentes iniciativas de Responsabilidad Social.

La estructura del informe

En primer lugar, el informe desarrolla un capitulo introductorio con el fin de presentar al
lector una exposicion breve sobre los Objetivos del Milenio (ODM), asi como la relacion
de éstos con el ejercicio de la Responsabilidad Social (RS). Se trata de un capitulo que re-
coge algunos elementos de una Guia desarrollada por CERES en relacion con esta tematica.

Luego, en el capitulo 2 se describen los avances y logros en el cumplimiento de los ODM, a
nivel global y en el Ecuador. En este apartado, se revisan los ocho Objetivos del Milenio,
precisando los logros alcanzados a nivel mundial, en el Ecuador y la contribucion de las
empresas ecuatorianas. Para ello, en este capitulo se sistematizan los resultados de una in-
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vestigacion realizada por la Fundacién ESQUEL y el Consorcio Ecuatoriano para la Res-
ponsabilidad Social Empresarial (CERES). Al finalizar el capitulo, quedara claro que lo
alcanzado, es el resultado de las sinergias de la sociedad civil, el gobierno y el sector em-
presarial.

A manera de corolario, en el Capitulo 3, se sugieren algunas lineas de accién y posibles
actividades a ser emprendidas por el empresariado comprometido con la Responsabilidad
Social y los ODM.

Finalmente, en el informe se establecen algunas conclusiones y recomendaciones que sur-
gen de la investigacion y que se proponen al lector con fines de motivar acciones que forta-
lezcan la vinculacion entre empresas y ODM.

En definitiva, sintetizando el espiritu que motiva el desarrollo de este trabajo hay que decir
que el mismo busca proveer de insumos al sector empresarial, con el fin de motivarle a con-
tinuar ampliando su compromiso con el desarrollo social del pais procurando alinear su
gestion alrededor de los ODM.

Gréfico 1
Estructura del Informe

Capitulo 1
Acercamiento
General a los ODM

Objeto de
EStUdIOI Capitulo 2
Capitulo final ., Avances y logros
Conclusiones y La re I aclon: ODMy
Recomendaciones contribucién de

ODM - Empresas empresas
en el Ecuador.

Capitulo 3
Lineas de accion
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CAPITULO 1:
LOS ODM Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ECUADOR.

Origen de los ODM!?

La adopcion de los ODM es un hito que imprime una marca en la historia de la comunidad
internacional. En efecto, se trata de uno de los mayores logros en materia de pactos interna-
cionales. Por primera vez, los pueblos del mundo, representados por sus gobiernos, llega-
ron a un acuerdo unanime en el seno de Naciones Unidas para promover la lucha contra la
pobreza.

El proceso toma forma a partir de 1996 con la publicacion del informe denominado Sha-
ping the 21st. Century: The Contribution of Development Cooperation. Este documento
desarrollaba una reflexion sobre las politicas publicas que debian orientar los esfuerzos
globales de cooperacién con el inicio del nuevo milenio.

A partir de alli, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
las Naciones Unidas y el Banco Mundial promovieron una serie de reuniones para avanzar
en la definicion de objetivos y metas que permitan el seguimiento de acciones. Este proceso
de didlogo se sintetizo en el informe: A Better World for All: Progress toward the Interna-
cional Development Goals, publicado el 2000.

Con base a este informe en el marco de la Declaracion del Milenio, se establece en los
articulos 19 y 20 de la misma un conjunto de objetivos conocidos como los ODM. El
acuerdo, firmado en la ciudad de Nueva York por 189 paises, se establece como una
“alianza global” para erradicar la pobreza.

Los ODM permiten a la comunidad internacional, contar con objetivos medibles (ya que
estan cuantificados y se establece un plazo temporal para su cumplimiento), de forma que
estos suponen la piedra angular de coordinacion de politicas publicas globales para favore-
cer el desarrollo humano Valor, C. (2007).

Lo que hace la diferencia

Un aspecto diferenciador en relacion con las reflexiones que sustentan la definicion de los
ODM es la forma distinta de mirar el tema de la pobreza.

De hecho, se produce un salto cualitativo a otras formas de entender y actuar en relacion
con el tema cuando se deja de ver a la pobreza como una cuestion relacionada exclusiva-
mente con una situacion de escasos ingresos, pues a partir de esta declaracion, se define a la
pobreza como la expresion de un conjunto de limitaciones que crean en las personas obs-
taculos para desarrollar sus capacidades y libertades personales y por tanto, las estrategias
de como enfrentarla adquieren otra dimension.

! Tomado de la Guia “Las empresas y los Objetivos de Desarrollo del Milenio” CERES. 2013.



Contribuciones del Sector Privado al cumplimiento de los ODM en el Ecuador.

Es decir, en la definicion de los ODM, hay un principio activo dirigido a reconocer que, un
desarrollo desequilibrado que deja en la indefension a miles de millones de seres humanos,
es una incoherencia con ese cuerpo de ideales que se expresan en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

Valores fundamentales de la Declaracion del Milenio

Libertad.

Hombres y mujeres tienen derecho a vivir su vida y a criar a sus hijos con dignidad y libres
del hambre y del temor a la violencia, la opresion o la injusticia. La mejor forma de garan-
tizar estos derechos es contar con gobiernos democraticos y participativos basados en la
voluntad popular.

Igualdad.
No debe negarse a ninguna persona, ni a ninguna nacién, la posibilidad de beneficiarse del

desarrollo. Debe garantizarse la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mu-
jeres.

Solidaridad.

Los problemas mundiales deben abordarse de manera tal que los costos y las cargas se dis-
tribuyan con justicia, conforme a los principios fundamentales de la equidad y la justicia
social. Los que sufren, o los que menos se benefician, merecen la ayuda de los méas benefi-
ciados.

Tolerancia.

Los seres humanos se deben respetar mutuamente, en toda su diversidad de creencias, cul-
turas e idiomas. No se deben temer ni reprimir las diferencias dentro de las sociedades ni
entre éstas; antes bien, deben apreciarse como preciados bienes de la humanidad. Se debe
promover activamente una cultura de paz y dialogo entre todas las civilizaciones.

Respeto de la naturaleza.

Es necesario actuar con prudencia en la gestion y ordenacion de todas las especies vivas y
los recursos naturales, conforme a los preceptos del desarrollo sostenible. Sélo asi se podra
conservar y transmitir a las futuras generaciones las inconmensurables riquezas que brinda
la naturaleza. Es preciso modificar las actuales pautas insostenibles de produccién y con-
sumo en interés del bienestar futuro y en el de las generaciones venideras.

Responsabilidad comdn.

La responsabilidad de la gestion del desarrollo econémico y social en el mundo, lo mismo
que en lo que hace a las amenazas que pesan sobre la paz y la seguridad internacionales,
debe ser compartida por las naciones del mundo y ejercerse multilateralmente. Por ser la
organizacion mas universal y mas representativa de todo el mundo, las Naciones Unidas
deben desempefiar un papel central a ese respecto.

Fuente: ONU, 2000, A/RES/55/2 citado en Korin (2009)
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Las empresas en el proceso de nacimiento de los ODM

Los debates sobre si el sector privado debe o no involucrarse en tareas de desarrollo hasta
hace poco tiempo eran muy acalorados. Los criticos a una participacion mas activa susten-
tan su argumentacion en que las empresas no deberian tener ningun tipo de responsabilidad
respecto a cuestiones totalmente desvinculadas de su principal razon de ser, que es el
beneficio econémico (PRANDI, 2009).

Sin embargo, ante estos criticos se levanta una constatacion de que el papel de las empresas
en relacion al desarrollo global y local es considerado cada vez més preponderante.

Un afio antes de la definicion de los ODM y de la suscripcion de la declaracion, Koffi An-
nan, Secretario General de Naciones Unidas en 1999, propuso en el marco del Foro Eco-
némico Mundial celebrado en Davos, el lanzamiento del Pacto Global con el objetivo de
“adoptar unos principios y valores compartidos en el mercado mundial” tanto para gobier-
nos como para empresas, en los campos de los derechos humanos, las normas laborales y el
medio ambiente.

Asi, fiel a su caracter innovador, el mundo empresarial a través del Pacto Global fue un
actor pionero en dar apoyo a los intentos por “armonizar los esfuerzos internacionales ten-
dientes a dar solucion a los problemas que afronta toda la humanidad”.

Los ODM en detalle

“Para el sistema politico internacional los ODM representan la base de su politica de desa-
rrollo. Para mas de mil millones de personas que viven en condiciones de pobreza, repre-
sentan los medios necesarios para poder llevar una vida digna y productiva. Para todos los
habitantes del mundo, son la piedra angular para la basqueda de un mundo mas seguro y
mas pacifico” Paula San Pedro (2006).

Existen un total de ocho ODM que se conectan con derechos humanos de segunda y tercera
generacion.

Los ODM y su vinculacion con Derechos

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL | DERECHOS HUMANOS VINCULADOS
MILENIO

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre | Derecho al trabajo decente alimentacion

2. Lograr la ensefianza primaria universal Derecho a la educacion, a la igualdad

3. Promover la igualdad entre los géneros y | Derecho a la igualdad, al trabajo decente
la autonomia de la mujer

10
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4. Reducir la Mortalidad Infantil Derecho a la salud, al agua, a la alimenta-
cion

5. Mejorar la salud materna Derecho a la salud, al agua, a la alimenta-
cion

6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y | Derecho a la salud
otras enfermedades

7. Garantizar la sostenibilidad del medio | Derecho al medio ambiente
ambiente

8. Crear una alianza mundial para el desa- | Derecho a la salud, al medio ambiente, al
rrollo agua

Estado de situacion de la Responsabilidad Social en el Ecuador

En esta segunda parte del capitulo introductorio se hace un acercamiento general sobre las
practicas de RSE vinculadas a ODM que se levanta a partir del analisis bibliogréafico de
investigaciones hechas sobre el tema y que resultan las de mayor relevancia en los ultimos
anos.

De estos estudios resalta el realizado por el Instituto de Empresas (IDE), elaborado con el
apoyo de la Agencia Alemana de Cooperacion (GIZ) y AVINA, que constituye, por los
recursos invertidos y la muestra considerada, el estudio mas importante sobre el tema de la
RSE en el Ecuador en la actualidad.

Estas lineas introductorias sirven para orientar el alcance y contenido de la informacién que
se encontraré en las siguientes paginas. Adicionalmente, con el fin de establecer ¢cuél es el
estado de situacion de la Responsabilidad Social en el Ecuador y su relacion con el cum-
plimiento de los ODM? se sintetizan los hallazgos de varios estudios realizados sobre el
tema, organizandolos en cuatro tematicas que concentran la practica de las empresas. Es-
tos &mbitos o tematicas se definen siguiendo la linea de los propuesto por (Torresano,
2012) en el estudio del IDE.

Graéfico 2
Tematicas que concentran la préactica de las empresas
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La percepcion de
los consumidores
ecuatorianos
frente ala
responsabilidad
social

El conocimiento
sobre la
responsabilidad
social por parte de
los diferentes
actores.

La percepcion
sobre la
responsabilidad
social desde una
vision estratégica.

El conocimiento sobre la responsabilidad social por parte de los diferentes actores.

Segun el estudio realizado por CERES — ESQUEL, cuya caracterizacién se describe en el
capitulo introductorio, si bien las empresas si conocen sobre los ODM aunque no al detalle,
apenas 1 de cada 5 empresas los toman en cuenta de manera integral al momento de dise-

fiar sus programas.

El 65% de los encuestados dice conocer los ODM. EI 58,5% dice que conoce hasta
cuando duran. Sin embargo, cuando se les indaga sobre si aplican los ODM para el
disefio de los programas o proyectos sociales, tan solo el 23,3% los incorpora de

manera total.

Al preguntarseles sobre la manera de medicion del aporte que realizan las empresas,
el porcentaje de empresas que respondi6 antes que desconocia los ODM que era del
18,6%, sube al 22,6%. Adicional a este dato, tan solo el 29% mide su aporte con

indicadores.

A la pregunta de si su empresa conoce sobre el Pacto Global, la respuesta positiva
sube al 72,7%. Esta percepcion supera el conocimiento que dicen tener los encues-
tados sobre los ODM. Este particular se observa principalmente debido a que, como
se explicd anteriormente, existe en la muestra un importante nimero de empresas
vinculadas a CERES, organizacion que actualmente representa al Pacto Global en el

Ecuador.

En la misma linea, la investigacion del IDE determina que a pesar de que el conocimiento
sobre responsabilidad social es insuficiente, los diferentes actores involucrados manejan los
conceptos y practicas elementales. (Torresano, 2012)
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No obstante lo anterior, las empresas que implementan practicas de RS, identifican benefi-
cios tales como: mayor compromiso y productividad de sus colaboradores; mejor imagen
de la empresa; aumento de la fidelidad de clientes, consumidores y proveedores.

Un importante porcentaje de empresarios tiene la percepcion de que el marco constitucional
es favorable para la RS, sin embargo se requiere que éste sea “regulado”; inclusive en el
caso de los consumidores, se propone que ésta sea obligada por ley.

La percepcion sobre la responsabilidad social desde una vision estratégica.

Desde el marco teorico de la RS, los empresarios suponen que para generar un cambio or-
ganizacional, se requiere la participacion, voluntad y compromiso de la alta gerencia y una
comunicacion permanente?,

Los empresarios definen como factores de éxito la concurrencia de los siguientes elemen-
tos: compromiso, involucramiento y participacion de jefes, colaboradores y hasta del direc-
torio; alto nivel de comunicacion interna, y formacion de alianzas. También se identifican
las siguientes dificultades para la implementacion de la RS: costos asociados, falta de for-
macion del personal a cargo, dificultad para establecer politicas y procedimientos fruto de
la RS, falta de informacion de la RSE, falta de aliados y cooperacion, y falta de interés por
parte de areas de la empresa®.

Las practicas mas generalizadas de responsabilidad social en las empresas.

Segun el estudio realizado por CERES — ESQUEL, las experiencias de mayor interés evi-
denciadas por las empresas participantes son aquellas orientadas a combatir la pobreza me-
diante estrategias que promuevan el mejoramiento de la educacién (72,7%), el acceso a
trabajo de calidad (59,1%) y la proteccion del medio ambiente (59,1%).

La investigacion realizada por Monica Torresano®, destaca entre las practicas de mayor
interés, las siguientes: derechos humanos, précticas laborales, responsabilidad del producto
y del ambiente.

Algo mas de la mitad de las empresas dispone de un cddigo de ética o documento similar;
las empresas disponen de politicas de libre competencia; se preocupan por la erradicacion
del trabajo infantil, seguridad y salud ocupacional, y desarrollan procesos de capacitacion,
tanto al interior de las empresas como en su cadena de valor.

La investigacion, demuestra que la mitad de las empresas se preocupa por la formacion de
los colaboradores, pues considera que mejora la eficiencia de la empresa; el 55% de las
empresas realiza aportes a la comunidad y, en la mayoria de los casos, lo hace de forma
directa, sin que intermedie un tercero.

2 Torresano, M. (2012). Estudio de Responsabilidad Social de Empresas del Ecuador. Quito: AVINA
3 bid
4 Ibid
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En cuanto a temas ambientales, la investigacion hall6 que cada vez mas son las empresas
que desarrollan habitos de reduccion de consumo de energia y agua, asi como promocién
de précticas de reciclaje; al menos una de cada dos empresas encuestadas sefialé que se
implementan programas de reciclaje de papel.

La percepcion de los consumidores ecuatorianos frente a la responsabilidad social.

Al igual que las empresas, el Estado y la sociedad civil, los consumidores conocen lo que
significa la responsabilidad social o lo que implica ser una empresa socialmente responsa-
ble.

Para los consumidores, una empresa socialmente responsable es mejor que aquella que no
lo es, esto influye en la decision de adquirir o no un determinado producto o servicio. Los
consumidores consideran como necesario la existencia de una organizacién que certifique
gue una empresa sea socialmente responsable.
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CAPITULO 2:
LOGROS ALCANZADOS A NIVEL GLOBAL, EN EL ECUADOR Y
CONTRIBUCION DEL SECTOR EMPRESARIAL RESPECTO A LOS ODM.

Los ODM en Ecuador.
Primer acercamiento

Desde la perspectiva del gobierno nacional segin la SENPLADES (2013), se registran
avances significativos en el cumplimiento de los ODM, sobre todo en educacion, salud y
vivienda.

Es importante destacar que pese a que el pais esté a la espera de la publicacién del 111 In-
forme de evaluacion de cumplimiento de los ODM, la SENPLADES, con base al estudio
borrador que estaria en revision, resalta que el pais esta pronto a cumplir el 80% de los
ODM antes de que se llegue el plazo del 2015, afio en que la comunidad de naciones se
comprometid a concretar las metas establecidas.

Esto dejaria ver que el Ecuador ha alcanzado un importante desarrollo en los Gltimos afios.

Avances en los ODM

La educacion basica se ha universalizado y el pais tiene ahora una tasa de asistencia neta
del 95,6%. (...) La tasa de asistencia neta en educacion media se increment6 en 16 puntos
porcentuales entre 2006 y 2012 (pasando del 48% al 64%), mientras que el incremento en-
tre 2000 y 2006 fue de cinco puntos porcentuales. De manera similar, la asistencia a la edu-
cacion superior se incrementd en seis puntos porcentuales entre el 2006 y 2012 (pasando
del 23% al 29%), duplicando el crecimiento del periodo 2000-2006.

En los dltimos seis afios, gracias a la fuerte inversién en salud, se redujo la mortalidad in-
fantil de forma considerable (de 18,5 muertes por cada 1.000 nacidos vivos en 2000 se re-
dujo a 10,9 en 2010), lo cual ubica al Ecuador muy por debajo del promedio latinoameri-
cano. En el mismo sector se priorizaron recursos econémicos que permitieron practicamen-
te erradicar los casos de paludismo.

La poblacion ecuatoriana tiene ahora un acceso creciente a vivienda digna: el hacinamiento
se redujo en casi 10 puntos porcentuales entre 2006 y 2012. En el afio pasado, apenas un
9,2% de hogares viven en condiciones de hacinamiento y existe un mayor porcentaje de
viviendas que disponen de acceso a agua entubada. Finalmente, entre 2003 y 2012, la po-
breza por ingresos se redujo en mas del 50%, y la pobreza extrema tuvo una disminucion
del 42%.

(ECUADOR UNIVERSITARIO
http://ecuadoruniversitario.com/noticias_destacadas/ecuador-esta-a-punto-de-alcanzar-los-
objetivos-de-desarrollo-del-milenio/) Tomado de fuente SENPLADES.
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En efecto, si nos atenemos a las cifras del Informe de Desarrollo Humano elaborado por
Naciones Unidas, el Ecuador es la tercera nacion de América Latina y el Caribe con mayor
crecimiento de su indice de Desarrollo Humano en el periodo 2007-2012, esto a decir de
Diego Zorrilla representante del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Por otra parte, es necesario destacar que el Estado Ecuatoriano pese a reconocer la relevan-
cia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, cuenta con sus propios objetivos de pais que
estan expresados en el Plan Nacional del Buen Vivir.

En una entrevista desarrollada el 2011 a Reinaldo Cervantes entonces Subsecretario de
Anélisis de Informacion del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, y publicada por
Diario el Universo, este explicaba que los indicadores utilizados por el organismo como:
esperanza de vida, afios promedio de escolaridad, ingreso familiar, Ingreso Nacional Bruto
-en el que se incluye las divisas- no reflejan por completo la realidad del Ecuador.

Como parte de esta investigacion, en marzo del presente (2013), se entrevisto a Fernando
Pachano, Especialista de Gobernabilidad Democratica, Desarrollo Social y Reduccion de la
Pobreza, del PNUD. Al hablar de los ODM vy su aplicacién en el Ecuador, Pachano desta-
caba la relevancia de contar con los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir pues estos
afinaban las metas que los ODM consideran. Es decir, iban mas alla de lo que los ODM
proponian, y en tal sentido, alcanzar los Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir impli-
caba responder de forma directa a alcanzar metas mas globales como son las que contienen
los ODM.

El Plan Nacional de Desarrollo contempla 12 objetivos en relacién con la igualdad, la me-
jora de las capacidades de la ciudadania y la calidad de vida; los derechos de la naturaleza;
la soberania y el trabajo; el fortalecimiento de los espacios publicos, la afirmacion de la
identidad nacional, la vigencia de los derechos y la justicia, el acceso a la participacion pu-
blica, y otros, que establecen el marco que da sentido a la construccién de la politica pabli-
ca nacional.

Lo dicho abre las puertas a una comprensién de la forma en que Ecuador se acerca al tema
ODM. En este sentido se habla de como el Estado mira los retos locales que en definitiva
estan cerca de los retos globales.

Segundo acercamiento

Si bien no se cuenta con un informe de cumplimiento actualizado, después del Informe del
2007 se han realizado algunos esfuerzos de medicion concretos. Por ejemplo, el INEC
cuenta con una definicién de indicadores que permiten establecer avances en relacién a los
ODM.

En el siguiente esquema se expone la manera en que el INEC los presenta:

Esquema 1
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Indicadores para medicion de ODM en Ecuador

r la pobreza v los problemas alimeniarios

* Pobreza v extrema pobreza poringresos

+ Coeficiente de Gini

* Porcentaje de nifies v nifias de 0 a 4 afios que asisten o programas o servicios de desarrollo
infantil v o guarderia

* Desnufricidn cranica

Obije

]
ojetiva 2:

* Tasa neta de matricula en educacidn basica
* Tasa neta de matricula en educacidn media o bachillerato,
* Parcentaje de analfabetisme funcional

Obijetive 3: Promover la igualdad entre los géneros y la qutonomia de

las mujeres

+ Brecha en la tasa neta de matricula en educacion primaria, secundaria y superior
* Proporcion de mujeres en la PEA urbana
» Brecha del ingreso laboral entre hombres y mujeres

Objetivo 4 Reducir la mortalidad de la nifez

* Tasa de mortalidad de la nifiez (per 1000 nacidos vives)

¢ Tasa de mortalidad infantil (per 1000 nacidos vivos)

* Tasa de mortalidad necnatal

¢ Tasa de mortalidad neonatal precoz (por 1000 nacidos vivos)
* Desnutricion menores de 5 affos

[“A=

Obijetiva &: Mejorar la salud materna

* Tasa de mortalidad materna(por 1000 nacidos vivos)

* Porcentaje de vso de anticonceptives en adolescentes de 15 a 29 afios
* Porcentaje de adelescentes de 15 a 19 afies embarazadas

+ Aporte de la fecundidad adolescente o la fecondidad rotal

* Porcentaje de cobertura de atenddén o post-parto

* Parcentaje de mujeres de 35 a 49 afios que se realiza al menos un papanicalacu cada 3 afios

* Parcentaje de vso de preservativos en relacion o otres métodos anticonceptivos
+ Conocimiento sobre el VIH / Sida
+ Conocimiento de formas de prevencién del VIH / Sida

Objetive 7: Garantizar la sostenibilidad de! medio ambiene

* Porcentaje de viviendas gue utilizan lefia o carbén para cocinar

* Proporcian de viviendas con acceso o agua entubada por red poblica dentro de la vivienda

* Proporcién de viviendas con access o sistemas de eliminacion de excretas con medios sanitarios
* Proporcién de viviendas con acceso o red de aleantarillade

* Proporcion de viviendas con acceso o servicio de recoleccidn de basura

Obijetive 8: Alianzas para el desarrollo

* Tosa de desemplen
¢ Tasa de subemples
* Ingreso promedio por sector econdmico
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Fuente: INEC, Experiencias exitosas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM,
Informe ODM Departamentales en Ecuador.

Al analizar algunos de los indicadores sobre la base de datos del INEC para el 2009 se ob-
tuvieron los siguientes datos:

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el

hambre
Proporclion de Ia poblaclon por Coeficlente de la brecha de
debajo de Ia linea de pobreza pobrezo
naclonal 12.00% -
300% | o 10,005 - S.68% 8525
FET A 2205
20.0% - 183% o e T 60E
150 1IN 6.00% - e -
1047% - 4.00% 1
5.0% - 2.00% -
nl“ T T T T T 1 nlm T T T T T 1
W04 2005 2006 2007 2008 1000 2004 2005 2006 2007 2008 2005

Fuente: INEC, Encuesta Nacional de Empleo y desempleo, Informe de Experiencias exito-
sas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM

Objetivo 2: Lograr la ensenanza primaria universal

Tasa Neta de Matricula Primaria
92.27%

2,003 2,004 2,005 2,008 2,007 2,008 2,009

Fuente: INEC, Encuesta Nacional de Empleo y desempleo, Informe de Experiencias exito-
sas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM
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Objetivo 3: Promover la igualdad entre géneros y

la autonomia de la mujer

Proporcidn de mujeres entre los empleados remunerados en el
sectorno agricola

29.5% 0.1% 19.5% 29.7%

19.1% 29.7%
28.5% 28.6%

28.2% 3755, 1B8.1%:

27.5% 17.6%

22.1%

1983 1294 1995 1996 1997 1998 1929 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: INEC, Encuesta Nacional de Empleo y desempleo, Informe de Experiencias exito-
sas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

Tasa de mortalidad de nifnos menores de 5 anos

4% -
TLAHS DL AL TLAI 114005

12%

% TH  TATE TATE TATE TETE TETE

B% \'
T AR AT AT g e 4168 4168 A1
a8

2% -

17490 1901 1992 173 1904 1795 1996 1997 19GR 1909 Q00 MK K2 2005 A 2005 26 2K JO0E 2000
Fuente: INEC, Anuario de estadisticas vitales, nacimientos y defunciones, Informe de Ex-
periencias exitosas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM.
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Objetivo 5: Mejorar la salud materna

Tasa de mortalidad materna

1400 -
1152 1244

117,z 1205

1200 -

1000 -

RREN

1790 1901 1902 1793 1994 1995 1976 1907 1908 1979 MK 2001 20402 2003 2004 2005 S AT 2008 2009

Fuente: INEC, Anuario de estadisticas vitales, nacimientos y defunciones, Informe de Ex-
periencias exitosas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y
otras enfermedades

Conocimiento sobre ef VIH 7 Sida

Macional 29.8%

Urbano 34.5%

Rural 12.4%

I

Fuente: INEC — Encuesta Nacional de Condiciones vida 2005 — 2006 - Informe de Expe-
riencias exitosas de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM
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Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio
Ambiente

Porcentaje de hogares que conocen sobre Buenas
Prdcticas Ambientoles

HS HNo

Fuente: Encuesta de Empleo, Subempleo, Desemplea —
ENEMDU- Diciembre 2010

Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo, Informe Experiencias exitosas
de monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM (cita completa)

Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para
el desarrollo

Tasa de desempieo

6.1% 6.4% 6.1%
P~ f= P~ M @ B0 B @ W @ @m o Mmoo G o o 3R o O =
T LT LT EEEELIETEE T LE R EZE BT G
§ 2825855 2888535278885 5 28 E

Fuente: INEC, Encuesta nacional de empleo y desempleo, Informe Experiencias exitosas de
monitoreo sub-nacional de los Indicadores ODM (cita completa)

Los indicadores permiten ver en términos generales una tendencia hacia el cumplimiento de

las metas establecidas en el marco de la alianza mundial por el desarrollo que se traduce en
los ODM y Pacto Global.
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Datos comparativos: Global, Ecuador, Contribucion de las Empresas
ODM 1 Erradicar la pobreza extremay el hambre.
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global.

Por primera vez desde que se comenzaron a analizar las tendencias de la pobreza, se obser-
va una importante disminucion tanto en la cantidad de personas que viven en la pobreza
extrema como las tasas de pobreza.

La proporcidn de personas que vive con menos de 1,25 dolares al dia cayo desde el 47% en
1990 hasta el 24% en 2008, por lo cual, de haber existido mas de 2.000 millones de perso-
nas en esa situacion, se pasd a menos de 1400 millones®.

Se estima que en 2011 el empleo vulnerable (definido como la suma del porcentaje de tra-
bajadores familiares auxiliares no remunerados y el de los que trabajan por cuenta propia en
el empleo total) correspondia al 58% del total del empleo en las regiones en desarrollo.

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel Ecuador

El informe anual de la Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL)
ubica a Ecuador como el segundo pais de Latinoamérica en reducir en 2012 significativa-
mente el nivel de pobreza; la disminucion seria de 4,7%. Los datos revelan que en 2010
en Ecuador el porcentaje de personas bajo la linea de pobreza era del 37,1% y en indigen-
cia del 14,2%, mientras que en 2011 descendi6 a 32,4% y 10,1% respectivamente®.

Segun datos del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, en el 2000 la pobreza era del
64% y al 2011 ese porcentaje se redujo al 28%, lo que significa que 3°900.000 personas
salieron de la indigencia. Esto se deberia a que “el Ecuador se encuentra entre los paises de
mayor crecimiento economico de América Latina” y a la existencia de politicas publicas
enfocadas en la reduccion de la extrema pobreza mediante transferencias monetarias y poli-
ticas sociales que favorecen la inclusion social y el desarrollo local.

Segun otra medicién realizada por el INEC, la proporcién de la poblacién por debajo de la
linea de pobreza nacional tuvo una disminucion del 23,9% en el 2004, al 11,5% en el 2009.
Estas cifras sin lugar a dudas son alentadoras para el pais.

Contribucion de las empresas ecuatorianas

En el estudio realizado por CERES — Esquel, puede observarse que las empresas encuesta-
das desarrollan actividades y proyectos que contribuyen directa e indirectamente al cum-

> NACIONES UNIDAS. (julio de 2012). Informe 2012 Objetivos de Desarrollo del Milenio. Obtenido de
http://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/mdg/the-millennium-development-goals-report-2012
6 Indicadores Macroeconémicos Ecuador, CEPAL, 2012, obtenido de
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/4/48594/ Ecuador_esp.pdf

22



Contribuciones del Sector Privado al cumplimiento de los ODM en el Ecuador.

plimiento de este objetivo. Es asi que, al consultarseles respecto a los sectores que atienden
a través de sus programas Yy actividades, 26 empresas sefialaron que desarrollan iniciativas
para fortalecer la insercién laboral, 18 empresas realizan acciones de desarrollo social y 8
empresas tienen programas orientados al mejoramiento del acceso a la vivienda.

Cuando se les consulto respecto a los temas sociales en los que estan inmersas, destacaron
su participacion en cuatro areas, en las que las empresas contribuyen para el cumplimiento
de este objetivo: Seguridad Social, seguridad alimentaria, construccion de capital social,
pobreza.

La contribucién de las empresas ecuatorianas al cumplimiento de este objetivo esta estre-
chamente relacionada con la generacion de puestos de trabajo, sin embargo, existen otro
tipo de acciones como el apoyo al desarrollo de capacidades locales, la produccion de bie-
nes y servicios de calidad a precios accesibles, la facilitacion de inversion para emprendi-
mientos sociales, el apoyo a campafias de solidaridad, etc., que muestran también el com-
promiso del sector empresarial en cuanto a la erradicacion de la pobreza.

ODM 2: Lograr la ensefianza primaria universal
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global

Existe un importante avance en cuanto al cumplimiento de este objetivo; de acuerdo con el
informe 2012 de Naciones Unidas sobre el avance en el cumplimiento de los ODM, mu-
chos paises con grandes desafios en este &mbito han concretado avances significativos en el
camino hacia una ensefianza primaria universal. En Africa subsahariana las tasas de matri-
culacion en la ensefianza primaria aumentaron marcadamente, pasando del 58% al 76%
entre 1999 y 2010’.

Este mismo informe, sefiala también que el mundo ha conseguido otro importante hito: la
igualdad en la educacion primaria entre nifios y nifias. Lo anterior, gracias a los esfuerzos
nacionales e internacionales, particularmente desde el afio 2000. Las nifias son quienes méas
se han beneficiado de estos avances; en 2010, habia 97 nifias matriculadas por cada 100
nifios, mientras que en 1999 la proporcion era de 91 por cada 100.

Por otro lado, la tasa de escolarizacion de nifios en primaria ha pasado de un 56% a un 76%
entre 1999 y 2010. Muchos paises de la regién han conseguido reducir con éxito sus relati-
vas altas tasas de abandono, aun cuando su poblacion en edad escolar ha aumentado.

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel Ecuador

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el afio 2010, el total nacional de
la tasa de analfabetismo es del 6,75%. El Ecuador posee una tasa de analfabetismo de 5,8%
para hombres y 7,7% en mujeres que representan un total de 280.823 y 391.273 personas
respectivamente.

" NACIONES UNIDAS. (julio de 2012). Informe 2012 Objetivos de Desarrollo del Milenio. Obtenido de
http://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/mdg/the-millennium-development-goals-report-2012
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El registro de la tasa neta de matricula primaria, segun la medicion del INEC, refleja un
mejoramiento, pues del 2003 afio en el que se registraba 88,67% sube al 2009 al 92,27%.

Considerando los datos al 20108, la tasa neta de matriculacion en el pais para el Nivel Basi-
co, en, relacion a la poblacion entre los 5 y 14 afios de edad, es del 94,61%. La tasa para el
Nivel Medio, tomando, en cuenta la poblacion entre los 15 y 17 afios, es del 59,75% y en el
Nivel Superior, la tasa neta de matriculacion para la poblacién entre 18 y 24 afios, es del
28,34%.

La educacion basica se ha universalizado y el pais tiene ahora una tasa de asistencia neta
del 95,6%. Asimismo, las brechas en educacion entre hombres y mujeres desaparecieron, y
el acceso a la educacion media y superior se incrementd sustancialmente.

Contribucion de las empresas ecuatorianas

Del estudio realizado por CERES — Esquel se desprende que 32 de las 44 empresas encues-
tadas realizan programas relacionados con la educacion, lo que significa un porcentaje del
72,7%. Al consultarseles respecto a los principales temas en los que intervienen las res-
puestas obtenidas, sefialan que:

- EI'52,4% tienen programas relacionados con los nifios/as y adolescentes
- EI 28,6% trabajan en temas de capacitacion y desarrollo de destrezas.
- EI 35,7% promueven acciones orientadas a la erradicacion del trabajo infantil.

Es importante resaltar que la educacion es uno de los principales ejes de intervencion de las
empresas ecuatorianas, en este contexto cabe sefialar la existencia de diversas iniciativas,
tales como:

- Laconstruccién de escuelas en areas marginales,

- Ladotacion de equipamiento y materiales de estudio,

- El financiamiento de becas de estudio para jovenes de escasos recursos,
- La profesionalizacion de docentes, etc.

ODM 3 Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global

La igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer son asuntos claves para el
desarrollo. La desigualdad entre los géneros continta y las mujeres siguen enfrentando dis-
criminacion en el acceso a la educacidn, al trabajo, a la tenencia de bienes y en su partici-
pacion en el gobierno. La violencia contra la mujer sigue socavando los esfuerzos de alcan-
zar todos los objetivos. (ONU, Informe ODM 2012).

8 INEC, Censo de poblacién y vivienda 2010
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De acuerdo con el informe de Naciones Unidas sobre el cumplimiento de los ODM, existen
avances respecto a la paridad de géneros en el ambito escolar, esto puede observarse en la
medicién de la relacion entre la tasa de matriculacion de las nifias y la de los nifios (que
paso de 91 en 1999 a 97 en 2010 para las regiones en desarrollo tomadas en su conjunto) se
encuentra dentro de un margen de =3 puntos del 100%, que se acepta como una medida de
la paridad.

Si bien en la mayoria de los paises hay mas hombres, que mujeres en trabajos informales no
agricolas, en términos relativos la situacion es muy diferente. En 27, de los 37 paises de los
cuales hay datos, es mas probable que las mujeres (y no los hombres) tengan, trabajos in-
formales en sectores formales o informales de la economia y que carezcan de proteccion
social y/o, de derechos a beneficios del empleo como vacaciones anuales remuneradas o
licencia por enfermedad. También es mas probable que las mujeres, y no los hombres, ten-
gan trabajos informales en el sector formal.

Por otro lado las mujeres contintan incrementando su representacion dentro de los parla-
mentos de sus paises. A nivel global, disponian del 19,7% de los escafios parlamentarios en
2012. El nivel mas alto se encuentra en los paises nordicos, en especial después de los
avances recientes en Dinamarca y en Finlandia.

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel de Ecuador

En el 2013 crecio la participacion de las mujeres en la Asamblea Nacional; se calcula que la
participacion femenina ascendi6 en los Gltimos comicios de 29% a 38%°. Esta cifra resulta
importante si se la compara con los datos internacionales y supera, la media parlamentaria
en la region que es del 32%.

Respecto a las tasas de matriculacién, estas se han mantenido alrededor del nivel de equi-
dad para la educacion bésica y primaria en los Gltimos afios. Sin embargo, en los niveles de
educacion secundaria y superior la tasa de matriculacion ha sido mayor para las mujeres en
los ultimos afos.

Otro de los logros respecto a este objetivo, es el incremento de la tasa de matriculacion fe-
menina en el &mbito de la educacidn superior, la cual es alrededor del 20% mayor a la mas-
culina para el afio 2009.
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® Roxana Silva y Nubia Fiallo, Indicadores de Género, CNE, Quito 2013.
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Fuente: INEC, ECV-2006; ENEMDU - 2009

Respecto a la participacion de las mujeres en el ambito laboral, se observa que la propor-
cion de mujeres entre los empleados remunerados en el sector no agricola, segin el INEC
en 1993 era de del 27,5% y en el 2009 subio al 29,7%. No obstante ello, al analizar la parti-
cipacion de las mujeres por sector econémico existen brechas importantes:

93.2%

J - I -

Moderno/Formal Informal Doméstico

. 2006 2009 == Equidad

Fuente: INEC, ECV-2006; ENEMDU - 2009
Contribucion de las empresas ecuatorianas

Del estudio hecho por CERES — Esquel, se ha podido determinar que el 43% de las empre-
sas encuestadas tienen programas que promueven el desarrollo de las mujeres.

Cuando se consulté a las empresas respecto a los principales temas en los que trabajan para
promover este objetivo, sus respuestas se concentraron en dos &mbitos:

- Politicas de contratacion: el 65,9% de las empresas encuestadas cuentan con politicas
que promueven la equidad de género para la contratacion de personal. En promedio, las
empresas encuestadas tienen un 38,5% de personal femenino frente a un 51,5% de per-
sonal masculino.

- Programas sociales: un 42,9% de las empresas encuestadas tienen programas orientados
a promover y fortalecer la equidad de género.

No obstante los datos anteriores, al consultar respecto a la cantidad de mujeres frente a res-
ponsabilidades de mando, el porcentaje disminuye considerablemente a un 21%. Este dato
denota que aun existe un

Entre las principales acciones que desarrolla el sector empresarial para contribuir con el
cumplimiento de este objetivo, se encuentran:

- Elacceso al trabajo en igualdad de condiciones,

- Laoportunidad de desarrollo profesional en las empresas,
- Laformulacion de politicas contra el acoso en el trabajo,
- El acceso a cargos y funciones de toma de decision, etc.

26



Contribuciones del Sector Privado al cumplimiento de los ODM en el Ecuador.

- Campafias de promocion de los derechos de las mujeres,
ODM 4 Reducir la mortalidad infantil.
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global

Los avances en la supervivencia infantil estan acelerandose. A pesar del crecimiento de la
poblacién, la cantidad de muertes de nifios menores de 5 afios ha disminuido en todo el
mundo: desde mas de 12 millones en 1990 hasta 7,6 millones en 2010. Asimismo, los
avances en los paises en desarrollo también se han acelerado. El Africa subsahariana, la
region con el nivel de mortalidad mas alto entre menores de 5 afios, ha duplicado su tasa
media de reduccion, pasando al 1,2% al afio™°.

De las nueve regiones en desarrollo, cinco han podido reducir la mortalidad de menores de
5 afios en més de un 50%.

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel de Ecuador

En los dltimos seis afios, gracias a la fuerte inversion en salud, 2,2% del PIB en 2010, se
redujo la mortalidad infantil de forma considerable (de 18,5 muertes por cada 1.000 nacidos
vivos en 2000 se redujo a 10,9 en 2010), lo cual ubica al Ecuador muy por debajo del pro-
medio latinoamericano, que es 14,8 muertes por cada 1000 nacidos vivos!!.

No obstante lo anterior, el valor de la tasa nacional de mortalidad infantil oculta las diferen-
cias regionales y homogeniza una realidad que en el pais es valiosa también por diversa. En
el afio 2007 por ejemplo, las provincias Chimborazo, Carchi, Cotopaxi, Tungurahua, Pi-
chincha, Los Rios y Guayas reportaron valores superiores al promedio nacional de mortali-
dad infantil.

Por otra parte, conforme sefiala el Ministerio de Salud Publica, Ecuador ha eliminado el
tétanos neonatal como problema de salud publica, la tendencia de neumonia y meningitis
por haemophilus influenzae tipo-b ha disminuido desde la introduccién de la vacuna penta-
valente (2003); el pais se mantiene 19 afios sin poliomielitis, 12 afios sin sarampion y 5
afios sin rubeola ni sindrome de rubeola congénita'?

Contribucion de las empresas ecuatorianas

A partir de la investigacion realizada por CERES — ESQUEL se identifico que el 50% de
las empresas encuestadas tiene programas relacionadas con la promocion de la salud.

10 NACIONES UNIDAS. (julio de 2012). Informe 2012 Objetivos de Desarrollo del Milenio. Obtenido de
http://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/mdg/the-millennium-development-goals-report-2012
11 OPS, Salud en las Américas, Panorama Regional y Perfiles de Pais, Ed. 2012

12 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA. (2010) Programa Ampliado de Inmunizaciones. . Indicadores Basi-
cos de Salud. Ecuador
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Dentro de este grupo cabe sefialar que existen 4 programas relacionados directamente con
la disminucion de la mortalidad infantil.

Entre las actividades que desarrolla el sector empresarial para el cumplimiento de este obje-
tivo, cabe sefalar las siguientes:

- Campafias de concienciacion y vacunacion,
- Acceso a medicinas genericas,
- capacitacion de profesionales de la salud, etc.

ODM 5 Mejorar la salud materna
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global

De acuerdo con el informe 2012 sobre el cumplimiento de los ODM, ha habido importantes
mejoras en la salud materna y en la reduccion de la mortalidad materna, pero los avances
siguen siendo muy lentos.

En el mundo, la tasa de mortalidad materna se ha reducido a 240 por cada 100.000 nifios
gue nacen Vvivos, esto significa una disminucion del 47% en relacion a las cifras existentes
en 1990.

Durante el 2010 se calcula que se produjeron 287.000 muertes maternas en todo el mundo;
de esta cifra, el mayor nimero de muertes maternas se concentran en Africa Subsahariana
(56%) y Asia Meridional (29%).

El informe también sefiala que en todas las regiones en desarrollo han aumentado los cui-
dados prenatales de las embarazadas. Sin embargo y pese a que, en el afio 2000 regiones
como el Sudeste Asiatico, Asia oriental y América Latina habian logrado una alta tasa de
cobertura (alrededor de 90%), los avances en estas areas se han ralentizado.

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel de Ecuador

Segun el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social, el Ecuador ha invertido 880 mi-
llones de délares para atencién prioritaria a menores de edad y mujeres embarazadas.

Ademas de la inversion realizada, existen otros indicadores que reflejan avance en el cum-
plimiento del objetivo como son: la cobertura de control prenatal a las madres subi6 del
74,7% en 1994 al 84,2% en el 2004%3; la tasa de mortalidad materna bajo de 117,2 en 1990
a 56,7 en el 20084,

13 SENPLADES. (2013). Ecuador ha cumplido casi el 80 por ciento de los Objetivos del Milenio. Obtenido de
http://www.senplades.gob.ec/

14 INEC. (2011). Experiencias exitosas de monitoreo subnacional de los indicadores ODM. Informe ODM
departamentales en Ecuador. Obtenido de http://www.inec.gob.ec
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El Ministerio de Salud Publica informa que “la fecundidad de las adolescentes se ha incre-
mentado, de una tasa especifica de fecundidad de 91 por mil mujeres a 100. Hay un incre-
mento importante del embarazo en adolescentes: se estima que dos de cada diez embarazos
y aproximadamente dos de cada diez muertes maternas corresponden a las adolescentes.

Contribucion de las empresas ecuatorianas

En el estudio hecho por CERES — ESQUEL no se lograron identificar programas o accio-
nes expresas de las empresas en relacion al cumplimiento de este objetivo.

No obstante lo anterior, cabe sefialar que 22 de las empresas encuestadas sefialaron que
realizan acciones dentro del ambito de la salud y el 42,9% tienen programas con enfoque de
género.

ODM 6 Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global.

En todas las regiones aumenté el acceso al tratamiento para las personas con VIH. A fines
de 2010, en las regiones en desarrollo habia 6,5 millones de personas que recibian trata-
miento con antirretrovirales para el VIH o el SIDA.

Esa cantidad constituye un aumento de mas 1,4 millones de personas desde diciembre de
2009, vy es el incremento mas alto jamas logrado en un afio. Sin embargo, no se alcanzé la
meta de lograr en 2010 el acceso universal.

Por su parte, desde el afio 2000, la incidencia estimada del paludismo ha disminuido un
17% en todo el mundo. En este mismo periodo, las tasas de mortalidad debidas especifica-
mente al paludismo han disminuido un 25%.

En 43 de los 99 paises con transmisién activa de paludismo, los casos denunciados cayeron
mas de un 50% entre 2000 y 2010 (ONU, Informe ODM 2012).

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel de Ecuador

Lamentablemente, no se ha podido detener el avance y peor adn reducir la incidencia del
VIH/SIDA. A pesar de las dificultades para la medicién, la tasa de personas infectadas se
ha incrementado sensiblemente: en el periodo 1990 — 2005 paso6 de 0,9 a 10,6 por cada cien
mil habitantes. (SENPLADES, 2007).

En este contexto, segun datos oficiales, un logro alcanzado es el conocimiento sobre el VIH
/ SIDA. Se estima que a nivel nacional el 29,8% de los ciudadanos conoce sobre esta pro-
blematica. (INEC, 2011).

Haber detenido y comenzado a reducir la tuberculosis, también es parte de la Meta 8 de este
objetivo. En la Gltima década la tasa global de tuberculosis pulmonar (SENPLADES, 2007)
muestra una sensible reduccion en el pais, de 67,9 a 29,2 por cien mil habitantes.
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Contribucion de las empresas ecuatorianas

En la encuesta realizada por CERES — ESQUEL, 6 empresas sefialaron que desarrollan
actividades orientadas a la lucha contra el VIH / SIDA. Adicionalmente 22 indicaron que
estan inmersas en temas de salud.

Entre las acciones que las empresas realizan dentro de este &mbito cabe resaltar las siguien-
tes:

- Campafias de educacion sexual,

- Financiamiento de investigaciones,

- Implantar programas de concienciacion sobre la enfermedad, la deteccion precoz vy el
tratamiento, etc.

ODM 7 Garantizar el sustento del medio ambiente
Diagndstico sobre cumplimiento a nivel global®®

De acuerdo con el informe del 2012 de Naciones Unidas sobre el cumplimiento de los
ODM, en relacién a este objetivo, cabe sefialar los siguientes aspectos:

En los ultimos 20 afios la pérdida neta de bosques disminuy6 de -8,3 millones de hectareas
por afio en la década de los 90 a -5,2 millones de hectareas por afio en la década pasada.
Sudamérica y Africa sufrieron la mayor pérdida neta de bosques entre 2000 y 2010.

Las emisiones de didxido de carbono (CO2) disminuyeron en 2009 en todo el mundo en un
0,4%, pasando de 30.200 millones de toneladas métricas en 2008 a 30.100 millones de to-
neladas métricas en 2009. Sin embargo aun cuando hubo una reduccién en la cantidad de
emisiones, este valor estuvo 39% por encima del nivel de 1990.

Desde 1990, la cantidad de areas protegidas ha aumentado un 58%, y su extension un 48;
en 2010 las areas terrestres protegidas cubrian el 12,7%, mientras que las areas marinas
protegidas se extendian a 1,6%.

El uso de fuentes de agua mejoradas sigue siendo bajo en las areas rurales. Mientras que en
2010 el 19% de la poblacion rural usaba fuentes de agua no mejoradas, en las areas urbanas
ese porcentaje era del 4%. Para 2015 el mundo habra logrado solamente un 67% de cober-
tura, muy por debajo del 75% necesario para alcanzar el ODM

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel de Ecuador

En el Informe 2000, realizado por el Ministerio de Ambiente, se estima que la deforestacion
en el Ecuador alcanza tasas de deforestacion entre 1,7 y 2,4%, lo que implicaria una pérdida

15 NACIONES UNIDAS. (julio de 2012). Informe 2012 Objetivos de Desarrollo del Milenio. Obtenido de
http://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/mdg/the-millennium-development-goals-report-2012
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de bosques entre 238 y 340 mil hectéreas. Las provincias mas afectadas por este fendmeno
son las de Esmeraldas y las provincias de la sierra central®®.

En relacion con la situacion de Ameérica Latina y el Caribe y con otros paises sudamerica-
nos, el Ecuador presenta las tasas mas altas de deforestacion de la region. Para el periodo
1990-2000 la tasa de deforestacion anual fue igual a 1,4%, y para el periodo 2000-2005 esta
se incremento al 1,7% (CEPAL, 2010).

Respecto a las emisiones de CO2 per céapita, Ecuador refleja una tendencia al alza; mientras
que en 1995 la tasa fue de 1,51 TM por cada 10.000 habitantes, en el 2007 este valor se
increment6 a 2,44 TM.

En el 2006 la proporcion de hogares que contaba con acceso a agua potable por medio de
tuberia alcanzaba el 69%, este porcentaje se ha mantenido con leves variaciones en el
transcurso del tiempo: en el afio 2009 se evidencia el mismo resultado.

Contribucion de las empresas al cumplimiento

Es muy positivo encontrar que la mayoria de las empresas encuestadas ha desarrollado ini-
ciativas encaminadas al cumplimiento del Objetivo 7.

Se encuentran iniciativas con alto nivel de valor agregado, entre las que cabe citar las si-
guientes: programas de reforestacion, preservacion de especies nativas, sustitucion de com-
bustible fosil por biomasa, gestion de desechos peligrosos, mitigacion de huellas de car-
bono, apoyo a la gestion de residuos sélidos, reduccion del consumo de energia eléctrica, a
través de mejoras en los sistemas de calefaccion y de iluminacion, manejo integrado de
cuencas para la proteccion del agua, monitoreo de la cantidad y calidad del agua, proyectos
4R (reciclar, rechazar, reutilizar y reducir) en las empresas.

- El 77,3% de las empresas encuestadas considera que ha incorporado elementos de pro-
teccion y preservacion del medio ambiente en su gestion.

- EI 81,8% de los encuestados dice tener o apoyar programas o proyectos de proteccion/
preservacion ambiental.

- EI'52,9% de las empresas de servicios dicen haber incorporado elementos de proteccion
y preservacion del medio ambiente. Esta cifra esta sobre los sectores primario (17,6%) y
secundario (29,4%).

ODM 8 Alianzas Para El Desarrollo
Diagnostico sobre cumplimiento a nivel global.
De acuerdo con el informe de avance del cumplimiento de los ODM, la atencién de las ne-

cesidades de paises menos adelantados se ha incrementado de forma sostenida por mas de
una década. En 2011 el desembolso neto en ayuda oficial para el desarrollo fue de 133.500

16 Ministerio del Ambiente, 2000.Citado en SENPLADES, 2009
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millones de dolares, o el 0,31% de los ingresos nacionales combinados de los paises desa-
rrollados.

En relacion al desarrollo de un sistema comercial y financiero abierto, el informe de Nacio-
nes Unidas destaca que la economia mundial se encuentra en recuperacion tras la crisis de
los afios 2008 — 2009. En este contexto, resalta el aumento de acuerdos bilaterales de co-
mercio a través de los cuales los paises menos adelantados se benefician del tratamiento
preferencial en su comercio con las economias mas ricas.

Por otro lado el informe sefiala que entre 2000 y 2008 la relacion entre el servicio de la
deuda publica y las exportaciones cay6 rotundamente, pasando del 12,6% al 3,4%.

Finalmente, dentro de este objetivo, el informe indica que A finales de 2011, la cantidad de
abonados a telefonia movil habia crecido hasta unos 6.000 millones, lo que incluia 1.200
millones de abonados activos a la banda ancha. Ello eleva la penetracion de la telefonia
celular en el mundo hasta el 87%, y en las regiones en desarrollo al 79%.

Diagnostico sobre cumplimiento a nivel de Ecuador

A continuacion se presentan algunos indicadores oficiales (SENPLADES, 2007) sobre el
logro de metas de este objetivo:

- Latasa de crecimiento del PIB subi6 desde 1999 que tenia una tasa negativa del -6,3% al
4,7% en el 2005.

- La inversion extranjera directa/PIB no petrolero subi6 desde 1999 del 4,20% al 6,07%
en el 2005.

- Latasa de crecimiento stock de deuda en 1999 era del 75% bajé al 13% en el 2006, y la
desocupacion total bajo del 14,4% en 1999 al 7,9% en el 2005.

Todos estos indicadores se encuentran vinculados a los esfuerzos por superacién de la po-
breza que estan en la base de la alianza global por el desarrollo.

Contribucion de las empresas

En relacion con este objetivo, la contribucion del sector empresarial tiene lugar a través del
desarrollo de iniciativas de responsabilidad social empresarial y su articulacién con institu-
ciones publicas y organizaciones de desarrollo.

En la investigacion realizada por CERES — ESQUEL, el 95% de las empresas encuestadas,
sefialan que realizan acciones responsabilidad social empresarial, asi mismo se observa que
el 88% de estas empresas estan articuladas con alguna red u organizacion que promueve el
desarrollo social.

Sin embargo al consultarseles si conocen el contenido y el periodo de vigencia de los

ODM, un 34% de las empresas sefialaron que no los conocen. Y al consultarseles respecto a
si sus programas Y politicas consideran los ODM, las respuestas fueron las siguientes:
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Respuestas Porcentaje
Totalmente 23,3%
Medianamente 25,6%
No los considera 32,6%
No los conoce 18,5%

Total 100%

Otro aspecto relevante del estudio realizado por CERES — ESQUEL es que todas las em-
presas participantes, sefialaron que estan trabajando en proyectos de desarrollo de diversa
indole; a continuacion se resume su participacion de acuerdo a los sectores sociales en los
que intervienen:

Cuadro:
Sectores sociales en que intervienen las empresas'’

SECTORES SOCIALES | RECUENTO
Desarrollo social 18
Medio Ambiente 26
Movilidad humana 3
Vivienda 8
Trabajo 26
Salud 22
Educacion 32

Finalmente frente a la pregunta de si la empresa interactda con entidades del sector publico,
el 27% respondio que totalmente, el 13,6% medianamente y un 31,8% que no.

17 Esta es una tabla multiple en la que no se debe sumar la columna ya que cada campo podia haber tenido la
totalidad de respuestas
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) CAPITULO 3
RETOS Y DESAFIOS PARA EL FUTURO

En los capitulos precedentes se ha hecho un analisis del estado en que se encuentra el cum-
plimiento de los ODM. En primera instancia se estudio la relacion entre las acciones de
RSE y los ODM; mientras que, en un segundo momento se exploraron los avances a nivel
mundial y nacional asi como la contribucion de las empresas ecuatorianas a partir de una
encuesta de percepcion realizada por CERES — Esquel.

En este tercer capitulo se abordan los retos y desafios que se avistan no solo para el cum-
plimiento de los ODM sino también para el futuro del desarrollo en general.

Agenda post 2015

La fecha meta propuesta en el afio 2000 por las naciones del mundo para el cumplimiento
de los ODM es el afio 2015. Durante la Reunidn Plenaria de Alto Nivel sobre los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM) de la Asamblea General de las Naciones Unidas realiza-
da en 2010, se le pidi6 al Secretario General que propusiera recomendaciones para avanzar
la Agenda de Desarrollo de las Naciones Unidas Post-2015'8, En este sentido, las primeras
recomendaciones se presentaron en el Informe Anual del Secretario General para Acelerar
el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en Agosto 2011, haciendo énfasis en la
necesidad de que el proceso de consulta para definir la agenda fuese abierto e incluyente®®.

Inmediatamente, en septiembre de 2011 el Secretario General de las Naciones Unidas esta-
blecié un Grupo de Trabajo integrado por representantes de 50 entidades del Sistema de
Naciones Unidas y algunas otras organizaciones internacionales, con la finalidad de apoyar
con su analisis y experiencia a los procesos de consulta y participacion que seran necesarios
para desarrollar la agenda post-2015.

El Primer Reporte? de este Grupo de Trabajo hace las siguientes recomendaciones:

- La visién de desarrollo para el futuro debe estar centrada en los principios de derechos
humanos, igualdad y sostenibilidad.

- La agenda debe estar basada en objetivos y metas concretas orientadas al logro de resul-
tados.

- La agenda debe organizarse en una vision holistica alrededor de cuatro dimensiones: (1)
desarrollo social incluyente; (2) desarrollo econdmico incluyente; (3) sostenibilidad del
medio ambiente; y (4) paz y seguridad.

- Para alcanzar impactos trascendentales sera necesario un alto grado de consistencia en
las politicas publicas a nivel global, regional, nacional y sub-nacional.

18 Resolucion de la Asamblea General 65/1 del 22 de Septiembre de 2010.

19 Informe Anual del Secretario General: “Acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: opciones de
crecimiento sostenido e incluyente y cuestiones relativas a la promocién de la agenda de las Naciones Unidas para
el desarrollo con posterioridad a 2015,” 11 de Julio de 2011, A/66/126.

20UN System Task Team on the post 2015UN Development Agenda. El Futuro que queremos para todos,
informe al Secretario General. Enero 2012
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- Laagenda de desarrollo post-2015 debe ser concebida como una agenda verdaderamente
global con responsabilidades compartidas entre todos los paises.

- Es muy pronto para definir metas y objetivos concretos para la agenda de desarrollo
post-2015; para esto, varios procesos tiene que correr su curso.

- Se debe consultar a amplios sectores de la sociedad, de forma inclusiva, con la finalidad
de desarrollar una visién compartida de desarrollo post-2015.

En este contexto y sobre todo considerando el Gltimo de los aspectos que se establece en la
lista de recomendaciones antes expuesta, cabe resaltar la importancia que tiene las opinio-
nes y los compromisos a los que el sector empresarial pudiera llegar dentro de un esfuerzo
mancomunado para promover y garantizar el desarrollo mundial de manera sostenible.

Retos y desafios para el futuro

Conforme sefiala el informe del Grupo de Trabajo para la formulacion de recomendaciones
para el desarrollo de una agenda post 2015, los ODM no pusieron la debida atencién en
temas como empleo productivo, la violencia contra las mujeres, la desigualdad, exclusion
social, biodiversidad; tampoco puso atencion a las complejidades relacionadas con las di-
nadmicas demograficas, la paz y seguridad, gobernabilidad, el estado de derecho y los dere-
chos humanos.

Es por ello que ciertos criticos de los ODM resaltan la importancia de que haya un proceso
de consulta més incluyente. EI argumento es que dicho proceso generaria un mejor enten-
dimiento de las necesidades de cada pais para poder adaptar las metas y objetivos a los con-
textos nacionales, evitando crear la percepcion de una agenda con objetivos que deben ser
logrados por igual en todos los paises, sin importar sus condiciones iniciales?.,

Entre los principales retos y desafios que se destacan, se encuentran los siguientes:

- Pese al crecimiento economico que desde el 2000 ha habido, el progreso en el desarrollo
humano ha sido desigual y atn persisten brechas de desarrollo social por superar.

- Las desigualdades en ingresos Yy riqueza se han incrementado especialmente en cuanto al
acceso a la tierra y a otros medios productivos y servicios.

- El acceso al conocimiento es adn limitado; esto dificulta el avance hacia un desarrollo
incluyente, la creacion de empleos, al progreso tecnol6gico necesario para lograr un
desarrollo sostenible, y a las mejoras en la salud publica

- El crecimiento en la poblacion, en el uso de energia y de recursos, en la cantidad de ba-
sura que se genera y de la contaminacion, ha traido consigo una degradacion de la eco-
logia sin precedentes.

- Por lo menos una quinta parte de la humanidad vive en paises con sociedades fragiles,
donde existen altos niveles de violencia y abundan los conflictos politicos y la inseguri-
dad?.

21 Jan Vandemoortele, “The MDGs: ‘M’ for Misunderstood?”, WIDER Angle No. 1 (June), pp. 6-7
22 Geneva Declaration Secretariat, Global Burden of Armed Violence 2011: Lethal Encounters (Cambridge University
Press, 2011).
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- Encontrar opciones de desarrollo nuevas que fomenten la innovacién y la creatividad
para poder lograr un crecimiento y un desarrollo incluyente, equitativo y sostenible

La necesidad de una mayor articulacion puablico privada

El estudio realizado por CERES — ESQUEL, refleja que el sector empresarial contribuye de
manera importante al desarrollo social, aun cuando este nos es su principal deber. Es por
ello que si se requiere que éste se involucre de manera mas activa en acciones de esta indo-
le se requiere una mayor y mejor articulacion por parte del Estado, cuya labor principal es
precisamente la generacion de Bienestar social.

Para que esto pueda darse deberian considerarse algunas estrategias:

a. Capacitacion a empresarios
- Organizar eventos de capacitacion a empresarios con la participacion de expertos
nacionales e internacionales sobre los ODM, la agenda post 2015 y el Pacto Global.
- Organizar eventos de capacitacion a empresarios sobre formulacion, seguimiento y
evaluacion de la situacion de los ODM a nivel empresarial local.
- Generacion de alianzas estratégicas con universidades para desarrollar investigacio-
nes sobre tematica especifica.

b. Fortalecimiento institucional
- Generacion de alianzas estratégicas con actores clave del sector publico que sea res-
ponsable del cumplimiento de los ODM.
- Organizacion de intercambio de experiencias y pasantias a nivel internacional en
empresas exitosas.
- Desarrollo de investigaciones a nivel local y nacional sobre la problematica de los
ODM vy Pacto Global.

¢. Comunicacion y difusion
- Desarrollo de una estrategia de comunicacion que informe y promueva a los Orga-
nizacién de campafias masivas de comunicacion sobre los ODM.
- Promover y difundir la adherencia al Pacto Global.

Pacto Global Ecuador

Como se sefiald anteriormente, aln es muy pronto para definir metas, estrategias o indica-
dores para una agenda post 2015, sin embargo es encomiable la incorporacién del sector
empresarial en los procesos de analisis y debate tendientes a la formulacion de esta agenda.

Uno de los espacios a través de los cuales las empresas pueden participar es el Pacto Glo-
bal, que consiste en una iniciativa voluntaria, a través de la cual las organizaciones se com-
prometen a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente acepta-
dos en cuatro areas tematicas: derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y
anti-corrupcion. Actualmente, por su nimero de participantes, varios miles en mas de 100
paises, el Pacto Global es la iniciativa de ciudadania corporativa méas grande del mundo.
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En Ecuador, la Secretaria de la Red Pacto Global, actualmente es ejercida por el Consorcio
Ecuatoriano para la Responsabilidad Social (CERES), institucion que asumié dicha respon-
sabilidad el 26 de julio de 2011. La red estd conformada por un grupo de empresas, organi-
zaciones de la sociedad civil y del Estado interesadas en promover el didlogo y la colabora-
cién para la consecucién de los principios del Pacto en las empresas.

Para adherirse a esta Red, las empresas interesadas deben cumplir con las siguientes forma-
lidades:

a. Preparar una carta firmada por el maximo directivo de su organizacion (representante
legal 0 maximo directivo) indicando su compromiso con la implementacion de los 10
principios del Pacto Global.

b. Llenar la aplicacion en linea y subir una copia digital de la carta de compromiso.

c. Completar el formulario de registro de adheridos para que la Red del Pacto Global de
Ecuador reciba sus datos y enviarlo escaneado a comunicacion@pactoglobal.ec

d. Una vez que sea notificada su participacion en la iniciativa su organizacion debe:

- Incorporar los principios del Pacto como parte de su estrategia y manifestar su apo-
yo a la iniciativa a traves de los medios de comunicacion disponibles a nivel interno
como externo.

- Comunicar anualmente los progresos en la implementacion de los principios sea a
través de reportes, memorias de sostenibilidad u otros vehiculos disponibles.
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A MODO DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, son sin lugar a dudas uno de los esfuerzos méas
importantes de las naciones por fomentar el desarrollo social de la humanidad a través de
una agenda comun.

Si bien los principales actores llamados a promover y desarrollar acciones para el cumpli-
miento de los ODM son los Estados, cabe resaltar que el sector empresarial tiene un gran
potencial para contribuir al cumplimiento de varias de las metas explicitas que tratan los
ODM.

El estudio hecho por CERES — ESQUEL se identifican al menos 135 acciones orientadas a
la promocion y fortalecimiento de areas como: la inclusion social, el medio ambiente, la
movilidad humana, la vivienda, el trabajo, la salud y la educacion.

La accion combinada entre politicas publicas e inversion privada favorecen al desarrollo
social. La implementacion de programas que combaten a la pobreza, que protegen el medio
ambiente, que fomentan la inclusion de grupos vulnerables, que promueven el crecimiento
econdmico, entre otras, son mecanismos que apoyan al cumplimiento de los ODM.

Para que la articulacion entre sector publico y privado sea efectiva, se requiere la genera-
cion de espacios de didlogo y concertacion, en los que se debatan aspectos tales como las
politicas sociales y laborales, la generacion de acuerdos comerciales internacionales, el
cambio de la matriz productiva, etc.

A continuacién y de manera puntual se mencionan algunas reflexiones que buscan estable-
cer un punto de partida para profundizar el analisis del tema:

- El estudio realizado por CERES - ESQUEL refleja que existe un alto interés por parte
del sector empresarial en incorporar la RSE asi como también politicas y programas que
contribuyan al cumplimiento de los ODM.

- Es imprescindible que haya una mejor comunicacién por parte del Estado con el sector
empresarial asi como una mayor difusion sobre los esfuerzos que se estan haciendo en
relacion al cumplimiento de los ODM.

- Es indispensable visualizar las acciones que el sector empresarial realiza en relacion al
desarrollo social, el impacto que estas generan y su articulacion con las politicas y pro-
gramas publicos.

- Es indispensable vincular los multiples impactos sociales y ambientales que se estan

generando desde el sector empresarial a los indicadores y resultados nacionales en mate-
ria de desarrollo social.
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ANEXO No. 1: Matriz Categorial

VARIABLE /
GORIA

CATE-

DOMINIO

INDICADOR

Aportes al Desarrollo

Social

Inversion Social Privada
(ISP) / Responsabilidad
Social (RS)

¢La empresa realiza: RSE,
ISP 0 no las realiza?

¢Es parte de las estrategias
de gestion empresarial el
promover programas o
proyectos de RS o de
ISP?

¢La empresa forma parte
de un gremio u organiza-
cion en el pais o en el exte-
rior que promueva el desa-
rrollo social?

¢En qué localidades opera
la empresa través de sus
proyectos sociales?

Actividad Social

Campos de la Actividad
Social

Identifique 4 campos de
actividad social (&reas o
temas) en los que incursio-
na la empresa

¢A qué actividad presta la
empresa mayor apoyo Yy
por qué?

Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM)

Relacion ISP/RS -ODM

¢ Conoce el alcance de los
ODM?

¢Aporta con el cumpli-
miento de los ODM?

¢La empresa interactla con
entidades del sector publi-
co para implementar accio-
nes de desarrollo social en
el marco del ODM?

¢ Conoce la incidencia del
Pacto Global?

¢Dispone la empresa de
sistemas de gestion que
permiten medir el nivel de
aporte institucional a los
ODM?

¢Dispone la empresa de
politicas  preestablecidas
para trabajar alrededor de
los ODM?
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¢Qué factores favorecieron
o limitaron el cumplimien-
to de los ODM?

Stakeholders

Vinculacién  Empresarial
con Stakeholders

¢A cuales de los stakehol-
ders mencionados la em-
presa presta mayor aten-
cion?, sefiale tres de ellos:

- Comunidad empresarial

- Proveedores

- Clientes

- Comunidad

- Gobierno

Competencia

- Medio Ambiente

Medio Ambiente

Proteccion Medioambiental

¢Si su empresa implementa
acciones de proteccion
medio ambiental, considera
las recomendaciones he-
chas por los ODM?

¢La empresa ha intervenido
en eventos internacionales
0 nacionales sobre protec-
cién del medio ambiente?

¢La firma en la que labora
procede con acciones de
seguimiento permanente de
la evolucion del tema y
politicas medioambientales
a nivel nacional e interna-
cional?

Género

Politicas empresariales de
género

¢La empresa a la que re-
presenta incorpora en la
contratacion de personal
politicas de género?

¢Cual es la participacion
porcentual de hombres y
mujeres en la nébmina de la
empresa en la que labora?

¢ Qué porcentaje de las mu-
jeres que laboran en la em-
presa se encuentran frente a
responsabilidades de man-
do?

Contribuciones del Sector Privado al cumplimiento de los ODM en el Ecuador.
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ANEXO No. 2: Formato de Encuesta
C E R E S

LA RESPONSABILIDAD SOC IAL Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL
MILENIO (ODM)

ENCUESTA

| Boleta No. |

| Lugar y fecha: |

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONSULTADA

Ubicacion:

Quito
- Guayaquil
Cuenca
- Otra localidad

Origen:

- Publica

- Privada

- Nacional

- Extranjera

Campo de actividad empresarial

- Primario: Agricultura, Ganaderia, caza, silvicultura y mineria:
- Secundario: industrias manufactureras:
- Servicios:

Identificar actividad econémica:

NOTA: Se acompafia anexo CIIU para facilitar la identificacién de la actividad econémica
Tamario de la empresa (por su volumen de ventas):

- Grande
- Mediana
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- Pequefia
APORTES AL DESARROLLO
1.  ¢Suempresa lleva a cabo acciones de responsabilidad social (RS)?

- Sk
- No:
- Desconoce:
- No responde:

2.  ¢Suempresa realiza inversion social privada (ISP)?

- Sk
- No:
- Desconoce:
- No responde:

3. ¢Es parte de las estrategias de gestién empresarial de la empresa promover pro-
gramas o proyectos de RS?

- Si:
- No:
- Desconoce:
- No contesta:

4.  ¢Es parte de las estrategias de gestion empresarial de la empresa promover pro-
gramas o proyectos de ISP?

- Si:
- No:
- Desconoce:
- No contesta:

5. ¢Laempresa estd articulada a alguna organizacién o red de organizaciones na-
cionales o internacionales que promuevan el desarrollo?

- Si:
- No:
- Desconoce:
- No contesta:

6. ¢Cudl es la cobertura de los programas o proyectos sociales impulsados por la
empresa?
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Local:
Cantonal:
Provincial:
Regional:
Nacional:
Internacional:

ACTIVIDAD SOCIAL

7.

Identificar los campos de actividad social (sectores o temas sociales) en los que
incursiona la empresa. Manteniendo un orden de importancia, mencionar cua-
tro de ellos:

SECTORES SOCIALES TEMAS SOCIALES

Educacion Pobreza Discapacitados
Salud Seguridad  Ciuda- Trabajo Infantil
dana
Trabajo Seguridad  Social Participacion Ciu-
(bienestar social) dadana
Vivienda Seguridad Alimen- Participacion Co-
taria munitaria
Movilidad Humana * Derechos Humanos Capacitacion y
Desarrollo de Des-
trezas
Medio Ambiente Construccion  de Mortalidad Ma-
Capital Social terno Infantil
Desarrollo Local Nifiez Deportes
Juventud Grupos vulnerables
Mujeres Geénero
Tercera edad VIH/SIDA
Otros

*Migracion, inmigracion, refugiados, desplazados, trata y demas

OBJETIVOS DEL MILENIO (ODM)

8.

La empresa conoce sobre el contenido y vigencia de los Objetivos del Milenio?
CONTENIDO VIGENCIA
Si:
No:
No contesta:

¢Para la formulacién de sus programas o proyectos sociales, su empresa, con-
sidera de manera explicita (clara) los ODM?

Totalmente:
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13.

14.
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Medianamente:
No los considera:
No contesta:
Desconoce:

¢Si su empresa toma en consideracion los ODM para el disefio e implementa-
cién de sus intervenciones sociales, indique de qué manera mide su aporte?

Indicadores:

Seguimiento y monitoreo:

Evaluaciones:

Estudios de impacto:

Encuestas:

Encuestas de percepcion:

¢Su empresa interactda con entidades del sector publico para implementar ac-
ciones de desarrollo social en el marco de los ODM?

Totalmente:
Medianamente:
Rara ocasion:
No:
Desconoce:

¢, Su empresa conoce sobre el Pacto Global?

Si.
No:
No contesta:
Le interesaria conocer:

¢Podria sefialar el nombre de una institucion, politica, programa o instrumento
que difunda, promueva o eduque sobre los ODM, a la que la empresa accede 0
toma como referencia?

¢Le interesaria a la empresa saber qué estan haciendo los que conocen y mane-
jan el tema de los ODM?

Si: ---

No:
No se pronuncia:
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15.  ¢Qué recomendacién formularia para acercar méas a los ODM con la RS?

STAKEHOLDERS

16. Desde su lectura, ¢A cuales de los stakeholders que se mencionan, la empresa a

través de sus programas y proyectos sociales presta mayor atencién?, sirvase
enumerar a tres de ellos:

- Accionistas:

- Trabajadores:

- Proveedores:

- Clientes:

- Comunidad:

- Gobierno:

- Colaboradores:

- Medio Ambiente:

MEDIO AMBIENTE

17.  ¢Su empresa tiene 0 apoya programas o proyectos de proteccion/preservacion
ambiental?

- Si:

- No:
Si su respuesta es positiva, sirvase mencionar el nombre del o de los programas
0 proyectos que apoya.

18.  ¢Su empresa, al definir e implementar acciones de proteccién medioambiental,

lo hace considerando las recomendaciones, metas e indicadores de los ODM?

Sl NO
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Recomendaciones:
Metas:
Indicadores:
No conoce:
No responde:

La actividad empresarial no afecta al medioambiente:---

19.  ¢Laempresa ha intervenido en eventos internacionales o nacionales sobre pro-
teccion del medioambiente?

- Si:

- No:

- No conoce:
¢Si lo ha hecho, sirvase mencionar de qué manera?

20.  ¢En el modelo de gestion empresarial se han incorporado elementos pertinentes
a la proteccidn/preservacion ambiental?

- Si:

- No:

- No conoce:

- No contesta:

GENERO

21. ¢Laempresa incorpora en la contratacion de personal politicas de género?

- Si:

- No:

- No conoce:

- No contesta:

22. ¢Cual es la participacion porcentual de hombres y mujeres en la nomina de la

empresa?

Hombres: - %
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23.

24.
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Mujeres: - %

cumplimiento de los ODM en el Ecuador.

¢ Qué porcentaje de las mujeres que labora en la empresa se encuentra frente a

responsabilidades de mando?

¢En su empresa se observan diferencias en
mujeres que cumplen tareas afines?

Si:
No:
No conoce:
No contesta:

los salarios asignados a hombres y

Agradecemos por su atencion al haberse servido contestar esta consulta.
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ANEXO No. 3: Andlisis estadistico

ANALISIS ESTADISTICO ENCUESTAS
INVESTIGACION EMPRESAS - ODMS

Modo de interpretacion:

UBICACION

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Quito 29 65,9 65,9 65,9
Guay aquil 8 18,2 18,2 84,1
Otra localidad 4 9,1 9,1 93,2
Cuenca 3 6,8 6,8 100,0

Total 44 100,0 100,0

Frecuencia: Es el niUmero de casos que ha ingresado en esa alternativa de respuesta, en este
caso, son 29 las empresas que se han investigado en Quito.

Porcentaje: Es el valor porcentual que representan las 29 empresas sobre las 44 que parti-
ciparon en el estudio. 29/44 = 65,9

Porcentaje valido: en este caso es coincidente con el “porcentaje” porque no hay casos que
no hayan respondido a esta pregunta. Cuando hay casos que no responden a la pregunta
difieren estos valores porque el “porcentaje” se calcula sobre el total de casos, en este caso
44 y el “porcentaje valido” se calcula sobre el nimero de respuestas reales a la pregunta.

Ver el siguiente cuadro

SU EMPRESA REALIZAINVERSION SOCIAL PRIVADA (ISP)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 32 72,7 74,4 74,4
No 11 25,0 25,6 100,0
Total 43 97,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 2,3
Total 44 100,0

Existe un caso “perdido por el sistema” esto es que se trata de un sujeto que no respondioé a
esta pregunta. De ahi que 32/44 = 72,7 que es el “porcentaje” y, 32/43=74,4 que es el “por-
centaje valido”.

Porcentaje acumulado: es la sumatoria del primer porcentaje valido, més el segundo por-
centaje valido...sucesivamente.
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Tablas de Resultados

UBICACION
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia_| Porcentaje valido acumulado
Validos | Quito 29 65,9 65,9 65,9
Guay aquil 8 18,2 18,2 84,1
Otra localidad 4 9,1 9,1 93,2
Cuenca 3 6,8 6,8 100,0
Total 44 100,0 100,0
TIPO EMPRESA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Privada Nacional 28 63,6 63,6 63,6
Privada Extranjera 11 25,0 25,0 88,6
Publica Nacional 5 11,4 11,4 100,0
Total 44 100,0 100,0
CAMPO DE ACTIVIDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Servicios 28 63,6 63,6 63,6
Secundario 10 22,7 22,7 86,4
Primario 6 13,6 13,6 100,0
Total 44 100,0 100,0
TAVIANO DE LA EMPRESA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Grande 33 75,0 75,0 75,0
Mediana 8 18,2 18,2 93,2
Pequefia 3 6,8 6,8 100,0
Total 44 100,0 100,0

SU EMPRESALLEVA ACABO ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 43 97,7 97,7 97,7
No 1 2,3 2,3 100,0
Total 44 100,0 100,0
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SU EMPRESAREALIZAINVERSION SOCIAL PRIVADA (ISP)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 32 72,7 74,4 74,4
No 11 25,0 25,6 100,0
Total 43 97,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 2,3
Total 44 100,0

SU EMPRESA PROMUEVE PROGRAMAS DE RESPONSABIL IDAD SOCIAL

(RS)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje v alido acumulado
Vélidos | Si 42 95,5 95,5 95,5
No 2 4,5 4,5 100,0
Total 44 100,0 100,0

ES PARTE DE LAS ESTRATEGIAS PROMOVER PROGRAMAS O PROYECTOS DE
INVERSION SOCIAL PRIVADA (ISP)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 26 59,1 65,0 65,0
No 14 31,8 35,0 100,0
Total 40 90,9 100,0
Perdidos | Sistema 4 9,1
Total 44 100,0

LAEMPRESA ESTA ARTICULADA CON ALGUNA ORGANIZACION O RED
NACIONAL O EXTRANJERA QUE PROMUEVE EL DESARROLO?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos | Si 39 88,6 88,6 88,6
No 5 11,4 11,4 100,0
Total 44 100,0 100,0
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¢ CUAL ES LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS SOCIALES
IMPULSADOS POR LA EMPRESA?

. . |Porcentaje |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje L.
valido acumulado
Validos Nacional 19 43,2 45,2 45,2
Local 15 34,1 35,7 81
Provincial 4 9,1 9,5 90,5
Regional 2 4,5 4,8 95,2
Cantonal 1 2,3 2,4 97,6
Internacional 1 2,3 2,4 100
Total 42 95,5 100
Perdidos Sistema 2 45
Total 44 100

Esta es una tabla maltiple en la que no se debe sumar la columna ya que cada campo podia
haber tenido la totalidad de respuestas.

% del N de
Recuento la columna
SECTORES | SECTOR SOCIAL
18 40,9%
SOCIALES DESARROLLO SOCIAL
QUE SECTOR SOCIAL MEDIO
ATIENDEN AMBIENTE 26 59,1%
SECTOR SOCIAL
MOVILIDAD HUMANA 3 6,8%
SECTOR SOCIAL
VIVIENDA 8 18,2%
SECTOR SOCIAL
TRABAJO 26 59,1%
SECTOR SOCIAL SALUD 22 50,0%
SECTOR SOCIAL
EDUCACION 32 72,7%
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% del N de
Recuento | la columna
TEMAS TEMA SOCIAL: OTRO 3 7.1%
SOCIALES | TEMA SOCIAL: VIH/SIDA 6 14,3%
8BEREN TEMA SOCIAL: GENERO 6 14,3%
TEMA SOCIAL: GRUPOS
VULNERABLES 3 7,1%
DEPORTES 7| 7w
TEMA SOCIAL:
MORTALIDAD MATERNO 4 9,5%
INFANTIL
TEMA SOCIAL:
DESARROLLO DE 1| 262%
DESTREZAS
TEMA SOCIAL:
PARTICIPACION 12 28,6%
COMUNITARIA
TEMA SOCIAL:
PARTICIPACION 7 16,7%
CIUDADANA
T it 5| e
DISCAPACITADGS 17 | 405%
Elél\ig SOCIAL: TERCERA ; 16.7%
TEMA SOCIAL: MUJERES 12 28,6%
JOVENTUD. 15 | 7%
TEMA SOCIAL: NINEZ 22 52,4%
TEMA SOCIAL:
CONSTRUCCION 7 16,7%
CAPITAL SOCIAL
E?é?zscﬁgglﬁb MANOS 1 40,5%
TEMA SOCIAL:
SEGURIDAD 13 31,0%
ALIMENTARIA
TEMA SOCIAL:
SEGURIDAD SOCIAL 12 28,6%
(bienestar)
TEMA SOCIAL:
SEGURIDAD CIUDADANA 8 19,0%
TEMA SOCIAL: POBREZA 9 21,4%
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¢CONOCE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 28 63,6 65,1 65,1
No 15 34,1 34,9 100,0
Total 43 97,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 2,3
Total 44 100,0
¢CONOCE HASTA CUANDO DURAN?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 24 54,5 58,5 58,5
No 10 22,7 24,4 82,9
No conoce los ODM 7 15,9 17,1 100,0
Total 41 93,2 100,0
Perdidos | Sistema 3 6,8
Total 44 100,0

PARASUS PROGRAMAS O PROYECTOS SOCIALES, SU EMPRESA CONSIDERALOS ODM

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No los considera 14 31,8 32,6 32,6
Medianamente 11 25,0 25,6 58,1
Totalmente 10 22,7 23,3 81,4
No / no los conoce 8 18,2 18,6 100,0
Total 43 97,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 2,3
Total 44 100,0
¢DE QUE MANERA M DE SU APORTE?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Indicadores 9 20,5 29,0 29,0
No conoce los ODM 7 15,9 22,6 51,6
Todos / v arios 6 13,6 19,4 71,0
Seguimiento y monitoreo 5 11,4 16,1 87,1
Ev aluaciones 2 4,5 6,5 93,5
Estudios de Impacto 1 2,3 3,2 96,8
Encuestas 1 2,3 3,2 100,0
Total 31 70,5 100,0
Perdidos | Sistema 13 29,5
Total 44 100,0




5U EMPRESA INTERACTUA CON ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO PARAIMPLEMENTAR
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ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS ODM

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No 14 31,8 32,6 32,6
Totalmente 12 27,3 27,9 60,5
No conoce los ODM 7 15,9 16,3 76,7
Medianamente 6 13,6 14,0 90,7
Rara ocasion 4 9,1 9,3 100,0
Total 43 97,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 2,3
Total 44 100,0
¢SU EMPRESA CONOCE SOBRE EL PACTO GLOBAL?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Si 32 72,7 72,7 72,7
No 11 25,0 25,0 97,7
Le Interesa conocer 1 2,3 2,3 100,0
Total 44 100,0 100,0

E INTERESARIA CONOCER LO QUE OTROS ESTAN HACIENDO EN EL TEM

DE LOS ODM
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Si 44 100,0 100,0 100,0
% del N de
Recuento | la columna
GRUPOS | ATENCION A: MEDIO
0,
DE AMBIENTE 22 90,0%
INTERES | ATENCION A:
0,
PARA SU | COLABORADORES 13 29,5%
EMPRESA PATENCION A® GOBIERNO 7 15,9%
ATENCION A:
COMUNIDAD 27 61.4%
ATECION A: CLIENTES 18 40,9%
ATENCION A:
PROVEEDORES 15 34,1%
ATENCION A:
TRABAJADORES 30 68,2%
ATENCION A:
ACCIONISTAS 7 15.9%
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SU EMPRESA TIENE O APOYA PROGRAMAS O PROYECTOS DE
PROTECCION / PRESERVACION AMBIENTAL?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Si 36 81,8 81,8 81,8
No 8 18,2 18,2 100,0
Total 44 100,0 100,0

LAEMPRESA HAINTERVENIDO EN EVENTOS INTERNACIONALES O NACIONALES
SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | No 23 52,3 52,3 52,3
Si 19 43,2 43,2 95,5
E) Pt 2 45 45 100,0
Total 44 100,0 100,0

¢QUE TOMAEN CUENTA SU EMPRESA AL IMPLEMENTAR PROGRAMAS O PROYECTOS QUE

APOYA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Recomendaciones 10 22,7 32,3 32,3
No apoya 8 18,2 25,8 58,1
Indicadores 4 9,1 12,9 71,0
Metas 3 6,8 9,7 80,6
atecta al medoamtiente 3 6.8 07 903
Todo 3 6,8 9,7 100,0
Total 31 70,5 100,0
Perdidos Sistema 13 29,5
Total 44 100,0
<COMO HAINTERVENIDO?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia_| Porcentaje valido acumulado
Validos No ha intervenido 23 52,3 100,0 100,0
Perdidos | Sistema 21 47,7
Total 44 100,0
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EN LAGESTION LA EMPRESA HAINCORPORADO ELEMENTOS DE
PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AVIBIENTE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia_| Porcentaje valido acumulado
Vélidos | Si 34 77,3 77,3 77,3
No 10 22,7 22,7 100,0
Total 44 100,0 100,0

LAEMPRESAINCORPORAEN LA CONTRATACION DE PERSONAL POLITICAS DE

GENERO?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos | Si 29 65,9 65,9 65,9
No 14 31,8 31,8 97,7
Desconoce 1 2,3 2,3 100,0
Total 44 100,0 100,0

57



