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	ANEXO II
FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS DE

COOPERACIÓN PARA  EL DESARROLLO 
Puede descargarse este formulario en www.aexcid.es


1.- PROYECTO QUE SE PRESENTA A CONVOCATORIA DE CONCURRENCIA COMPETITIVA (Artículo 3 .1. Apartado a.1)  FORMCHECKBOX 

2.-  PROYECTO QUE SE PRESENTA A CONVOCATORIA ABIERTA (Artículo 3 .1. Apartado a.2)

          FORMCHECKBOX 
 COOPERACIÓN DIRECTA                                         FORMCHECKBOX 
 COOPERACIÓN CONCERTADA  
          FORMCHECKBOX 
 GESTIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN             FORMCHECKBOX 
 INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN  
1.- ENTIDAD SOLICITANTE.
1.1. Nombre (+ siglas): ): Liga Española de la Educación y la Cultura Popular (LEECP) – Liga Extremeña
1.2. Estructura de la Organización: 
La Liga Española de la Educación y la Cultura Popular, en tanto federación de asociaciones que se unen para cumplir unos fines comunes, realiza la coordinación, apoyo y representación de las Asociaciones Federadas en el ámbito nacional.

Ligas federadas de la LEECP:

LEECP-Liga Asturiana
LEECP-Liga Vallisoletana 
LEECP-Liga Zamorana

LEECP-Liga Madrileña 
LEECP-Liga-Valenciana

LEECP-Liga Castellano-Manchega 
LEECP-Liga Extremeña

LEECP-Liga Sevillana 
LEECP-Liga Gaditana

LEECP-Liga Granadina

LEECP-Liga Almeriense 
LEECP-Liga Canaria 
LEECP-Liga Murciana
LEECP-Liga Alicantina

1.3. Personal remunerado:

	LUGAR 
	Nº

	Extremadura
	18

	Ámbito Estatal
	1.242

	País destinatario (indicar país): ECUADOR


1.4. Personal sin remunerar:

	LUGAR
	Nº 

	Extremadura
	25

	Ámbito Estatal
	150

	País destinatario (indicar país): ECUADOR
	0


1.5. Número de Socios:

	LUGAR 
	Nº

	Extremadura
	25

	Ámbito Estatal
	255

	País destinatario: (indicar país): ECUADOR
	0


1.6. ¿Participa en redes internacionales de Cooperación al Desarrollo? Sí/No, ¿Cuál?
La Liga Internacional de la Educación y la Cultura Popular (Entidad Consultiva de la UNESCO y el Consejo de Europa).

- Asociación Europea para el Proceso social y Cultural (Entidad Consultiva de la Unión Europea).

- Solidar, plataforma Internacional de ONGS.

- Foro Cívico Europeo.

- Coordinadora Extremeña de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo (CONGDEX)

- Coordinadora Andaluza de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo (CAONGD)
-Federación de ONGD de Desarrollo de la Comunidad de Madrid (FONGDCAM)

- Plataforma 2015 y más
- Foro de ONGD Españolas en Perú.
- Coordinadora de ONGD Españolas en El Salvador

1.7. Describir las cuatro principales actuaciones de cooperación realizadas en los últimos años:

	TITULO DEL PROYECTO
	AÑO
	PAIS DESTINATARIO
	IMPORTE
	ORGANISMO FINANCIADOR

	Mejora de la calidad de la enseñanza y el acceso a la educación de 3000 adultos del medio rural de la provincia de Chefchaouen.
	2008
	Marruecos
	176.922,00 €
	AECID

	Acceso a una educación preescolar de calidad para niños/as de las 20 comunidades rurales
	2008
	El Salvador
	109.968,66
	Junta de Andalucía

	Participación activa juvenil a través de políticas municipales de promoción de democracia, cultura de paz y equidad en 9 municipios de El Salvador.
	2009
	El Salvador
	305.779,00 €
	AECID

	Yo joven! Participación juvenil y políticas públicas en El Salvador: fortalecidas las estrategias municipales y mecanismos de articulación en juventud.
	2010
	El Salvador
	392.065,00
	AECID


1.8. Subvenciones anteriores de la AEXCID:

	TITULO DEL PROYECTO
	AÑO
	PAIS DESTINATARIO
	IMPORTE
	CONTRAPARTE LOCAL

	Mejora de las oportunidades de acceso al mercado de trabajo y de las condiciones laborales y formativas de los y las jóvenes de San Juan de Miraflores, Lima.


	2010
	Perú
	209.507,43
	KALLPA

	Fortalecer capacidades locales para gestionar con equidad la educación en distritos populares de la Región Lima Metropolitana.
	2009
	Perú
	187.196,90€ 
	TAREA

	Mejorar las condiciones formativas, económicas y organizativas, especialmente de las mujeres y de los jóvenes en el distrito de la Esperanza, Trujillo, Perú.
	2008
	Perú
	239.531,82 €
	DEPAZ

	Construcción, Implementación y Funcionamiento de la Institución Educativa Municipal Casa de Niños y Niñas para la Comunidad del Asentamiento Humano Luis Santa María Calderón del Distrito de El Porvenir
	2007
	Perú
	136.435,94 €
	DEPAZ

	Centro de Educación Ocupacional y de producción de la industria del Tejido para los clubes de Madres de la provincia de Chepén.
	2004
	Perú
	90.220,05 €
	DEPAZ

	Centro de Educación Ocupacional y de producción de la industria del Vestido para los clubes de Madres de la provincia de Pacasmayo.
	2001
	Perú
	16.000.000 pesetas
	DEPAZ


Anexo XXVI: Listado de Proyectos de la Liga
Anexo XXVII: Memoria de Actividades 2009 de la Liga 

2.- CONTRAPARTE.
	2.1. Nombre: Fundación Esquel Ecuador.
	Siglas: FEE.

	2.2. Naturaleza jurídica: Organización Privada Sin Fines de Lucro.

	2.3. Fecha de constitución: 20 de Agosto de 1990.

	2.4. Sectores en los que trabaja:
- Educación.

- Democracia y Justicia.

- Movilidad Humana (Migración y Codesarrollo).

- Desarrollo Económico local (Turismo, Micro emprendimientos, Fortalecimiento de Gobiernos Locales)

Anexo I: Estatuto de Fundación Esquel.

Anexo II: Registro Único de Contribuyentes (RUC) de Fundación Esquel.

Anexo III: Organigramas de Fundación Esquel.

Anexo IV: Memoria Esquel 2009 


	2.5. Personas responsables del proyecto: nombre, cargo y experiencia (presentar currículo aparte)
Nombre

Cargo

Experiencia

Boris Cornejo Castro.
Presidente Ejecutivo de Esquel.
El actual presidente ejecutivo de Esquel ha trabajado durante 20 años en los procesos administrativos y gerenciales. Ha estado al frente de proyectos de desarrollo en todos los frentes de intervención de Esquel.
Cecilia Karolys Martínez.
Directora Administrativa y Financiera de Esquel.
La actual directora administrativo financiero de Esquel, ha trabajado gerenciando las finanzas y los temas administrativos de múltiples programas de la organización desde aproximadamente 15 años.
Andrés Cuadrado Cuadrado
Coordinador del Proyecto y Especialista en Cooperación de Fundación Esquel.
Con formación en Gestión Social y Desarrollo Humano, especializado en democracia y cooperación al desarrollo. Ha trabajado en espacios de investigación, docencia universitaria, capacitación y coordinación de proyectos. En Esquel trabaja desde hace tres años en el área de cooperación al desarrollo.

Jhoana Haro Tirado.
Encargada del Área de Educación de Fundación Esquel.
Ha coordinado el área de educación desde 2007, ha coordinado 8 grandes y exitosos proyectos en el área.

Ha sido funcionaria pública del Municipio de Quito en la coordinación de  varios proyectos de desarrollo social y educación.
María José Avilés.
Encargada de proyectos de derechos humanos y género en Esquel.
Profesional formada en Sociología y Cooperación al desarrollo, es la actual líder de proyectos de derechos humanos y género, ha trabajado en proyectos de Educación y en Cooperación al desarrollo.
Pamela Villacrés Manzano.
Especialista en cooperación, coordinadora de proyectos, experta en temas de género, transparencia y lucha contra la corrupción.
Experta en temas de género, ha trabajado para el Sistema de Naciones Unidas y colabora con Esquel desde 2008, diseñando y ejecutando proyectos de desarrollo en los que ha buscado integrar el enfoque de género. Actualmente lidera un proyecto de espectro nacional en la temática transparencia y lucha contra la corrupción con una perspectiva de género.
Dolores Padilla Chiriboga.
Especialista en temas de participación y democracia, coordinadora de proyectos.
Experta en temas de democracia y desarrollo, facilita los procesos de incidencia política de los proyectos de Esquel. Actualmente es coordinadora de varios proyectos de democracia y apoya puntualmente en la sostenibilidad institucional y política de todos los programas y proyectos de la organización. 
Anexo V:  Curriculum vitae del personal local de Esquel
(Boris Cornejo Castro, Cecilia Karolys Martínez, Jhoana Haro Tirado, Fernando Avendaño, Pamela Villacrés Manzano, Dolores Padilla Chiriboga)


	2.6. Personal:

No

Nombre

Cargo

1

Boris Cornejo Castro

Presidente Ejecutivo

2

Cecilia Karolys Martínez

Directora Administrativo financiera

3

Humberto Salazar 

Coordinador de Seguimiento

4

Modesto Rivas

Consultor de Sostenibilidad

5

Dolores Padilla

Coordinadora de proyectos 

6

Evelyn Armas

Asistente de presupuestos

7

Mónica Guerra

Contadora

8

Vladimir Ruiz

Asistente técnico financiero

9

Evelyn Ullauri

Asistente administrativa

10

Wendy Almeida

Asistente técnica

11

Paulina Boada

Asistente logístico

12

Mayra Mejía

Coordinadora de Comunicación

13

Jorge Reyes

Coordinador de Sistemas

14

Pamela Villacrés

Coordinadora de proyectos 

15

Jhona Haro

Coordinadora de proyectos

16

María José Avilés

Coordinadora de proyectos

17

Jane Silva

Coordinadora de proyectos

18

Andres Cuadrado

Especialista en cooperación y coordinador de proyectos

19

María Paz Dávila

Asistente de proyectos

20

Teresa Almeida

Asistente de proyectos

21

María Fernanda Calderón

Asistente de proyectos

22

Verónica López

Asistente de proyectos

23

Paola Millán

Asistente de proyectos

24

Erick Gómez

Especialista en cooperación

25

Carla Caicedo

Consultora de Responsabilidad Social

26

Carlos Alviño

Técnico local en sierra centro

27

Cornelio Marchán

Asesor General de Esquel



	2.7. Número de socios: 16 Personas

Anexo VI: Patronato de Esquel.



3.-IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN.
	3.1. Título:
	Fortalecimiento del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe en la Red de Educación Intercultural Bilingüe Cotacachi en Imbabura-Ecuador.

	3.2. País de ejecución:
	3.3. Zona de ejecución:

	3.4. Área geográfica:

	Ecuador
	Imbabura (Cantón Cotacachi)
	América del Sur


	3.5. Sector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD):
	Subsector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD):

	110 Educación
111 Educación nivel no especificado
112 Educación Básica
	11110 Política educativa y gestión administrativa.
11120  Servicios e instalaciones educativos y formación
11130 Formación de profesores

11220 Educación Primaria


	3.6. Periodo de ejecución:

	Fecha de inicio:1/09/2011
	Fecha de finalización: 31/8/2012


3.7. Coste del proyecto:

	ENTIDAD
	CUANTIA
	PORCENTAJE

	Agencia Extremeña de Cooperación Internacional para el Desarrollo
	178.284,34
	78,60%

	Liga Española de la Educación-Liga Extremeña
	8.572,00
	3,78%

	Fundación Esquel - Ecuador
	23.251,80
	10.25%

	Beneficiarios/as
	9.517,50
	4,20%

	Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura (DIPEIBI)
	7.200.00
	3,17%

	TOTAL
	226.825,64
	100%


	3.8. Método de identificación y selección del proyecto que presentan para su cofinanciación:

	Los proyectos se identifican a través del personal técnico de la Liga en terreno junto con la participación de los beneficiarios finales y/o de la contraparte local en su diseño y ejecución.

Los proyectos se seleccionan en base a los siguientes criterios básicos:

· Relación con los fines y objetivos de la LEECP y de sus contrapartes

· Proyectos que favorezcan el desarrollo endógeno sostenido 

· La sostenibilidad una vez haya cesado la ayuda externa 

· Proyectos con aval de instituciones locales o internacionales de reconocida experiencia.

· Encaminados al cumplimiento de los objetivos del milenio

· Que compartan las líneas de los planes países de la AEXCID
· Que comparta las líneas estratégicas del Plan Anual de la Cooperación Extremeña.
· Que se enmarque en los planes de desarrollo de las localidades beneficiarias, así como a los acuerdos de cooperación española y el país receptor de la ayudad
Las iniciativas llevadas a cabo por Esquel (contraparte con la que presentamos este proyecto) se realizan siempre de forma conjunta y coordinada con las autoridades nacionales y provinciales del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe, los gobiernos locales, juntas parroquiales y la comunidad en general; lo que ha permitido lograr un compromiso real de todos estos actores en todas las etapas de las iniciativas de desarrollo local propuestas. 
La identificación de las iniciativas, la formulación de las propuestas y los análisis de viabilidad se realizan de manera participativa con los actores antes expuestos, puesto que consideramos que son ellos los mejores conocedores de su coyuntura y, por tanto, quienes deben proponer los cambios necesarios.
Esta metodología de trabajo ha permitido mantener excelentes relaciones tanto con los gobiernos locales, como con la comunidad educativa en su conjunto, lo cual ha facilitado el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El trabajo de la Fundación Esquel en la provincia de Imbabura empezó a partir de la demanda concreta por parte de las autoridades del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura.  

Ya en el año 2008, Esquel presentó los resultados de los diferentes proyectos que había realizado en la sierra central de Ecuador, apoyando el Modelo de Educación Intercultural Bilingüe (MOSEIB), en los procesos educativos de escuelas más desatendidas de las provincias de Chimborazo y Tungurahua. La experiencia mostrada estableció un compromiso conjunto entre Esquel y la Dirección de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura (DIPEIBI), ya que sentó la oportunidad de ampliar el trabajo de Esquel a la provincia de Imbabura rescatando las metodologías y experiencias de trabajo en sierra central. A partir de ese momento, se realiza una primera identificación técnica de la situación a nivel de la provincia,  tomando en cuenta el aspecto infraestructura, servicios y calidad de la educación de todos los Centros Educativos Comunitarios de Educación Intercultural Bilingüe (CECIB).

La propuesta que aquí se presenta, fue identificada en abril de 2010, con el aval y acompañamiento de la Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe (DINEIB). Tras valorar la zona en su conjunto, se decidió trabajar en el cantón Cotacachi, y se realizó un nuevo proceso de identificación específico entre técnicos de Esquel y las autoridades y técnicos de la DINEIB y la Red Cotacachi (se denomina así a un grupo de CECIB agrupados en un determinado territorio, tomando así una figura administrativa y organizativa en cada uno de los cantones de una provincia ecuatoriana).

Se realizó una visita al terreno, utilizando las herramientas de recolección de información de observación participante y priorización con informantes claves (en este caso las propias autoridades y técnicos de la DINEIBI y la Red, a la vez maestros, padres de familia y miembros comunitarios).

En la identificación se detectaron las necesidades de infraestructura, haciendo un inventario concreto en cada uno de los CECIB y lo que se requiere en tanto a reparaciones, adecuación, y dotación de mobiliario. Por otro lado se valoraron, con los informantes clave, qué aspectos se requerían trabajar para fortalecer capacidades y competencias para mejorar la calidad educativa. Se demandaron sobre todo insumos metodológicos y pedagógicos para trabajar dentro y fuera del aula.

Complementario al proceso, se diagnosticó sobre las relaciones de género que se desarrollan dentro de espacios familiares y comunitarios. A través de la realización de grupos focales por género y mixtos con padres y madres de familia de las zonas escolares de Cotacachi se logró identificar que en las dinámicas cotidianas al interior del hogar existen prácticas estereotipadas de género que promueven comportamientos machistas tanto de parte de los hombres como de las mujeres que quitan poder de decisión y autonomía a las mujeres sobre los recursos financieros y productivos, así como también sobre su propio cuerpo. 

A la vez se identificaron situaciones de violencia intrafamiliar que están naturalizadas tanto por hombres como mujeres, relacionado con el alcoholismo de los padres mayoritariamente y de las madres también,  prácticas machistas son reproducidas e interiorizadas por los niños y niñas en su interacción con sus entornos privados y públicos. Aspectos desde luego vinculantes al acceso, mantenimiento, relaciones y uso efectivo del sistema educativo.

En noviembre de 2010, se ha hecho una nueva visita a terreno para actualizar la identificación de necesidades.  Nuevamente acompañados por la Dirección de DINEIBI y el delegado de la Red Cotacachi, se hizo un nuevo recorrido por los CECIB de la Red, se realizó un inventario concreto de necesidades de mejoramiento de infraestructura y de mobiliario, determinando que 4 de los 6 CECIB que conforman la Red Cotacachi, precisan de mejoras.
Adicionalmente, se conversó con docentes y algunos padres y madres de familia para ver la pertinencia de trabajar en la mejora de la calidad de la educación y en tratar aspectos de género, entre otras temáticas que ellos priorizaron importantes a trabajar con el acompañamiento de Esquel.
En estas reuniones con los y las beneficiarias se determinó que tanto los aspectos de metodologías pedagógicas como el enfoque de género seguían siendo prioridades no atendidas, y por este motivo se ha decidido elaborar la propuesta. 
En recientes conversaciones con las autoridades del SEIB de Imbabura, se ha hecho notorio la pertinencia de intervenir en estos CECIBs, la vigencia de las demandas sociales, la implicación de los actores en el potencial desarrollo del proceso y el apoyo político tanto de las autoridades de la Dirección Provincial Intercultural Bilingüe de Imbabura como de la Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe de Ecuador.

También se ha tenido conversaciones desde la esfera ejecutiva de Esquel con las autoridades locales del cantón Cotacachi, quienes se han mostrado interesados por el proyecto, lo encuentran alineado a sus planes y metas de desarrollo local y han comprometido ser actores partícipes del proceso al momento que se ejecute la intervención, al igual que lo han realizado con otros proyectos que actualmente lleva adelante Esquel.
Anexo VII: Diagnóstico de la Educación Intercultural Bilingüe.

Anexo VIII: Identificación de Necesidades perspectiva de Género.

Anexo IX: Carta de Participación en el Proceso de Identificación (DIPEIBI 
Anexo X: Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe (MOSEIB )



	3.9. Breve descripción del proyecto:

	El presente proyecto contribuirá a la mejora de la calidad de la educación intercultural bilingüe desde un enfoque de derechos y de promoción de la equidad de género en la provincia de Imbabura - Ecuador, a través de una intervención de carácter integral que fortalezca al Sistema de Educación Intercultural Bilingüe (SEIB) en la Red escolar del cantón Cotacachi con población principalmente indígena. 
Para este efecto, el proyecto trabajará en tres ejes: 
1.- Mejora de la infraestructura física y tecnológica de 4 de los 6 Centros Educativos Comunitarios de Educación Intercultural Bilingüe (CECIB) que conforman la Red: de acuerdo al diagnóstico realizado y atendiendo a las demandas locales se mejorará la infraestructura física, se mejorarán las instalaciones higiénico-sanitarias, se creará un centro de informática, y se dotará de mobiliario específico a las necesidades de cada centro educativo. Asimismo, se sensibilizará a las comunidades y se establecerán acuerdos y compromisos comunitarios sobre el buen uso y el mantenimiento de las mejoras realizadas. 
Este proceso se realizará con el apoyo técnico de personal de la construcción y el trabajo participativo a través del proceso andino organizativo de la minga en el que trabajarán maestros/as, padres y madres de  de familia y personas de la comunidad. La minga es un aspecto cultural propio de la zona (del quechua minka), en que constituyen sistemas de colaboración comunitaria de trabajos definidos con fines de utilidad social. Es un grupo de trabajo comunitario que puede aplicarse a la construcción de edificaciones públicas, en la limpieza o en la agricultura dentro de una comunidad.  
2.- Elaboración de una metodología y herramientas educativas y pedagógicas con enfoque de revitalización de las expresiones culturales locales; interculturalidad y de equidad género para la educación formal y no formal (educación en el tiempo libre fuera del aula). Este proceso se realizará de forma participativa con los diferentes actores de la comunidad educativa (maestros, supervisores del sistema educativo, personal técnico y directivo de la DIPEIBI, padres y madres de familia, alumnado). Será facilitado por el equipo técnico del proyecto acompañados de expertos en pedagogía, género,  interculturalidad y educación que acompañan los proyectos de Esquel en este campo. Se espera tener una metodología y herramientas para trabajar dentro y fuera del aula para que los estudiantes del sistema de educación bilingüe fortalezcan sus capacidades de aprendizaje a través de la estimulación de la memoria, el desarrollo del razonamiento lógico y matemático y mejoren las destrezas generales como la motricidad fina. Además, a través de materiales lúdicos y de juegos con pertinencia cultural se pretende despertar la curiosidad y la imaginación de los niños, así como darles a conocer sus expresiones culturales y tradiciones ancestrales. Cabe recalcar que este proceso contemplará una visión de participación intercultural (las diferentes expresiones culturales y subculturales) y principios de equidad de género.

3.- Realizar un proceso de sensibilización a las comunidades locales a través de los espacios de las comunidades educativas sobre equidad de género, en miras a que esto permita gestar un contexto propicio para el desarrollo de una verdadera educación integradora, en equidad y que favorezca la revitalización cultural. El proceso se trata de ejecutar 3 pasos diferenciados de sensibilización con cada grupo de la comunidad educativa a los que está dirigida la propuesta (niños y niñas; padres y madres de familia; y grupo docente). Adicional a esto se trabajará en compromisos comunitarios para promover estas acciones de equidad entre las esferas educativas y cotidianas de la comunidad, a la vez de generar una figura veedora que busque mantener el proceso. Cabe mencionar que se integrará a este proceso a funcionarios de la administración local de Cotacachi y del SIEB quienes acompañarán a que estas actividades tengan peso e impacto a nivel local.

Cabe destacar que para los dos aspectos finales mencionados se trabajará con los 6 CECIB que conforman la Red de Educación Intercultural Bilingüe Cotacachi


4.- ANTECEDENTES, CONTEXTO, JUSTIFICACIÓN.
4.1. Relacionar brevemente los aspectos más relevantes del contexto geográfico, social, cultural, económico y político de la zona que tengan incidencia en el proceso de diseño, formulación y ejecución del proyecto. Fundamentación. (Acompañar en anexos mapas, planos e indicadores sobre vías de comunicación y medios de transporte).

	ANTECEDENTES
Las intervenciones de la Fundación Esquel en el área de Fortalecimiento de la Educación  Intercultural Bilingüe vienen precedidas por algunos acontecimientos políticos y sociales, que se citan brevemente a continuación:  

· El Estado reconoce y garantiza a los pueblos indígenas derechos, libertades, garantías y responsabilidades colectivas, destacando su cosmovisión y cultura.

· El proceso de reconstitución de los pueblos indígenas para poder ejercer sus derechos de manera más adecuada.

· Las poblaciones indígenas son actores en el escenario político y constituyen un referente para los movimientos sociales.

· Su intervención ha logrado que el Ecuador se reconozca como un estado “pluricultural  y multiétnico”.

· En 1988 se implementó la Dirección Nacional  Intercultural Bilingüe DINEIB, con el propósito de planificar, regular, coordinar y ejecutar la Educación Intercultural  Bilingüe, la misma que es un proceso educativo en Ecuador desde hace 20 años.  

· Este organismo técnico, administrativo y financieramente descentralizado, es el encargado de implantar y desarrollar la Educación Intercultural Bilingüe para atender las necesidades educativas de los pueblos y nacionalidades indígenas del Ecuador.  

· Las Direcciones Provinciales de Educación Intercultural Bilingüe son las encargadas de implementar el proceso de Educación Intercultural Bilingüe a nivel de su territorio local y de su nacionalidad o pueblo presentes en dicho territorio.

A inicios del año 2001, Esquel estableció una política de trabajo centrado en desarrollo local, con énfasis en el apoyo al fortalecimiento de Municipios Indígenas. Para seleccionar a los municipios, se hizo un primer sondeo y se invitó a conversar a los Alcaldes de aquellos municipios indígenas con mayores perspectivas de asumir los retos de la descentralización en las condiciones actuales y que hubiesen demostrado capacidad y transparencia.

Este proyecto se enmarca dentro de un proceso de trabajo sostenido que Fundación Esquel ha venido realizando desde hace más de ocho años con el Programa “Apoyo a Escuelas Rurales del Ecuador”, en el que se incorpora como valor agregado la perspectiva de género a la propuesta. Además, se enmarca en el Plan Estratégico de Esquel para el período 2007-2012 que está compuesto por tres objetivos principales que cuentan con estrategias específicas en torno a la contribuir al fortalecimiento de la democracia y el desarrollo local.

Asimismo, complementario a este Plan Estratégico Fundación Esquel cuenta con una política institucional de género que regula al interior de la institución como en sus intervenciones de desarrollo el enfoque de género que la institución aplica.
Los primeros esfuerzos realizados en el tema de la educación, se enfocaron en escuelas seleccionadas de los cantones de Colta, Guamote y Otavalo, en las provincias de Chimborazo e Imbabura, gracias al compromiso, participación local significativa y coordinación obtenida por parte de los respectivos municipios alternativos y sus comunidades indígenas. Este proceso consistió en la dotación de materiales didácticos a escuelas rurales seleccionadas y capacitaciones especializadas a profesores y profesoras de centros educativos con un solo docente y/o varios docentes, rurales y urbano-marginales, sobre el uso del material didáctico, la actualización del MOSEIB, TICS, entre otros.
Una vez finalizadas estas primeras acciones, Esquel y los municipios con alta población indígena se propusieron continuar apoyando en el área de la educación en la zona, dadas las condiciones de necesidad en las que se encuentran los niños y niñas, los padres y madres de familia, maestros y maestras, entre otros actores de las comunidades educativas de estos cantones. 

Fundación Esquel mantiene actualmente seis proyectos en educación intercultural bilingüe que incluyen componentes de infraestructura, dotación de mobiliario, capacitación a los docentes en elaboración y manejo de materiales didácticos, actualización del Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe (MOSEIB), metodologías alternativas  para el desarrollo de inteligencias múltiples, tecnologías alternativas de aprendizaje, cosmovisión andina, promoción y difusión de los derechos colectivos y de los derechos de la niñez y adolescencia, etc. 

Territorialmente los proyectos están ubicados en la sierra central ecuatoriana, específicamente en las provincias de Tungurahua y Chimborazo. Cabe señalar que también se trabaja en espacios de educación hispana en la provincia de Pichincha. 
En el año 2010 la Liga Extremeña hizo un viaje a Ecuador para identificar posibles contrapartes con las cuales colaborar para impulsar proyectos educativos. 

En agosto de este año se estableció la relación con la Fundación Esquel y vimos los puntos coincidentes en nuestra visión sobre el derecho de la educación para todas y todos. A partir de ese momento hemos estado trabajando juntos en la elaboración de esta propuesta. Por parte de la Liga Extremeña ha tenido una importante participación el personal desplazado en Perú
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CONTEXTO
La República de Ecuador se encuentra atravesada por los ramales occidental y oriental de la Cordillera de los Andes y dispone de cuatro regiones naturales: Costa, Sierra, Amazonía y Galápagos. 

A pesar de la pequeña extensión territorial de Ecuador, el país dispone de una gran riqueza cultural que proviene de las diversas poblaciones dentro de sus cuatro grandes regiones naturales. En sus tres regiones continentales conviven 14 nacionalidades indígenas con tradiciones diversas y cosmovisión propia. El idioma oficial del país es el castellano, pero hay lenguas indígenas como el quichua, shimi, awapit, cha´palachi, tsafiqui, pachocha, a´ingae, huaotirio, shuar-chichan y záparo. La religión predominante es la católica, pero muchos pueblos aún conservan sus creencias y manifestaciones religiosas y ceremoniales ancestrales. La preservación y regeneración cultural no es considerada como eje del desarrollo del país, y muchas veces no se le da la suficiente importancia en el sistema educativo, al igual que sucede con los temas relacionados al género. En el mejor de los casos ha sido rescatada por las organizaciones de la sociedad civil como eje transversal de sus programas o proyectos sociales. 

Según el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 2010, Ecuador se encuentra entre los países considerados con un Índice de Desarrollo Humano alto, encontrándose en el puesto 77 de 169 países con un índice de 0,695, por debajo del índice de América Latina y Caribe que se sitúa en 0,704. La población tiene una esperanza de vida al nacer de 75,4 años y una escolarización media de 7,6 (para el conjunto de América Latina y Caribe la esperanza de vida es de 74 años y el promedio de instrucción es de 7,9 años). La inversión en educación respecto al PIB se sitúa en el 1,3%.
Según el VI Censo de Población y Vivienda del 2001 (último censo que destaca cifras oficiales vigente hasta el momento, a espera de contar con los resultados del censo 2011), Ecuador registraba una población de 12.090.804 habitantes, correspondiendo el 49.6 % a hombres y el 50.4% a mujeres, con una concentración del 61% en el área urbana y del 39% en la rural.  La mayoría de población se encuentra en la zona de la costa pacífica (49.8%) y  en la región de los Andes o Sierra (45.5%). 

La pobreza sigue afectando a una proporción alta de la población. La desigual distribución del ingreso, una alta concentración de capitales alrededor de un porcentaje pequeño de la sociedad y las pocas oportunidades laborales, han derivado en una expansión de la pobreza que compromete al 70% de la población y ubica en situación de pobreza crítica a un 35% de los ecuatorianos. 

La emigración internacional ha generado importantes cambios en la demografía del país. De acuerdo a uno estudio del año 2008 realizado por la Comisión Especial Interinstitucional de Estadísticas de Migraciones en el Ecuador (CEIME), se estima que la población migrante en el exterior varía entre 1.400.000 y 1.700.0000 personas. Estas migraciones tienen actualmente como principales protagonistas a las mujeres. Es importante destacar que las remesas de los migrantes ha sido un punto determinante para el sostenimiento de la economía dolarizada ecuatoriana, y a la vez un puntal para que las familias y relacionados con los migrantes hayan podido alcanzar ciertos bienes y servicios que les permite o permitió mejorar sus niveles y condiciones de vida.
Adicionalmente, la situación mundial de la crisis económica ha afectado la economía ecuatoriana, en especial a los colectivos más vulnerables, como son los pueblos indígenas. A su vez la población migrante en el exterior se ha visto fuertemente golpeada con la crisis internacional. En efecto, para el año 2009 un total de 26.537 inmigrantes ecuatorianos regresaron al Ecuador desde España (principal destino migratorio de ecuatorianas y ecuatorianos), población que regresa a un panorama de pocas oportunidades laborales, con el consiguiente aumento del desempleo en el país. 

Ecuador se define como un estado social de derechos, soberano, unitario, independiente, democrático, pluricultural y multiétnico. En él habitan blancos, mestizos, afro descendientes y veintisiete nacionalidades indígenas
. Desde el 15 de Noviembre de 1988, según Decreto Ejecutivo 203 que reforma al Reglamento General de Educación, se institucionaliza la Educación Intercultural Bilingüe con la creación de la Dirección Nacional de Educación Indígena Intercultural Bilingüe (DINEIB)
. Es así como el Estado reconoce el Derecho de los Pueblos y Nacionalidades Indígenas a contar con un sistema de educación acorde a su realidad cultural ancestral. 
Provincia de Imbabura: 

Situación socio-económica: 
La provincia de Imbabura cuenta con una población total de 344.044 habitantes, de los cuales la proporción de mujeres es de 51.2%
. Esta provincia se caracteriza por contar con diversidad étnica; en ella conviven población afroecuatoriana, indígena, mestiza y blanca, siendo la población indígena la más representativa (25% de los habitantes son indígenas), después de la mestiza (64% de los habitantes). Según los datos del Censo de población y vivienda del 2001, de los 6 cantones que conforman la provincia, los de mayor población indígena son Otavalo, seguido por Cotacachi, Ibarra y Antonio Ante. La población indígena femenina es mayoritaria también en estos cantones.
En Imbabura, la extrema pobreza según consumo ha disminuido considerablemente, pues en 1995 fue del 35,5% y en 2006 se registró del 19,81%, debido principalmente a la recuperación de la economía luego de la crisis económica ecuatoriana sufrida en 1999, y a que las poblaciones indígenas están altamente insertas en espacios micro productivos artesanales, textiles y de servicios los mismos que se relacionan y complementan con el alto potencial turístico de esta provincia. En cuanto a la desnutrición crónica de la niñez, el dato oficial de 2006 fue del 30.5%.
Por otro lado, en lo que respecta a las condiciones de pobreza por necesidades básica insatisfechas (NBI), el 58.2% de la población que corresponde a 200.150 habitantes, viven en condiciones de pobreza por NBI que incluyen: vivienda, salud, educación y empleo. Siendo el Cantón Pimampiro el que registra un mayor porcentaje de pobreza respecto a su población (78.4%), seguido del cantón Cotacachi, lugar de nuestra intervención (77.7%). En estos  cantones la pobreza vulnera casi de la misma manera tanto a hombres como a mujeres. A la vez desde el punto de vista étnico es destacable que el cantón Pimampiro concentra población afro descendiente, indígena y mestiza mientras en los otros cantones de población indígena es mayoritaria.
Según los datos del Censo de población y vivienda del 2001, la provincia de Imbabura presentaba un porcentaje de población económicamente activa en situación de desempleo del 72%. En todos los cantones la Población Económicamente Activa femenina es marcadamente menor a la masculina, lo cual  muestra que las brechas entre mujeres y hombres no han disminuido. Por otro lado, a pesar de que el desempleo ha decrecido en la población femenina en los últimos años, las mujeres, siguen registrando el mayor porcentaje de subempleo que presenta el 72.1% a nivel provincial. Más aún, si se comparan los ingresos personales de mujeres y hombres desde el año 2000, se observa que la brecha de desigualdad ha aumentado.

Educación:
En la provincia de Imbabura la tasa neta de escolarización es de 83.2%. En lo que concierne a la tasa neta de escolarización específicamente de la población indígena por cantones, el cantón Otavalo es el que registra la tasa neta más alta de escolarización con el 78.4%, seguido por Cotacachi con el 78.1%, Ibarra con el 77.6% y finalmente Antonio Ante que tiene la tasa neta más baja con 76.3%. En los cuatro cantones son las mujeres las que presentan las tasas netas más bajas de escolarización y es el cantón Antonio Ante dónde las mujeres registran la tasa más baja. 

En general y en lo relacionado a la educación intercultural las estadísticas suelen ser más drásticas, obedeciendo a procesos culturales, los niños y niñas combinan sus actividades escolares con las laborales y domésticas, la tasa de deserción escolar es significativa especialmente entre las niñas. Hay que mencionar también que los sistemas educativos interculturales no son completos y que en muchos casos solo corresponden la educación inicial, dejando colgados a los estudiantes con un nivel educativo incompleto primario o intermedio. 

Género y educación:
Desde 1995, las brechas entre mujeres y hombres en la educación se han ido acortando. En efecto, hacia el año 2006, las estadísticas evidenciaron la existencia de una mínima diferencia entre mujeres y hombres en la enseñanza básica y una mayor presencia de mujeres en la educación primaria, secundaria y superior con respecto a años pasados. Sin embargo, con excepción de la educación primaria, las tasas de escolaridad de la provincia fueron menores que sus correspondientes a escala nacional.

En lo que corresponde al analfabetismo, de acuerdo al informe de los ODM del 2006, la tasa de analfabetismo de la provincia de Imbabura fue mayor que del promedio del país y la Sierra. Según datos del Censo del 2001, la provincia en su conjunto presenta una tasa de analfabetismo provincial del 11.9%, de la cual el 14.9% corresponde a las mujeres y el 8.8% a los hombres, localizándose la mayor parte de la población femenina analfabeta en el área rural.

De acuerdo con el Censo de población y vivienda 2001, el analfabetismo fue marcadamente mayor en el cantón Otavalo, seguido por Cotacachi y Pimampiro. En todos los cantones de la provincia son las mujeres las que registran las tasas más altas de analfabetismo con respecto a los hombres, siendo Otavalo el cantón que presenta la tasa más alta de todos los cantones de la provincia.

En efecto, la discriminación de género se hizo visible en los últimos años, las mujeres se vieron afectadas en más del 50% en relación con los hombres. En Imbabura, las diferencias en el acceso de niñas y niños a la escuela han sido mayores por su lugar de residencia, es decir, entre lo urbano y lo rural. Aún no se ha alcanzado la universalización de la educación básica ni la permanencia en un sistema educativo en ambientes seguros, con oportunidades de desarrollo en igualdad de condiciones y de calidad, libres de discriminación de todo tipo, como requiere un territorio con diversidad étnica. 

Situación de las relaciones de género en las comunidades indígenas:
En las comunidades indígenas, las relaciones de género puntualizan por un lado una relación de subordinación de las mujeres en las relaciones familiares y sociales, y, desde otros puntos de vista, su complementariedad con los roles de género. En las comunidades andinas como Cotacachi, los roles entre hombres y mujeres son más flexibles, incluso algunas responsabilidades se asumen familiarmente. Asimismo, el poder de las mujeres está sustentado en la capacidad de obtener recursos de manera autónoma. 

La vida de hombres y mujeres también se ha transformado en estos espacios por los cambios económicos y sociales, como por ejemplo: la migración de los hombres, la incorporación mayor de las mujeres a las escuelas y colegios, así como la intervención de los organismos de desarrollo local e internacional. Sin embargo, se constata que las mujeres indígenas se encuentran especialmente en mayor desventaja que otros sectores sociales del país, ya que la vida de las mujeres indígenas está especialmente correlacionada con la pobreza y reiteran formas de exclusión y discriminación en el empleo, los ingresos, los accesos a los servicios estatales y sociales, con especial referencia a la salud y educación.  En efecto, la fuerte migración de ecuatorianos al exterior (20% de la población en los últimos 15 años), especialmente a Estados Unidos, España e Italia, ha dado lugar a que la jefatura del hogar tradicionalmente comandada por el padre, ante su ausencia, sea asumida por la madre o en su defecto por sus parientes o vecinos. 

En el ámbito rural, se observa la persistencia de la imagen de la mujer indígena como vehículo principal para transmitir y conservar la identidad étnica y cultural hacia el interior de las comunidades, donde se registran formas de presión para preservar estratégicamente sus valores. Sin embargo, se observa que las mujeres indígenas encuentran formas de resistencia y estrategias para saber combinar los roles reproductivos junto con los de proveedoras que refuerzan las representaciones de guardianas de la cultura y de la vida.

Por otro lado, se observa un creciente liderazgo de la mujeres indígenas en sus roles adoptados en los circuitos de poder y en las tomas de decisiones comunitarias. Las organizaciones que antes eran integradas y dirigidas únicamente por varones, hoy cuentan con la presencia activa de mujeres que alternan en su conducción. Es así que las mujeres indígenas han asumido posiciones de liderazgo combinando factores como la educación, la revalorización de su grupo étnico y el manejo de las pautas de vida organizacional y de las intervenciones públicas. Estas lideresas son todas mujeres bilingües, que manejan fuentes de poder tradicionales y modernas, principalmente en lo que tiene que ver con el Estado y las agencias de desarrollo y han reconstituido bases de poder tradicional mediante nuevas capacidades de accesos a recursos como la tierra, la educación, los espacios productivos.

Entre las lideresas indígenas se han detectado aspectos de cambio. Así, por ejemplo, hay una actitud crítica para asumir ciertos aspectos de las relaciones de género, como la violencia doméstica y la discriminación de las mujeres en la arena política en base a sus experiencias personales como mujeres indígenas que han debido enfrentar al poder tradicional en las comunidades y organizaciones, y como mujeres indígenas en una sociedad racista y sexista.  

Es de destacar que las acciones que suelen desarrollarse respecto a género suelen tener un enfoque especial en un determinado grupo social, en este caso solo con mujeres lo cual no es un factor de superación de los problemas estructurales ya que en las esferas sociales sin una visión integral los problemas tienden a prevalecer, es así que se trabajará con una visión integral y con los diferentes actores comunitarios

Ya en la esfera educativa, se hace pertinente enfocar el sistema educativo promoviendo los procesos de equidad de género y de lucha contra la violencia de género que sigue siendo la piedra angula r de la dominación de género y registra cifras alarmantes en el Ecuador. De esta forma, se pretende impulsar una participación equitativa y generar metodologías y herramientas que permitan desarrollar estos procesos.
Cantón Cotacachi
:
Cotacachi está ubicado en la zona norte de Ecuador. Se ubica a 80 Km. al norte de Quito y 25 Km. al sur de Ibarra. Su clima es templado seco, cuenta con un área de 1.726 km2 y una población aproximada según el último censo de 37.215 habitantes. Es en este Cantón donde están asentados los 6 CECIBs de intervención del proyecto.
Cotacachi es el cantón más extenso de la provincia de Imbabura, ubicado a las faldas del volcán que lleva su mismo nombre. El territorio de Cotacachi comprende una cabecera cantonal con el mismo nombre, conformada por dos parroquias urbanas (El Sagrario y San Francisco), y ocho parroquias rurales de las cuales dos pertenecen a la zona andina (Imantag y Quiroga) y las seis restantes (Apuela, García Moreno, Peñaherrera, Plaza Gutiérrez, Seis de Julio de Cuellaje y Vacas Galindo) se ubican en la zona subtropical que dan lugar a la región conocida como Intag.
Cotacachi también es el cantón más pobre de la provincia. La situación de pobreza es un tema urgente a tratar, y la gestión actual está tratando de responder a las necesidades de la población atendiendo a la diversidad de sus zonas.  La pobreza ha generado una fuerte ola de emigración hacia ciudades y al exterior, y esto a su vez ha generado la pérdida de ciertos elementos identitarios.

La riqueza cultural y multiétnica de Cotacachi es su principal potencial, lo cual se manifiesta en la diversidad en tradiciones, expresiones, manufactura artesanal, la música, la comida, y otros tantos aspectos que le dan una gran  riqueza y potencial. Esta riqueza cultural del cantón se refleja en la diversidad de población, ya que según los datos del Sistema Integrado de Indicadores Sociales de Ecuador,  el 37,29% de la población del cantón se autodefine indígena, el 58.73% mestiza, el 1.76% blanca y 2.22% afro ecuatoriana.
El sector rural representa el motor central  y dinamizador económico para Cotacachi. La riqueza y dimensión territorial le dan una potencialidad para la soberanía alimentaria, para proyectos de cultivos ancestrales, plantas medicinales, y prácticas agrícolas de alto impacto como el café en Intag, lo cual en conjunto puede favorecer a un fuerte Desarrollo Económico Rural.

En Cotacachi, las actividades económicas se dividen en varios sectores, de los cuales los más importantes son los siguientes: producción agropecuaria (maíz, hortalizas, yuca, café y caña de azúcar para combustible), producción manufacturera y artesanal que es una herencia precolombina de elaboración de productos de cuero y textiles respectivamente, y el sector turístico que se desarrolla gracias a la presencia de paisajes y atractivos naturales y culturales de gran importancia.

Otros datos situacionales relevantes del Cantón:

· Agua apta para consumo humano: 27%

· Electrificación: 35%

· Mortalidad materna: 85 por 100.000 Nacidos Vivos

· Mortalidad Infantil: 18 por 10.000 Nacidos Vivos

· Analfabetismo: 22,4 %, las mujeres más afectadas.

· Tasa de escolaridad: 4.5; tasa bruta de escolaridad: 6.964 personas (6.057 en educación primaria).

Según datos del Ministerio de Educación, la población femenina es la menos favorecida en temas de educación, que representa el 57% aproximadamente. La población infantil que atiende al sistema escolar generalmente lo hace a partir de los 6 años, aunque en muchos de los casos la inserción es mucho más tardía porque antes han estado vinculados a actividades productivas. El 60,2% de la población escolar ha logrado terminar con el ciclo escolar. Ya en el nivel de la educación secundaria solamente un 2,4% de la población ha aprobado los ciclos escolares competentes, y en el nivel superior apenas un 0,3 % de la población ha accedido y/o cumplimentado el nivel educativo superior. Según estas cifras los que mayor acceso y permanencia tienen en el sistema educativo son los varones. 
Es destacable señalar que en el cantón en los últimos años se ha llevado un proceso masivo de alfabetización vinculado a las políticas nacionales de alfabetización, sin embargo esto es incipiente y débil con muchos sectores especialmente el de las mujeres indígenas.

En el sistema intercultural bilingüe atiende aproximadamente un 20% de la población que se está escolarizando en el cantón y cuenta con algunas problemáticas estructurales, tales como el insuficiente número de docentes (generalmente los docentes prefieren trabajar para el sistema hispano y muchos que están en el bilingüe buscan ser cambiados al hispano), muchas de las escuelas tienen un solo docente  o un maestro o maestra es responsable de 2 o más niveles escolares a la vez. 
Adicionalmente, hay que mencionar los problemas relacionados a la calidad de la educación (currículos poco pertinentes, no existen metodologías y herramientas de trabajo adecuada, la literatura existente no facilita el desarrollo de destrezas, habilidades y capacidades básicas entre las niñas y los niños, etc.), las condiciones de la infraestructura de los centros educativos es deficiente, así como lo son los materiales y servicios para tener un adecuado nivel educativo, a lo que debe sumarse que las estructuras socio culturales de la zona facilitan la deserción escolar, la repetición, el bajo rendimiento, entre otros problemas.
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JUSTIFICACIÓN

La Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe (DINEIB), es el organismo público, técnico administrativo y financiero descentralizado, encargado de  promover  la participación de los pueblos y nacionalidades indígenas en todos los niveles del sistema educativo. En la actualidad, el Sistema DINEIB cuenta con 1.966 centros educativos de todos los niveles que atienden a 100.951 estudiantes; sin embargo, la precaria asignación presupuestaria al sector educativo en el Ecuador, la incidencia de las mal articuladas políticas de desarrollo y la desapropiación cultural producto de siglos de agresión, impiden un efectivo ejercicio del derecho a contar con una educación de calidad, culturalmente adecuada
 y de promoción del respecto a la igualdad y equidad de género. 

La educación intercultural bilingüe se plantea como objetivos: fortalecer las identidades indígenas, desarrollar la solidaridad y tratar igualitariamente a todas las nacionalidades indígenas del país dentro de un marco de respeto y conocimiento mutuos.

En las zonas rurales del país es donde más se evidencia la baja calidad de la educación ecuatoriana, por ser estas zonas en donde se localizan las poblaciones más pobres, las cuales son principalmente indígenas y afro ecuatorianas. Esta situación ocasiona que las poblaciones tengan escasas oportunidades laborales (tasa de desempleo y subempleo del 40,70%), lo que a su vez incrementa la tendencia a la migración (3,31%)
. Este hecho se incrementa en el caso de las mujeres ya que siguen siendo dominadas por una sociedad basada en una educación fundamentalmente patriarcal. La vida de las mujeres con educación es diferente; se constituyen en agentes fundamentales de bienestar y cambio, se casan más tarde; tienen menos hijos y a intervalos más regulares; proporcionan mejor educación, atención y alimentación tanto a sus hijos e hijas como a ellas mismas, solicitan atención médica oportunamente. De ahí la necesidad del trabajo en beneficio de la educación con enfoque de género como condición del desarrollo territorial.
Adicionalmente, la intervención que distintas entidades públicas, privadas y de la sociedad civil realizan se manifiesta en acciones desvinculadas y aisladas en diferentes centros educativos, de un solo docente y también de un equipo de docentes, existentes alrededor del país, lo que resulta en muchas ocasiones que la educación brindada no sea compatible con las necesidades locales requeridas. En tal contexto las posibilidades de salir de la pobreza son aún más escasas.

Esta iniciativa forma parte de una estrategia de desarrollo educativo de Esquel, que se viene desarrollando desde hace siete años, con el apoyo y colaboración de la Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe (DINEIB) y sus Direcciones provinciales de la Sierra Centro del Ecuador. Asimismo, responde a necesidades concretas, identificadas conjuntamente por estas instituciones y población beneficiaria, que buscan fortalecer el Sistema de Educación Intercultural Bilingüe desde un enfoque de promoción de los Derechos Humanos, para garantizar una Educación adecuada a las poblaciones rurales y promover el acceso equitativo a la educación y a una educación de calidad que supere los estereotipos y discriminaciones de género en este caso en las zonas escolares del cantón Cotacachi de la provincia de Imbabura.

La presente propuesta pretende guardar un enfoque de promoción de la equidad en la participación como un eje transversal para el mejoramiento de la calidad de la educación intercultural bilingüe en la provincia de Imbabura. Partimos de la premisa de que en la familia, desde temprana edad se asigna a las niñas y niños actividades productivas que derivan en la falta de tiempo para la educación, derecho que aún no está vinculado con la calidad de vida, la autonomía de las mujeres ni con los derechos culturales, que son de suma importancia para el Desarrollo Humano en un territorio diverso. Asimismo, los problemas de calidad de la educación se observan además de la insuficiente formación docente; los pocos logros educativos; en el contenido curricular que refuerza estereotipos excluyentes; y el escaso reconocimiento de la diversidad cultural. Se vislumbra también, la escasa capacidad en el sistema para responder a la formación de las niñas y adolescentes en sus entornos sociales, afectivos, económicos y comunitarios. 

Por otro lado, el sistema educativo presenta dificultades de acceso para las mujeres que en la provincia están marcadas por la sobrecarga de trabajo reproductivo, las dificultades físicas (distancia, vialidad) y, sobre todo, por la asignación de roles de género. Esta es la visión compartida por la DIPEIB-I, con quien se trabajó participativamente sobre los problemas, soluciones, prioridades y corresponsabilidad en el cumplimiento del Derecho a la educación de los niños y niñas en igualdad de oportunidades.

Adicionalmente, se identifica como necesario generar capacidades en toda la comunidad educativa a fin de que se conviertan en actores sociales activos, propositivos, que se organizan y participan con conocimiento de causa en los procesos de desarrollo de sus comunidades.
Justificación Específica:

- Una situación problemática de la zona en la que se va a intervenir es el mal estado de los espacios físicos (principalmente aulas y aseos), del mobiliario y de los servicios en los centros educativos. Esto no permite un ambiente adecuado que facilite el aprendizaje de los niños y niñas, y el buen desarrollo de los procesos educativos y dado que se parte de la premisa de que espacios y equipos adecuados facilitan los procesos educativos, se justifica desarrollar las adecuaciones, reparaciones y obras de infraestructura física en los CECIBs seleccionados para la intervención del proyecto.

- Otra situación problemática de la zona en la que se va a intervenir es que la red educativa no cuenta con un espacio informático óptimo que facilite el aprendizaje de informática, sus aplicaciones en el SEIB entre los niños y niñas, y que sirva de espacio de trabajo y capacitación permanente a los docentes y miembros de la Red Educativa. Puesto que el acceso a los sistemas informáticos fortalece los procesos de aprendizaje, capacitación y enseñanza, a la vez que democratizan el acceso universal a la información y la conectividad, se justifica adecuar un espacio para que funcione un centro de informática en el CECIB central de la Red Cotacachi, el mismo que será de utilidad a todos los CECIBs de la Red.

- La tercera cuestión problemática de la zona en la que se va a intervenir es que el sistema educativo es débil en tanto a materiales y capacidades pedagógicas para trabajar en la escolarización de los niños y las niñas, tomando en cuenta aspectos de equidad de género y derechos, que la educación se remite en los espacios del aula bajo los parámetros curriculares (en forma débil) y no se complementa con el saber local y los espacios de aprendizaje fuera del aula. Partiendo de la premisa que metodologías y herramientas de trabajo adecuadas y pertinentes permiten y facilitan un mejor desempeño del docente, el alumno/a y los demás miembros de las comunidades educativas, se justifica la capacitación para el diseño y elaboración de  nuevas metodologías y herramientas educativas y lúdicas con enfoque de equidad de género. Este proceso se hará de forma participativa y democrática y es así que se hace necesaria la participación de los miembros de las comunidades educativas en la construcción metodológica y en su validación y puesta en práctica. Se resalta también que en este proceso se realizarán encuentros de intercambio de experiencias entre el sistema hispano y el sistema bilingüe en lo relacionado al proceso educativo y a la convivencia y relacionamiento intercultural de los miembros de las comunidades educativas de ambos sistemas. Esto fomentará el acercamiento de los dos sistemas educativos locales y a la vez permitirá reflexionar sobre procesos educativos diferentes, y encontrar espacios integradores  y complementarios de los procesos educativos de ambos sistemas.

- Por último, otra situación problemática de la zona en la que se va a intervenir es que existe  inequidades, brechas de género y desconocimiento de cómo integrar la perspectiva de respeto a los Derechos y equidad de género en los procesos dentro y fuera del aula, y partiendo de la concepción estratégica que la equidad de género es un eje transversal de los procesos de Desarrollo y que es pertinente y necesario trabajarla desde los espacios educativos y más aun de aquellos cuyos contextos socio culturales son más problemáticos en el tema, se justifica trabajar en un proceso de sensibilización y generación de acuerdos comunitarios que fomenten la equidad de género y vigilen su cumplimiento.

Estas razones justifican la intervención y hacen necesarias estas acciones en pro de elevar los niveles y condiciones de vida de la población.



4.2. Breve historia del proyecto. ¿De quién partió la iniciativa del proyecto?

	El proyecto nace para fortalecer al Sistema de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura. Se buscó empatar la colaboración de una organización de la sociedad civil y su experiencia específica de trabajo en contextos similares con las demandas locales.

El proyecto fue concebido desde los equipos técnicos de Fundación Esquel, la Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura (DIPEIBI) y específicamente con la Red de Educación Intercultural Bilingüe Cotacachi. Si bien en conjunto se busca generar un programa que atienda las demandas sociales de varios cantones de la provincia, se ha generado en principio una primera propuesta que busca trabajar en el cantón Cotacachi, fortaleciendo la Red de Educación Intercultural Bilingüe de este cantón, trabajando en la mejora de infraestructura y mobiliario en los 4 centros más deprimidos de la Red y en dos procesos complementarios (desarrollo metodológico pedagógico y trabajo en temas de equidad de género) en todos los centros de la Red.

Ha sido un proceso de construcción de varios meses en el que se ha tenido conversaciones estratégicas al respecto, visitas a campo y una construcción técnica del proyecto de manera conjunta entre las autoridades educativas a nivel provincial y cantonal, funcionarios de la administración local de Imbabura, los miembros de la red educativa del cantón Cotacachi y la comunidad educativa ampliada de 6 CECIB de la red (alumnos y alumnas, padres y madres de familia, docentes).  Durante el proceso de identificación y formulación se mantuvieron varias reuniones con docentes y directores, en las cuales se reflejaron las necesidades y demandas de intervención.
Cabe destacar que durante la construcción del proyecto el personal de la DIPEIBI y los miembros de las comunidades educativas como principales beneficiarios, han estado acompañando en todo lo necesario en el proceso de formulación y están predispuestos a una coparticipación en la ejecución del mismo.

Finalmente, el proyecto fue socializado con la Liga Extremeña y se pusieron las bases para su formulación.


4.3. Describir si esta iniciativa forma parte de algún plan o programa de desarrollo existente o si se articula con otras estrategias o programas de cooperación internacional en la zona de intervención.

	La presente acción se enmarca en las prioridades establecidas en el plan director de la cooperación española, específicamente en los sectores de Educación y Mujer y Desarrollo. Además se atiende a subsectores específicos como son los servicios e instalaciones educativas y formación, la política educativa y gestión administrativa, la formación de profesores, investigación educativa y educación primaria. 

De la misma forma, la acción se vincula a los objetivos y prioridades sectoriales del Plan General de Cooperación Extremeña 2010- 2013, específicamente en cuanto a servicios sociales básicos: educación y en cuanto a las prioridades transversales de inclusión social y lucha contra la pobreza, Género en Desarrollo y Diversidad Cultural.
A la vez el proyecto es planteado tomando en cuenta el marco de asociación Ecuador – España en la que se priorizan puntos del desarrollo que busca Ecuador en su Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) y como confluyen los diferentes actores de la cooperación. España siendo uno de los más importantes apuntala entre otros con el objetivo 2.- “Mejorar las potencialidades y capacidades de la población”. Aquí se destaca el apoyo de la cooperación española al sector educación y el cumplimiento de las metas del PNBV. 
De esta forma, la acción propuesta se articula con las prioridades de la cooperación española y se articula con las políticas de cooperación españolas en Iberoamérica, específicamente en Ecuador. 

En el nivel nacional, el proyecto se alinea con el Objetivo 2 del PNBV y especialmente con las políticas 2.2 “Mejorar progresivamente la calidad de la educación
, con un enfoque de derechos, de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la permanencia en el sistema educativo y la culminación de los estudios”; y 2.3 “Fortalecer la educación intercultural bilingüe y la interculturalización de la educación”. A la vez  el presente proyecto pretende contribuir con el mejoramiento de la Educación Intercultural Bilingüe y de esta forma fortalecer la aplicación del MOSEIB (Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe) como instrumento de política estatal para la educación de nacionalidades y pueblos ancestrales en el Ecuador. De esta forma, el proyecto se enmarca directamente en los lineamientos estratégicos del Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013, elaborado por la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo del Ecuador (SENPLADES), específicamente en los objetivos siguientes: 
Objetivo 1: Auspiciar la igualdad, la cohesión e integración social y territorial en la diversidad
Objetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadanía.

Objetivo 8: Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad. 
Finalmente, el proyecto  recoge la misión del Municipio de Cotacachi sobre la importancia de de una armonía material, social y ambiental para su población multiétnica  y pluricultural y se articula con el Plan de Desarrollo de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura.

Anexo XVI: Plan de Desarrollo Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura.
Anexo XXV: Plan Nacional del Buen Vivir de Ecuador, 2009-2013 (Adjuntamos CD)


5.- MATRIZ DE PLANIFICACIÓN.
	OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la mejora de la calidad de la Educación Intercultural Bilingüe con un enfoque de equidad de género en la provincia de Imbabura- Ecuador.



	OBJETIVO ESPECÍFICO


	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES (IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN

(FV)
	RIESGOS

	Mejoradas las condiciones educativas de los 6 Centros Comunitarios de Educación Intercultural  que conforman la Red de Educación Intercultural Bilingüe Cotacachi (provincia de Imbabura, Ecuador)
	I.OV.O.E.1.  El 66% de los Centros Comunitarios de Educación Intercultural Bilingüe han visto mejoras sus instalaciones  de infraestructuras, así como sus servicios higiénicos sanitarios a la finalización de proyecto.

I.OV.O.E.2. El 100% de la Red de CECIB de Cotacachi (6) disponen 1 metodología y  herramientas de trabajo, elaboradas para implementar una educación con elementos de interculturalidad y equidad de género a la finalización del proyecto.

I.OV.O.E.3 Establecido un acuerdo entre las comunidades y las autoridades locales de las zonas de intervención para impulsar la igualdad de género en la educación a la finalización del proyecto.

	F.V. 1.1.  Informe de la Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe (DIPEIBI) y del equipo coordinador sobre las mejoras conseguidas con el desarrollo del proyecto. 

F.V. 2.1. Informe de la dirección de los Centros Comunitarios  de Educación Intercultural Bilingüe sobre la aplicación de la metodología y herramientas elaboradas.

F.V.3.1. Informe del  comité comunitario  sobre la implementación de los acuerdos establecidos a la finalización del proyecto.

	Débil compromiso y apoyo de las autoridades educativas a nivel provincial y local.

El Ministerio no avala que se introduzcan las nuevas metodologías en los CECIB.

Poca predisposición de la comunidad a trabajar en pro de la equidad de género.

	RESULTADOS
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES (IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN 

(FV)
	RIESGOS

	R.1. Mejoradas las infraestructuras y equipamiento de cuatro centros comunitarios de educación intercultural bilingüe (CECIBs) de la red de Educación Intercultural Bilingüe Cotacachi.
	I.O.V.1.1. Instaladas 10 hojas de aluminio para reparación del techo y baldosas para 30 m2 de suelo, instaladas 8 ventanas y 1 puerta de seguridad, realizadas las conexiones eléctricas y de  cableado de la red informática y pintado general para un aula informática en CECIB José Domingo Albuja al 3r mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.1.2. Realización de instalaciones higiénico-sanitarias y reparación de las paredes con baldosas en los CECIB José Domingo Albuja (3 inodoros, 2 lavamanos, 2 urinarios, 2 tanques de agua y 2 bombas a presión), CECIB San Jacinto (4 inodoros, 4 lavabos, 4 wáteres) y CECIB Alberto Moreno (3 inodoros, 3 lavabos, 3 wáteres) al 6º de ejecución del proyecto.
I.O.V.1.3. Instalación de los equipos y mobiliario para el aula informática del CECIB José Domingo Albuja (10 ordenadores, 2 impresoras, 1 portátil, 10 mesas de ordenador, 20 sillas, 1 escritorio, 3 sillas de escritorio, 1 armario y 1 pizarra) al 4º mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.1.4: Equipados los CECIB San Jacinto con 100 sillas y mesas y 7 estanterías y CECIB Alberto Moreno con 90 sillas y mesas, 3 pizarras y 6 armarios al 6º mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.1.5. Instaladas 40 hojas de aluminio para la reparación de los techos de las aulas, mejoramiento de 80 m2 de piso con baldosas y 20 ventanas, así como reparar  y pintar el mobiliario del CECIB Nazacota Puerto al  9 mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.1.6: Realización de instalaciones higiénico-sanitarias y reparación de las paredes con baldosas en el CECIB Nazacota Puerto (3 inodoros, 3 lavamanos, 3 wáteres, 2 tanques de agua y 2 bombas de presión) al 9º mes de ejecución del proyecto.
I.O.V.1.7. Instalados 7 depósitos de desechos orgánicos y 8 de desechos inorgánicos en 6 los CECID de la RED al tercer mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.1.8. Una obra teatral sobre la importancia del mantenimiento de los espacios educativos reformados elaborada  y puesta en escena para la comunidad en general y 2 mingas de mantenimiento realizadas en cada CECIB, al mes 12º de ejecución del proyecto.

	F.V.1.1.1. Certificado de obras

F.V.1.1.2. Informe de las obras y mejoras realizadas.

F.V.1.2. Informe y certificación de las instalaciones realizadas.

F.V.1.3. Actas de entrega del mobiliario y los equipos adquiridos para el aula de informática del CECIB José Domingo Albuja.
F.V.1.4. Actas de entrega del mobiliario adquirido para los  CECIB San Jacinto y Alberto Moreno.
F.V.1.5.1. Certificado de obras

F.V.1.5.2. Informe de las obras y mejoras realizadas.

F.V.1.6. Informe y certificación de las instalaciones realizadas.

F.V.1.7. Actas de entrega de los depósitos entregados.

F.V.1.8. Video y fotografías del evento organizado.

F.V.1.9. Dossier fotográfico de las rehabilitaciones realizadas y de los equipos y mobiliario instalados.


	1.1 Aumento de los precios de los insumos necesarios para la mejora y reparación de los CECIBs.

1.2. Pérdidas o robos de los equipos o materiales.



	R.2. Diseñadas y elaboradas nuevas metodologías y herramientas educativas y lúdicas con enfoque de interculturalidad  y equidad de género para la Red de Educación Intercultural Bilingüe de Cotacachi.
	I.O.V.2.1. 120 horas formativas para el diseño de las metodologías y herramientas pedagógicas y su aplicación práctica para 150 personas de la comunidad educativa de los 6 CECIB (docentes, madres y padres, directores/as, supervisores/as y personal de la DIPEIBI) al 7º mes de ejecución del proyecto. 
I.O.V. 2.2. 60 horas formativas para la validación de las metodologías y herramientas pedagógicas elaboradas para al menos 210 personas de la comunidad educativa de los 6 CECIB (docentes, madres, padres, directores, supervisores y personal de la DIPEIBI) al  8º mes de ejecución del proyecto. 
I.O.V.2.3. 1000 ejemplares de la metodología impresos y 500 ejemplares de la caja de herramientas diseñados al 10º mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.2.4.  50 horas formativas impartidas para la aplicación de metodologías y herramientas pedagógicas elaboradas para al menos 40 personas de la comunidad educativa de los 6 CECIB (docentes, madres, padres, directores, supervisores y personal de la DIPEIB-I) al  12 mes de ejecución del proyecto. 

	F.V.2.1.1. Registro de participantes en el proceso de diseño.

F.V.2.1.2. Informe del proceso de diseño de metodologías y herramientas pedagógicas.

F.V.2.2.1. Registro de participantes en el proceso de validación.

F.V.2.2.2. Informe del proceso de validación de metodologías y herramientas pedagógicas.

F.V.2.3.1. Ejemplar del material elaborado y editado.

F.V.2.3.2. Ejemplar de la caja de herramientas diseñadas.

F.V.2.4.1. Ejemplares de los materiales formativos empleados en las capacitaciones.

F.V.2.4.2. Registro de los participantes en las capacitaciones.

F.V.2.4.3. Informe de las capacitaciones realizadas.

F.V.2.5. Dossier fotográfico y video documental del proyecto.
	2.1. Baja participación de las 6 comunidades educativas en el proceso de diseño, capacitación, validación, aplicación y evaluación de herramientas y metodologías pedagógicas. 

2.2. Poco compromiso por parte del personal docente para participar en las capacitaciones.

 

	R.3. Las comunidades educativas de la Red de Educción Intercultural Bilingüe Cotacahi, han sido sensibilizadas en aspectos de equidad de género.
	I.O.V. 3.1. 20 horas formativas sobre la equidad de género en el entorno escolar dirigidas a 30 docentes de los 6 CECIB al 3r mes de ejecución del proyecto.

I.O.V. 3.2. Al menos 60 madres y padres sensibilizadas/os sobre la importancia de la equidad de género al 4º mes de ejecución. Al menos un 50% son hombres.

I.O.V. 3.3. Al menos 300 niños y niñas participan en las jornadas deportivas y culturales para sensibilizar en equidad de género al 7º mes de ejecución del proyecto.

I.O.V. 3.4. Firmados los acuerdos para la promoción de la equidad de género en las comunidades de los 6 CECIB al 9º mes de ejecución del proyecto.


	F.V.3.1.1. Muestra de los materiales formativos empleados.
F.V.3.1.2. Listados de asistencia a la formación.

F.V.3.2.1. Muestra de materiales empleados.

F.V.3.2.2. Listados de asistencia.

F.V.3.3. Listados de asistentes a las jornadas.

F.V.3.4.1. Copia de los acuerdos establecidos para promover la equidad de género.
F.V.3.4.2. Listado de los miembros de la comisión de vigilancia para el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

F.V.3.5. Dossier fotográfico y video documental del proyecto.
	3.1. Poco interés de las comunidades educativas sobre la temática de la equidad de género para el desarrollo social y sostenible.

3.2. Existe reticencia por parte de los hombres a que las mujeres participen en las capacitaciones.




6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
	PRINCIPALES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS RESULTADOS
	PERÍODO DE EJECUCIÓN 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	RESULTADO 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R1.A1. Adecuación de un aula de 30 mts cuadrados como un centro de Informática en la escuela central de la Red Cotacachi, CECIB José Domingo Albuja.
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R1.A2. Realización de instalaciones higiénico sanitaras en los CECIBs José Domingo Albuja, San Jacinto y Alberto Moreno.
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	R1.A3. Compra e instalación de equipos y mobiliario en  los CECIBs José Domingo Albuja, San Jacinto y Alberto Moreno.
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	R1.A4. Rehabilitación de suelo y techos, instalación de ventanas, pintura del mobiliario e instalaciones higiénico sanitarias en el CECIBs Nazacota Puerto.


	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	R1.A5. Compra e instalación de 15 basureros (7 para desechos orgánicos y 8 para desechos inorgánicos) en los 6 CECIBs de la Red Cotacachi.


	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R1.A6. Realizar  4 jornadas de sensibilización a través de una obra teatral  comunitaria dirigida a niños y niñas escolares y de 8 mingas (1) comunitarias de limpieza y restauración con los padres de familia, profesores y autoridades de los CECIBs para fomentar el buen uso, funcionamiento, mantenimiento y apropiación de bienes y espacios mejorados y de los equipos, mobiliario e insumos entregados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	RESULTADO 2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	R2.A1. Realización de 24 jornadas de trabajo para el diseño participativo de metodologías y  herramientas pedagógicas y su aplicación práctica con enfoque intercultural y de equidad de género en los 6 CECIB. Participarán en el proceso la comunidad educativa (madres y padres del alumnado, docentes, personal técnico, directores de las escuelas de la Red y miembros de la Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura (DIPEIB-I) )
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	R2.A2. Desarrollo de 2 sesiones de validación de las metodologías y herramientas pedagógicas en cada uno de los 6 CECIB con la participación de niños y niña, madres y padres del alumnado, docentes, personal técnico, directores de las escuelas de la Red y miembros de la Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura (DIPEIB-I).
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	R2.A3. Diseñar  y reproducir 1000 ejemplares con la metodología diseñada a la vez de crear 500 ejemplares de las cajas de herramientas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	R2.A4. Desarrollar 10 talleres de capacitación a maestros, autoridades de los CECIBs, técnicos y autoridades de la Dirección de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura en la aplicación práctica de las metodologías y herramientas pedagógicas diseñadas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	RESULTADO 3 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	R3.A1. Diseño y ejecución de un proceso de capacitación (25 talleres)  sobre la aplicación de la equidad de género en el entorno escolar dirigido a docentes de los de los 6 CECIB.
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R3.A2. Desarrollo de 2 jornadas de sensibilización de género dirigido a los padres y madres de familia en los 6 CECIBs.
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	R3.A3. Realización de una obra teatral, un concurso interescolar de dibujo, unas cuñas radiales y 2 mañanas deportivas y de juegos, todos estos  enmarcados en la equidad  de género  para sensibilizar  a los niños y niñas en cada uno de los CECIBs.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	R3.A4. Realización de cinco  jornadas de trabajo participativo para el establecimiento de unos acuerdos comunitarios que fomenten la equidad de género en los 5 CECIB y sus comunidades,  al final del proceso constitución de una comisión de vigilancia de los mismos integrada por los miembros de la comunidad y funcionarios y autoridades de la administración pública local y del SEIB de Imbabura.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	ACTIVIDADES TRANSVERSALES 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	AT1. Implementación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	AT2. Elaboración y edición de 200 ejemplares de un video documental mostrando el impacto del proyecto y otros de visibilización del proyecto.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Ver Anejo II: Cronograma desglosado por meses concretos de ejecución
7.- RECURSOS HUMANOS Y TÉCNICOS. 
7.1. Recursos humanos

  7.1.1.- Personal

	TIPO DE RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	PUESTO DE TRABAJO
	TITULACIÓN
	FUNCIONES
	SUELDO MENSUAL BRUTO IMPUTADOAL PROYECTO
	SEGURIDAD SOCIAL MENSUAL A CARGO DE LA ENTIDAD IMPUTADA AL PROYECTO
	Nº MESES CONTRATADO
PARA EL PROYECTO
	TOTAL GASTOS DE PERSONAL
	CONTRIBUCION DINERARIA GASTOS DE PERSONAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	AEXCID
	ONGD
	C. Local 
	 Otros especificar

	PERSONAL LOCAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Director del programa
	Coordinador General de Programas y Cooperación
	 Economista, Máter en Filosofía del Desarrollo
	Encargado de coordinar y supervisar el buen desempeño de los programas y proyectos que Esquel desarrolla
	323,35
	126,65
	12
	5.400,00
	1.125
	
	4..275
	

	Coordinador del proyecto
	Coordinador de Educación Intercultural Bilingüe
	Licenciado en Gestión Social
	Especialista en la implementación de proyectos Educativos y de Desarrollo Local, encargado de la ejecución
	894,17
	605,83
	12
	18.000,00
	18.000
	
	
	

	Contador
	Contador
	Ing. en contabilidad y Auditoría
	Procesa, analiza y avala la información contable. Seguimiento financiero, administrativo y contable
	413,59
	156,41
	12
	6.840,00
	2.565
	
	4.275
	

	Técnico SPME
	Coordinador del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación técnica de proyectos.
	Sociólogo
	realiza la planificación, monitoreo y evaluación  de todos los  proyectos
	285,75
	114,25
	12
	4.800,00
	1.600
	
	3.200
	

	Comunicador
	Coordinador de comunicación.
	Lcda. En comunicación social
	Realiza el trabajo de visibilidad, publicación, comunicación, difusión, edición de todo el material de comunicación de los proyectos
	67,68
	42,33
	12
	1.320,00
	330
	
	990
	

	COOPERANTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Técnico/a cooperante
	Licenciado/a y estudios superiores en cooperación internacional
	Seguimiento del proyecto en coordinación con el responsable de la contraparte local del proyecto.

- Visitas y coordinación con todos los agentes implicados del proyecto.

- Elaboración de informes técnicos y económicos de forma mensual.

-Identificación de nuevas propuestas
	1.757,27
	573,34
	10
	23.306,10
	23.306,10
	
	
	

	PERSONAL EN SEDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Técnico en sede (%)
	Licenciado/a
	-Coordinación seguimiento proyecto

- Revisión de informes y presentación a la AEXCID.

- Comunicaciones con AEXCID
	754,10
	245,90
	12
	15.000,00
	7.000
	5.000
	
	


· Tantas filas por cada tipo de recursos humanos, como trabajadores distintos  vayan a intervenir en la ejecución del proyecto.

(*) El personal local al que no se ha asignado un monto en concepto de Seguridad Social está contratado bajo formato de obra y servicio, por lo tanto se ha imputado a la partida de A.6. Funcionamiento
7.1.2.- Voluntarios

	TIPO DE RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	TITULACIÓN
	FUNCIONES
	VALORIZACIÓN MENSUAL DE SU CONTRIBUCIÓN AL PROYECTO
	Nº MESES IMPLICADO EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	VALORIZACIÓN TOTAL DE LA CONTRIBUCIÓN EN ESPECIE
	CONTRIBUCION EN ESPECIE

	
	
	
	
	
	
	ONGD
	C. Local
	Otros especificar

	VOLUNTARIO
	
	
	
	
	
	
	
	


· Tantas filas como voluntarios distintos vayan a intervenir en la ejecución del proyecto, ya sea de la ONGD beneficiaria o de su contraparte local
7.2. Material y equipamientos previstos para la realización: 
	Los materiales y equipos a utilizarse para las capacitaciones en el proyecto son los siguientes:

· Material documental (200 ejemplares de video)

· Baúles pedagógicos (cajas de herramientas)

· Clips, cinta celofán, correctores y otros

· Tóner de impresión

· Juegos de cartulinas A4

· Marcadores

· Papelógrafos
· Bolígrafos

· Bloques de papel A4

· Carpetas

· Diseño, diagramación y reproducción de 1000 ejemplares de metodologías diseñadas. 

Otros equipos y materiales comunes a todo el proyecto son:

· Ordenadores portátiles
· Proyector

· Impresora

· Cámara de Fotos

· Banner de visibilización
El mobiliario y equipos que se prevé para dotar a las escuelas de intervención es el siguiente:

Común a todos los CECIB:
- Armarios para documentación 

- Pizarras de tiza líquida
- Estanterías

- Mesas escolares

- Sillas escolares

- Basureros para desechos orgánicos y no orgánicos 

Aula Informática del CECIB José Domingo Albuja:
- Ordenadores

- Licencias software

- Impresoras

- Ordenador portátil

- Mesas de ordenador

- Sillas de ordenador

- Escritorio

- Sillas de escritorio


Anexo XXIV: Contrato de servicio de transporte entre la Fundación Esquel y Full Time.

7.3. ¿Qué problemas técnicos se plantean?, ¿Cómo se piensan solucionar?. Tecnología a utilizar y adecuación al entorno en el que ha de ser aplicada: 
	Como se ha planteado, se planea realizar las adecuaciones de infraestructura con la población local, usando técnicas de construcción que guarden una pertinencia cultural. Con esto, se pretende reducir cualquier riesgo de problema técnico que pueda surgir. Además, la experiencia de Fundación Esquel en el manejo de los temas técnicos, tanto de personal, de conocimiento de la zona y de tecnologías a utilizar asegura el buen resultado de las adecuaciones a nivel de infraestructura y el equipamiento de los centros educativos con material pedagógico, lúdico y tecnológico. 
Las condiciones de clima y de vías de acceso pueden constituir un obstáculo para la consecución de las obras técnicas. Para esto se prestará mucha importancia en las condiciones climatológicas para planificar las obras y se trabajarán con las técnicas utilizadas con los miembros de las comunidades. El transporte que se utilizará para las movilizaciones permitirá acceder a las escuelas en épocas de lluvia.


8.- ANÁLISIS DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD.
8.1. Viabilidad económica.
	¿Cómo se cubrirán los gastos de funcionamiento del proyecto después del cese de la ayuda externa?


	Los gastos de funcionamiento están considerados únicamente para la ejecución del proyecto ya que este proceso facilitará procesos de apoyo al sistema de educación intercultural bilingüe, en lo que tiene que ver a 1.- mejoramiento de infraestructura y equipamiento de espacios; 2.- diseño y elaboración de metodologías y herramientas pedagógicas; y 3.- Sensibilización en aspectos de equidad de género. 
Los gastos de funcionamiento posteriores a la intervención entrarán en las líneas financieras de la DIPEIBI y de la Red Educativa Cotacachi ya que el proyecto les proveerá de insumos técnicos que fortalezcan su accionar y trabajo educativo.



	Disponibilidad de recursos locales.


	Los recursos locales que figuran en el presupuesto están a disposición del proyecto. Por parte de la Fundación Esquel, tanto el personal como los equipos y su aportación para el funcionamiento están asegurados.

Anexo XIX: Carta de aportación de la contraparte local Esquel
En cuanto a la mano de obra no cualificada, aportada por las 4 comunidades educativas donde se interviene en infraestructura, se trata de una aportación en especie, y se han comprometido mediante una carta de compromiso con el proyecto.

Anexo XXII; Cartas aportación mano de obra comunitaria
Por parte de la Dirección Provincial Intercultural Bilingüe de Imbabura, este organismo dependiente del Ministerio de Educación cuenta con recursos propios para el funcionamiento de sus acciones en lo financiero y recursos humanos (personal técnico y administrativo y una planta docente). Además cuenta con espacios físicos que pondrá a disposición del proyecto para todas las actividades.

Anexo XVIII: Carta de apoyo de la DIPEIB-I.

Anexo XVII Carta de apoyo de DINEIB

 


8.2. Viabilidad técnica.
	¿Cómo se asegurará la gestión, el mantenimiento y funcionamiento del proyecto al finalizar la cofinanciación?


	En las intervenciones desarrolladas por Fundación Esquel se busca el empoderamiento activo de la población involucrada y coparticipe de los procesos de desarrollo, y  en este caso en específico, la sostenibilidad del proyecto está respaldada por los siguientes aspectos:

· Es un proyecto en el cual las autoridades locales y educativas de la Dirección Provincial de Educación Intercultural tienen interés y voluntad política de desarrollarlo, a la vez que apoya sus procesos de desarrollo y ellos lo miran como un valor agregado a su trabajo. 

El compromiso existente por parte de la Dirección de Educación Intercultural Bilingüe  Cotacachi asegura una continuidad en las acciones del proyecto, tales como el mantenimiento y reparación de equipos y mobiliarios entregados, aplicación y uso efectivo de las metodologías desarrolladas durante el proyecto a nivel pedagógico y de equidad de género una vez finalizada la intervención.  
Anexo XVIII: Carta de apoyo DIPEIB-I 
· El proyecto no está pensado como una intervención puntual y temporal, sino más bien como el soporte a aspectos básicos del sistema de educación intercultural, de manera que al trabajar tomando en cuenta la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos, se puedan dar valores agregados metodológicos y herramientas para el trabajo dentro y fuera del aula. Este valor agregado se mantendrá por el interés mostrado por las propias comunidades educativas y bajo la supervisión de la DIPEIBI.

La sostenibilidad de la infraestructura y los equipamientos que desarrolle el proyecto se facilitará ya que los pobladores serán sensibilizados para que vean estas acciones como puntos de bien común y de utilidad para todos. Así los podrán cuidar y mantener a largo plazo.

· En tanto a la gestión de recursos y los compromisos alcanzados, las instituciones involucradas en este proyecto (DIPEIBI y ESQUEL) tienen la voluntad y el compromiso de aunar esfuerzos para desarrollar esta propuesta y otras complementarias de darse el caso, gestionando todos los aspectos posibles para su buen desarrollo. Este es el principal compromiso existente, sumado a que las poblaciones atendidas con esta acción de desarrollo buscan gestionar actividades para su desarrollo, y poner en manifiesto todos los recursos que ellos puedan aportar.
· El Gobierno local a su vez ha expresado su interés por apoyar las acciones relativas al proyecto a la vez de participar activamente en los procesos de la acción; esto será un avance para que una vez finalizada la intervención las autoridades y la administración local tenga en cuenta que se han generado en la localidad avances respecto a la educación con enfoque intercultural y de equidad de género y los contemple en el accionar y la política local.


8.3. Viabilidad sociocultural.
	¿A qué colectivos de personas va dirigido el proyecto?


	El proyecto va dirigido a los miembros de las comunidades educativas de los 6 CECIB que conforman la Red de Educación intercultural Bilingüe de Cotacachi: alumnas y alumnos, maestros y maestras, directores, supervisores, padres y madres de familia, funcionarios y personal técnico de la DIPEIBI.
 

	Estimación del número de beneficiarios directos:
	1.641 personas.

	Estimación del número de beneficiarios indirectos:
	8.500 personas.

	Estimación de la población total de la zona:
	31.180 personas.


	Fuentes para el cálculo numérico de los beneficiarios.

	Beneficiarios Directos:

595 alumnos/as de los 6 CECIB entre 6 y 12 años: 295 hombres y 300 mujeres

79 docentes

571 madres de familia y 381 padres de familia

6 directores de los CECIB
2 supervisores/as

5 técnicos/as de la DIPEIBI


2 técnicos/as y/o funcionarios/as de la Municipalidad de Cotacahi.

Beneficiarios Indirectos y población total de la zona: En forma indirecta está dirigido a los pobladores de las comunidades rurales en las que se asientan los 6 CECIB, puesto que estos centros educativos son los espacios de congregación y parta activa de la vida comunitaria local.

Fuente: Datos estadísticos proporcionados por la DIPEIBI; Instituto Nacional de Estadísticas y Censos de Ecuador.
Anexo XXI: Cuadro de Beneficiarios/as



	Posibles perjudicados por el proyecto.

	No se estima que el proyecto pueda afectar o perjudicar a ningún actor o unidad social.



	Criterios de selección de los beneficiarios.

	La zona de intervención fue escogida tras una serie de consideraciones con diferentes actores sobre la experiencia institucional de Esquel, las relaciones con los actores locales y las necesidades de la Provincia de Imbabura en el sector educativo. Así, Esquel mantiene una relación de cooperación con la DINEIB, con quien lleva una trayectoria de trabajo de varios años en los proceso de planificación y en el fortalecimiento del Modelo de Educación Intercultural Bilingüe en la sierra central (provincias de Chimborazo, Tungurahua y Bolívar). En el marco de esta relación, se ha hecho una priorización y redefinición de las zonas de trabajo y se ha escogido trabajar en la provincia de Imbabura. 

Además, Fundación Esquel ya ha trabajado en esta provincia en el tema de desarrollo productivo local, fortalecimiento de la democracia, y otros procesos de desarrollo planificados, por lo que conoce la zona y los actores locales, lo cual constituye un valor agregado para la concreción de los resultados esperados en el proyecto.

En este sentido, la experiencia y conocimiento de Esquel con los actores locales de esta zona, así como su experiencia de trabajo en la sierra central en temas de Educación Intercultural Bilingüe ha sido determinante para coordinar con las autoridades educativas locales el proyecto que se presenta.
El criterio de selección principal una vez determinada la zona de intervención por lo expuesto anteriormente es la población educativa (niñas/os, docentes, madres y padres) que forman la Red de los CECIB de Cotacachi.



	Grado de implicación y motivación de los beneficiarios.


	Al ser la propuesta una respuesta a las demandas locales y un proceso que ayudará a que sus niveles educativos mejoren, la población se encuentra motivada a participar del proyecto y serán actores fundamentales en el proceso.

En el componente de infraestructura, las comunidades educativas de los CECIB participarán activamente a través del sistema de las mingas (trabajo colectivo para un fin común), aportando con su mano de obra para la realización de las obras.

En el proceso de identificación se ha tomado el criterio de los docentes, técnicos, directores, supervisores y la propia DIPEIBI, quienes han manifestado su alto interés por trabajar en el proyecto, especialmente en el componente de generación metodológica y pedagógica.

Asimismo, el eje de género fue elegido a petición de las comunidades, como elemento que les preocupaba en cuanto a los niveles de violencia doméstica, así como a la asignación de roles tradicionales, la repercusión social en la perspectiva de futuro y desarrollo de la población local. Por lo tanto, los/as beneficiarias están receptivos y motivados para trabajar esta temática. 

Los procesos de desarrollo comunitario suelen convocar en las comunidades indígenas a participar colectivamente, para este proyecto han manifestado su interés de colaborar en todos los procesos del proyecto. 
Anexo XXII:  Cartas de Apoyo con mano de Obra comunitaria de los CECIB
 


	Grado de participación de la contraparte local en la elaboración del proyecto.


	Fundación Esquel cuenta con una amplia estructura técnica de profesionales de las ciencias sociales quienes trabajan en todos los procesos de la gestión de los programas y proyectos de desarrollo que ejecuta.

En el proceso de diseño y elaboración del proyecto, Esquel ha puesto en acción el trabajo de su equipo de cooperación integrado por cinco profesionales con una amplia experticia teórica, práctica y axiológica para desarrollar análisis de situaciones sociales, trabajo participativo y priorización de problemáticas sociales, análisis estructural de los problemas, diseño de proyectos y búsqueda de financiamiento.

Para el caso específico de esta propuesta ha sido un trabajo compartido entre Esquel y la DIPEIBI en terreno, en un trabajo cooperado con la Liga Española de la Educación- Liga Extremeña.



	¿Qué conocimiento del proyecto tienen los futuros beneficiarios y las asociaciones de base de la zona? ¿Qué acciones ha llevado a cabo el socio local para darlo a conocer? Relación entre los beneficiarios y la contraparte local.


	La contraparte local, Esquel, conoce a los actores locales (tanto autoridades como miembros de las comunidades educativas) al estar presente y tener una trayectoria de trabajo de cooperación en procesos de desarrollo local en la zona.
La población beneficiaria ha participado en el proceso de identificación; tanto directores y docentes, como padres y madres de familia y alumnos/as han estado presentes en grupos focales y se han realizado entrevistas personales a la comunidad en su conjunto. De esta manera se concretó la propuesta. Por ello, los y las beneficiarias conocen el proyecto y a la contraparte local.

Además, esta acción es validada y avalada por la DIPEIBI, quien también ha acompañado a Esquel en todo el proceso de identificación.



	Aspectos socio-culturales y de género. Impacto en los colectivos en situación de especial desventaja.


	Sin lugar a dudas, el mayor desafío que enfrentamos es cambiar las estructuras sociales excluyentes que determinan relaciones desiguales de género, fomentando la desigualdad en derechos, oportunidades y la inequidad en la participación ciudadana entre hombres y mujeres en las diferentes esferas de la sociedad que, además, adquieren especificidad en conformidad al contexto cultural al cual se suscriban. Sin embargo, nuestro objetivo es incidir en este cambio, entendiendo los contextos y especificidades y diseñando una estrategia transversal de trabajo para contribuir al alcance de la equidad de género en las zonas de intervención, porque creemos que este cambio, aunque complejo, es posible y comienza por el reconocimiento de la necesidad de cambio.
Es importante resaltar que las mujeres representan una población tradicionalmente excluida de los espacios de decisión y de poder a pesar de estar directamente relacionada con los procesos agrícolas para el auto-consumo y comercialización a pequeña escala, así como comunitarios; que son considerados procesos importantes desarrollados mayoritariamente en la esfera pública y por ende adquieren un valor significativo en la comunidad.  Es por esta razón que consideramos pertinente sensibilizar a todos los actores de la comunidad para que el trabajo de las mujeres sea valorado, visibilizando la importancia de su autoría y protagonismo en todas las esferas y cómo este trabajo aunque esté invisibilizado en ciertos ámbitos, afecta el favorable desarrollo de otros –este es el caso del trabajo no remunerado y del cuidado (perteneciente a la esfera privada del hogar) que permiten la reproducción del trabajo productivo (perteneciente a la esfera pública de la sociedad y comunidad)-. 

Es importante mencionar que como parte de la estrategia se tiene previsto la construcción colectiva de acuerdos comunitarios desde un enfoque de equidad de género en las comunidades educativas objeto de intervención a fin de que se genere una metodología que traduzca en lo pragmático la promoción de una participación equitativa de género de la población de intervención en las diferentes acciones puestas en marcha en beneficio de la comunidad en su conjunto. Por otro lado, los diferentes procesos de formación y de fortalecimiento de capacidades de la comunidad educativa en torno a diversos temas contemplados en este proyecto son dirigidos tanto para hombres como mujeres, promoviéndose de manera particular la participación de mujeres, quienes generalmente se encuentran excluidas por diversos factores culturales, y así por lo menos lograr aumentar el número de participantes femeninas si no se logra equiparar el número de hombres y mujeres. El objetivo es permitir el acceso a la información oportuna y adecuada tanto a mujeres como hombres por igual, para que puedan tomar decisiones de manera informada y consecuente, lo cual devendrá en igualdad de oportunidades. 

Para lograr la participación de las mujeres se idearán estrategias para que las actividades del proyecto no entren en conflicto con las tareas domesticas y productivas del cotidiano. Es importante incluir a los niños que están al cuidado de las mujeres en las actividades a realizarse. En resumen, será vital crear las condiciones para que las mujeres de las comunidades tengan la seguridad de participar en las actividades del proyecto sin dejar de lado sus actividades cotidianas dentro de la comunidad. Desde luego este proceso si bien promueve la participación de las mujeres se lo desarrollará de forma integral pues no existe proceso alguno de equidad de género en el que no intervengan otros miembros o actores sociales, en el caso puntual del proyecto, todo los actores de las comunidades. 

Por otra parte, otra estrategia contemplada en la propuesta se enfoca en transversal izar el enfoque de género en el Sistema Educativo Intercultural Bilingüe de Imbabura desde los niveles administrativos de la Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura (DIPEIB-I), a través de la implementación de una intervención piloto en zonas escolares del cantón Cotacachi a fin de que las buenas prácticas de la intervención puedan ser aplicables en el futuro en otros espacios similares hasta poder lograr la cobertura y el impacto que esperamos en toda la provincia. La idea es que el sistema educativo sea sensible al tema de género y se instituya el respeto de la igualdad de derechos y la equidad en la participación, para que los niños y niñas desde edades tempranas se apropien de este tema y lo hagan parte de su cotidianidad y, así incidir directamente en un cambio de prácticas de género excluyentes y discriminatorias.


	Capacidad y formación de los beneficiarios para la gestión del proyecto.


	El proyecto tendrá dos momentos específicos de fortalecimiento de capacidades en la población beneficiaria.

Por un lado se construirá desde un principio participativo una metodología de trabajo en el espacio escolar con consideraciones de género y de una aplicabilidad concreta en el Sistema Intercultural Bilingüe, a la vez se generará un proceso de formación para el uso y aplicación de estos insumos metodológico-pedagógicos dentro y fuera del aula, tanto con docentes como con madres y padres de familia.

Por otro lado habrá un proceso de fortalecimiento de capacidades a través de las acciones de sensibilización en temas de equidad de género a trabajarlo con las comunidades educativas de los 6 CECIB de la presente propuesta.

Este proceso de capacitación se dará por un lado con los docentes a manera de diagnóstico participativo, en el cual se identificará si al interior de la institución educativa hay una distribución equitativa de género en cuanto a funciones y cargos y si es en la dinámica de la clase hay también se da una participación equitativa entre hombres y mujeres. Una vez identificadas las disparidades se trabajará con el material metodológico-pedagógico creado para el efecto en el aula de clase. 

El proceso de sensibilización se dará de forma más ampliada a la comunidad educativa, incluyendo padre y madres con quienes se trabajará en  las formas de incidir en los tiempos y en roles de hombres y mujeres, logrando por ejemplo que  las mujeres participen más en los temas públicos de la comunidad y los hombres en los espacios domésticos. 



	Actitud de las autoridades locales hacia el proyecto.


	Hay apertura, apoyo, interés y colaboración de las autoridades del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe a nivel nacional, hay apoyo expreso de la Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe, y de hecho hay excelentes relaciones políticas y confianza de esta institución hacia Esquel en base a los aportes exitosos en temas de educación. Por otro lado en el contexto local, es manifiesto el apoyo de la DIPEIBI (Dirección Provincial de Educación Bilingüe Intercultural) y de la  Red Cotacachi. También hay conocimiento y apoyo manifiesto por parte de la municipalidad de Cotacachi. Con todos estos actores se desarrollará un trabajo copartícipe, implicándolos en la ejecución del proyecto y buscando incidir políticamente para que el proyecto llegue a impactos mayores como la adopción del modelo y la réplica desde los mismos actores en otros contextos.
Anexo XX: Carta de apoyo de la Alcaldía


8.4. Viabilidad medioambiental.
	
Impacto medioambiental.

	Todas las actividades planteadas en el proyecto son respetuosas con el medio ambiente:

En cuanto al aspecto de readecuaciones de los CECIB las mismas serán realizadas dentro de las construcciones ya existentes, a fin de optimizar los recursos y los espacios, se utilizarán materiales e insumos de la zona y se pondrá especial énfasis en que éstos además de las técnicas de construcción utilizadas guarden coherencia cultural. Los desechos y basuras de construcción se manejarán de manera correcta acorde a las normas medio ambientales para evitar mayores contaminaciones en las zonas. 
Se procurará utilizar materiales poco contaminantes y duraderos en la readecuación de infraestructuras como el adobe, además de adecuar las conexiones y tomas de electricidad y agua, de tal forma que no hubiese desperdicios ni fugas. Dentro de las estructuras se podrá utilizar el polipropileno (PET) como material reciclado. Los inodoros de las instalaciones sanitarias que se prevén tienen una partición, lo que asegura un menos desfogue al momento de evacuar. Los lavamanos tienen grifería con tiempo de dispersión de agua, lo que asegura menor descarga y menos desperdicio. Para economizar energía eléctrica se procurará instalar techos translucidos en ciertas partes, lo que asegura un aprovechamiento de la luz natural y calienta el aula.

Los ordenadores y los equipos dotados tendrán consideraciones de uso económico de la energía, a la vez que se procurará que la comunidad limite su uso a los tiempos efectivos de trabajo.

En los dos resultados complementarios al proyecto, se trabajarán con herramientas que utilicen materiales reciclables en lo posible, racionalizando el consumo y gasto de materiales, utilizando materiales locales reutilizables y procurando que la comunidad entienda estos criterios de sostenibilidad y sean capaces de mantenerlos y transmitirlos.

Es importante decir que el proyecto al inscribirse en una iniciativa que rescata los valores culturales de las zonas escolares intervenidas y al incorporarlos a la educación, promueve el respeto al medio ambiente en la medida en que fomenta el reencuentro entre los pobladores y sus raíces, su tierra, y sus costumbres.



8.5. Viabilidad jurídica.
	
Cuestiones legales: Tenencias de las tierras, acceso a créditos, expropiaciones (si procede).


	No procede.


	
¿Quién adquiere la propiedad de los bienes e inmuebles del proyecto?.



	El proyecto contempla la entrega de mobiliario y material didáctico para lo cual se realizarán actas de entrega y recepción que constituyen instrumentos legales de traspaso de propiedad para las escuelas. De esta manera, se asegura la propiedad de los insumos que se adquieran durante el tiempo de ejecución del proyecto para las comunidades y los beneficiarios del proyecto. 
Las actas de entrega recepción constituyen un respaldo legal de transferencia de propiedad desde Esquel hacia las comunidades educativas, quienes se comprometen con la participación en el proyecto a hacer el mejor uso y mantenimiento del material entregado. 




9.- RIESGOS.
	9.1. Identificación de los factores de riesgo que pueden influir en el resultado y objetivos del proyecto.


	La acción propuesta supone algunos riesgos que se deben tener presentes en el momento de la intervención. Así, a nivel económico el  aumento de los precios de los insumos necesarios para la mejora y reparación de los CECIB constituye un riesgo a tomar en cuenta, tal como las pérdidas o robos de los equipos o materiales. Si eso ocurriera se utilizaría la partida de imprevistos para compensar subidas de precios o reponer equipos perdidos.

Además, es preciso tener en cuenta que un riesgo a correr es la baja participación de las 6 comunidades educativas en el proceso de diseño, capacitación, validación, aplicación y evaluación de herramientas y metodologías pedagógicas, un eventual  bajo nivel de compromiso y apoyo de las autoridades educativas, así como poco interés de las comunidades educativas sobre la temática de la equidad de género para el desarrollo social y sostenible.
Sin embargo, durante el proceso de diseño y formulación del proyecto se ha trabajado conjuntamente con representantes de las 6 comunidades educativas donde intervendrá el proyecto y con las autoridades de la Dirección Provincial de Educación Intercultural Bilingüe de Imbabura. De esta forma, se ha reducido al mínimo un riesgo de poca participación, ya que los docentes, padres, madres, estudiantes y autoridades conocen de la acción planteada y están dispuestos a participar en ella, lo cual se refleja en las cartas de apoyo que se anexan a la propuesta. 


	9.2. Si se ha planteado una partida de imprevistos, es imprescindible indicar el destino de los fondos para el caso de que aquéllos no se cumplan.


	Si no fuera necesario utilizar los fondos de la partida de imprevistos en algunos de los riesgos descritos, estos se destinarían a la compra de otros equipos o materiales pedagógicos para los 6 CECIB que forman parte de la Red Cotacachi. De esta manera, en cualquiera de los casos, estos fondos tendrán un uso pedagógico para las 6 escuelas.



10.- EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.

	10.1. ¿Cuál es el proceso de evaluación interno que se tiene previsto realizar a lo largo de la ejecución de la acción?


	Sistema de evaluación interna:

El proyecto  implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue aplicado por Fundación Esquel desde - 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios y beneficiarias. 

El SPME consiste en un sistema de constante evaluación (de manera trimestral y semestral) que genera alertas tempranas sobre posibles dificultades y de ser necesario reajustar actividades durante la ejecución del proyecto. Además, la globalidad de este sistema permite medir el grado de satisfacción de los beneficiarios y la calidad del trabajo del personal técnico mediante encuestas y evaluaciones periódicas. 

El sistema será implementado por el área de Seguimiento y Calidad de Esquel con la participación de las entidades locales participantes y de los grupos beneficiarios. De manera global y ampliada el sistema tiene los siguientes componente:
· Componente de planificación: 

Metodología institucional unificada de planificación por resultados, que consiste en una adaptación propia del ZOPP (Sistema de planificación por objetivos) de la GTZ; el enfoque del Marco Lógico revisado y otros aportes metodológicos; así como en la construcción de un sistema de indicadores que diera paso a los procesos de monitoreo y evaluación permanentes. 

· Componente de monitoreo: 

Proceso permanente de observación y documentación de información de la implementación de un proyecto, sobre la base de los planes operativos anuales diseñados con la metodología propuesta. El monitoreo entrega en forma continua información estructurada que retroalimente sobre el avance de cada proyecto o programa, sobre el logro de los resultados planteados y los cambios externos que influyen sobre los mismos permitiendo la toma de decisiones. Al mismo tiempo, el monitoreo sirve para introducir ajustes a las acciones institucionales en función de una realidad dinámica, permitiendo un aprendizaje permanente y una mejora en las formas y contenidos sobre la base de los procesos de desarrollo que se impulsan desde Esquel. 

· Componente de evaluación: 

Proceso continuo de aprendizaje que permite fortalecer y mejorar los proyectos, e incorpora enfoques múltiples de los diferentes actores. Se enfoca hacia asuntos reales y relevantes para los participantes, promueve la participación y da paso a la flexibilidad y, quizás lo más relevante construye capacidades internas.  

Norma ISO 9001:2000

Con la certificación de la norma ISO 9001:2000 en diciembre del 2007, Fundación Esquel está sometida a una evaluación continua de la efectividad de sus procesos lo que garantiza el cumplimiento de los objetivos de la institución y de los proyectos en particular, aplicando la calidad.
Anexo XXIII: Certificación ISO 9001.2000



	10.2. Continuidad que se piensa dar al proyecto, a medio y largo plazo.

	El diseño de la propuesta se  ha realizado de manera participativa con el objetivo de involucrar a todos estos actores en el proceso y garantizar así el compromiso de los mismos durante la ejecución de la iniciativa y la sostenibilidad una vez que ésta finalice. En las intervenciones desarrolladas por Fundación Esquel se busca el empoderamiento activo de la población involucrada y coparticipe de los procesos de desarrollo, y  en este caso en específico, la sostenibilidad del proyecto está respaldada por los siguientes aspectos.
En tanto a la gestión de recursos y los compromisos alcanzados, las instituciones involucradas en este proyecto (DIPEIBI y ESQUEL) tienen la voluntad y el compromiso de aunar esfuerzos para desarrollar esta propuesta y otras complementarias de darse el caso, gestionando todos los aspectos posibles para su buen desarrollo. Este es el principal compromiso existente, sumado a que las poblaciones atendidas con esta acción de desarrollo buscan gestionar actividades para su desarrollo, y poner en manifiesto todos los recursos que ellos puedan aportar.



	10.3. ¿Está prevista alguna evaluación externa? 


	En el marco de la certificación ISO de Fundación Esquel, cada año la institución se somete a una auditoría financiera externa. Para ello, Esquel contrata a una firma de auditoría financiera para realizar una evaluación general de las actividades en cada uno de los Programas y Proyectos de la organización. Normalmente los contratos de Evaluación Financiera Externa los realiza la firma Deloitte & Touch.



11.-   PRESUPUESTO.

A. PROYECTOS ANUALES.

A.1.  PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS, indicando partidas y su distribución por cada entidad cofinanciadora.

A.2. DESGLOSE PRESUPUESTARIO. Detallar pormenorizadamente los conceptos, cantidades y coste que integran cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Resumen.

VER ANEJO I: Presupuesto desglosado por partidas y financiadores y por anualidades

B. PROYECTOS BIANUALES.

B.1. PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS, indicando partidas y su distribución a cada entidad cofinanciadora. (Reproducir el cuadro recogido en el punto A.1. referido al coste total del proyecto).
B.2. PRESUPUESTO RESUMEN POR AÑOS. (Reproducir el cuadro A.1. en dos presupuestos para cada uno de los años de duración del proyecto).
B.3. DESGLOSE PRESUPUESTARIO POR AÑOS. Detallar pormenorizadamente, en cada uno de los presupuestos descritos en B.2, los conceptos, cantidades e importes que integran cada una de las partidas.
NOTA: No se admitirán a trámite los proyectos cuyo presupuesto no esté expresado en euros.

No olvide firmar este documento.

En  Cáceres a 26 de Abril de 2011
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
Fdo.: Carlos Neto Torrens
� Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades Indígenas del Ecuador www.codenpe.gov.ec


� MOSEIB.


� Sistema de Indicadores Integrados del Ecuador, Secretaría Técnica del Frente Social. Versión 4.0 �HYPERLINK "http://www.siise.gov.ec"�www.siise.gov.ec�





� Información tomada del Sistema de Indicadores Sociales de Ecuador SIISE v 4.5, Estadísticas del Ministerio de Educación de Ecuador y Instituto Nacional de Estadísticas y Censos de Ecuador INEC (� HYPERLINK "http://www.ecuadorencifras.com" �www.ecuadorencifras.com�)


� Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe del Ecuador;  www.dineib.edu.ec


� Sistema de Indicadores Integrados del Ecuador, Secretaría Técnica del Frente Social. Versión 4.0 �HYPERLINK "http://www.siise.gov.ec"�www.siise.gov.ec�


� El importe total del cuadro 7.1 debe ser coincidente con la suma de los conceptos de personal (local, cooperante y en sede) recogidos en el cuadro 11.A.
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