Fundacion ESQUEL
Programa Consorcio para
el Desarrollo Local

Elementos para el Diagnostico y
Plan de Transparencia



1. Objetivos

Ubicar los propositos del Proyecto
Consorcio para el Desarrollo Local

Identificar los principales problemas
vinculados a los déficit de
transparencia en la gestion local

Identificar y proponer alternativas
viables para enfrentar los principales
problemas de déficit de transparencia
en la gestion local



2. Transparencia: alcance y
retos

= Superar enfoqgues que enfatizan exclusivamente en
aspectos punitivos y normativos de la lucha contra la
corrupcion, prescindiendo que este fenomeno social

ha asentado sus raices en la desintitucionalizacion,
lejania que existe entre practica gubernamental y

aspiraciones y necesidades ciudadanas, la ausencia

de mecanismos de participacion social y el

desdibujamiento de referentes eticos a los que vale

|la pena adscribir.

= Nuevo rol de los gobiernos locales: de proveedores

de servicios a facilitadores de desarrollo.

= Nuevo rol va a constituir una de las pautas clave de
éxito en la reorganizacion politica, administrativa y

territorial del Estado ecuatoriano.



2. Transparencia: alcance y

[EetoS

= Reduccion de posibilidades de apropiacion
privada de recursos publicos destinados a
enfrentar determinados problemas locales
prioritarios.

s Mejoramiento de capacidades
administrativas y financieras de los
gobiernos locales === mayor y mejor
capacidad de formular politicas, planes y
programas, optimizando el uso de
recursos de toda indole.



2. Transparencia: alcance y
retos

= Generacion y fortalecimiento de
condiciones para incrementar la
credibilidad de los gobiernos locales
frente a la ciudadania === distancia
entre estilos de gobierno basados en
redes clientelares y manejo cupular de
decisiones y gobiernos abiertos al
dialogo, a la concertacion de intereses
diversos y con la apertura institucional
para poner a consideracion de los
ciudadanos la evaluacion de los
resultados de su gestion.




2. Transparencia: alcance y
retos

= Transparencia dejaria de ser moda
pasajera dictada por organismos
internacionales, incorporandose como
una dimension fundamental en el
nuevo rol de promocion de desarrollo
dque se asigha a los gobiernos locales



3. Propuesta de diagnostico y
elementos del plan de
transparencia
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