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	DOCUMENTO: TÉRMINOS DE REFERENCIA
	CODIGO DEL PROCESO:



	
	OBJETO:

CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR QUE SISTEMATICE EL PROCESO DE KBILDO DE WAMBRAS, Y GENERE EL MODELO DE GESTIÒN PARA LA CONSTRUCCIÒN DE POLÌTICAS, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, ANIMALES Y DE LA NATURALEZA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.
	



Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Secretaría de Inclusión Social

De conformidad con la Resolución INCOP 054-2011) se elabora el siguiente documento de: 
TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR QUE SISTEMATICE EL PROCESO DE KBILDO DE WAMBRAS, Y GENERE EL MODELO DE GESTIÒN PARA LA CONSTRUCCIÒN DE POLÌTICAS, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, ANIMALES Y DE LA NATURALEZA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.
1. DATOS GENERALES

	TIPO DE PRODUCTO:
	BIEN
	
	SERVICIO
	X
	OBRA
	
	CONSUL TORÍA
	

	Dependencia:
	SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL

	Unidad solicitante:
	DIRECCIÓN METROPOLITANA DE GESTIÓN DE LA INCLUSIÓN

	Fecha: 
	01 de agoto de 2015.

	Programa:
	Ejercicio de Derechos

	Proyecto:
	Agendas Sectoriales Para Garantía de Políticas Sociales

	Producto:
	Agenda de los Jóvenes en Proceso de Implementación

	Actividad:
	Sistematización del proceso de Kbildo de Wambras territorial y temático; y construcción del Modelo de Gestiòn del Kbildo de Wambras.

	Objeto:
	CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR QUE SISTEMATICE EL PROCESO DE KBILDO DE WAMBRAS, Y GENERE EL MODELO DE GESTIÒN PARA LA CONSTRUCCIÒN DE POLÌTICAS, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, ANIMALES Y DE LA NATURALEZA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

	Responsable de la Unidad solicitante: 
	Mónica Espín Directora Metropolitana de Gestión de la Inclusión ( E )

	Responsable de la Solicitud:
	María Gabriela Alvear Olmedo
Área de Jóvenes – Secretaría de Inclusión Social

	Tipo de Contrato:
	Menor cuantía

	Monto:
	USD 8.640.80(Ocho mil seiscientos cuarenta dólares con ochenta centavos) incluido el IVA

	Partida Presupuestaria:
	73.06.06

	Fondos:
	Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

	REFERENCIA PAC:
	SI
	X
	NO
	
	


2. ANTECEDENTES:
La Secretaría de Inclusión Social ha enfocado una importante parte de su gestión en construir de manera conjunta con diversos sectores sociales Agendas de la Inclusión para determinar los Planes de la Igualdad y fortalecer los Sistemas de Protección.

Para iniciar este proceso se invitaron a reuniones a diversos grupos poblacionales en especial a quienes pertenecen a grupos de atención prioritaria.

En el caso de la juventud del distrito metropolitano de Quito el punto de partida fue el día primero de julio del presente año, fecha en la que se convocaron a líderes y lideresas de colectivos, culturas urbanas, universidades, de pueblos y nacionalidades, comunidad LGBTI, que viven en contextos de movilidad humana entre otros;  quienes han sido parte de procesos juveniles relevantes en la ciudad.

Se contó con la participación de 50 delegados y delegadas quienes realizaron un análisis de la situación actual de las juventudes diversas de la ciudad y propusieron trabajar en recuperar el derecho a la participación democrática y directa en la construcción de las políticas públicas y en la toma de decisiones en asuntos que atañen a su sector social. 

Como mecanismo para realizarlo se planteó la necesidad de construir de manera territorial y temática una agenda en la que se evidencien los derechos, necesidades y propuestas de las juventudes que residen en el Distrito Metropolitano de Quito ya sea en el sector rural o urbano, con la finalidad de que las autoridades de la ciudad las cumplan y ellos desde su rol ciudadano constituirse en veedores y partícipes con responsabilidad compartida para lograr cumplir los planteamientos de la agenda planificada hasta el 2020.

La Secretaría de Inclusión Social consiente de la necesidad de trabajar de manera conjunta con otras Secretarías a fines y entidades municipales, convocó a la Secretaría de Coordinación y Participación Ciudadana para elaborar la estrategia de intervención en territorio que permita cumplir con la demanda de las juventudes, para que en cada administración zonal se constituya un cabildo como un espacio de escucha y respuesta con el fin de manera espontánea, creativa, democrática e incluyente las y los jóvenes desde sus propias experiencias, aprendizajes y realidades puedan debatir sobre sus derechos, priorizar sus requerimientos y organizarse logrando involucrarse en la gestión pública del gobierno local desde su espacio juvenil y ciudadano. 
En esta línea de gestión de labor conjunta se incorpora el aporte de Fundación ESQUEL como referente de trabajo en derechos de juventudes en el país, quienes desde su rol ciudadano proponen articularse alrededor de los sueños como derecho de las juventudes para que esos anhelos se recojan en una “Agenda de los Sueños de las Juventudes de Quito”.
De conformidad con el proceso de consulta y de construcción conjunta se continuaron convocando a reuniones de jóvenes para definir el nombre y estrategia de organización con el fin de lograr el objetivo de tener una agenda, producto del importante debate las y los jóvenes definen organizarse haciendo uso de su derecho a la participación con identidad propia individual y colectiva, así deciden llamarse “Kbildos de Wambras”.

Se propone realizar Kbildos territoriales uno en cada administración zonal y tres Kbildos temáticos, el primero de culturas urbanas, el segundo de jóvenes en situación de atención prioritaria y el tercero con las y los administradores zonales, directivos de administraciones zonales y funcionarios/as encargados de trabajar con las juventudes en cada sector. 

Los Kbildos iniciaron en el año 2014, se define con el apoyo de la Secretaría de Coordinación y Participación Ciudadana, vincular la finalización de las jornadas de Colonias Vacacionales, proporcionando una respuesta a las juventudes para que no tengan que esperar hasta el periodo de vacaciones del siguiente año para realizar actividades, dando inicio al espacio del “Kbildo de Wambras” así se define una política de continuidad en el trabajo.

El 12 de agosto con motivo del Día Mundial de la Juventud, se realizó el primer Kbildo de Wambras, haciendo una toma simbólica del hall del Palacio Municipal contando con la participación de autoridades de la ciudad, stands de Secretarías, ONG´s ciudadanas y con la asistencia de juventudes diversas, en donde de manera creativa y dinámica se debatieron derechos y se recogieron propuestas.  

Posteriormente dando cumplimiento a la propuesta de ejecución de los Kbildos territoriales se realizaron en las siguientes administraciones zonales:

27 de Agosto Administración Zona La Delicia.

30 de Agosto Administración Zona Calderón y Administración Zona Quitumbe fue simultáneo.

31 de Agosto Administración Zona Manuela Sáenz.

13 de Septiembre Administración Zona Eugenio Espejo:

13 de Septiembre Administración Zona Los Chillos.

18 y 19 de Septiembre Administración Zona La Mariscal.

20 de Septiembre Administración Zona Eloy Alfaro y Administración Zona Tumbaco.
Posteriormente se realizaron los tres Kbildos temáticos en el siguiente orden:

24 de Septiembre Kbildo de Wambras temático del Municipio de Quito que contó con la participación la Concejala Carla Cevallos, Administradores Zonales, Directivos de Participación de cada administración y responsables de trabajar con juventudes:

14 de Octubre Kbildo de Wambras de jóvenes en situación de atención prioritaria realizado en el Centro Cultural Metropolitano:

15 de Octubre Kbildo de Wambras de jóvenes que pertenecen a culturas urbanas que contó con la participación de delegados/as de colectivos de Hip-Hop, grafiti, tribus urbanas, rock entre otros, realizado en el auditorio del COMPINA.

Sábado 18 de Octubre Gran Kbildo de Wambras Distrital, se realizó en el Liceo Fernández Madrid con el objetivo de reunir a las juventudes y actores que participaron en todos los kbildos territoriales y temáticos, con el fin de conocer las propuestas que se hicieron en los Kbildos de Wambras en cada administración zonal, revisar los requerimientos, priorizar los derechos que definirán las políticas más relevantes para la ejecución en los años de administración actual.

De conformidad con la política de trabajo conjunto, coordinado de acuerdo a las competencias de cada entidad y de vincular a toda la municipalidad con los derechos de las juventudes y del proceso que se llevaba a cabo con el Kbildo de Wambras, gracias al apoyo del COMPINA el día 14 de octubre se realizó una reunión que congregó a delegados/as de Concejales, Secretarios/as, Administradores Zonales, Empresas Municipales, Policía Metropolitana y Cuerpo de Bomberos, aproximadamente 22 entidades presentes y 40 delegados/as, a quienes se les dio a conocer la propuesta para realizar el Hito final de entrega pública al señor Alcalde de la  “Agenda de Sueños de las Juventudes” .

Sábado 08 de noviembre: Hito final de entrega pública de la “Agenda de Sueños de las Juventudes”, encuentro realizado en el Bulevar de la avenida 24 de mayo, que contó con la asistencia de aproximadamente de 1.000 personas entre jóvenes, familias, autoridades, colectivos, delegaciones barriales, zonales, ciudadanía en general.

El objetivo del hito final de la primera etapa del proceso del Kbildo de Wambras,  fue que las y los jóvenes que trabajaron en los Kbildos de Wambras puedan desde su propia dinámica contar a la ciudadanía, autoridades del gobierno nacional, local y al señor Alcalde su experiencia en la construcción de la agenda de sus sueños, los requerimientos propuestos, los derechos que priorizaron y los compromisos para que durante los cinco años de gestión de la actual administración se realicen y con miras al 2020.
3.-Justificaciòn:

El siglo XXI plantea al Estado y a los gobiernos locales varios retos, entre los cuales consta uno fundamental el de transformar el servicio público para que se adapte a las exigencias y dinámicas de las juventudes, la predisposición al cambio de quienes servimos que permite romper paradigmas para no emitir juicios de valor hacia las juventudes  y ser facilitadores y facilitadoras de sus sueños.
Estadísticas: (último censo del INEC año 2010)
El porcentaje de juventudes (entre 18 a 24 años) representan el 13% de la población ecuatoriana, 51,1% son hombres y el 48,9% mujeres. En Ecuador, el 81,9% de la población joven se considera mestiza, el 6,8% blanca y el 6,9% indígena. El 89,9% de jóvenes habla solo español, de ellos el 5,1% además habla una lengua indígena y el 5% habla un idioma extranjero.  El 69,7% se encuentra en el área urbana, el 30,3% en área rural. 
723.423 adolescentes y jóvenes entre los 15 hasta los 29 años, viven en la Provincia de Pichincha, según el último censo poblacional realizado en el año 2010, la proyecciones del INEC al 2015 la población entre 15 y 29 años es de 762.095 aproximadamente por lo tanto desde el 2010 hasta el 2015 la población aumentó en un aproximado de 38.672.
En el cantón Quito en el año 2010, la población de hombres era de 1.088.811, la de mujeres de 1.150.380 con un total de habitantes de: 2.239.191. El índice de analfabetismo de la población hasta los 29 años representa el 3,0%, entre los cuales se encuentran las y los jóvenes.

El cantón Quito en una proyección a 10 años de los 2´239.191 habitantes registrados en el Censo del 2010, se aumentará a 2´781.641 habitantes, superando a Guayaquil que tendrá 2´723.665. 
Según el Censo de Población y Vivienda 2010, el 26,42% de su población se encuentra entre los 31 y 64 años, seguido de los jóvenes comprendidos entre 18 a 30 años (16,65%). El 82,8% de habitantes de Quito se auto identificó como mestizo, seguido del 6,7% de blancos, el 4,7% de afroecuatorianos, el 4,1% de indígenas y 1,4% de montubios
Las juventudes del distrito metropolitano de Quito son diversas y proactivas, esperan respuestas concretas, rápidas e innovadoras frente a sus pedidos, requieren de apoyo para poder construir su plan de vida y hacerlo realidad desde una mirada de jóvenes para jóvenes.
El Kbildo de Wambras constituye un espacio ampliado de encuentro de juventudes y de construcción de políticas públicas, forma parte de un proceso organizativo que trascendió a  la Secretaria de Inclusión Social abarcando la municipalidad en su conjunto, siendo la alternativa permanente para que las juventudes puedan organizarse sin depender de una instancia pública y poco a poco vayan adquiriendo autonomía e independencia responsable con sus derechos, deberes, mecanismos de exigibilidad y de propuesta desde las dinámicas propias de cada territorio o de los temas que los convoca, tales como culturas urbanas, arte, política, estudios, deportes, etc.

Las juventudes que iniciaron el Kbildo de Wambras forman parte de un proceso histórico en la municipalidad que determinó que la Agenda de los Sueños de las Juventudes de Quito se convierta en un mandato ciudadano juvenil que proporciona una ruta de gestión en derechos para que la instancia legislativa de la municipalidad construya políticas públicas inclusivas tomando en cuenta sus sueños, anhelos, propuestas y demandas expresadas en la Agenda; así como también las instancias de construcción de políticas sociales, educativas, culturales, de salud, ambiente entre otras puedan contar con juventudes formadas en derechos humanos, animales y de la naturaleza para la elaboración de sus políticas y ejecución de sus programas en las instancias operativas territoriales. 
La etapa de creación del Kbildo de Wambras y de construcción del mandato expresado en la Agenda de los Sueños de las Juventudes de Quito concluyó, el reto en este año es continuar en el proceso de fortalecimiento del tejido social de jóvenes, lograr construir el modelo de gestión que determine fundamentos, misión, visión, objetivos a mediano, largo plazo, así como también la forma de organizarse con una mirada y dinámica en cada territorio, de manera temática y distrital. Contar con los lineamientos que permitan conocer mecanismos para realizar seguimiento a la implementación de la agenda acompañado de la difusión de la misma, las juventudes que integren el Kbildo de Wambras deben tener empoderamiento de sus derechos, conocimiento de sus deberes y tener herramientas que en el año 2016 les permita interactuar directamente de manera independiente y autónoma con las Administraciones Zonales, autoridades locales y el Concejo Municipal la toma de decisiones a nivel distrital y territorial debe contemplar a las y los jóvenes organizados a través del Kbildo.

El compromiso asumido por el señor Alcalde Mauricio Rodas y la Secretaría de Inclusión Social en relación a la inclusión de las y los jóvenes del Distrito Metropolitano de Quito, las estadísticas del último censo y en proyección, la normativa Internacional, Constitucional y Legal vigentes ameritan que la promoción y gestión de la inclusión de sus derechos  de manera progresiva demuestre en hechos el cumpliendo;  contar con la Agenda de los Sueños de las Juventudes de Quito como un mandato, justifican la necesidad de tener una sistematización de cada parte del proceso del Kbildo  de Wambras en el presente año que determine el Modelo de Gestión que las y los servidores municipales podrán seguir para aplicarlo y que las juventudes lo adoptarán como propio para fortalecerse.
4.-Objetivos de la contratación:

General.
Construir el modelo de gestión para la participación de las y los jóvenes en la formulación y seguimiento de políticas públicas y sistematizar la experiencia del Kbildo de Wambras en el Distrito Metropolitano de Quito.

Específicos.
1.-Fortalecer la participación juvenil conforme a las dinámicas propias de cada territorio en el marco del proceso denominado Kbikdo de Wambras.

2.-Establecer los mecanismos de funcionamiento del kbildo de Wambras, a través del diseño de un modelo de gestión a ser aplicado en las nueve administraciones zonales.

5. PRODUCTOS ESPERADOS:
La Secretaría de Inclusión Social al término del contrato, recibirá en formato físico y digital los siguientes productos:

1.-Un documento de sistematización en torno a la experiencia del Kbildo de Wambras.

2.-Un modelo de Gestión del sistema de participación de los jóvenes del DMDQ.
3.-Un taller de validación del modelo de gestión con jóvenes integrantes del Kbildo de Wambas y autoridades de la municipalidad.
4.-Informes mensuales del avance del proceso en función a los objetivos y productos.

5.-Informe de todo el proceso de sistematización y de construcción de modelo de gestión.

6. PERFIL  DEL PROVEEDOR

· Persona natural

· Profesional con título de tercer nivel, en áreas sociales y afines.

7.- EXPERIENCIA LABORAL 

· Experiencia de dos años de trabajo con juventudes diversas en el Distrito Metropolitano de Quito. En particular ligados al trabajo en el área rural.

· Experiencia de trabajo con metodologías grupales de al menos dos años.

· Se valorará la experiencia en la aplicación de los enfoques de derechos.

· Se valorará los conocimientos adquiridos extracurricularmente.

· Se valorará la experiencia que tenga en cuanto a trabajo con juventudes diversas.

8. PLAZO Y PERIDODO DE TRABAJO
El contrato se realizará durante 5 meses a partir del 1 de agosto del 2015. El calendario de presentación de productos es el siguiente:
	PRODUCTO
	CARACTERÍSTICAS
	FECHA DE ENTREGA

	Plan de Trabajo y descripción metodológica para la sistematización del Modelo de Gestión del Kbildo de Wambras. 
	Plan de trabajo con la descripción metodológica  de la propuesta de sistematización del proceso de Kbildo de Wambras, relacionado a la construcción del Modelo de Gestión del Kbildo, con calendario de fechas en las que se realizarán las actividades que permitan sistematizar, actividad que deberá coordinarse con el proveedor encargado de capacitar. 
	10 días después de haber sido contratado/a.

	El Material a utilizarse para 

el proceso de sistematización.
	Ejemplos del material que se usará durante la sistematización, que la persona contratada será la que provea.
	10 días después de haber sido contratado/a.

	Documento en donde de a conocer la forma en la que cumplirá con un taller de validación del modelo de gestión con jóvenes integrantes del Kbildo de Wambas y autoridades de la municipalidad.


	El o la profesional contratado deberá coordinar con el proveedor que se encargue de la capacitación,  para ejecutar los talleres que permitan  la sistematización de la construcción del modelo de gestión del Kbildo de Wambras. Además de realizar las llamadas telefónicas, enviar correos electrónicos, convocatorias, cartas de invitación a las y los participantes en el proceso. Además deberá realizar la difusión a través de los medios disponibles.
	Según cronograma

	Un modelo de Gestión del sistema de participación de los jóvenes del DMDQ.
	Avance mensual de las actividades a realizarse, para lograr la sistematización del proceso.
	Informe mensual del desarrollo de las actividades. 

	Informe final sobre el proceso de formación, que contendrá: metodología, desarrollo mensual del proceso, resultados obtenidos, conclusiones, recomendaciones y anexos.
	A fin de conocer de cerca los resultados del proceso de sistematización se solicita la entrega de un informe final; el mismo que contendrá: registros de asistencia metodología, desarrollo de actividades, resultados obtenidos, conclusiones, recomendaciones y anexos.
	Informe final en el último mes de contratación. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. PRESUPUESTO REFERENCIAL

A la persona natural adjudicada se le cancelará por el desarrollo del objeto de la presente contratación el monto de USD 9.200,00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS DÓLARES 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA), valor que incluye IVA.

Este rubro está contenido en la partida 73.06.06, correspondiente a Servicios por Contrato por Honorarios del presupuesto asignado del Área de Jóvenes de la Secretaría de Inclusión Social.

10. FORMA DE PAGO

El pago se realizará de manera mensual esto es la suma de USD $ 8.640,80 (Ocho mil 
seiscientos Cuarenta Dólares con ochenta centavos), valor que incluye IVA, se cancelará bajo el sistema contra factura, previo la presentación de los respectivo informes.
11. ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN

El documento final que se suscribirá como vinculante para realizar el pago al proveedor adjudicado será el Acta de Entrega Recepción que será firmado por el proveedor del servicio nombrado en los presentes Términos de Referencia y la funcionaria responsable del Área de Jóvenes de la Secretaría de Inclusión Social, una vez que la entidad contratante haya recibido el servicio a entera satisfacción por parte proveedor adjudicado.

Quito, DM 24 de julio de 2015.
	Elaborado por
	Autorizado por

	María Gabriela Alvear O.
Coordinadora Área de Ciclos de Vida

Secretaría de Inclusión Social MDMQ.
	Mónica Espín
Directora Metropolitana de Gestión de la Inclusión


�Cuál es el monto?


�Definir monto.
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