FUNDACIÓN ESQUEL

PROYECTO SIEMBRA CEBADA

MODULO No. 3

MEJORANDO LA VIDA

Este tercer módulo consta de dos talleres presenciales de tres horas cada uno, un trabajo a distancia y dos visitas de seguimiento.  

El primer taller del Módulo 3 abordará el tema de la Desactivación de la  Violencia como herramienta necesaria para el mejoramiento de la vida y las relaciones interpersonales y sociales.  El segundo taller abordará temas de nutrición y salud que colaborarán para elevar los niveles de vida de cada comunidad. 

El presente módulo está enfocado en mejorar las condiciones de vida de los participantes. 

Requerimientos logísticos:

· Espacio físico amplio de ser posible externo e interno. Durante las tres horas de trabajo, estos espacios deberán estar dedicados exclusivamente a este trabajo. 

· Puntualidad y cumplimiento de horarios. 

· Luz eléctrica y tomacorrientes para conectar equipos de audio y video y de ser necesario una extensión. 
· Asientos suficientes para todos los participantes. 

· Lugar para proyección de video. 

· Amplificación y micrófono en caso de que el lugar así lo requiera. 

· La convocatoria debe ser oportuna, clara y reconfirmada los días previos a cada taller. 

Requerimientos de participación:

· Permanencia  de los participantes en todos los talleres.  Se solicita que no exista recambio de los asistentes, debido a que éste es un proceso formativo secuencial y con aprendizajes  acumulativos. 
· Los participantes recibirán su certificado de participación, siempre y cuando hayan cumplido con el porcentaje necesario de asistencias. 
· Puntualidad y cumplimiento de horarios. Los participantes no podrán llegar empezado el taller, ni salir antes de concluido el mismo.
· Los participantes deben apagar sus celulares durante el tiempo de trabajo. 

· Campana mental: Invitamos a los participantes a crear un cerco mental, olvidándose de todo lo que no esté dentro del espacio que están compartiendo en el taller.  Por tres horas olvidarse de sus ocupaciones, problemas, actividades,  etc. y dedicar este tiempo únicamente a sí mismos y sus compañeros de trabajo. 

Requerimientos de facilitación:

· El facilitador deberá estar unos minutos antes del inicio del taller, de tal manera que todos los equipos y materiales estén listos.   

· El facilitador imprime un ritmo ágil y está muy atento a la agenda debido al corto tiempo que se tiene.

· El facilitador estará atento y muy cercano a la gente, para que los participantes se sientan cómodos, relajados y sin tensiones.

· Atenderá a las necesidades de los participantes en todos los aspectos.  

· Facilitará en todo momento su participación e inclusión. 

· Entregará el material necesario para el trabajo.

TALLER 3.1
LA VIOLENCIA

OBJETIVO GENERAL:  

Reconocer la violencia en la vida cotidiana y desarticularla.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

· Distinguir los diferentes tipos de violencia
· Reconocer la violencia que ejercemos cotidianamente
	Tiem-po
	Objetivo de la Actividad
	Actividad
	Recursos

	5 min
	1.Presentación del Taller.
	Presentación de objetivos del taller.
	-Stickers adhesivos para nombres.

	30 min
	2. Integración y distensión. 
	   a) Dinámica de los nombres.

Cada participante dice su nombre seguido por la comida que más le gusta.  Ejemplo:  Yo me llamo Jacqueline papas fritas

    b) Dinámica “Entrevista Buscando a mis amigos”
Se entrega a cada dos o tres participantes (dependiendo del número de asistentes), una hoja con las tareas a realizar.  El grupo que termine primero, debe parar y cantar:  “Vamos a la playa Oh Oh Oh Oh !! 
	Fotocopias de la dinámica “Buscando a mis amigos”.  Una hoja para cada participante

	30 min
	3.Evaluación del proyecto comunitario

	a) Recordamos los elementos que nos sirvieron para la planificación:
Primeramente evaluamos aciertos y errores en el cumplimiento de los elementos de planificación  entregados. 

Elementos de Planificación

Aciertos

Errores

Nombre del Equipo

Elegir coordinador

Definir necesidad

Definir actividad

Fecha y hora 

Misión del equipo

Plan de trabajo

· Qué se necesita

· Roles o funciones

Evaluación

Replanificación

b) Recordamos los elementos  necesarios para  el trabajo en equipo.
En un segundo momento evaluamos en qué medida se pudo incorporar los elementos del trabajo en equipo.
Elementos de trabajo en equipo

Puntaje de 1 a 5
Predisposición, actitud de colaboración, solidaridad, buen humor,  risa,  positivismo

Comunicación directa y positiva

Estrategia

Líder o coordinador coherente

Trabajo y participación de todos los miembros del equipo

Al finalizar la evaluación, debe quedar claro el siguiente trabajo comunitario. 

	-Papelotes

Marcadores

	20 min


	4. Identificar los tipos de violencia

	a) Breve encuadre (explicación sobre qué es la violencia)

Violencia ( del latín: uso excesivo de la fuerza) Es el más simple, frecuente y eficaz modo para mantener el poder y la supremacía, para imponer la propia voluntad a otros, para usurpar el poder, la propiedad y aun las vidas ajenas.

La violencia se manifiesta como la acción y efecto de despojar al otro de su intencionalidad y por cierto de su libertad.

Definir en plenaria los tipos de violencia existentes y explicar cada uno con ejemplos propios de cada  comunidad. 

1. Violencia Física: Es ocasionar dolor y daño físico, corporal. Eje: guerra, terrorismo, homicidio, agresión (física), tortura, estupro, “punición” física de mujer/marido e hijos, muerte por inanición, enfermedades endémicas y las llamadas “sociales”, suicidio, contaminación de recursos naturales, adulteración de medicinas y alimentos

2. Violencia Económica: Es perjudicar a alguien en sus legítimos derechos económicos o situación económica. Eje: monopolización, explotación , esclavitud, defraudación, comercialización deshonestidad, sobrevaluación, desfalco, tasar por defecto o por exceso (según el caso), especulación, robo, hurto, estafa, usura, soborno, extorsión, acaparamiento.

3. Violencia Religiosa: Es perjudicar a otros en razón del credo que profesan.  La agresión se basa en la diferencia de creencias o prácticas religiosas, o cuando un bando daña a otro porque no ceden a sus dictámenes, o simplemente cuando algunos se convierten en blanco de otros por no adherir a ninguna creencia o práctica religiosa establecida.

4. Violencia Racial: Es perjudicar a otros en razón de sus orígenes, rasgos, costumbres, étnicos

5. Violencia Psicológica: Es hacer algo a otros que, mentalmente, moralmente o emocionalmente, perjudique la unidad, coherencia o equilibrio interno del otro.

6. Violencia Sexual: Es el acto de coacción hacia una persona con el objeto de que lleve a cabo una determinada conducta sexual.  La violencia sexual se manifiesta con actos agresivos que mediante el uso de la fuerza física, psíquica o moral reducen a una persona a condiciones de inferioridad para imponer una conducta sexual en contra de su voluntad. 

	

	1 hora
	5. Identificar los tipos de violencia en lo cotidiano

	a) Trabajo en grupos

Dividimos a los participantes en cinco grupos y pedimos que cada uno de ellos trabaje en un tipo de violencia de la siguiente manera:

1. Cada grupo define una escena de la vida cotidiana en la que se evidencie el tipo de violencia que les fue asignada. 

2. Organizan un sketch (teatro) donde muestran primeramente la  escena de violencia elegida. 

3. Organizan un nuevo  sketch  o canción en el que muestran la misma escena resuelta de un modo no violento. 
4. Cada grupo presenta el tipo de violencia y los dos sketch.

OJO:  En caso de no tener un número suficiente de participantes, podemos elegir los tipos de violencia que consideremos más importantes.

b) Reflexión conjunta

Se pone en evidencia la naturalización de la violencia.  Se explica que la violencia es tan natural en nuestra sociedad y en la familia, que hemos llegado a aceptarla y minimizar su efecto.  Creemos que ciertas prácticas violentas son normales. 

Es importante desactivar ese círculo de violencia en la familia y la comunidad. 

Hay que encontrar otra forma de resolución de los conflictos, entre ellos la comunicación directa y positiva en lo personal y la desobediencia civil en lo social. 


	

	20 min
	6.Reconocimiento de la violencia que ejercemos.
	a) Trabajo en parejas con las siguientes preguntas:

Con lo anterior se destaca que a veces no vemos la violencia que ejercemos. Que a veces la violencia aparece como algo natural y que en muchos casos la aplicamos a las personas que más queremos como son nuestros hijos y nuestras esposas o esposos.
HAY QUE ENFATIZAR QUE EL MACHISMO ES VIOLENCIA.

QUE EDUCAR A LOS NIÑOS CON MALTRATO ES VIOLENCIA.

Luego organizamos a las personas en filas frente a frente y hacemos las siguientes preguntas. Se responde la primera y luego se da un paso a la izquierda y el otro a la derecha incluyendo a los extremos:
1. ¿Que jugábamos cuando niños?

2. ¿En nuestra niñez que era lo que nos hacía felices?
3. ¿Qué sentimos cuando alguna vez alguien nos maltrató o violentó?
En una hoja  que debe decir “mi compromiso con los niños es…” Se pide que cada persona elabore un compromiso con sus hijos o con los niños en general para favorecer el bienestar de estos. Esto puede ser con dibujos o frases 
b)Reflexión conjunta:

Luego trabajamos sobre dos nuevas preguntas:

· Recordar aquella situación en la que yo ejercí violencia a alguien de mi familia. ¿Cómo me sentía después, como se sentía después mi esposa, esposo, hijo, hermano, madre?
· Recordar una situación de violencia en la comunidad en la que siento que pude haber participado. ¿Cómo me sentí después, cómo se sentía n la personas involucradas?

El paso más importante para avanzar en la desactivación de la violencia, es el reconocimiento de la violencia que cada uno de nosotros ejerce en el mundo.  Es muy fácil identificar las situaciones en las que cada uno ha sido violentado, pero es muy difícil aceptar que nosotros somos muy violentos en nuestra vida cotidiana. 

Nos han enseñado a vivir en permanente situación de violencia como algo natural. Y esta es una situación que va en incremento. 

La política y la economía, están en manos de un sistema que generan violencia. También la falta de comunicación y el aislamiento genera violencia. Al mismo tiempo cada ser humano, intenta resolver sus problemas individuales sin advertir que éstos son producto de una cultura  inhumana y  violenta. Nos sorprende cuando alguien, limitado en su capacidad de reflexión u opción, da una respuesta de violencia física, sin saber a qué presiones inhumanas psicológicas, de explotación, discriminación ó intolerancia ha sido sometido. En nuestra sociedad crece desproporcionadamente la locura, el suicidio, la marginación y el aislamiento, de lo cual solemos ver el efecto espectacular, pero no las causas que lo determinan. 


	

	20 min
	7.Promover el consumo responsable de bebidas alcohólicas. 
	a) Consumo responsable
En las comunidades buena parte de los problemas de violencia derivan del abuso del alcohol. Un consumo irresponsable de bebidas alcohólicas provoca serios problemas no solo para la persona que bebe en demasía sino para sus familias.

En la mayor parte de los casos la persona que bebe no se da cuenta de lo que produce sino solo puede reconocer los efectos “el día después”. Y estos efectos pueden ser graves incluso con pérdidas de vidas humanas como en el caso de accidentes.
Actividad
El juego del espejo

En grupos de hasta 6 personas. Organizamos a las personas por pares. La una persona actúa y la otra hace de espejo. “Le remeda” la instrucción es que la primera persona actúa normalmente como cuando se levanta en la mañana, se lava la cara, se arregla y se viste. La segunda persona por su parte va actuar como si estuviera borracha y se mirara frente al espejo e intentara vestirse. (1 minuto por cada uno)

Luego con todo el grupo el facilitador resalta las diferencias que existe cuando uno está sobrio y cuando está borracho. Pregunta a la gente sobre lo que opinan los demás cuando ven a alguien ebrio.

Finalmente se les estrega una hoja que dice efectos del consumo de alcohol irresponsable. Y se les pide a cada uno que escriba o dibuje los efectos que ve.


	

	
	8. Cierre
	
	


