
Propuesta
Asociándonos para sembrar futuro

2014



¿Qué 
perseguimos?
OBJETIVO

Promover acciones 
asociativas dirigidas a 
mejorar la calidad de 
vida de 580 tenderos del 
Programa Siembra 
Futuro de la ciudad de 
Quito



¿Cómo 
alcanzamos el 
objetivo?

Fortaleciendo el proceso 
asociativo de 580 de los 
participantes del 
programa Siembra 
Futuro en Quito



¿Cómo hacer la 
diferencia?
ENFOQUE 
GENERAL

Es necesario establecer un 
estado de situación inicial 

identificando brechas sobre 
las que se debe trabajar la 

asociatividad

La asociatividad implica 
construir: una visión 

compartida, unas 
capacidades de organización, 
una estructura que facilite el 
funcionamiento asociativo

Requiere construir agendas 
de trabajo común y ponerlas 

en marcha

Requiere acompañamiento y 
fomentar liderazgo 

integrador.



El diseño 
operativo 
Elementos generales del diseño



Momentos del 
proceso Identificación de 

brechas de 
asociatividad 
actual y planes 
de mejora

Construcción de 
agenda común

Construcción de 
capacidades

Fortalecimiento 
de estructura 
asociativa



El Método

Identificar 
horizontes 

compartidos

Fortalecer 
cohesión

Fortalecer 
liderazgos 

integradores

Fortalecer 
capacidades de 
comunicación y 

trabajo en equipo

Fortalecimiento 
organizacional

Pasos

CARACTERÍSTICAS

Es clave promover espacios de 
diálogo e intercambios 

sostenidos que requieren 
acompañamiento



Los primeros 
pasos

Identificar 
brechas de 

asociatividad

Definir el 
plan del 

proyecto con 
base a 

brechas

Arrancar 
proceso



Componentes 
posibles
(estos se ratifican 
luego del 
diagnóstico)

Identificación de 
brechas

• Focous group

• Entrevistas a 
involucrados

• Encuesta

• Informe

Cohesión

• Acciones de 
integración e 
intercambio

• Construcción 
de agenda 
común

Construcción de 
capacidades

• Programa de 
liderazgo 
integrador  
(25% es decir 
270 líderes)

Fortalecimiento 
organizacional

• Apoyo a 
conformación 
de estructura 
organizacional  
de tenderos


