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I. 
Información Institucional de la Organización

Nombre de la organización proponente: ESQUEL 

Dirección: Av. Colón E4-175 y Foch, Edificio Torres de la Colón, Mezzanine oficina 12. 

Números de teléfono/fax (incluyendo el código del país): 
(593-3) 2520001

Correo electrónico (y dirección de la página web, si la hubiera): fundación@esquel.org.ec / dpadilla@esquel.org.ec / bcornejo@esquel.org.ec / www.esquel.org.ec
Nombre de la persona de contacto: DOLORES PADILLA

Tipo de organización (seleccione uno): 1) ONG 

Estatus jurídico y registro:
Esquel fundada el 31 de Agosto de 1991 es una organización privada y sin fines de lucro. Acorde  a los estatutos sociales las  áreas de trabajo de Fundación Esquel son:

Articulo 4

La Fundación tendrá como objetivos básicos el contribuir al desarrollo social, económico y cultural de la población más necesitada del Ecuador. Sus objetivos específicos serán los siguientes:

a.- Conseguir y proporcionar financiamiento para proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de los grupos de población en situación de pobreza;

b.- Fortalecer la organización social comunitaria y la participación activa de los marginados en el conocimiento y análisis de su propia realidad, en el planteamiento de soluciones concretas para sus problemas y en la definición de proyectos;

c.- Desarrollar y ejecutar programas de consultoría, capacitación y formación profesional.

d.- Propiciar el desarrollo de las ciencias sociales dentro de una perspectiva de apoyo a las expresiones culturales de la población ecuatoriana.

Para el cumplimiento de los objetivos, la Fundación utilizará los siguientes medios:

a.- Participar con los sujetos sociales en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los proyectos;

b.- Evaluar permanentemente las situaciones objetivas y el impacto social que se produzcan por los proyectos, para realimentar el proceso de desarrollo;

c.- Cooperar para el desarrollo autónomo de las capacidades técnicas, económicas, legales y administrativas de las comunidades;

d.- Proporcionar asesoría técnica y asistencia financiera a organizaciones sociales así como a otras entidades privadas o públicas que las requiera;

e.- Analizar las experiencias realizadas; diseñar y efectuar estudios complementarios y propiciar eventos y reuniones para favorecer un mejor conocimiento de la realidad;

f.- Divulgar los resultados de los estudios y proyectos realizados utilizando las técnicas de comunicación y publicación más apropiadas para los grupos sociales y para las instituciones a los cuales se quiere acceder.

Para alcanzar sus objetivos la Fundación recurrirá a todos los medios permitidos por la Ley.

Anexos
· Estatutos Sociales Esquel.

· Oficio No. MIES-CAF_SG-2012-0207-OF – Certificado de existencia legal

· Acuerdo ministerial 01594

· Registro Oficial

· Representante legal: Oficio No. 1202-CGJ-DAL-MIES-2011-OF

· Registro único de contribuyentes (RUC)

· Registro único de proveedores (RUP)

· Certificado de Acreditación para recibir fondos públicos.

Objetivo, mandato y estrategias de la organización: 
Esquel es una organización privada y sin fines de lucro que contribuye al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática, responsable y solidaria.

II. Datos Generales del Proyecto
Título del proyecto: Construcción Participativa de un Modelo de Formación en Derechos de las Mujeres,  Igualdad de Género y Política Pública dirigido a Mujeres Lideresas

Duración del proyecto (fecha de inicio / fecha de fin aproximado): 4 meses (del 02/07/2012 al 05/11/2012)

Monto solicitado a ONU MUJERES: 
US/30.300,00
Monto total estimado del proyecto: 
US/33.670,00
Área temática del Proyecto:
 FORMCHECKBOX 
 Derechos económicos, sociales, culturales y ambientales

 FORMCHECKBOX 
 Prevención y erradicación de la violencia contra la mujer

 FORMCHECKBOX 
 VIH/SIDA

 FORMCHECKBOX 
 Gobernabilidad

III. Análisis del Contexto y Justificación.
La constitución ecuatoriana de 2008 establece el principio de igualdad de género y garantiza la paridad entre hombres y mujeres en la participación política. Sin embargo, la plena participación de las mujeres en los espacios de toma de decisiones  es todavía un desafío. Por esto,  resulta indispensable generar un proceso de fortalecimiento de capacidades  con un enfoque de derechos, de interculturalidad, de igualdad de género y de incidencia política que responda a las necesidades de mujeres lideresas organizadas en Ecuador. Varias iniciativas y experiencias se han generado, dejándonos lecciones y buenas prácticas a replicar, pero sobretodo se han generado espacios de diálogo, modelos teóricos  y metodologías que deben recogerse y sistematizarse con miras a una propuesta de formación viva, dinámica y participativa que resulte en la autonomía y el empoderamiento de las mujeres  para generar una igualdad real en los procesos de planificación del desarrollo y alcanzar el respeto y exigencia de sus derechos económicos, sociales, culturales y ambientales y sus mecanismos de exigibilidad. 

De acuerdo con una de las prioridades de ONUmujeres “Expandir la voz de las mujeres, su liderazgo y participación” Fundación Esquel presenta esta propuesta de acuerdo a su misión de generar capacidades y promover la participación social desde hace más de 20 años. 

IV. Objetivos, Resultados y actividades previstas
· Generar una investigación sobre las experiencias de formación y procesos de fortalecimiento de capacidades de mujeres organizadas en el Ecuador en los últimos 5 años, su alcance e impacto.                                                                                                                                                                                                                                                             

· Realizar un diagnóstico de necesidades de formación de las mujeres organizadas en Ecuador con un enfoque de derechos y de interculturalidad
· Proponer un modelo formativo para fortalecer las capacidades de mujeres lideresas en Ecuador en cuanto al manejo de DESCA y sus mecanismos de exigibilidad así como participación política, herramientas de planificación, gestión de proyectos y presupuestos con enfoque de género. 
Resultados:

· Generada una línea de base sobre el estado de situación de las escuelas de formación política y de fortalecimiento de capacidades para mujeres en Ecuador en los últimos  5 años, con indicadores de impacto medibles.
· Realizado un diagnóstico participativo de las necesidades de formación de las distintas organizaciones de mujeres en Ecuador, desde un enfoque de derechos y de interculturalidad
· Generada una propuesta de malla curricular, metodología y dimensión pedagógica de formación a partir del diagnóstico realizado.
Actividades principales

· Mapeo de las distintas experiencias  y actores en la formación de mujeres organizadas en Ecuador, a nivel de partidos políticos, de la institucionalidad del Estado y de organizaciones de la sociedad civil.
· Un taller de diagnóstico participativo que permita identificar las necesidades existentes en materia de formación
· Cinco talleres de grupos focales para el levantamiento de información de la línea de base
· Observaciones participantes de actividades de formación de mujeres organizadas en curso (si hubiesen)

· Entrevistas estructuradas y semiestructuradas con actores y actoras claves en los procesos formativos de mujeres organizadas en los últimos cinco años en Ecuador.
· Análisis de material bibliográfico y de fuentes secundarias. 

· Tres talleres de construcción participativa y validación de la malla curricular con un grupo representativo de mujeres organizadas en tres distintas regiones del país.

V. Cobertura
Actores/as implicados/as: Organizaciones de mujeres de alcance nacional, partidos políticos, centros e institutos de estudios de género, agencias de desarrollo, institutos de investigación.

Población objetivo: Mujeres lideresas organizadas a nivel nacional, mujeres con cargos de elección popular.

La cobertura es de carácter nacional ya se pretende trabajar con organizaciones que tienen una representatividad en todo el país y la propuesta formativa aspirará a replicarse en diversos lugares del Ecuador. 

VI. Estrategias de Intervención y sostenibilidad

La propuesta es sostenible en la medida en la que se trabajará estrechamente con organizaciones de mujeres que mantienen procesos permanentes de formación y que resultan un bagaje de experiencia, de lecciones aprendidas y de buenas prácticas. Adicionalmente Fundación Esquel brinda una especial atención al diseño del enfoque pedagógico partiendo de la experiencia de los/as participantes hasta la construcción de una propuesta de aprendizaje tanto individual como colectiva. 
La experiencia de Fundación Esquel en procesos de fortalecimiento de capacidades ha generado una experticia y una metodología desde el diagnóstico de necesidades hasta el diseño de una malla formativa y la facilitación efectiva de las horas de formación. En este sentido, la Escuela de Gestión Pública como experiencia de fortalecimiento de la gestión de los y las funcionarias públicas así como la Escuela de Formación Político Feminista como una propuesta para apoyar el fortalecimiento socio-organizativo del Foro Nacional Permanente de la Mujer Ecuatoriana constituyen el punto de partida para la estrategia de intervención en la construcción participativa de un modelo de formación. 
VII. Presupuesto del  Proyecto

	GASTOS GENERALES

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANT.
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	APORTE CONTRAPARTE
	APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES

	 ASISTENCIA TÉCNICA 
	 Mapeo de experiencias  y asesoría en la construcción de malla curricular. 
	  2,00 
	  2.300,00 
	   4.600,00 
	         - 
	          4.500,00 

	 TALLERES Y GRUPOS FOCALES 
	 1 taller de identificación de necesidades en materia de formación 
	  1,00 
	  4.370,00 
	   4.370,00 
	         170,00 
	          4.200,00 

	
	 5 talleres de grupos focales para el levantamiento de la línea de base. 
	  5,00 
	     920,00 
	   4.600,00 
	         500,00 
	          4.100,00 

	
	 3 talleresde construcción participativa y validación de la malla curricular  
	  3,00 
	  2.000,00 
	   6.000,00 
	         300,00 
	          5.700,00 

	 INVESTIGACION 
	 Levantamiento de datos a través de fuentes primarias y secundarias, entrevistas a profundidad 
	  1,00 
	  1.700,00 
	   1.700,00 
	         100,00 
	          1.600,00 

	 GASTOS GENERALES 
	 Otros salarios administrativos, comunicaciones, servicios básicos, courier, materiales y suministros, copias por 4 meses 
	  4,00 
	     800,00 
	   3.200,00 
	         400,00 
	          2.700,00 

	 COORDINACIÓN DEL PROYECTO  
	 Direccionamiento equipo de trabajo, programación seguimiento y control de la ejecución de actividades, construcción de malla curricular. 
	  4,00 
	  2.300,00 
	   9.200,00 
	      1.900,00 
	          7.200,00 

	 TOTAL GASTOS GENERALES: 
	 33.670,00 
	      3.370,00 
	       30.300,00 


 _______________________                                     

Boris Cornejo

Presidente Ejecutivo
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