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FORMULARIO DE PROYECTOS

Notas:

1.- El presente documento no es limitativo, se puede ampliar tanto como se desee.

2.- No se subvencionarán costes indirectos de la organización local, solamente actividades directas.

3.- El documento no es exclusivo. En caso de ser necesario, se pedirá información adicional a la organización local.

Documento de Formulario de Proyectos

1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Título del proyecto:

“Iniciativas Productivas Juveniles en Pichincha”

País / Área geográfica:

País:

Ecuador

Provincia:

Pichincha

Cantones:

1) Pedro Vicente Maldonado.

2) Puerto Quito.

3) San Miguel de los Bancos.

Código y sector CAD:

Contraparte y otras entidades participantes (publicas y privadas):

En Ecuador:

· Fundación Esquel

· Coroporación de Desarrollo Microempresarial Codemic

Entidades del Sector Público participantes:

· Gobierno de la Provincia de Pichincha.

· Alcaldía del Cantón Pedro Vicente Maldonado.

· Alcaldía del Cantón Puerto Quito.

· Alcaldía del Cantón San Miguel de los Bancos.

Entidades Privadas

· PYMES

· Entidades Educativas 

1.1. Duración

Fecha inicio:

Fecha de finalización:

Duración en meses:

1.2. Financiación total (en Euros)

Coste total:

Aporte de CI:

Aporte de la Contraparte:

Otras aportaciones disponibles:

* Entidades públicas:

* Beneficiarios:

* Otros (especificar):

Áreas de actuación:
Socioeducativa  FORMCHECKBOX 

Infraestructuras  FORMCHECKBOX 

Microempresas X

Capacitación laboral X  Otras  FORMCHECKBOX 
 (Especificar
)

Sector de población:
Niños  FORMCHECKBOX 

Jóvenes X
Adultos  FORMCHECKBOX 


Mujer  FORMCHECKBOX 

Indígenas  FORMCHECKBOX 

Minusválidos  FORMCHECKBOX 

Nº Beneficiarios:
Directos         390    .
Indirectos        5122     .
Población total de la zona    37782.
1.3. Descripción del proyecto

El presente proyecto pretende mejorar la economía y oportunidades de empleo de los jóvenes de Cuatro parroquias, de tres cantones de la provincia de Pichincha, a través de la promoción de iniciativas microempresariales. El proyecto busca dar solución a 3 problemas básicos: 1) bajas posibilidades de ocupación juvenil; 

2) estancamiento del desarrollo local por falta de liderazgo y de propuestas sociales viables; 

3) estancamiento de iniciativas microempresariales por falta de preparación y financiamiento.
El Proyecto está compuesto de tres componentes:

1) CAPACITACIÓN A JÓVENES está dirigida a 360 jóvenes de sectores urbano marginales y rurales, y tiene el objetivo de formarlos para que sean actores sociales de la economía. La capacitación estará orientada a formar destrezas analíticas y competencias personales; técnicas de gestión empresarial; formación para el trabajo; reconocimiento de potencialidades locales y formación de proyectos productivos y de servicios.

2) ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE MICROFINANZAS, que servirá para otorgar crédito a 40 iniciativas microempresariales y de servicios, juveniles, las mismas que deberán observar las condiciones del mercado local.

3) ASISTENCIA TÉCNICA, para la implementación de los emprendimientos productivos de los jóvenes, una vez entregados los créditos. Se brindará apoyo en temas de mercado, comercialización, marketing, negociaciones, amortizaciones etc. 
2.- DATOS DE JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO

2.1. Antecedentes

Ecuador concluyó el siglo XX con la mayor crisis de su historia y experimentó el empobrecimiento más acelerado de América Latina: entre el año 1995 y el año 2000, el número de pobres creció de 3,9 a 9,1 millones (del 34% al 71% de la población). Además de la falta de políticas económicas que favorezcan la inversión en áreas sociales, logró que las condiciones de vida de la población ecuatoriana se vean agravadas por la inseguridad y la tendencia migratoria que sufre el país. 

Todos estos problemas afectan de manera especial a la población juvenil. De acuerdo al Censo de Población de 2001, los jóvenes que se encuentran entre 15 y 29 años de edad representan el 27,62% de la población total del país, y constituyen el 37% de la PEA. 

Por otra parte, existe un bajo nivel de escolaridad y la calidad de la educación es deficiente en los niveles primario, secundario y superior para los jóvenes de sectores pobres. Así mismo, los programas de capacitación ocupacional hacen muy poco para formar jóvenes preparados para competir en mercados laborales y para implementar sus propias iniciativas empresariales. 

Tomando en cuenta los problemas económicos y su especial incidencia en la población joven, es necesario ofrecer alternativas de ocupación que  permitan a los jóvenes convertirse en actores de su propio desarrollo. 

En los cantones objeto de este proyecto, en vista del deterioro de las fuentes de ingreso y las pocas perspectivas de empleo para los jóvenes, el apoyo a sus propias iniciativas empresariales se presenta como una opción válida. Con el presente proyecto se espera que, se reduzca el desempleo juvenil de un apreciable grupo de jóvenes.

2.2. Contexto

Descripción de la realidad

La provincia de Pichincha, es la segunda provincia más poblada del país y  económicamente la segunda provincia que más aporta. 

Puerto Quito, Pedro Vicente Maldonado y los Bancos son tres cantones ubicados al noroccidente de la provincia donde la mayor parte de la población tiene como actividad económica principal la agricultura. 

· Puerto quito 80% de la población

· Los bancos 60% de la población

· Pedro Vicente Maldonado 50% de la población

Entre los 3 cantones 5122 jóvenes hombres y mujeres corresponden a la población de 18 a 24 años, entre ellos se pretende capacitar a 360 jóvenes en desarrollo de iniciativas productivas, y gestión empresarial así como financiar 40 iniciativas productivas entre los 3 cantones y conformar 3 cajas de crédito, 1 en cada cantón.

Los tres cantones presentan altos índices de desocupación y subempleo, deserción escolar, falta de capacitación profesional, escaso desarrollo de la microempresa, escasa accesibilidad a créditos para producción y falta de cohesión en el tejido social, lo que ha generado estancamiento en el desarrollo de la zona, a pesar de los amplios potenciales con los que cuentan, entre éstos, la calidad de los suelos, la variedad de sitios turísticos, la ubicación geográfica, etc.

Cantón Pedro Vicente Maldonado: 

Ubicado al Noroccidente de Pichincha está compuesto por una sola parroquia que lleva el mismo nombre. 

Cuenta con recursos naturales de producción agropecuaria, tierra apta para diversos cultivos y mucha voluntad de la población para trabajar, al momento afronta falta de mano de obra calificada en nuevas técnicas de producción, escaso capital empresarial, inaccesibilidad a crédito oportuno y escasa organización comunitaria. 

Su población es de 9965 habitantes, de los cuales 5299 son hombres y 4666 son mujeres, afronta una tasa de participación laboral de 37.7%. La población de 18 a 24 años del cantón corresponde a 1406 personas con escasa educación formal; 10.1% de hombres y el 14.1% de mujeres son analfabetos;   el 59.7% de hombres y el 56.2% de mujeres terminaron la primaria; el 56.2% de hombres y el 8.4% de mujeres terminaron la secundaria; 4.6% de hombres y 3.9% de mujeres apenas terminaron la instrucción superior.

Cantón Puerto Quito:

Ubicado al Noroccidente de Pichincha está conformado por una sola parroquia del mismo nombre. 

Con una población de 17100 habitantes, cuenta con altas ventajas para el desarrollo de iniciativas turísticas, y suelos aptos para varios tipos de cultivo, la población dedicada a la agricultura cuenta con buen conocimiento del manejo ambiental y está cercano a sitios poblados como Quito y Santo Domingo comunicado con estos por una buena infraestructura vial.

Afronta falta de conocimiento técnico de la población, falta de organización entre los productores y escasa infraestructura para explotar los atractivos turísticos. Tiene 2261 personas comprendidas entre 18 y 24 años, con escasos niveles de instrucción media o técnica;  10.3% de hombres y el 14.1% de mujeres analfabetos; el 58.2% de hombre y el 55.9% de mujeres culminaron la primaria: el 55.9% de hombres y el 8.4% de mujeres finalizaron la secundaria; el 4.1% de hombres y el 3.4 % de mujeres terminaron la instrucción secundaria.

Cantón San Miguel de los Bancos

Ubicado al Noroccidente de la Provincia de Pichincha, está conformado por dos parroquias. 

· Parroquia San Miguel de los Bancos

· Parroquia Mindo

Con una población de 10717 habitantes, cuenta con suelos aptos para varios tipos de cultivo y es una zona privilegiada para el desarrollo de iniciativas turísticas, está cercano a sitios poblados como Quito y Santo Domingo comunicado con estos por una buena infraestructura vial.

Su población tiene escaso conocimiento técnico y maquinaria para optimizar la producción y diversificarla, falta de organización entre los productores, la infraestructura turística es insuficiente, los niveles de educación de la población son:  15.9% de hombres y 17.2 % de mujeres son analfabetos; el 51% de los hombres y el 47.0% de las mujeres han terminado la primaria; 47% de hombres y el 51%  de mujeres terminaron la secundaria; el 2.5% de hombres y el 2.4% de mujeres terminaron la instrucción superior.

Problemas detectados (incluir árbol de problemas)

Pedro Vicente Maldonado:

· Insalubridad

· Incomunicación a Sectores Productivos.

· Desorganización Social

· Bajo Rendimiento Laboral

· Inseguridad Ciudadana

· Migración

· Deficiente Sistema de Comercialización

Puerto Quito:

· Deficiente desarrollo de actividades sociales 

· Escaza recuperación de fuerza de trabajo

· Altos índices de morbilidad

· Inconsciencia ciudadana sobre el cuidado de los bienes públicos

· Deficiente conectividad en la parroquia

· Posesión ilegal de tierras

· Deficiente comercialización

San Miguel de los Bancos.

· Desorganización social

· Bajo nivel productivo

· Migración deserción escolar y estudiantil por falta de oportunidades en la zona

· Zonas productivas incomunicadas

· Deficiente accesibilidad interna

· Necesidades básicas insatisfechas

· Incipiente recuperación de fuerza de trabajo

Análisis de objetivos (incluir árbol de objetivos)

(Ver anexo, arbol de problemas, arbol de objetivos y analisis de altenrativas
2.3. Justificación

Justificación de la intervención elegida

Tomando en cuenta los problemas económicos y su especial incidencia en la población joven, es necesario ofrecer alternativas de ocupación que  permitan a los jóvenes convertirse en actores de su propio desarrollo. En los cantones objeto de este proyecto, en vista del deterioro de las fuentes de ingreso, las pocas perspectivas de empleo para los jóvenes, y la falta de mano de obra calificada se vuelve necesario hacer una intervención que combine, la capacitación, el acceso a crédito, y la provisión de herramientas de desarrollo que permitan promover la  organización social. 

El proyecto ha sido diseñado para que los jóvenes capacitados puedan replicar sus conocimientos en sus comunidades y sean actores activos en el desarrollo de su comunidad, las herramientas de la capacitación no promueven únicamente la generación de iniciativas productivas, sino que fomentan una asociación productiva efectiva entre los participantes; el establecimiento de cajas de crédito permite a cada comunidad contar con acceso a crédito oportuno a condiciones apropiadas a su realidad económica.

3.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

3.1. Objetivo General

Mejorar la calidad del capital humano desde la juventud promoviendo su desarrollo integral a través del pleno ejercicio de sus derechos y deberes para su beneficio el de su localidad y el del país.

3.2. Objetivo Específico

Contribuir en la formación de líderes y empresarios sociales juveniles capaces de implementar acciones de desarrollo comunitario, sus propias unidades productivas y de servicios, y generar puestos de trabajo en zonas urbano marginales y rurales de la Provincia de Pichincha. 

3.3. Resultados

R.1. Sistema de capacitación para la formación de líderes y empresarios juveniles establecido.
R.2. Sistema de microfinanzas establecido y recursos colocados para financiar iniciativas productivas juveniles.

R.3. Sistema de asistencia técnica establecido.

3.4. Actividades (según los resultados)

R1. Sistema de capacitación para la formación de líderes y empresarios juveniles establecido 

· Selección de los participantes de la capacitación en generación de proyectos productivos, gestión empresarial, liderazgo, y metodología de capacitación Elaboración de programa de réplica de la capacitación, plan y cronograma 

· Réplica de la capacitación a 360 jóvenes 120 por cantón 

· Formulación de proyectos productivos
R2. Sistema de microfinanzas establecido y recursos colocados para financiar iniciativas productivas juveniles

· Selección entre los 20 jóvenes líderes posibles gerentes y oficiales de crédito de las cajas.

· Capacitación a 15 seleccionados en Establecimiento y manejo de Sistemas de Crédito.

· Establecimiento de las Cajas de Crédito

· Selección de Proyectos de Inversión beneficiarios de crédito entre las 100 iniciativas desarrolladas por los 360 capacitados

· Otorgamiento de crédito a 40 iniciativas seleccionadas
R3. Sistema de Asistencia Técnica Establecido.

· Establecimiento de asistencia técnica a la microempresa, en comercialización y contabilidad.
· Asistencia técnica y monitoreo trimestral a las cajas de crédito.
· Monitoreo semestral una vez finalizado el proyecto.

3.5. Matriz de planificación

	
	Lógica de la intervención
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de

verificación
	Hipótesis

(Factores externos)

	Objetivo General
	Mejorar la calidad del capital humano desde la juventud, promoviendo su desarrollo integral a través del pleno ejercicio de sus derechos y deberes, para su beneficio, el de su localidad y el del país.

	
	
	

	Objetivo Específico
	Contribuir en la formación de líderes y empresarios sociales juveniles capaces de implementar acciones de desarrollo comunitario, sus propias unidades productivas y de servicios, y generar puestos de trabajo en zonas urbano marginales y rurales de la provincia de Pichincha.


	
	
	

	Resultados
	R.1. Sistema de capacitación para la formación de líderes y empresarios juveniles establecido.

	· Conformado un equipo de al menos 20 jóvenes líderes capacitadores en gestión empresarial en cada cantón.

· Establecido un programa de réplica de la capacitación en gestión empresarial para cada cantón.

· Establecido plan y cronograma de capacitaciones.

· 360 Jóvenes capacitados en gestión empresarial, formulación de proyectos productivos en el primer año.

· Desarrolladas al menos 100 iniciativas productivas en los 3 cantones.
	· Registros de participación en talleres.

· Materiales Utilizados

· Copia del programa de réplica de capacitación con indicación de contenidos y metodología.

· Copia del Plan de capacitación y el cronograma de talleres.

· Registros de Participación

· Copia de Materiales

· Facturas 

· Fotos de talleres

· Documentos de formulación de proyectos productivos
	· Se desarrollan las capacitaciones sin inconvenientes y se escogen los jóvenes para las réplicas, a las que asisten los interesados.


	
	R.2. Sistema de microfinanzas establecido y recursos colocados para financiar iniciativas productivas juveniles.
	· Seleccionados 15 jóvenes líderes en los 3 cantones para recibir capacitación en Establecimiento, Gestión y Administración de Sistemas de Microfinanzas.

· Establecidas 3 cajas de crédito.

· Seleccionadas 40 iniciativas productivas para financiamiento.

· Al menos 80 empleos nuevos generados gracias a los proyectos financiados.
	· Registros de la selección

· Registros de participación en talleres.

· Documentos legales (depósitos en entidad financiera)

· Propuestas de proyectos productivos.

· Copias Proceso de Selección.

· Fotografías de las nuevas microempresas.
	· Se establecen las 3 cajas de crédito 1 por cantón y los participantes de la capacitación presentan sus iniciativas a ser financiadas.


	
	R.3. Sistema de asistencia técnica establecido.

	· 40 iniciativas productivas  han recibido asesoría técnica al terminar el segundo año de proyecto.

· Las 3 cajas de crédito establecidas, han recibido asesoría, en manejo de crédito, recuperación de cartera, reinversión productiva al finalizar el segundo año de proyecto.

· Las tres cajas de crédito han recibido un monitoreo trimestral, evaluación y recomendaciones al finalizar el segundo año.

· Las cajas de crédito han recibido  monitoreo semestral, y recomendaciones al transcurrir un año luego de la finalización del proyecto. 
	· Informe de asesoría técnica.
· Informes de evaluación de las cajas de crédito.

· Informes de monitoreo de las cajas de crédito y las recomendaciones propuestas.

· Informes de monitoreo, 

· Liquidación de viáticos consultor.


	· Las cajas de crédito establecidas en el primer años funcionan con regularidad y otorgan sus primeros créditos a iniciativas productivas, reciben monitoreo, evaluación y corrigen su plan de trabajo en relación con las recomendaciones.

	Actividades
	R1. Sistema de capacitación para la formación de líderes y empresarios juveniles establecido.
· Selección de los participantes de la capacitación en generación de proyectos productivos, gestión empresarial, liderazgo, y metodología de capacitación.
· Elaboración de programa de réplica de la capacitación, plan y cronograma.

· Réplica de la capacitación a 360 jóvenes 120 por cantón.

· Formulación de proyectos productivos.

	Recursos

· Afiches de difusión de la capacitación.

· Local para la capacitación

· Materiales de capacitación

· Equipos para la capacitación (laptop, retroproyector, proyector)

· Viáticos instructores y coordinador del proyecto.

· Reproducción de formularios de elaboración de proyecto.
	Costes
	

	
	R2. Sistema de microfinanzas establecido y recursos colocados para financiar iniciativas productivas juveniles.
· Selección entre los 20 jóvenes líderes capacitadores de los posibles gerentes y oficiales de crédito de las cajas.
· Capacitación a 15 seleccionados en Establecimiento y manejo de Sistemas de Crédito
· Establecimiento de las Cajas de Crédito
· Selección de Proyectos de Inversión beneficiarios de crédito entre las 100 iniciativas desarrolladas por los 360 capacitados.
· Otorgamiento de crédito a 40 iniciativas.
	· Formularios de entrevista para la selección de los posibles gerentes y oficiales de crédito de las cajas.

· Insumos capacitación gerentes y oficiales de crédito de las cajas.

· Local para la capacitación

· Viáticos Instructores y coordinador.

· Tramites constitución cajas de crédito.

· Documentos de crédito para emprendedores productivos beneficiarios.


	
	


	
	R3. Sistema de asistencia técnica establecido.
· Establecimiento de asistencia técnica a la microempresa en comercialización y contabilidad.
· Asistencia y monitoreo trimestral a las cajas de crédito
· Monitoreo semestral a las cajas de crédito una vez finalizado el proyecto. 

	· Manuales de asistencia a microempresario para el manejo de oficiales de crédito y gerentes. 

· Viáticos coordinador del proyecto para monitoreo.
	
	


4.- DATOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

4.1. Presupuesto Total de Gastos desglosado por Partidas y Cofinanciadores

El presupuesto se expresará en EUROS. Los tipos de cambio de la divisa con respecto al Euro serán reflejados al pie del cuadro.
	PARTIDAS Y SUBPARTIDAS DE GASTO
	CONTRIBUCIONES EXTERIORES
	CONTRIBUCIONES LOCALES
	COSTE TOTAL EN EUROS

	
	COOPERACIÓN INTERNACIONAL
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	O.N.G. LOCAL (Socio)
	COMUNIDAD LOCAL (Beneficiarios)
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	

	A. COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	 A.I     TERRENOS/INMUEBLES
	
	
	
	
	
	

	 A.II    CONSTRUCCIÓN/REFORMAS   
	
	
	
	
	
	

	 A.III   MATERIAL, EQUIPOS Y SUMINISTROS
	
	
	
	
	
	

	 A.IV   PERSONAL:
	
	
	
	
	
	

	A.IV.a. LOCAL
	
	
	
	
	
	

	A.IV.b. EXPATRIADO
	
	
	
	
	
	

	 A.V    VIAJES Y ESTANCIAS
	
	
	
	
	
	

	 A.VI   FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	
	

	 A.VII FONDO ROTATORIO
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos s/Total
	
	
	
	
	
	

	B. COSTES INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	 B.1 FORMULACION
	
	
	
	
	
	

	 B.2 SEGUIMIENTO (Gtos.Admon.)
	
	
	
	
	
	

	 B.3 EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS (MÁX. 8%)
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos s/Total (Los C.I. imputables al proyecto no podrán superar el 8% de la subvención solicitada)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	


Tipos de cambio:
Fecha:

1US$=          Moneda Local; 1US$=                 EUROS.

4.2. Presupuesto Anual de Gastos
AÑO:
Hacer una por año. El presupuesto se expresará en EUROS. Los tipos de cambio de la divisa con respecto al Euro serán reflejados al pie del cuadro.
	PARTIDAS Y SUBPARTIDAS DE GASTO
	CONTRIBUCIONES EXTERIORES
	CONTRIBUCIONES LOCALES
	COSTE TOTAL EN EUROS

	
	COOPERACIÓN INTERNACIONAL
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	O.N.G. LOCAL (Socio)
	COMUNIDAD LOCAL (Beneficiarios)
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	

	A. COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	 A.I     TERRENOS/INMUEBLES
	
	
	
	
	
	

	 A.II    CONSTRUCCIÓN/REFORMAS   
	
	
	
	
	
	

	 A.III   MATERIAL, EQUIPOS Y SUMINISTROS
	
	
	
	
	
	

	 A.IV   PERSONAL:
	
	
	
	
	
	

	A.IV.a. LOCAL
	
	
	
	
	
	

	A.IV.b. EXPATRIADO
	
	
	
	
	
	

	 A.V    VIAJES Y ESTANCIAS
	
	
	
	
	
	

	 A.VI   FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	
	

	 A.VII FONDO ROTATORIO
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos s/Total
	
	
	
	
	
	

	B. COSTES INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	 B.1 FORMULACION
	
	
	
	
	
	

	 B.2 SEGUIMIENTO (Gtos.Admon.)
	
	
	
	
	
	

	 B.3 EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS (MÁX. 8%)
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos s/Total (Los C.I. imputables al proyecto no podrán superar el 8% de la subvención solicitada)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL AÑO ---
	
	
	
	
	
	


Tipos de cambio:
Fecha:

1US$=          Moneda Local; 1US$=                 EUROS.

4.3. Presupuesto Total de Gastos desglosado por Partidas y Subpartidas
El presupuesto se expresará en EUROS. Los tipos de cambio de la divisa con respecto al Euro serán reflejados al pie del cuadro.
	PARTIDAS Y SUBPARTIDAS DE GASTO
	CONTRIBUCIONES EXTERIORES
	CONTRIBUCIONES LOCALES
	COSTE TOTAL EN EUROS

	
	COOPERACIÓN INTERNACIONAL
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	O.N.G. LOCAL (Socio)
	COMUNIDAD LOCAL (Beneficiarios)
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	

	A. COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	 A.I     TERRENOS/INMUEBLES
	
	
	
	
	
	

	· A.I.1.
	
	
	
	
	
	

	· A.I.2.
	
	
	
	
	
	

	· A.I.3.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 A.II    CONSTRUCCIÓN/REFORMAS   
	
	
	
	
	
	

	· A.II.1.
	
	
	
	
	
	

	· A.II.2.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 A.III   MATERIAL, EQUIPOS Y SUMINISTROS
	
	
	
	
	
	

	· A.III.1.
	
	
	
	
	
	

	· A.III.2.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 A.IV   PERSONAL:
	
	
	
	
	
	

	A.IV.a. LOCAL
	
	
	
	
	
	

	... (detallar el personal local renumerado)
	
	
	
	
	
	

	A.IV.b. EXPATRIADO
	
	
	
	
	
	

	... (detallar el personal expatr. renumerado)
	
	
	
	
	
	

	 A.V    VIAJES Y ESTANCIAS
	
	
	
	
	
	

	· A.V.1.
	
	
	
	
	
	

	· A.V.2.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 A.VI FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	
	
	

	· A.VI.1.
	
	
	
	
	
	

	· A.VI.2.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 A.VII FONDO ROTATORIO
	
	
	
	
	
	

	· A.VII.1.
	
	
	
	
	
	

	· A.VII.2.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos s/Total
	
	
	
	
	
	

	B. COSTES INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	 B.1 FORMULACION
	
	
	
	
	
	

	· B.1.1.
	
	
	
	
	
	

	· B.1.2.
	
	
	
	
	
	

	· B.1.3.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 B.2 SEGUIMIENTO (Gtos.Admon.)
	
	
	
	
	
	

	· B.2.1.
	
	
	
	
	
	

	· B.2.2.
	
	
	
	
	
	

	· B.2.3.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	 B.3 EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	

	· B.3.1.
	
	
	
	
	
	

	· B.3.2.
	
	
	
	
	
	

	· B.3.3.
	
	
	
	
	
	

	· ...
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS (MÁX. 8%)
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos s/Total
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	


Tipos de cambio:
Fecha:

1US$=          Moneda Local; 1US$=                 EUROS.

4.4. Presupuesto Total de Gastos desglosado por Actividades
El presupuesto se expresará en EUROS. Los tipos de cambio de la divisa con respecto al Euro serán reflejados al pie del cuadro.
	PARTIDAS Y SUBPARTIDAS DE GASTO
	CONTRIBUCIONES EXTERIORES
	CONTRIBUCIONES LOCALES
	COSTE TOTAL EN EUROS

	
	COOPERACIÓN INTERNACIONAL
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	O.N.G. LOCAL (Socio)
	COMUNIDAD LOCAL (Beneficiarios)
	OTRAS (Abrir una columna por cada  una detallando nombre y cantidad)
	

	O.E.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	R.E.1.
	
	
	
	
	
	

	 A.1.1.
	
	
	
	
	
	

	 A.1.2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	R.E.2.
	
	
	
	
	
	

	 A.2.1.
	
	
	
	
	
	

	 A.2.2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	R.E....
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	


Tipos de cambio:
Fecha:

1US$=          Moneda Local; 1US$=                 EUROS.
4.2. Cronograma (por meses y actividades y financiadores)

	AÑO
	Primer año
	Segundo año

	MESES
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	ACTIVIDADES
	Entidad Financiadora
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	A.1.1. 
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	A.1.2. 
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	A.2.1.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



4.3. Ubicación exacta del proyecto y vías de acceso

[image: image1.png]



4.4. Recursos Humanos

	Contratados Fijos
	Sexo (H/M)
	Titulación
	Funciones asignadas
	Años de experiencia
	Horas semanales
	Salario en Euros/mes

	Directora de Programas
	H/M
	Licenciada en Relaciones Internacionales Master en Peritaje Cultural
	Monitoreo y Evaluación del Proyecto
	5
	10
	123.62

	Coordinador del Proyecto
	H/M
	Ingeniero en administración de empresas,  economista, experto en sistemas de microfinanzas y desarrollo
	Ejecución del Proyecto
	5
	40


	1874.41

	Asistente Contable.
	H/M
	Contador Público Autorizado
	Contabilidad del proyecto según Ley de Régimen Tributario Interno.
	2
	40
	

	Coordinador Zonal los Bancos
	H/M
	Bachiller 
	Gerente Manejo Caja de Crédito
	No requerida
	40
	196.99

	Coordinador Zoal P. Vicente Maldonado
	H/M
	Bachiller
	Gerente Manejo Caja de Crédito
	No requerida
	40
	196.99

	Coordinador Zonal P. Quito
	H/M
	Bachiller
	Gerente Manejo Caja de crédito
	No requerida
	40
	196.99


	Contratados Temporales
	Sexo (H/M)
	Titulación
	Funciones asignadas
	Años de experiencia
	Horas semanales
	Salario en Euros/mes

	Capacitadores
	H/M
	Titulo superior en carreras administrativas o ciencias económicas y contables con experiencia docente
	Capacitación
	5
	300 horas de capacitación 
	9210.64


	Voluntarios
	Sexo (H/M)
	Titulación
	Funciones asignadas
	Años de experiencia
	Horas semanales
	Salario en Euros/mes

	1 oficial de crédito Puerto Quito
	H/M
	Bachiller
	Gestión de  Créditos
	No requerida
	20


	

	1  Oficial de Crédito San Miguel de los Bancos
	H/M
	Bachiller
	Gestión de Créditos
	No requerida
	20
	

	1 Oficial de Crédito Pedro Vicente Maldonado.
	H/M
	Bachiller
	Gestión de Créditos
	No requerida
	20
	


4.5. Recursos Técnicos y Materiales

 Recursos materiales:

Recursos Técnicos:

El personal especializado de Esquel brindará apoyo permanente a los capacitadores, encargados de replicar los conocimientos adquiridos, responsables de las cajas de crédito. 

Esquel cuenta con el equipo y la experiencia necesarios para la implementación de proyectos en la zona

Esquel ha desarrollado materiales de capacitación que pueden ser utilizados en este proyecto, tras una revisión y adecuación a la realidad cultural y económica de los tres cantones de la provincia. 

Para la capacitación en Gestión empresarial:

Módulo 1: Administración

Módulo 2: Mercadeo

Módulo 3: Ventas

Módulo 4: Contabilidad

Módulo 5: Proyectos de inversión

Módulo 6: Pedagogía de Capacitación

Para la capacitación en Sistemas de Microfinanzas

Modulo 1 Establecimiento de Sistemas de Microfinanzas

Módulo 2 Administración de Cajas de Crédito

Módulo 3 Manejo de Créditos, recuperación de cartera y reinversión.

Adicionalmente, el proyecto contará con un promotor en cada uno de los cantones para asegurar el buen funcionamiento del proyecto. Los promotores deberán proporcionar asistencia técnica y financiera durante todo el tiempo de duración del mismo, y serán los responsables de la implementación de las actividades del proyecto en su respectiva localidad.

El plan de capacitación estará dirigido por expertos en los temas del contenido del plan. De igual forma, se realizará un programa de crédito tomando en cuenta las características socio-económicas de los jóvenes.

Recursos Materiales:

1. Materiales para capacitación:

· Materiales para Instructores (equipo audiovisual, fotocopias de materiales para distribución a capacitados)

· Materiales para Réplica (equipo audiovisual, fotocopias materiales para distribución a capacitados)

· Alquiler locales para capacitación

· Refrigerios para capacitación

2. Viajes

· Movilización capacitadores

· Movilización monitoreo de proyecto

· Movilización implementación de cajas y monitoreo de cajas.

3. Honorarios personal del proyecto

4. Gastos legales implementación de cajas de crédito

5. Fondo Rotativo

6. Costos operativos cajas de crédito

4.6. Beneficiarios del proyecto

Descripción y número de beneficiarios (desglosado hombres/mujeres, directos e indirectos)
Beneficiarios Directos:

Número total : 390 beneficiarios

195 hombres entre los 18 y 24 años

195 mujeres entre los 18 y 24 años

Beneficiarios Indirectos:

5122 jóvenes entre los 18 y 24 años

Pedro Vicente Maldonado

Población total: 1406

Población hombres: 748 

Población mujeres: 658
Puerto Quito

Población total: 2261

Población hombres: 1192

Población mujeres: 1069
San Miguel de Los Bancos

Población total: 1455

Población hombres: 768

Población mujeres: 687
 Fuentes para el calculo del número de beneficiarios

· Instituto Ecuatoriano de Estadísticas y Censos, censo de población 2001. www.inec.org.ec
· Gobierno de la Provincia de Pichincha, Documento Pichincha en Cifras, www.pichincha.gov.ec
Criterios de selección de beneficiarios

Se tomaron como referencias, los datos publicados en la línea de base de la provincia de Pichincha, así como los análisis FODA de los cantones Pedro Vicente Maldonado, San Miguel de los Bancos y Puerto Quito, donde una de las debilidades identificadas es la falta de       accesibilidad a crédito  oportuno, falta de mano de obra calificada y de capacitación profesional que afecta principalmente a la población joven de los cantones.                             

Enfoque de género

El proyecto integra en todas sus actividades el enfoque de género a través de la participación equitativa de hombres y mujeres, desde la planificación hasta la ejecución, superando iniquidades tradicionales y permitiendo insertar en la cultura de los participantes la participación de la mujer como un aspecto relevante para lograr el desarrollo, de esta forma se garantiza una participación constante que logre un cambio social. 

Este proyecto buscará reducir la brecha de discriminación que se produce hacia las mujeres a través de normas, costumbres, hábitos, reglas y prejuicios que hacen que el trabajo de las mujeres sea considerado de menor valor y poco reconocimiento. 

¿Cómo se asegura la participación de la mujer en el proyecto?

En consecuencia, se tendrá en cuenta la participación proporcional de mujeres y hombres en las diferentes actividades previstas, tanto en la contratación de consultores como en la selección de los participantes de la capacitación, oficiales de crédito y coordinadores zonales.

Adicionalmente, los hombres y mujeres estarán presentes por igual en las siguientes fases de planificación:

· Definición de estrategias de género e indicadores que permitan medir el impacto de las acciones del proyecto y su influencia en el contexto local para cambiar las valoraciones diferenciadas entre hombres y mujeres y superar las iniquidades.

· Monitoreo y Evaluación.

Lucha contra la pobreza

Como se ha dicho anteriormente dos de los principales problemas que afectan a estos cantones es la escasa capacitación de sus habitantes, la falta de acceso a crédito oportuno, el proyecto pretende fortalecer la organización social a través de:

· Dotando a los cantones de sus propias cajas de crédito lo que les permitirá acceder a condiciones especiales de crédito para el desarrollo de sus iniciativas productivas. 

· Se ha previsto que las capacitaciones puedan ser replicadas por los participantes lo que permite crear capacidades en la gente.

De esta forma se pretende aumentar las capacidad de las personas a acceder a mejores oportunidades laborales, crear sus propias iniciativas y su capacidad de organización disminuyendo así su situación de pobreza. 

Efecto de la acción en la población más vulnerable

· Mujeres: Se garantiza la participación activa de la mujer en todos los componentes del proyecto, promocionando sus derechos y permitiendo que estos sean reconocidos, respetados y puedan insertarse dentro de la cultura de la población.

· Jóvenes: Desarrolla la capacidad productiva de la población joven a través de la capacitación y el acceso a crédito potenciando sus habilidades para trabajar y evitando procesos migratorios a causa de la falta de oportunidades de empleo.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO

5.1. Relación con los socios locales

Fundación Esquel se encuentra realizando actividades en la zona a través de su proyecto Pro Redes, donde interviene en varios cantones de diferentes provincias de las tres regiones de la zona norte del Ecuador, una de éstas provincias es la Provincia de Pichincha, donde las acciones emprendidas cuentan con el apoyo del Gobierno de la Provincia así como con la de las autoridades locales de cada cantón.

5.2. Procedimiento de organización interna

Previa la preselección de los cantones en los que se hará la intervención así como del sector de la población en el que tendrá efecto se tomó en cuenta los datos proporcionados por la línea de base levantada por el Gobierno de la Provincia de Pichincha. Se emplearon los siguientes indicadores locales: población, actividad económica principal, características geográficas de la zona, análisis de potencialidades productivas, servicios básicos, vialidad, niveles de ocupación por actividades, escolaridad, niveles de educación, deserción escolar. 

5.3. Metodología de ejecución

La metodología de ejecución a utilizar en el proyecto consiste en el Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación que Fundación Esquel maneja para el desarrollo de todos sus proyectos. Esta metodología se describe más abajo en este documento.

Por otro lado, la metodología de ejecución del proyecto será ampliamente participativa tanto en el desarrollo de todas las actividades de capacitación, como en las de establecimiento de las cajas de crédito, formulación y evaluación de propuestas productivas y otorgamiento de créditos. Por tanto, la metodología de ejecución buscará la participación activa de los participantes a través de todas las actividades y componentes a realizarse por el mismo. 

Por tanto, el cronograma de actividades de capacitación y los tiempos del mismo se realizarán de acuerdo a los tiempos específicos con los que cuente los beneficiarios.

5.4. Seguimiento y evaluación del proyecto

Fundación Esquel cuenta con un sistema de planificación monitoreo y evaluación (SPME). El SPME,  es un instrumento  integrado, creado por Fundación Esquel y que sirve de apoyo para la construcción que observe y  retroalimente los procesos además  de mejorar el impacto de las acciones con y para los/as participantes de los proyectos. 

El SPME permitirá realizar una continua retroalimentación de los avances, logros y problemas encontrados en la implementación de proyectos, de manera que permite evitar y corregir errores sobre la marcha, así como realizar un análisis evaluativo permanente desde el diseño, planificación, ejecución e involucra a los participantes, al personal del proyecto y a la agencia de financiamiento. 

Los monitoreos se realizarán cada tres meses con 4 personas participantes de este: 3 asistentes involucrados en el proyectos y 2 personas que estarán a cargo de evaluar el cumplimiento de actividades y resultados. 

Estos monitoreos se caracterizan por ser participativos y por contener una participación equidad de género. Adicionalmente, se contará con un observador externo como parte de las dos personas a cargo del monitoreo, que con el objeto de difundir los alcances y experiencias del proyecto. 

Se realizarán además, evaluaciones de cada taller una vez terminado el mismo.  Se otorgará a cada participante un formato de evaluación del curso, tomando en cuenta aspectos metodológicos, temas tratados, nivel de profesores, aspectos logísticos y organizativos.  

Es decir se realizará una evaluación integral de esta experiencia que permita a Esquel establecer parámetros de efectividad de la capacitación y que permita enmendar errores cometidos durante la misma en futuras capacitaciones. Al finalizar la capacitación se realizará  un informe de sistematización de la experiencia que cuente con los resultados del proyecto.
6.- VIABILIDAD DEL PROYECTO

6.1. Políticas de apoyo

Adecuación a políticas de actuación nacional y regional

El gobierno de la provincia de Pichincha en el marco de las disposiciones constitucionales y de la Ley de Desarrollo Seccional y la Ley de Descentralización,  emprendió el reto de asumir el destino del desarrollo de la Provincia a fin de generar condiciones que garanticen el bienestar actual y futuro de la población.

En este marco, se emprendieron actividades de diagnóstico de la situación general de la provincia a fin de desarrollar un programa de gobierno que partiera de la realidad.

Entre los objetivos del Plan de Gobierno 2005 –2009, están La integración territorial, el desarrollo productivo para la generación de empleo  y mejora del ingreso, el desarrollo humano sustentable y la promoción de la democracia y la participación ciudadana.

El proyecto planteado fue elaborado tomando en cuenta tanto la línea de base de la provincia cuanto el plan de gobienro  2005 – 2009 y su acción se ajusta dentro del eje desarrollo productivo para la generación de empleo y mejora del ingreso, sin por ello dejar de considerar los ejes, democracia, desarrollo humano e integración territorial.

El proyecto fue presentado al gobierno de la provincia de Pichincha del cual se ha obtenido aprobación y apoyo.

Actitud de las autoridades locales

El prefecto de la Provincia y el gobierno provincial dentro de las  políticas de su plan de gobierno, impulsan el desarrollo de proyectos productivos y la acción de las entidades no gubernamentales que promuevan el desarrollo de la provincia dentro de las líneas de acción del plan.

Aspectos Institucionales (datos de la ONGL y otras)

Fundación Esquel como se ha dicho en párrafos anteriores, está ejecutando en la zona acciones de desarrollo complementarias, por lo que tiene un amplio conocimiento de la misma y cuenta con una red de trabajo de apoyo en los cantones mencionados. 

6.3. Aspectos Socioculturales

Adecuación a los factores socioculturales de la zona

La formulación del proyecto ha tomado como referencia los datos proporcionados por el análisis de FODA de los cantones a nivel social, se prevé que todas las actividades estén adecuadas a las realidades culturales de la zona, las actividades de capacitación prevén materiales y metodología específica desarrollada para el efecto.

Relación del socio local con los beneficiarios

El proyecto se ha formulado tomando en cuenta las necesidades expresadas por los mismos jóvenes de las localidades dentro de las actividades participativas desarrolladas en la elaboración del plan de desarrollo de la provincia. La mayor parte de la población joven de la zona manifiesta su deseo de tener apoyo en la creación de su propio negocio, como lo demuestran los datos de la línea de base del  proyecto la falta de accesibilidad a crédito formal constituye el mayor limitante en el emprendimiento de actividades productivas.

En proyectos anteriores desarrollados por Fundación Esquel a nivel de la provincia de Pichincha, el apoyo a actividades productivas ha sido ampliamente aceptado por todos los sectores de la población.

En cuanto a la etapa de ejecución, los jóvenes serán los participantes en todos los talleres de capacitación y serán quienes definan las condiciones del crédito del cual se harán acreedores.

Implicación y motivación de los beneficiarios en el diseño y ejecución del proyecto

Todos los jóvenes participarán en las evaluaciones de cada taller. Al final de cada curso de capacitación, los jóvenes llenarán una ficha de evaluación, donde se calificarán aspectos como contenido, transferencia de conocimiento, instructores, metodología, material y prácticas realizadas. Además, Esquel llevará a cabo evaluaciones participativas con los jóvenes beneficiarios del proyecto.

Sobre la base de estas evaluaciones, los jóvenes podrán proponer y sugerir cambios en el proyecto, como profesores, temas de capacitación, formas de crédito, entre otros. Además, los jóvenes que hayan participado en el proyecto podrán transferir sus conocimientos aprendidos entre sus amigos, familiares y gente de su comunidad

6.4. Factores Tecnológicos

El proyecto no contempla transferencia de equipos, por lo que no se presentará una dependencia tecnológica.
6.5. Factores Medioambientales (análisis del impacto medioambiental)

El presente proyecto fomentará a través de sus acciones una visión medioambiental como un eje transversal del mismo. Por ejemplo, se exigirá que en los proyectos aprobados que requieran infraestructura física no se provoquen daños ambientales, y en el caso de encontrarse alguna posibilidad de producir contaminación o deterioro del medioambiente en el desarrollo de las iniciativas, éstas serán advertidas inmediatamente.
Los jóvenes involucrados en el proyecto recibirán la información necesaria para que sus iniciativas no afecten el medioambiente de la zona de intervención. Las propuestas juveniles que sean presentadas serán evaluadas por Esquel desde el punto de vista medioambiental, a fin de no causar impactos negativos que perjudiquen al entorno en el cual se desarrollará el proyecto. En este sentido, Esquel  ha elaborado material de capacitación que incluye un componente sobre conservación y uso sostenible de recursos naturales

6.6. Factores Económicos (incluye estudio sostenibilidad futura)

Las cajas de crédito serán de carácter revolvente. Consistirán en un capital de crédito destinado a un fin determinado que se pondrá a la disposición de un mismo grupo de usuarios, para operaciones que se efectuarán varias veces, y del que se aspira que llegue a ser un fondo permanente que alcance un nivel de autosuficiencia. Las cajas tendrán un monto total de US$100.000.

Se entregarán 60 créditos 20 en cada cantón. Los primeros créditos serán entregados al final del primer año de iniciado el proyecto bajo las siguientes condiciones:

Monto: fluctuante entre $100 - $3000.

Tasa de interés: preferente, fijada por el Comité de Crédito de Fundación Esquel. Este comité lo integran: Presidencia, Vicepresidencia, Dirección Administrativa y Financiera y la Dirección de Programas de la Fundación.

Plazo: un año con período de gracia que dependerá del flujo de caja del proyecto que no superará  los seis meses (aunque esto podría ser discutido según el caso).

Se espera que la cartera vencida no rebase el 2% del total de cartera colocada. No sobrepasará la tasa del sistema financiero nacional

7.- CONTINUIDAD DEL PROYECTO

7.1. Propietarios de las infraestructuras y responsables de la acción

Los materiales utilizados en la capacitación, así como todo el conocimiento relativo a la creación y manejo de sistemas de microfinanzas, quedarán en propiedad de los jóvenes responsables de las mimas. 

7.2. Proceso de Transferencia

El proyecto no prevé transferencia de bienes de muebles o inmuebles 

7.3. Efectos multiplicadores (posibilidad de reproducción y extensión del proyecto)

El presente proyecto complementa las actividades emprendidas, enfocándose en la población joven lo que permitirá potenciar desarrollo a largo plazo, siendo esta la primera intervención

Fundación Esquel seguirá con el manejo de créditos para iniciativas productivas así como gestionando nuevos esfuerzos dentro del Programa de Iniciativas Juveniles por un periodo de 5 años. De igual forma, la metodología desarrollada será propiedad de las contrapartes y se promoverá un sistema de réplica entre jóvenes y familias participantes en las capacitaciones y procesos.

La continuidad de las cajas de crédito tras la finalización del proyecto se demuestra a través de la recuperación de los créditos otorgados durante el segundo año del mismo. Las recuperaciones de capital servirán para incrementar el fondo de crédito del programa que continuará operando en el futuro, donde exista la necesidad de apoyar al sector juvenil; los intereses generados serán destinados a cubrir costos operacionales, como recursos humanos y recursos materiales. Esquel promoverá la inserción de nuevos capitales a las cajas de crédito, para que mantenga o amplíe su cobertura.

7.3. Sinergias con el sistema institucional español

7.4. Visibilidad de la ayuda

8.- ANEXOS DEL PROYECTO

1.- Documentos de la Contraparte local

 FORMCHECKBOX 

Acta de constitución

 FORMCHECKBOX 

Estatutos

 FORMCHECKBOX 

Copia compulsada del Registro

 FORMCHECKBOX 

Inscripción fiscal

 FORMCHECKBOX 

Credencial del Representante legal

 FORMCHECKBOX 

Memoria de actividades

 FORMCHECKBOX 

Estados contables

 FORMCHECKBOX 

Otros (especificar)

2.- Mapas de localización

 FORMCHECKBOX 

Mapas del país

 FORMCHECKBOX 

Mapas de la Región / Departamento

 FORMCHECKBOX 

Mapas de la zona

 FORMCHECKBOX 

Otros (especificar)

3.- Documentación socioeconómica

 FORMCHECKBOX 

Datos sobre la población y recursos de la zona

 FORMCHECKBOX 

Estudios e informes

 FORMCHECKBOX 

Programas gubernamentales o departamentales

 FORMCHECKBOX 

Dossier fotográfico

 FORMCHECKBOX 

Listado de comunidades beneficiarias
 FORMCHECKBOX 

Otros (especificar)

4.- Documentación complementaria para el desarrollo del proyecto

 FORMCHECKBOX 

Planos

 FORMCHECKBOX 

Metrajes a construir

 FORMCHECKBOX 

Material sobre las contrapartes

 FORMCHECKBOX 

Programas Formativos a desarrollar

 FORMCHECKBOX 

Manuales editados

 FORMCHECKBOX 

Diagrama de funcionamiento del proyecto
 FORMCHECKBOX 

Otros (especificar)

5.- Documentación sobre los recursos

 FORMCHECKBOX 

Presupuestos

 FORMCHECKBOX 

Facturas pro-forma

 FORMCHECKBOX 

Cuadro de tarifas presupuestarias
 FORMCHECKBOX 

Certificados de valoración

 FORMCHECKBOX 

Documentación acreditativa de la titularidad

 FORMCHECKBOX 

Actas de entrega de bienes

 FORMCHECKBOX 

Otros (especificar)

6.- Documentación sobre viabilidad

 FORMCHECKBOX 

Cartas de apoyo

 FORMCHECKBOX 

Certificados de compromiso aportación ONG local

 FORMCHECKBOX 

Certificado de otros compromisos de aporte

 FORMCHECKBOX 

Acuerdos de Colaboración

 FORMCHECKBOX 

Flujos de créditos y tablas de amortización
 FORMCHECKBOX 

Otros (especificar)
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PROVINCIA DE PICHINCHA





Los Cantones, San Miguel de los Bancos, Puerto Quito y Pedro Vicente Maldonado, (marcados dentro del círculo rojo en el mapa a su derecha), están ubicados al Noroccidente de la Provincia de Pichincha. (Ver Anexo Información de los Cantones). Se accede a los 3 cantones por la vía Calacalí la Independencia. Unicamente a través de transporte terrestre. Se encuentran entre 45 minutos a 2 horas del Distrito Metropolitano de Quito, según el caso.
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