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	ÁREA DE GOBIERNO DE EMPLEO
Y SERVICIOS A LA CIUDADANÍA



ANEXO     1

 FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS

DE CODESARROLLO

	ENTIDAD(es) SOLICITANTE(es):
	SAVE THE CHILDREN - ESPAÑA

	TÍTULO DEL PROYECTO:


	“INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA MIGRANTES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES, PROTECCIÓN A LA INFANCIA, E INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS EN ECUADOR Y EN ESPAÑA” fase - ii

	PAÍS/ÁREA GEOGRÁFICA:
	ECUADOR, Provincias: Chimborazo (Riobamba, Chambo y Penipe) y Tungurahua (Ambato)

ESPAÑA:  Madrid

	ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN:
	FUNDACIÓN ESQUEL

	CONVOCATORIA:   2005
	                     REF.:


(SELLO DE REGISTRO)

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA PROYECTOS DE CODESARROLLO

CONVOCATORIA 2004

1.  DATOS DE LA ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S
A cumplimentar por la entidad titular solicitante de la subvención. Son imprescindibles todos los datos, de entre ellos cabe destacar, las fechas de la inscripción registral. Se marcarán las casillas que procedan (hacer doble clic dentro del recuadro que se quiera marcar). Deberá adjuntarse la última memoria publicada por la organización. Se valorarán los proyectos presentados en consorcio.
	Nombre o razón social: FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN

	C.I.F: G- 79362497
	Dirección: Plaza Puerto Rubio
	Nº 28

	C.P.: 28053
	Municipio: MADRID 
	Teléf.: 91.513.05.00
	Fax: 91.552.32.72
	E-Mail:

cooperación@savethechildren.es

	Nombre y Apellidos del representante legal: Alberto Soteres González
	NIF: 1380119 -G

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: Maite Pacheco Mateo-Sagasta
	NIF:  834095 -T

	Cargo: Directora de Programas
	Experiencia: Licenciada en Derecho, Diplomada en Ciencias Económicas; especialista en Cooperación Internacional, Master en Derechos Humanos; 10 años de experiencia en gestión de programas.

	Inscripción registral: 
	 MACROBUTTON UncheckIt ( Reg. Comunidad de Madrid: Fecha: 8-02-99

Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la CAM

 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Mº del Interior: Fecha: 

 MACROBUTTON UncheckIt ( Otros Registros: Especificar.

AECI – 10-11-99

Min. Educación y Cultura (MAD-1-3-354)  19-06-90
	Nº de socios: 

En la Comunidad de Madrid: 3.279

A nivel nacional: 13.270

A nivel internacional:


Cumplimentar en el caso de presentarse en consorcio dos o más entidades (duplicar el cuadro las veces que sean necesarias).

	Nombre o razón social: 

	C.I.F:
	Dirección:
	Nº

	C.P.: 
	Municipio:  
	Teléf.: 
	Fax: 
	E-Mail:

	Nombre y Apellidos del representante legal: 
	NIF: 

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: 
	NIF:

	Cargo:
	Experiencia:

	Inscripción registral: 
	 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Comunidad de Madrid: Fecha:

 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Mº del Interior: Fecha: 

 MACROBUTTON CheckIt ( Otros Registros: Especificar.
	Nº de socios: 

En la Comunidad de Madrid:

A nivel nacional:

A nivel internacional:


2. PRESENTACIÓN Y RESUMEN DEL PROYECTO

	Titulo del proyecto: “INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA MIGRANTES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES, PROTECCIÓN A LA INFANCIA, E INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS EN ECUADOR Y EN ESPAÑA” - fase ii

	País / Área geográfica de ejecución: Especificar al máximo la ubicación del proyecto tanto en los países de origen de las migraciones (regiones, departamentos, provincias , comarcas, etc.) como en el Ciudad de Madrid (distrito, barrio, etc).

País: Ecuador                                                                         País: España

Región: Sierra                                                                        Región: 

Provincias:  Tungurahua y Chimborazo                                 Ciudad: Madrid

Cantones: Ambato, Riobamba, Chambo y Penipe        Distritos: Centro, Tetuán, Vallecas,                           Carabanchel 

	Organización en el país de origen: FUNDACIÓN ESQUEL 

	Periodo de ejecución del proyecto en meses: el periodo de ejecución no podrá exceder de 24 meses.

18 meses
	Fecha prevista de inicio:

Abril de 2006


	Fecha de finalización:

Septiembre de 2007

	Breve descripción del proyecto: explicar la síntesis de los aspectos centrales del proyecto: problema, propuesta a ejecutar y beneficiarios, en un máximo de 5 líneas.

El problema se enmarca en un entorno económico y social que ha producido la migración en el contexto de una globalización concentradora y excluyente. La propuesta promoverá la consolidación de redes para la promoción de vínculos sociales y económicos entre España y Ecuador, además establecerá un sistema de protección integral para que hijos e hijas de migrantes en Madrid, Chimborazo y Tungurahua, cuenten con herramientas necesarias para un desarrollo óptimo dentro de su comunidad. 

	Áreas de actuación: Deberá señalarse sólo UNA, aquella que defina mejor los objetivos del proyecto.
	 MACROBUTTON CheckIt ( Proyectos productivos

 MACROBUTTON CheckIt ( Capacitación laboral

 MACROBUTTON CheckIt ( Retorno voluntario y reasentamiento

 MACROBUTTON CheckIt ( Canalización de remesas

 MACROBUTTON UncheckIt ( Proyectos integrales(dos o más tipos)


	Modalidades:: deberá señalarse sólo UNO, aquel que defina mejor el sector al que el proyecto se dirige. 
	 MACROBUTTON CheckIt ( Canalización de flujos migratorios

 MACROBUTTON UncheckIt ( Impulso de iniciativas económicas

 MACROBUTTON CheckIt ( Retorno y reasentamiento



	Beneficiarios directos: jóvenes inmigrantes ecuatorianos que viven en Madrid y grupos de niños, niñas, mujeres y jóvenes, familiares de migrantes, que habiten en los cantones Ambato, Chambo, Penipe y Riobamba. Asociaciones de migrantes en Madrid y de familiares de migrantes en Chimborazo y Tungurahua. 
	Beneficiarios indirectos: serán las familias de los inmigrantes en Madrid, los integrantes de las asociaciones involucradas; familias de las mujeres y jóvenes en Chimborazo y Tungurahua que desarrollen proyectos productivos; asociaciones, clubes, universidades, empresa privada, gobiernos locales y organizaciones del tercer sector con los que se realicen alianzas de trabajo tanto en Madrid como en Chimborazo y Tungurahua.


	Coste total del proyecto en euros: Se refiere al total de las acciones de cada uno de los cofinanciadores del proyecto. Esta cifra debe coincidir con la que aparezca en el cuadro de recursos financieros y presupuesto en el apartado 6.1.

492.820,08.
	 FILLIN  \* MERGEFORMAT Subvención solicitada al Ayuntamiento de Madrid en euros: la subvención solicitada al Ayuntamiento de Madrid deberá coincidir con la indicada en el apartado 6.1.1.1.

 308.200,06


FECHA: 15 de abril de 2005

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FDO.: Alberto Soteres González

Director General Fundación Save the Children

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRID

3. OTROS DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

3.1. PROYECTOS EJECUTADOS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE: Proyectos ejecutados por la entidad solicitante en los últimos tres años especificando aquellos ejecutados en el país de origen donde se va a desarrollar el actual proyecto así como los proyectos con la población de origen extranjero en la ciudad de Madrid y proyectos de codesarrollo.

Save the Children cuenta con una amplia experiencia en la ejecución de proyectos de cooperación al desarrollo, así como intervenciones con población inmigrante a través de sus programas de ámbito estatal que también se desarrollan en la ciudad de Madrid como “Ocio y tiempo libre para grupos infantiles de interés social” que se llevan a cabo en Vallecas y Hortaleza o el programa de Ocio en Hospitales para el que existe un convenio con el Ayuntamiento de Madrid.

Así mismo, está desarrollando su primera experiencia en el marco del Codesarrollo en Ecuador junto con la Fundación Esquel, iniciativa apoyada por el Excmo. Ayuntamiento de Madrid. En este sentido la Fundación Save the Children España tiene un fuerte interés por hacer un aporte sustantivo al codesarrollo desde su trabajo en el cumplimiento de los derechos de los niños, las niñas y las mujeres de acuerdo a las Declaraciones Internacionales de Derechos.

Por otro lado, Save the Children trabaja fortaleciendo la calidad de la educación en Ecuador para comunidades indígenas Saraguras a través del fortalecimiento psicopedagógico y la revitalización cultural de las comunidades indígenas.

Se adjunta listado de proyectos de cooperación al desarrollo ejecutados por Save the Children en Anexo 12.

3.2. SUBVENCIONES ANTERIORES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
:  NO  MACROBUTTON CheckIt ( SI  MACROBUTTON UncheckIt (   
Especificar

	Nombre del proyecto
	País
	Importe
	Convocatoria

	1. COOPERACION AL DESARROLLO
	
	
	

	Promoción y protección de los derechos de las niñas, niños y adolescentes trabajadores domésticos en hogares de terceros. Fase II
	Bolivia
	158.916,00 €
	2004

	Promoción y protección de los derechos de las niñas, niños y adolescentes trabajadores domésticos en hogares de terceros
	Bolivia
	142.704,00 €
	2003

	Empoderamiento de las comunidades educativas para el desarrollo local del Distrito Municipal Nº 3 de El Alto
	Bolivia
	113.644,00 €
	2002

	Centro Educativo Integral CEI-INTI  Segunda Fase
	Bolivia
	21.479.867,00 ptas.
	2000

	
	
	
	

	Nombre del proyecto
	Ámbito de intervención
	Importe
	Convocatoria

	2. INMIGRACIÓN
	
	
	

	
	
	
	

	Nombre del proyecto
	Ámbito de intervención
	Importe
	Convocatoria

	3. CODESARROLLO
	
	
	

	“Iniciativas productivas para migrantes a través del fortalecimiento de redes sociales en Madrid, Chimborazo y Tungurahua”
	Ecuador-Madrid
	223.135,27 €
	2004


3.3. PROYECTOS FINANCIADOS POR OTRAS INSTITUCIONES EN EL MISMO AREA GEOGRAFICA QUE COMPLEMENTAN EL PRESENTADO A LA CONVOCATORIA: 


Especificar

	Nombre del proyecto
	Importe
	Entidades Financiadoras

	1. COOPERACION AL DESARROLLO
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. INMIGRACIÓN
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.4. OTRAS ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN ESTE PROYECTO: 
  NO  MACROBUTTON CheckIt (
    SI   MACROBUTTON UncheckIt ( 
Especificar

Especificar su naturaleza (públicas o privadas, españolas o extranjeras), y explicar las responsabilidades que asumirá cada entidad en el desarrollo del proyecto.

Para el desarrollo del presente proyecto la Fundación Save the Children  mantiene su colaboración con la Asociación Eugenio Espejo como organización contraparte para la ejecución del proyecto que aporta su experiencia y conocimiento de la población inmigrante ecuatoriana residente en Madrid, así como su vinculación y relación con distintas asociaciones de inmigrantes con las que ha desarrollado diversas acciones en la ciudad de Madrid a lo largo de los dos últimos años. 

La Asociación Eugenio Espejo forma parte de la Federación Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos en España, que, así mismo participará de manera directa en algunas de las actividades planteadas para fortalecer el tejido asociativo ecuatoriano.

Ver carta de compromiso de la Asociación Eugenio Espejo en Anexo 4
Por su parte, la Fundación Save the Children mantiene programas de ámbito nacional en los que se prioriza la atención a población infantil desfavorecida, entre la que se encuentra el colectivo de inmigrantes ecuatorianos, especialmente los más jóvenes, con quienes se trabaja a través de centros educativos públicos y servicios sociales municipales.

Otras organizaciones vinculadas a la ejecución del proyecto en el ámbito municipal de Madrid serán:

La Escuela Joven de Iniciativas Empresariales de la Comunidad de Madrid, la red ARAÑA, las Juntas Municipales, y otras asociaciones ecuatorianas como: Buscando el Sur (grupo Rebelión, grupo Yairina), Raíces y Color en Movimiento, Aprore, Liga Amistad, Grupo Ayapacha, entre otras.

Por su parte ESQUEL cuenta con la participación de CODEMIC (entidad encargada de la gestión de los créditos en Ecuador y adscrita a la Fundación Esquel); con la Red de Familiares de Migrantes en Chimborazo y Tungurahua encargada de promover las acciones del proyecto entre sus afiliados, de realizar la asistencia legal y psicológica a las familias y con la participación de diversas entidades que se han constituido en una red de apoyo a la migración, liderada por la Pastoral Social y la Fundación Amauta, que se encuentran trabajando a favor de las familias que tienen alguno de sus miembros en el extranjero.

3.5. COMPLEMENTARIEDAD DEL PROYECTO CON OTROS EJECUTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES EN LA MISMA ZONA GEOGRÁFICA O SOBRE EL MISMO COLECTIVO DE BENEFICIARIOS. 

	Nombre del proyecto
	Localización
	Colectivo beneficiario
	Entidad 

	1. CODESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. COOPERACION AL DESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. INMIGRACION 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.6. ¿PARTICIPA EN REDES INTERNACIONALES O ALGUNA FEDERACIÓN?. INDICAR EN CUALES.

La Fundación Save the Childen es miembro de la Alianza Internacional Save the Children, organización consultora del Comité Económico y Social de Naciones Unidas, que cuenta con 27 organizaciones nacionales que, a su vez, trabajan en más de 100 países a favor de la infancia.

Además participa de la coalición de redes y organizaciones que trabajan por los derechos e interés de los niños – EURONET y de la ECPAT que es la coalición para acabar con la explotación infantil.

Así mismo es parte de las siguientes instancias de coordinación a nivel estatal:

1.- Coordinadora Española de ONG para el Desarrollo – CONGDE

2.- Plataforma de Organizaciones de Infancia - POI

3.- Federación de Ongd de Madrid - FONGDCAM

4.- Federación de Entidades de Voluntarios de la Comunidad Autónoma de Madrid.

5.- Coordinadora de Ongd de Castilla-La Mancha.

6.- Federación Catalana de Ondg.

7.- Coordinadora de Ongd de Andalucía.

8.- Plataforma Española de Promoción del Voluntariado.

9.- Plataforma Valenciana de Entidades de Voluntariado Social.

10.- Coordinadora Extremeña de Ongd. 

La Asociación Eugenio Espejo forma parte de la Federación Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos en España que agrupa a 50 asociaciones a nivel nacional.

3.7. VINCULACION ENTRE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y LA ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN EN CUANTO A LA RECIPROCIDAD DE LAS ACCIONES DE CODESARROLLO.

Existe un interés compartido entre la Fundación Esquel (contraparte local en Ecuador) y la Fundación Save the Children en abordar la problemática surgida como consecuencia del reciente fenómeno migratorio en Ecuador, cuyos efectos adoptan diferentes manifestaciones tanto en Ecuador como en la sociedad de acogida, en nuestro caso, la sociedad madrileña. 

El compromiso de ambas instituciones se dirige a desarrollar acciones que favorezcan el desarrollo del capital humano ecuatoriano tanto en el país de origen, como en el país de acogida, para fortalecer el tejido asociativo y la capacidad  de producir desarrollo sostenible. Para ello, la Fundación Esquel potenciará la formación de la población ecuatoriana de dos de las principales zonas expulsoras de población (Chimborazo y Tungurahua) con la idea de frenar la migración, mejorar las actuales condiciones de vida y las opciones de la población. En tanto que, la Fundación Save the Children y la Asociación Eugenio Espejo, promoverán la formación y cualificación de los recursos humanos que ya han abandonado el país, buscando mantener el vínculo de referencia de manera organizada y dentro de unos parámetros socioculturales que promuevan el desarrollo personal y laboral de los jóvenes ecuatorianos, con el objetivo de que ello se traduzca en un incremento en su capacidad, disminuyendo los efectos de desarraigo social que la migración produce, a tiempo que se potencia la vinculación con el lugar de origen y el fortalecimiento del actual tejido asociativo.

En la actualidad, Fundación Esquel y Save the Children, se encuentran desarrollando el proyecto de codesarrollo "INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA MIGRANTES A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE  REDES SOCIALES EN MADRID, CHIMBORAZO Y TUNGURAHUA", financiado por el Ayuntamiento de Madrid en su convocatoria del año 2004.

El objetivo de las entidades ejecutoras para esta segunda fase de ejecución del Proyecto es fortalecer los vínculos establecidos durante la primera fase y apoyar la creación de nuevas iniciativas productivas por jóvenes y mujeres ecuatorianas en Chimborazo y Tungurahua, de manera que exista un verdadero codesarrollo de carácter transnacional. De igual forma, existe un fuerte interés por desarrollar acciones que fomenten el respeto y cumplimiento de los derechos humanos de niños, niñas, jóvenes y mujeres dentro de una perspectiva de codesarrollo y como agentes promotores del cambio, buscando además una incidencia política de los actores en el país de origen y acogida en torno a las políticas migratorias.

Ver Anexo 14: Documentos de Posicionamiento de Save the Children – “Programación en base a Derechos de la Infancia” y “Participación Infantil”

4. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN

Se considera imprescindible rellenar todos los datos. El análisis de la OL es esencial para garantizar, en la medida de lo posible, el éxito de la ejecución del proyecto. Por tanto, es muy importante que se presente una relación de  los proyectos ejecutados por la organización, de al menos los dos últimos  años. Además de esta información, deberá adjuntarse la última memoria publicada por la organización.

4.1. DATOS GENERALES

	Nombre + siglas: Fundación Esquel- Ecuador (FE-E)

	NIF: 1791116992001
	Dirección: Av. Colón #1346, mezanine, oficina 12

	Localidad: Quito
	C.P.: Casilla 17-07-9013
	País: Ecuador

	Naturaleza Jurídica: Organización privada sin fines de lucro amparada en el Acuerdo No.1594 del Ministerio de Bienestar Social del Ecuador.
	Fecha de constitución:

 31 de marzo 1990

	Fecha de inscripción y nombre del registro: 31 de marzo 1990/ N/A

	Fecha inicio de actividades en el ámbito de la cooperación al desarrollo o codesarrollo: Agosto de 1990

	Teléf.+ prefijo: (593) (2) 2520-001
	Fax + prefijo: (593) (2) 2554-029
	E-Mail: programas@esquel.org.ec

	Nombre y Apellidos del responsable de la OL: Cornelio Marchán
	NIF: 1703491678

	Cargo: Presidente Ejecutivo
	Experiencia: Economista. Desde 1990 es Presidente Ejecutivo de FUNDACIÓN ESQUEL. Realizó sus estudios universitarios de Postgrado en la Universidad de Chile en Santiago de Chile. Se ha desempeñado como funcionario de la CEPAL y el OLADE. Ha sido consultor del BID, GTZ, UNICEF, Banco Mundial y Naciones Unidas. Ha cumplido funciones públicas de alta responsabilidad entre las que destacan: Ex Ministro de Planificación Económica y Social del Ecuador, Ex Viceministro de Relaciones Exteriores en el Área de Asuntos Económicos, Ex miembro del Directorio de la Empresa Petrolera Estatal (PETROECUADOR) y del Directorio del Banco Central de su país. Su experiencia en el campo del desarrollo y del fortalecimiento de la sociedad civil le han permitido representar a su país como participante y expositor de un sinnúmero de eventos alrededor del mundo. Su trayectoria llevó a que el Instituto Synergos de Nueva York, organización que trabaja por la superación de la pobreza a escala mundial, lo convoque como miembro de su Directorio. Ha sido editorialista de los más importantes periódicos nacionales de su país. Tiene diferentes publicaciones en temas de desarrollo económico y social.  Ha sido condecorado por el Rey Juan Carlos I, Rey de España  con la Cruz de Caballero de la Orden de Isabel La Católica.




4.2. DATOS ORGANIZATIVOS Y DE ESTRUCTURA

4.2.1. DATOS DE LOS SOCIOS Y DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN: Número de personas que al día de la presentación del proyecto colaboran con la OL clasificándolos según sean socios, voluntarios o personal remunerado.. En la documentación adicional a presentar se deberá adjuntar el Organigrama y funciones. Se valorará positivamente la inclusión de una relación del personal y tiempo en el que ha desempeñado aquellas funciones.
	Socios
	Personal sin remunerar
	Personal remunerado

	-
	2
	41


Ver Anexo 1: Documentación de la Fundación Esquel “organigrama institucional”

4.2.2. RESPONSABLE(S) EN LA ORGANIZACIÓN LOCAL DEL PROYECTO PRESENTADO AL AYUNTAMIENTO DE MADRID: Datos identificativos y breve currículo de la persona que asume la responsabilidad del proyecto en la OL. El Currículo Vitae del responsable del proyecto podrá presentarse en Anexo aparte. 

Lucía Durán Solis tiene 4 años de experiencia como Directora de Programas. Especialista en planificación y gestión de proyectos sociales, amplio conocimiento del tercer sector, de enfoques y metodologías del desarrollo, con énfasis en ejes transversales de interculturalidad y participación social. Licenciada en Relaciones Internacionales y Lenguas, tiene una maestría en Peritaje y Mediación cultural. 

Ver Anexo 1: Documentación de la Fundación Esquel “Currículo Vitae de Lucía Durán”.
4.3.  FINES, OBJETIVOS, AMBITO Y ACTIVIDADES DE LA O.L.:

Enfatizar en el presente apartado la conexión y vinculación de los fines, objetivos y acciones de la organización en el país de origen con los flujos migratorios en la zona geográfica de actuación, acciones de interculturalidad, etc.

4.3.1. FINES DE LA ENTIDAD: 

Se reflejarán las ideas y principios que orientan la acción de la OL y  los sistemas empleados para cumplir su cometido.

La Fundación Esquel es una organización privada y sin fines de lucro que busca contribuir al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática y solidaria.

En 1990, Fundación Esquel fue constituida como una organización de la sociedad civil, sin filiación política o religiosa dirigida a enfrentar el desafío de construir una sociedad democrática, participativa y solidaria y en ese marco promover el desarrollo del país.

Ver Anexo 1: Documentación de la Fundación Esquel “Currículo institucional” y “Documentación Legal de la Fund. Esquel”

4.3.2. ÁMBITO DE ACTUACIÓN Y ACTIVIDADES: Se reflejarán los ámbitos de actuación de la OL. Deberán responder a la clasificación contenida en la Presentación y Resumen del Proyecto del presente formulario (Pto. Nº 2 de este formulario). También se proporcionará información sobre la experiencia de la OL, proyectos ejecutados y su dimensión, en la zona donde se pretende ejecutar el proyecto presentado.

Esquel trabaja en 4 áreas principales: Desarrollo Humano Sustentable, Niñez y Juventud; Democracia y Formación Ciudadana, y Desarrollo Empresarial.

Esquel pone énfasis en los procesos, trabaja desde y con las organizaciones de base, con campesinos, con mujeres, con jóvenes; es decir con los sectores que a pesar de estar marginados del desarrollo son portadores de una riqueza no explorada de alternativas para enfrentar la crisis del país. Esquel reconoce la necesidad de una alianza entre el Estado, el sector privado y la sociedad civil como única opción para el desarrollo. Por lo demás, ve a la elevación de la calidad de vida como el resultado de una intervención integral. Más de 400 proyectos ejecutados y cerca de 700.000 ecuatorianos beneficiados dan cuenta del impacto del trabajo de la fundación. Esquel contribuye a sustituir el asistencialismo por la autogestión y la solidaridad en el país; fortalece capacidades, genera y multiplica recursos para el desarrollo. 

Nuestras estrategias de trabajo son cuatro: Formamos redes y construimos capital social; 
Promovemos el diálogo, la participación y la responsabilidad social; 
Construimos capacidades en los individuos y organizaciones con quienes trabajamos; 
Co-ejecutamos proyectos con organizaciones de base, organizaciones no gubernamentales e instituciones.

En este sentido y concretamente en el presente proyecto, Fundación Esquel contribuirá a mejorar la calidad de vida de los migrantes y sus familias mediante el apoyo al desarrollo social y económico, participativo y solidario a través del  fortalecimiento de sistemas productivos y socio-organizativos. 

Ver Anexo 1: Documentación de la Fundación Esquel “Información Institucional y Memoria 2003”

Codemic – Corporación de Desarrollo Microempresarial  es una corporación civil privada y sin fines de lucro creada con el auspicio de Fundación Esquel para formular y ejecutar proyectos que fortalezcan las operaciones de las micro y pequeñas empresas del Ecuador. Codemic administra el fondo de microfinanzas de Fundación Esquel y mantiene una red de relaciones estratégicas con los diferentes actores del sector de las MyPE's, tales como el Foro Ecuatoriano de Microempresa FOME, la Red Financiera Rural y el Consejo de la Microempresa CONMICRO, Operadoras de Crédito, entre otras.

La tecnología crediticia y experiencia de varios años acumulados en el Sistema de Microfinanzas de Fundación Esquel desde el año 2000, fueron transferidas a Corporación Codemic para que con una orientación empresarial fortalezca el fondo y realice una administración efectiva de la cartera, preservando el patrimonio a la vez que se cumple con el objeto social.

Cuenta con un equipo de profesionales especializados en evaluación de proyectos de inversión, diseño y evaluación de programas de microfinanzas, administración de riesgos.
Ver Anexo 2: “Tríptico informativo e Información Institucional de Codemic”
4.3.3. CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN SOBRE LA QUE LA O.L. FOCALIZA SU ESTRATEGIA Y RELACION QUE MANTIENE CON DICHA POBLACIÓN:  Clasificar la población a la que se dirige el trabajo de la OL, según una de las siguientes categorías: Infancia, Menores, Juventud, Mujer, y Conjunto de la Población. Reflejar el grado de presencia de la OL en el lugar donde vive la población que atiende y  la intensidad de la relación con la misma.

En Madrid

La presencia de los/las trabajadores/as ecuatorianos/as es especialmente destacada en algunas regiones españolas. Su principal “cabeza de puente” ha sido, y continúa siéndolo, la región capital (Madrid): algo más de la tercera parte de los trabajadores regulares reside en esta zona. A continuación aparecen otras dos zonas de asentamiento: la región de Murcia y Cataluña (en torno al 14-15% cada una). Algo más atrás la Comunidad Valenciana (11%) y Andalucía (5%). En estas cinco comunidades autónomas reside el 83% de los trabajadores ecuatorianos con alta en seguridad social. El análisis comparativo muestra que los ecuatorianos están especialmente concentrados en Madrid (más que el total de latinoamericanos, el grupo regional más presente en esta región) y en Murcia (más aún que los africanos).
 

En un informe elaborado a partir de los datos de los padrones municipales, se señala que Ecuador sigue siendo el principal país emisor de los extranjeros que llegan a Madrid, con 40.099 inmigrantes; seguido de Rumania, con 19.790 inmigrantes; Colombia, con 11.705; y Argentina, con 10.445.

Los principales municipios madrileños receptores de inmigrantes son: Madrid capital, seguida de Alcalá de Henares, Getafe, Alcobendas, Leganés, Móstoles, Coslada, Alcorcón, Parla y Pozuelo de Alarcón.

El informe sobre la Inmigración y el Sistema Productivo en la región de Madrid destaca que la inmigración contribuye al desarrollo económico de la región madrileña, ya que se trata principalmente de población joven que se integra fácilmente. Indica, además, que la población extranjera ha registrado en los últimos años un 'incremento espectacular' en la región, al pasar de menos de 100.000 extranjeros empadronados en 1995 a 589.400 en enero del 2003.

La manifestación exagerada del éxito logrado por parte de los emigrantes, despierta en los demás la ilusión de irse para realizar por su cuenta el sueño de la superación, cada vez más ecuatorianos quieren salir del país en busca de mejores condiciones de vida.

Los emigrantes ecuatorianos que viven en el extranjero, no necesariamente han alcanzado un mejor nivel de vida, pues las condiciones en las que viven no son las mejores, en parte porque casi todo su dinero lo envían a sus familias para el pago de las deudas ocasionadas por el viaje, e intentan gastar lo mínimo para su subsistencia. 

Por otro lado, las condiciones de vivienda, por falta de recursos, son bastante modestas. El sistema de arrendamiento en grupo y el subarriendo de habitaciones en la colonia ecuatoriana es muy común, es así como viven hasta 12 personas en un departamento de dos habitaciones. Adicionalmente, muchos de los inmigrantes son explotados por los mismos ecuatorianos que ya tienen papeles, quienes cobran grandes sumas de dinero por una habitación, por buscarles una plaza de trabajo, alimentación y otros trámites.

De igual forma, es importante mencionar la debilidad organizativa que existe entre la población inmigrante en Madrid. Los migrantes ecuatorianos no han logrado conformar una red sólida que les respalde en su lucha por la igualdad de oportunidades, condiciones favorables de empleo, reconocimiento de sus derechos e integración social. 

En este sentido, se puede visualizar al movimiento asociativo ecuatoriano en Madrid, desde dos perspectivas:

a) Asociaciones constituidas desde hace 4 o más años, y que quieren ser la voz de los inmigrantes ecuatorianos, pero desde un individualismo asociativo y protagonismo personal que les ha llevado en distintos momentos a promover la formación de instancias aglutinadoras del movimiento asociativo ecuatoriano (plataforma, federación, red, etc); sin embargo, los puntos de vista divergentes y los intereses particulares han desarticulado cada uno de estos intentos.

b) Asociaciones de reciente formación que creen que la fortaleza del movimiento asociativo ecuatoriano radica en encontrar puntos de encuentro de trabajo y articular instituciones que aúnen dichos puntos de encuentro.

Al respecto debemos comentar que el 18 de octubre de 2003, con el apoyo de 10 asociaciones, se formó la Federación Madrileña de Asociaciones Ecuatorianas - FEMAE. Al frente de la misma estaba la Unidad Técnica Eugenio Espejo. La respuesta de la Federación fue crear una institución a nivel nacional y menguar su ámbito de acción para no obstaculizar un movimiento social ecuatoriano a nivel nacional.

El 25 de octubre de 2005, en Sevilla y con el respaldo de 23 asociaciones se crea la Federación Nacional de Asociaciones Ecuatorianas en España, FENADEE. Actualmente la Unidad Técnica Eugenio Espejo es parte de la directiva nacional de dicha Federación.

Es importante resaltar que estas dos instituciones, especialmente la FENADEE, han estado sujetas a movimientos desestabilizadores por parte de: asociaciones y fundaciones no ecuatorianas, asociaciones ecuatorianas no miembros de la Federación, asociaciones ecuatorianas miembros de la Federación pero con identificación con partidos políticos de Ecuador, asociaciones empresariales.

Todo ello, sumado a la carencia de una estructura básica de las asociaciones (infraestructura, personal remunerado), ha determinado la influencia mínima del movimiento asociativo ecuatoriano en temas de empleo, educación, participación ciudadana, legalización, gestión directa de proyectos de intervención social, influencia ante los gobiernos de Ecuador y España, etc.

A pesar de lo expuesto, es importante resaltar que los ecuatorianos son el único colectivo inmigrante en España que tiene una Federación a nivel nacional y también que existe una base de 5 asociaciones en Madrid con profunda convicción social que garantizan la buena marcha del proyecto.

Por otra parte es importante recordar que Madrid es la ciudad de España donde más ecuatorianos residen, 141.000 según últimos datos, por lo tanto la importancia de articular el movimiento asociativo ecuatoriano es primordial.

Los rasgos que caracterizan a esta población son su juventud (39 años en promedio); el hecho de compartir un frágil proyecto migratorio (entre ellos predomina una visión de superación muy limitada y centrada en los ingresos económicos); los bajos o inadecuados niveles de formación académica (solo el 10% de los inmigrantes ecuatorianos cuenta con formación universitaria); ausencia de cualificación en relación a la actividad laboral que desempeñan en España ya que realizan labores que nunca antes habían desempeñado; además un 70% de los inmigrantes son de extracción rural y con un nivel elemental de escolaridad.

En ciertas etapas del proceso migratorio, los inmigrantes ecuatorianos presentan una baja integración sociolaboral debido a las precarias y frágiles redes de búsqueda de empleo, a lo que se añaden bajos niveles de autoestima debido a razones culturales potenciadas por el desarraigo que trae consigo la migración. Así mismo, las diferencias en los hábitos de convivencia, dan lugar a un choque de percepciones y comportamientos sociales que, en muchas ocasiones, producen el rechazo de la sociedad de acogida.

No obstante existen factores de gran potencialidad para la integración y convivencia de la población ecuatoriana en la sociedad madrileña por el carácter del ecuatoriano y la similitud de valores: religiosidad, buena disposición para el trabajo, carácter amable, etc. que lo caracteriza.

Actualmente existe un equilibrio en cuanto al número de hombres y mujeres debido a la reagrupación familiar realizada de manera previa a la exigencia del visado para su ingreso a España (agosto de 2003). Ello configura una nueva estructura de relaciones familiares y de cercanía con parientes, amigos y paisanos que adecuadamente orientadas representa un potencial para favorecer líneas de actuación dirigidas a la segunda generación de inmigrantes.

En este sentido cobra especial importancia el trabajo a desarrollar con la población joven mediante procesos de refuerzo de la autoestima y de la superación personal a través de iniciativas como la formación profesional, la promoción del voluntario hacia el propio colectivo de inmigrantes ecuatorianos y la participación en las diferentes esferas de la vida ciudadana.

En el país de origen:

La presencia de Fundación Esquel en las provincias de Tungurahua y Chimborazo ha sido significativa en los últimos años, pues se han realizado una serie de intervenciones que se resumen a continuación:

En Chimborazo: 

A inicios del 2001, fue decisión institucional prioritaria de Fundación Esquel, establecer una política de trabajo en el tema de desarrollo local y erradicación de la pobreza con énfasis en el apoyo al fortalecimiento de Municipios Indígenas con mayores perspectivas de asumir los retos de la descentralización en las condiciones actuales y que hubiesen demostrado capacidad y transparencia de gestión.

Fundación Esquel ha trabajado con organizaciones de base, municipios y ONGs en los las provincias de Chimborazo y Tungurahua. Las intervenciones de desarrollo han sido de distinta índole: generación de ingresos, fortalecimiento de los gobiernos locales, mejora de la calidad de la educación, formación ciudadana y liderazgo integrador. El trabajo realizado por Esquel en ambas provincias le permite mantener una red permanente de instituciones locales conformada por organizaciones de base, de segundo grado, ONGs, gobiernos locales, universidades, colegios, organizaciones juveniles, grupos de mujeres y empresa privada entre otras.

Dentro de este contexto, Esquel buscó concentrar esfuerzos y programas en zonas específicas, en el marco de procesos y con una visión de largo plazo, con el propósito de potenciar el impacto de nuestras acciones institucionales. La Fundación estableció una política de trabajo que abarca los siguientes temas: fortalecimiento de capacidades, formación de actorías sociales, empoderamiento de las poblaciones comunitarias para el desarrollo de proyectos de incidencia, establecimiento del acceso a la información, desarrollo de procesos de transparencia de gestión en la lucha contra la corrupción, educación en derechos y deberes ciudadanos y mejora de sistemas productivos, entre otros.  

Concretamente, algunos de los proyectos que se han desarrollado en la provincia de Chimborazo son:

- “Deberes Ciudadanos en Escuelas Rurales Bilingües de Chimborazo e Imbabura”.  Para ello, se estableció un convenio con Grupo Santillana para la implementación del “Manual de Derechos y Deberes ciudadanos en Kichwa”, entregando 1500 textos sobre este tema, adaptados al contexto local. Los beneficiarios del apoyo en material didáctico basado en valores son 252 escuelas uni y pluridocentes de estas provincias.

- “Institucionalización de procesos democráticos en gobiernos indígenas” en un cantón de Chimborazo, el cual tuvo por objetivo promover la transparencia de gestión a nivel local, para ello se trabajó directamente con el Municipio de Guamote el Comité de Desarrollo Local, el Parlamento Indígena Popular del cantón, miembros de Juntas Parroquiales y presidentes comunitarios.
- “Apoyo a escuelas uni y pluridocentes del área rural”, en el que se mejoró la infraestructura física de dos escuelas de Colta y dos de Guamote.  Además se capacitó a profesores y se entregaron textos escolares en las 4 escuelas.  Actualmente, se está trabajando con un nuevo proyecto en 15 escuelas rurales con el apoyo de varios socios españoles con una estrategia de intervención más integral: infraestructura, equipamiento, útiles escolares, capacitación a maestros en pedagogía, capacitación a la comunidad en derechos de los niños y huertos escolares.

- En cuanto a la promoción de iniciativas productivas, en Chimborazo se ha trabajado con el proyecto “Capacitación y nuevas fuentes de empleo para jóvenes quichuas”, a través del cual se capacitó a jóvenes de Ozogoche en servicio al cliente y como guías turísticas para que trabajen en el complejo turístico que construyó el proyecto en la zona.  De igual forma, la comunidad recibió capacitación en comercialización y gestión turística.  

El Programa “Juventud Vigorosa”, en su segunda intervención, capacitó a jóvenes universitarios, de sectores populares o urbano marginales y de sectores rurales, en gestión empresarial para posteriormente facilitarles un crédito para sus iniciativas productivas.

- Escuela de líderes y liderezas: Esquel apoyó al Parlamento Indígena en la creación de esta Escuela, en alianza con la Red por la Democracia y el Desarrollo Local. Los módulos de estudio implementados en la Escuela durante los años 2001 y 2002 fueron exitosos. El proyecto empezó el 21 de octubre del 2001, con el tratamiento de tres módulos que son: Realidad Local, Internacional y Gobernabilidad; Liderazgo y Equidad de Género.  
- “Fortalecimiento de la transparencia y el control social en el Municipio de Guamote”  cuyo propósito fue el de fortalecer la participación de la ciudadanía en materia de gestión municipal que se ha venido construyendo en el cantón, en la perspectiva de garantizar la transparencia, mediante procesos interactivos de control social en la gestión pública local. 

- “Consorcio para el desarrollo local”: con este proyecto se está interviniendo en algunos cantones de Chimborazo como Riobamba y Penipe en tres líneas de acción: fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento de capacidades; Apoyo al desarrollo de proyectos productivos a través de micro crédito.

En Tungurahua:

Por otro lado, Esquel ha trabajado de cerca con el Municipio de Ambato y diversas comunidades de su cantón. Dos de los proyectos recientes son “Empresariado Social Juvenil” y “Programa de Liderazgo Integrador”. En este último, acaban de participar cerca de 120 organizaciones de base e instituciones públicas y privadas, las cuales construyeron una propuesta  local y consensuada con la participación de diversos actores locales.

Dentro del “Programa de Apoyo a Escuelas Rurales” de Fundación Esquel, han participado profesores de cerca de cinco escuelas rurales localizadas en Tungurahua, concretamente en talleres de capacitación pedagógica.

Finalmente, cabe mencionar que en ambas provincias,  Fundación Esquel, a través del trabajo con organizaciones juveniles ha promovido la participación juvenil en varios de sus cantones. En este momento, se está organizando un evento enmarcado en la historia de la democracia del Ecuador con jóvenes representantes de diversos partidos políticos, entre los cuales se encuentra gente de Chimborazo y Tungurahua.

Además, dentro del programa de escuelas rurales, antes mencionado, Esquel junto con municipios locales, han identificado y seleccionado un conjunto de escuelas con grandes necesidades, que formarán parte del proceso. Se encuentran en negociación tres proyectos de educación rural y han sido aprobados recientemente dos de ellos para intervenir en la provincia de Chimborazo, en los cantones de Colta y Guamote.  

La relación con la población beneficiaria está dada a través de la Red Regional de Familiares de Migrantes, que abarca cerca de 8 provincias del Ecuador, entre ellas Tungurahua y Chimborazo. Es justamente, en la ciudad de Riobamba donde mejor organizada se encuentra la Red, ya con personería jurídica y con 300 afiliados registrados. La misma presta servicios a diversos cantones de la provincia como Chambo, Penipe, Alusí y Chunchi. En Ambato, la red todavía está en proceso de consolidarse gracias al importante impulso que se le está dando a raíz de la ejecución de la primera fase del proyecto. 

Con estos antecedentes, Save the Children y Esquel proponen una estrategia de carácter integral y participativa de todos los actores involucrados, tanto en Madrid como en: Chambo, Penipe, Riobamba y Ambato, en la que se establezca un proceso de formación de redes sociales, con capacidad de gestión fortalecida y de incidencia para lograr mejores condiciones de vida y que establezca lazos directos a través de los cuales abordar sus principales problemas, especialmente aquellos derivados del hecho migratorio y, especialmente, aquellos que influyen de manera negativa en la situación de la infancia y la juventud en ambas sociedades, la de origen y la de acogida.

Ver Anexo 13: Save the Children España en Ecuador -  “Plan Estratégico de Cooperación” y “Plan de Acción 2005”

4.3.4. PROYECTOS REALIZADOS POR LA O.L. EN LA ZONA:


¿Se han ejecutado otros proyectos en la misma zona y en la misma área de actuación?
 NO  MACROBUTTON CheckIt (   SI   MACROBUTTON UncheckIt (  

En caso afirmativo indicar los siguientes datos

	Nombre del proyecto
	Localización
	Coste Total
	Entidades

Financiadoras

	Capacitación y nuevas fuentes de empleo para jóvenes quichuas.
	Zula en Alausí – Chimborazo
	128.788,52 USD
	Cooperación Internacional – Generalitat Valenciana

	Iniciativas de Desarrollo Local. 
	Otavalo y Guamote - Tungurahua
	50.000 USD
	Fundación Rockefeller



	Promoción del Empresariado Social Juvenil.
	Chimborazo y Tungurahua
	23.263 USD
	Repsol-YPF

	Programa de Juventud Vigorosa 
	Chimborazo y Tungurahua (en 17 provincias en total)
	127,802 USD


	International Youth Foundation – BID – Fundación InterAmericana

	Rétale – Retorno del Talento Ecuatoriano
	A  nivel nacional
	70,000 USD
	Un Sol Món

	Programa de Microfinanzas
	Chimborazo (también en Azuay, Loja, Cañar,  Cotapaxi y Pichincha)
	502.544 USD
	BID

	Consorcio para el Desarrollo Local
	Riobamba, Penipe
	50,000 USD
	Global Development Alliances

	"Iniciativas Productivas para Migrantes a  través del Fortalecimiento de  Redes Sociales en Madrid, Chimborazo y Tungurahua",
	Chimborazo (Chambo, Penipe y Riobamba) y Tungurahua (Ambato)
	223.135,27 euros
	Save the Children y Ayuntamiento de Madrid


¿Se han ejecutado otros proyectos en distinta zona pero en el mismo área de actuación ?
 NO  MACROBUTTON CheckIt (   SI   MACROBUTTON UncheckIt (  

En caso afirmativo indicar los siguientes datos

	Nombre del proyecto
	Localización
	Coste Total
	Entidades

Financiadoras

	Promoción de Iniciativas Productivas Juveniles en el Austro Ecuatoriano
	Azuay, Cañar y Loja
	135,325 USD
	Cooperación Internacional –Ayuntamiento de Madrid

	PDHS Austro
	Azuay, Loja, Cañar
	152249 USD
	Embajada de los Países Bajos - Esquel

	Mejoramiento de los sistemas de producción de las zonas altas de la parroquia de Simiátug
	Guaranda – Bolívar
	84.189 USD
	Eng Breck

	Programa de Microfinanzas
	Azuay, Loja, Cañar, Chimborazo, Cotapaxi, Pichincha
	502.544 USD
	BID

	Concurso de apoyo a iniciativas microempresariales para jóvenes
	Nivel Nacional
	8.500 USD
	Banco del Pichincha, Danec, SGS, Diners Club, Ferrero, Seguros Sulamerica, Banco Solidario, Cosude

	Tercer concurso de microempresas “Creer es Poder”
	A nivel nacional
	20,000 USD
	Citigroup

	Sistema de Microfinanzas para organizaciones de base
	Pichincha, Imbabura, Loja y Pastaza
	200,000 USD
	Fundación Interamericana

	Desarrollo económico y social de las organizaciones campesinas de Sushufindi
	Sucumbíos
	59.396 USD
	FUNDESO - AECI


¿Se han ejecutado otros proyectos en la misma zona pero en distinto área de actuación?
 NO  MACROBUTTON CheckIt (   SI   MACROBUTTON UncheckIt (  

En caso afirmativo indicar los siguientes datos

	Nombre del proyecto
	Área
	Coste Total
	Entidades

Financiadoras

	Institucionalización de procesos democráticos en gobiernos indígenas en Guamote 
	Participación ciudadana con conjunto de la población
	65.000 USD
	Compañeros de las Américas

	Programa de Liderazgo Integrador en Ambato
	Participación ciudadana con conjunto de la población
	8.500 USD
	Kellog

	Foro de la Juventud 


	Participación juvenil con sector juventud
	5.000 USD
	Esquel

	Apoyo a escuelas rurales uni y pluridocentes de Sectores Rurales
	Educación
	93.905 USD
	REPSOL- YPF

	Escuela de líderes y liderezas en Guamote
	Educación
	3.000 USD
	Fundación Rockefeller

	Deberes Ciudadanos en Escuelas Rurales Bilingües de Colta, Guamote y Otavalo
	Educación
	30.000 USD
	Grupo Santillana

	Programa de Becas Educativas
	Educación
	110.000 USD
	Bellsouth/Conservas Isabel y Esquel

	Programa de Apoyo a Escuelas Rurales del Ecuador
	Educación
	109.383 USD
	Manos Unidas


4.3.5. EL PROYECTO QUE PRESENTAN COMPLEMENTA CON SU ACCIÓN OTROS ANTERIORES DE LA O.L. EN EL MISMO ÁREA GEOGRÁFICA:


NO  MACROBUTTON CheckIt (   SI   MACROBUTTON UncheckIt (    

En caso de respuesta positiva, describir brevemente los aspectos complementarios:
La presente propuesta vendría a complementar acciones del proyecto "INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA MIGRANTES A  TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES EN MADRID, CHIMBORAZO Y TUNGURAHUA", el cual se encuentra en pleno proceso de implementación. Los aspectos complementarios al mismo son: la consolidación de redes de migrantes en España y familiares de migrantes en Ecuador, fortalecimiento de un sistema de generación de ingresos en Ecuador; sistema de protección integral a niños, niñas y jóvenes hijos de migrantes en España y en Ecuador y la incidencia en políticas públicas. Estos dos últimos componentes le da un enfoque más integral a la estrategia de intervención por cuanto no estaban expresamente contemplados en la Fase I del proyecto.
Adicionalmente, el rol de Esquel en el proyecto MAG (apoyado por la cooperación directa del Ayuntamiento de Madrid) y que se desarrolla en la provincia de Chimborazo a través de actividades de asistencia técnica y financiera a los municipios de Riobamba, Penipe y Chambo, se verá complementada con otras actividades y alianzas interinstitucionales.

Finalmente, la actual propuesta representa un apoyo al proyecto “Sistema de Apoyo socio productivo para familias de migrantes ecuatorianos en las provincias de Pichincha y Azuay”, que se encuentra actualmente en ejecución hasta noviembre del 2006, con el apoyo de Proyecto Local y la AECI. La complementación está dada en términos del fortalecimiento de las redes nacionales, a través del intercambio de metodologías y experiencias y, por otro lado, en los esfuerzos por incidir en políticas públicas tanto en Ecuador entre familiares de migrantes de las provincias de Pichincha, Azuay, Chimborazo y Tungurahua; como en España entre migrantes ecuatorianos en Barcelona y Madrid.

	Nombre del proyecto
	Localización
	Coste Total
	Entidades

Financiadoras

	RETALE – Retorno del Talento al Ecuador
	Ecuador – a nivel nacional
	70,000 dólares
	Un Sol Mon

	Proyecto MAG
	Chambo, Penipe, Riobamba e Ibarra
	35,000 dólares aproximadamente
	Ayuntamiento de Madrid

	Sistema de Apoyo socio  productivo para familias de migrantes ecuatorianos en las provincias de Pichincha y Azuay 
	Cuenca y Quito
	316,334 euros
	Proyecto Local y AECI


4.3.6. OTROS PROYECTOS REALIZADOS CON LA ENTIDAD QUE TRABAJA EN LA CIUDAD DE MADRID:

¿Han realizado anteriormente acciones de cooperación con la entidad solicitante?

NO  MACROBUTTON CheckIt (    SI     MACROBUTTON UncheckIt (
En caso afirmativo enumerar y describir los proyectos apoyados indicando los siguientes datos:

	Nombre o título del proyecto
	Año

	"INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA MIGRANTES A  TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE  REDES SOCIALES EN MADRID, CHIMBORAZO Y TUNGURAHUA",
	2004


4.3.7. EXPERIENCIA DE COLABORACION DE LA ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN CON OTRAS ORGANIZACIONES ESPAÑOLAS O EXTRANJERAS. Especificar si se ha desarrollado alguna acción de las comprendidas en las bases de la convocatoria.

NO  MACROBUTTON CheckIt (   SI   MACROBUTTON UncheckIt (  

En caso afirmativo señale cuáles, el sector de actuación de los proyectos realizados y el año de ejecución:

	Nombre o título del proyecto
	ENTIDADD 
	Sector de Actuación
	Año

	Desarrollo Humano Sustentable en el Litoral
	Fundeso
	Desarrollo Local con conjunto de población
	2002

	Desarrollo Económico Social de las Organizaciones Campesinas del cantón Shushufindi
	Fundeso
	Desarrollo local con conjunto de población
	2001-2002

	Desarrollo Integral del Barrio María Auxiliadora
	Fundeso
	Viviendas y crédito con conjunto de la población
	2001-2002

	Conformación de Ludoteca
	Manos Unidas
	Derechos de la Niñez
	1990

	Mujeres Indígenas Microempresarias de San Roque
	Solidarios para el Desarrollo
	Generación de ingresos con mujeres
	2003

	Programa de Reinversión del Talento en el Ecuador
	Un Sol Mon
	Migración/Retorno Voluntario
	2004

	Red Local para la Cooperación Descentralizada
	Documenta y Asociación de Jóvenes Empresarios de Cantabria
	Desarrollo y Gestión local
	2003

	Apoyo a tres escuelas rurales en la provincia de Chimborazo
	Manos Unidas
	Educación
	2004

	Iniciativas Productivas Juveniles en el Austro
	Cooperación Internacional
	Proyectos productivos//migración
	2001

	Capacitación y nuevas fuentes de empleo para jóvenes quichuas.
	Cooperación Internacional/Ayuntamiento Madrid
	Proyectos productivos//migración
	2002

	Sistema de Apoyo socio  productivo para familias de migrantes ecuatorianos en las provincias de Pichincha y Azuay 
	Proyecto Local
	Migración
	2004


Ver Anexo 1:  Documentación de la Fundación Esquel “Donantes internacionales de Esquel” 
4.3.8. SUBVENCIONES ANTERIORES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID RECIBIDAS POR LA OL:

NO  MACROBUTTON CheckIt (   SI   MACROBUTTON UncheckIt (  

En caso afirmativo enumerar y describir los proyectos apoyados indicando los siguientes datos:

	Nombre o título del proyecto
	País
	ENTIDAD española
	Año

	Iniciativas Productivas Juveniles en el Austro Ecuatoriano
	Ecuador
	Cooperación Internacional
	2002

	"Iniciativas Productivas para Migrantes a  través del Fortalecimiento de  Redes Sociales en Madrid, Chimborazo y Tungurahua",
	Ecuador
	Save the Children
	2004


5. PROYECTO DE COOPERACIÓN

5.1. TITULO DEL PROYECTO: deberá explicitarse, en caso de que el proyecto constara de varias fases..

“INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA MIGRANTES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES, PROTECCIÓN A LA INFANCIA, E INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS EN ECUADOR Y EN ESPAÑA” - fase ii 
5.2. ANTECEDENTES:  Indicar de quien ha partido la iniciativa para llevar a cabo el proyecto. Detallar aquellos elementos que se encuentran en el origen de la idea o propuesta.  Realizar una breve reseña de las relaciones establecidas, entre la entidad radicada en Madrid y la organización local en el país de origen, que han llevado a la formulación y presentación del proyecto. 

Indicar si se han realizado estudios previos para su puesta en marcha (técnicos, sociales, de mercado...). En caso afirmativo, especificar quién los ha realizado, cuándo, cómo y resultados de los mismos. Relatar cualquier otro antecedente que se considere de interés para el análisis y comprensión del proyecto. 

Incluir en anexos los estudios a los que se haga referencia.
Save the Children y Fundación Esquel se han propuesto abordar la problemática de migración de manera integral, tanto a escala sectorial como global y con un enfoque de codesarrollo, el cual implica aplicar políticas que permitan, por una parte, la potenciación del capital humano y, por otra, la posibilidad de que tanto el “país de origen” como el “país de acogida”  logren beneficios mutuos y se potencie el desarrollo del capital social.

Por su parte, Esquel ha venido trabajando en la problemática de migración desde hace tres años, con intervenciones de carácter integral que, de alguna forma, han generado alternativas de ingresos que permiten a los ecuatorianos permanecer en su lugar de origen contando con mayores y mejores condiciones de vida. Además, ha estudiado el tema y la problemática y actualmente se encuentra desarrollando dos proyectos de codesarrollo a nivel nacional.  Ver punto 5.4.
Relación de trabajo entre Save the Children y Fundación Esquel: 
Las dos ONGs establecen una relación de trabajo en el año 2003, a través de un contacto realizado entre sus directivos, Alberto Soteres y Cornelio Marchán. Posterior a eso la delegada de Save the Children en Perú, realiza una visita exploratoria a Fundación Esquel y conoce algunos de sus proyectos a inicios del 2004. Fue en ese año que, tras la identificación de intereses comunes en lo que a desarrollo se refiere, las dos instituciones deciden establecer una alianza de trabajo y desarrollan una primera propuesta conjunta en el ámbito de educación en áreas rurales.

La presente propuesta, sometida a consideración del Ayuntamiento de Madrid, es la tercera que se presenta de manera conjunta debido a la sólida alianza que existe entre ambas organizaciones por su capacidad de gestión, tanto en Madrid, como en diversas provincias del Ecuador. El trabajo será permanentemente coordinado y articulado en los dos países facilitando y promoviendo además un intercambio de experiencias, materiales, información clave y metodologías respecto a los objetivos y actividades relacionados al proyecto, así como al tema de codesarrollo.

Por otra parte, la presencia de Save the Children España en Ecuador se consolida a través de la presencia de una Delegada (expatriada) quien apoya en la identificación de nuevas propuestas de manera conjunta con Fundación Esquel, en la ejecución y el monitoreo de acciones, en las relaciones interinstitucionales en Ecuador y en la representación de la oficina de España.

Estudios previos:

Fundación Esquel realizó en marzo del año 2004,  con el apoyo de Un Sol Mon, el estudio “Reporte de la situación de la microempresa en el Ecuador”, cuyo objetivo fue determinar varias líneas de negocios microempresariales que ofrezcan mejores condiciones de inversión para los migrantes y que contribuirán a que las aproximadamente 30 iniciativas que se financien desde el Proyecto RETALE tengan factibilidad financiera.

Con este estudio se tiene una mejor visión de los actores del sector de la microempresa del país y constituye una herramienta importante para el análisis de la viabilidad y factibilidad de los propuestas productivas que recibe Esquel.

Este estudio fue realizado por personal técnico de CODEMIC – Corporación de Desarrollo Microempresarial de Fundación Esquel.

Ver Anexo 2: “Reporte Final del Estudio sobre la situación de la microempresa en el Ecuador”.

Como parte de la primera Fase del proyecto, cuyo inicio está previsto para el mes de mayo, se realizará un estudio de potencialidades productivas de las zonas de Chimborazo y Tungurahua en Ecuador lo que nos dará una base para evaluar las propuestas productivas que se presenten y contribuirán a garantizar la sostenibilidad de las mismas una vez que se pongan en marcha.

Con motivo de la gran atracción que ha suscitado el tema de la migración y el codesarrollo en los últimos años, se han celebrado tanto en España como en Ecuador diversos foros de debate y reflexión en torno al tema, de los que obtener importantes insumos para la acción.

Ver Anexo 10: Documentación de “Eventos sobre Migración y Codesarrollo en Ecuador y España” 
5.3. JUSTIFICACIÓN: Exposición de los problemas que pretende resolver el proyecto, avanzando de lo general a lo particular, es decir, desde el objetivo general hasta los objetivos específicos y los resultados concretos. Fundamentación de la propuesta.  Por qué se quiere hacer: motivos. Explicar los problemas u obstáculos identificados, así como las oportunidades y potencialidades detectadas que dan sentido y coherencia a esta alternativa de intervención, frente a otras posibles. Definir la participación de la población emigrada, residente en el Ciudad de Madrid, en el diseño y formulación del proyecto. Justificar el carácter o enfoque de codesarrollo que tiene el proyecto.

2.1  El enfoque tradicional de la migración y sus efectos
La decisión de migrar encuentra su explicación en factores como la crisis económica, niveles de pobreza, desempleo, pérdida de expectativas de progreso, conflictos sociales internos, perspectivas de mejora económica en otro país, etc.

Los movimientos migratorios son un fenómeno creciente a escala mundial que ha adquirido una relevancia cada vez mayor en las preocupaciones de la opinión pública mundial. Una cuestión hasta ahora interna de cada Estado se ha convertido en tema multilateral de primer orden, percibiéndose cada vez más, sobre todo en los países desarrollados, como uno de los «problemas» globales de la humanidad.

Las cifras que avalarían estas opiniones son los más de 120 millones de personas que según la OIM (Organización Internacional para las Migraciones) viven fuera de sus países de origen, o los casi 20 millones de personas que, en el año 2002, entraban bajo la protección del ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Refugiados)
.

En el caso del Ecuador, el proceso emigratorio tiene algunas características particulares respecto de la emigración tradicional que convienen resaltar, tal como lo menciona Jeannette Sánchez en su “Ensayo sobre la economía de la emigración en Ecuador “(Ecuador Debate).

En primer lugar, la migración es masiva a partir de la crisis económica de finales de los noventa. Solo en el año 2001 salieron alrededor de medio millón de personas, y el saldo entre las que entraron y salieron, favorable a las salidas equivalió al 3% de la PEA (138.330 personas), estos registros no dan cuenta del desplazamiento informal.

En segundo lugar, los patrones de procedencia y destino de la migración  han cambiado
. Si bien la región Sierra del Ecuador sigue concentrando la mayoría de migrantes, en la Costa se registran las mayores tasas de crecimiento de la población migrante, sobre todo en los sectores urbanos. Ello va de la mano con el mayor crecimiento de la pobreza y el desempleo en esa región y sector.

En tercer lugar, como en casos anteriores, la mayor parte de los migrantes son jóvenes; sin embargo, los jefes de hogar y cónyuges participan cada vez más (de 11,1% antes de 1995 al 18,6% entre 1995 y 2000)
.

En cuarto lugar, la emigración ecuatoriana contemporánea tiene mucho que ver con una estrategia económica familiar. Por un lado la emigración compromete  a más de un miembro de la familia, y, por otro lado, si bien existen decisiones individuales, la aprobación y soporte de la familia es muy importante, en términos económicos y extraeconómicos.

En quinto lugar, los que migran al exterior no son los más pobres, por las obvias barreras de costo, migra la gente con cierto ingreso, experiencia laboral y calificación.

Finalmente cabe resaltar que las remesas, fruto del proceso emigratorio descrito, han tenido un crecimiento vertiginoso en el último quinquenio, al punto de constituirse en el segundo rubro de entrada de divisas del Ecuador, después del petróleo, lo que ha impactado profundamente en la macro, meso y microeconomía del país.

Sin duda el movimiento migratorio provoca impactos positivos y negativos tanto en el país de origen como en el país de destino, que a continuación intentamos resumir.

Entre los aspectos positivos en el país de origen podemos mencionar:

- Los migrantes consiguen empleo, y con ello envían remesas a sus familias, éstas han registrado una vertiginosa evolución en los últimos años y tienen una significación importante en el sostenimiento de la economía dolarizada de nuestro país, tal como lo podemos apreciar en el gráfico 1

Grafico No. 1
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Efectivamente las remesas se ubican en el segundo lugar como fuente de ingresos a nuestro país, superando a rubros originados por exportación de banano, camarón, cacao y café (sumados).

- Estas remesa provocan un mejoramiento de las condiciones económicas de los familiares de quienes emigraron, no necesariamente un mejoramiento de la calidad de vida. De acuerdo con las cifras del BID, un millón de receptores perciben un promedio mensual de 117 dólares, los mismos que se distribuye de la siguiente manera: 

GRAFICO 2
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El ingreso mínimo mensual de una familia fue de 253 dólares, según el INEC, y el costo de la canasta básica familiar a diciembre del 2003 fue de 378 dólares. Es decir que una familia puede comprar el 67% d la canasta familiar. Pero si esa familia cuenta con un remitente tipo en el exterior, cubre la canasta básica, ya que el ingreso promedio mensual por remesas equivale al 31% de la canasta
.

Si adecuamos estos datos a ciudades donde el costo de la canasta básica es el mismo, pero el promedio de envío de la remesa es mayor, entonces existe un excedente en esas familias, ejemplo: en Quito, el promedio de ingreso mensual por remesas es de 215 dólares, equivalente al 55% de la canasta, esto significa que sumados a los 253 dólares de ingreso familiar, tienen un excedente de  un 20%.

- La disminución de presión social de los desempleados, debido obviamente a la salida de gran parte de la población. Se estima que entre 2 y 2.5 millones de ecuatorianos están fuera de su país, 700 mil en Europa (aproximadamente 500 mil en España, de ellos alrededor de 180.000 en condiciones regulares; en Italia hasta 120 mil migrantes) y la diferencia en EEUU
.
Estos datos reflejan que alrededor del 17% de la población ecuatoriana se encuentra fuera de su país.

- Finalmente podemos mencionar también como aspectos positivos, que nuestros migrantes tienen acceso a servicios como salud, sanidad, educación, en las sociedades de acogida, servicios de los cuales carecían en su país de origen; y una progresiva adopción de nuevos valores democráticos y ciudadanos como parte de  un proceso de acoplamiento a su nuevo entorno.

Como efectos negativos en el país de origen se pueden mencionar los siguientes:

- Descapitalización de la economía por la fuga de capacidades: la migración de elementos capaces y preparados en busca de oportunidades que no pueden tener en su país, contribuye a retrasar aún más su proceso de desarrollo.

Según las Naciones Unidas se estima que hacia mediados del 2002, un promedio de 200 mil profesionales ecuatorianos se habían marchado.

 - Rupturas culturales e intergeneracionales y sobre todo profundas rupturas familiares que dejan secuelas tanto en aquellos que migaron como en aquellos que se quedaron, se asignan roles a abuelos y abuelas, hermanos y hermanas mayores, y parientes cercanos quienes asumen la responsabilidad y en ocasiones con ausencia de autoridad ya que, como se ha visto en muchos casos, no es viable delegarla.

- Proliferación de conductas consumistas: que se explican en primer lugar por una peligrosa disminución en el mercado laboral de quienes las reciben, en relación a quienes no lo hacen, éstos, luego  de realizar los gastos para cubrir necesidades básicas de la familia, ven en los excedentes la posibilidad de adquirir bienes y servicios suntuarios que les den acceso a “mejores condiciones de vida”, desechando el enorme efecto multiplicador que pueden tener las remesas en la economía del país si se destinan a una inversión productiva y no meramente comercial.

Adicionalmente existe un doble efecto negativo en esta forma de destinar las remesas, pues si los bienes que se adquieren son importados ni siquiera dinamizarán la producción nacional sino que el esfuerzo realizado por el migrante en el país de destino va a fortalecer las economías de países desarrollados que han invadido el mercado ecuatoriano con sus productos.

- Encadenamiento de otros procesos de migración internos y fronterizos: en el caso de la migración interna no es nada nuevo, sin embargo, el Ecuador no solamente es un país de donde procede la migración, sino que se está convirtiendo también en receptor de la misma, muestra de ello es que en los últimos 5 años 350 mil entre colombianos y peruanos han llegado al Ecuador
.

- No podemos dejar de lado a dos aspectos muy importantes que están intrínsecamente relacionados al fenómeno migratorio como son la pérdida de una proyección de desarrollo propio, que va de la mano con la pérdida de compromiso con el destino del país.

Dentro de este esquema planteado de revisar los efectos positivos y negativos de la migración, queda pendiente entonces describir algunos de éstos, pero ahora en el país de destino.

Entre los aspectos positivos para la sociedad receptora se puede mencionar:

-  Que recibe una mano de obra calificada, joven y de bajo costo, que en la mayoría de los casos se destina a actividades que dentro de las sociedades desarrolladas ya habían sido desechadas por sus ciudadanos, y en otros, permite una liberación de su fuerza laboral para encargarse de actividades con mayor productividad.

-  Como parte de la inserción de esta nueva fuerza laboral en la sociedad receptora, se desencadenan algunos resultados interesantes que van desde el aporte de éstos a la dinamización de la economía a través del cumplimiento de sus obligaciones impositivas, con el seguro social; hasta contribuir a la baja del promedio de edad impactando sobre el crecimiento de las poblaciones viejas especialmente de los países europeos, a través de la población joven que migra y en muchos casos al establecimiento de lazos familiares entre individuos de las dos culturas.  

De otro lado están algunos aspectos negativos tales como:

- Un  inevitable y desordenado flujo de ingreso de migrantes no regularizados (se recuerda el caso de España donde se estima que existen aproximadamente 500.000 ecuatorianos distribuidos básicamente en cuatro provincias Madrid, Barcelona, Valencia y Murcia, y de ellos apenas 180.000 se encuentran en condiciones regulares.

- Lo anterior provoca la proliferación de mafias traficantes de migrantes además de condiciones laborales de explotación, asimismo, este gran flujo de personas irregulares desemboca ineludiblemente en que se creen zonas de hacinamiento poblacional;

- Existen también, a pesar de muchos sectores no lo quieran reconocer, una intolerancia cultural que provoca una falta de integración socio – cultural del migrante en la nueva sociedad.

2.2 
El nuevo enfoque hacia el Codesarrollo
El concepto de COODESARROLLO nace en los años 80 cuando se utiliza para definir una forma de cooperación para el desarrollo, vinculada al reparto de responsabilidad y la distribución de recursos entre Norte y Sur.

En los últimos años el Concepto de “Codesarrollo”, se ha difundido pretendiendo reflejar la interrelación entre migraciones y desarrollo bajo la consideración de que las migraciones se pueden convertir en una fuente de desarrollo y progreso social, tanto para el país de destino como para el de origen. 

Actualmente, este concepto abarca la aplicación de políticas que permitan por una parte la racionalización y control de los flujos de inmigración y por otra la posibilidad de que tanto el “país acogiente” como el “país de origen” logren beneficios mutuos. Se basa en 4 ejes orientados a producir políticas sectoriales, para el desarrollo de objetivos comunes entre países de origen y países de acogida:

· Control y gestión de flujos de inmigración.

· Establecimiento de contingentes de inmigrantes.

· Compromisos bilaterales entre países involucrados.

· Regulación de las condiciones de vida de los inmigrantes en el “país acogiente” (integración, temporalidad, desarrollo).

Los programas de “Codesarrollo” en los países acogientes deben tender a una plena integración de los inmigrantes, respetando la igualdad de derechos que se les reconoce (integración laboral, apertura en todas las áreas de empleo, calificación, integración social) 

Es por ello que resulta interesante pensar que podría favorecerse tanto la sociedad de acogida como la de origen, proveyéndose mutuamente de aquello que necesitan, a través del comercio justo, y de las relaciones laborales transparentes, donde las autoridades que tienen que decidir en ello, estén dispuestos a escuchar propuestas y ha llevarlas adelante si son viables.

A continuación se incluyen tres gráficos que se explican por sí solos y que sintetizan lo que llamamos el nuevo enfoque hacia el Codesarrollo y que recogen algunos de los procesos descritos en líneas anteriores y algunos nuevos:

GRAFICO 3
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El Plan Director, recientemente promulgado por la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI), señala que “la política de codesarrollo se ejecutará en coherencia con las políticas definidas desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, específicamente desde la Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración en coordinación con otras administraciones y agentes de la cooperación. Abordará la homologación de un modelo multilateral basado en la consideración de los flujos migratorios como una fuente de riqueza para los países de origen y destino, y del codesarrollo como un ámbito de actuación multicultural y trasnacional”. 

La Fundación Esquel entiende que las características fundamentales de cualquier iniciativa enmarcada en el codesarrollo son las siguientes: 

Transnacional: todos los países del mundo están involucrados  en el proceso migratorio y sus decisiones se toman más allá de las fronteras de los estados nacionales;

Participativo: el proceso debe incluir múltiples actores, de manera especial los colectivos de migrantes; 

Equitativo: el proceso migratorio debe ser funcional a los intereses de todos los participantes; 

Planificado: procesos migratorios en lo posible programados.

Ver Anexo 1: Documentación de la Fundación Esquel “Presentación de Codesarrollo – ppt”
Por su parte, la Fundación Save the Children, considera fundamental hacer especial énfasis en el cumplimiento de los derechos del niño y el enfoque de participación de los sujetos protagonistas de las acciones de Codesarrollo, poniendo una mayor incidencia sobre los procesos sociales que son parte de las mismas.

Ver Anexo 14: Documentos de Posicionamiento de Save the Children “Posicionamiento sobre Codesarrollo”
La realidad nos presenta diferentes escenarios de trabajo en torno al fenómeno migratorio y diversas conceptualizaciones que aún no son consensuadas por los actores involucrados. Si bien, los diversos intentos por ofrecer un concepto del codesarrollo han ido evolucionando y han contribuido a esbozarlo, todavía se trata de un concepto en construcción en el que todos debemos aportar desde la experiencia y desde el conocimiento. 

No todos los efectos de la migración han de ser negativos y el codesarrollo hace un esfuerzo por potenciar los efectos positivos. El enfoque de codesarrollo del presente proyecto está dado por la relación que se establece entre asociaciones de ecuatorianos constituidas en torno al fenómeno de la migración, tanto en el país de origen, como en la sociedad receptora; al trabajo coordinado entre distintas entidades con colectivos poblacionales que tienen un mismo origen geográfico; la focalización de acciones hacia los niños, niñas, jóvenes y las mujeres; y sobre todo por los procesos de fortalecimiento organizativo en base a objetivos comunes. Entre los beneficios que ambos países obtendrían con los procesos sostenidos que promoverá el proyecto, se pueden mencionar:

· Fortalecimiento de redes sociales: se logrará una real asociación entre Ecuador y España que transforme a la migración en un factor beneficioso, se establecerán políticas de integración social, se establecerán los servicios necesarios y de calidad y se promoverá el reconocimiento de derechos avanzando hacia la garantía del principio de igualdad. A través del fortalecimiento organizacional de las redes sociales, de los familiares de migrantes y de los propios migrantes, se logra su empoderamiento y capacidad de acción a corto, medio y largo plazo, de manera que adquieran autonomía suficiente para lograr sus propias conquistas sociales. Para ello es necesario conocer las necesidades reales de estas organizaciones sociales vinculadas al fenómeno migratorio de manera que sean capaces de proponer sus propios planes de acción y sus líneas de trabajo. Igualmente, los canales de comunicación y de intercambio de experiencias entre las redes del país de origen y de acogida que el actual proyecto ayudará a establecer, resultan claves para enriquecer el proceso de empoderamiento y fortalecimiento.

· Promoción de iniciativas o proyectos productivos: permitirá a las familias de migrantes, y a la población local en general, encontrar alternativas de generación de ingresos que mejoren sus actuales condiciones de vida y les alienten a permanecer en su país de origen y, a los emigrantes, la oportunidad de invertir en su país y preparar el terreno para un retorno voluntario planificado, llegado el caso. Para ello, es clave dotar de herramientas a los beneficiarios, fundamentalmente jóvenes y mujeres, como parte de un proceso de capacitación empresarial integral que favorezca la creación de oportunidades de acceso al mercado laboral en ambos países, con mayores posibilidades de lograr éxito profesional y una adecuada oferta de servicios requeridos por el colectivo ecuatoriano, gracias a la diversificación y especialización de sus propias capacidades.

· Establecimiento de un sistema de protección integral que beneficie a niños, niñas migrantes e hijos de migrantes: una de las mayores preocupaciones que surgen en torno al fenómeno migratorio es el impacto social que ésta tiene en los migrantes, como sujetos protagonistas, como en sus familias, tanto en origen como en el destino. Ante esta nueva situación social que se presenta existen pocos recursos de abordaje y de intervención; por este motivo se considera urgente introducir este aspecto en cualquier iniciativa de codesarrollo que se pretenda ejecutar.

Por esta razón se ha decidido trabajar, a través de los sistemas educativos de los países de origen y acogida, en el establecimiento de un Sistema de Protección Integral de niños, niñas y adolescentes y también para sus familias. El motivo de abordar este aspecto de la migración a través del sistema educativo obedece a varias razones: en primer lugar, la Escuela es el centro neurálgico de la vida de niños, niñas y adolescentes; en segundo lugar, puede actuar como factor de protección frente a muchos riesgos sociales; en tercer lugar, existe un vínculo permanente con las familias de los niños, niñas y adolescentes que facilita la relación; en cuarto lugar, la Escuela cuenta con personal docente y con profesionales que pueden convertirse en facilitadores de las acciones dirigidas a la protección infantil y finalmente, por ser uno de los espacios más importantes para la conformación de la ciudadanía y el cumplimiento de los derechos de la niñez y la adolescencia.

· Establecimiento de vínculos y mecanismos para incidir en las políticas públicas relacionadas con el fenómeno migratorio en el marco del codesarrollo: una de las estrategias de avance en la construcción del concepto y de las políticas de codesarrollo pasa necesariamente por la creación de espacios de diálogo e interacción entre los diferentes actores implicados e instituciones. Por este motivo, la investigación, el diálogo y la abogacía son los elementos claves de este cuarto componente de la actual propuesta de codesarrollo que se presenta en su segunda fase.

En este nuevo marco de trabajo para la cooperación, Save the Children y Esquel quieren hacer un aporte sustantivo desde la práctica a través de las líneas estratégicas mencionadas, integrándolas de manera coherente y promoviendo una verdadera participación de los actores protagonistas del codesarrollo. El objetivo es entonces contribuir a la construcción de una política de codesarrollo que potencie los aspectos positivos de los procesos migratorios y alivie los efectos negativos. 

Para ello es clave contar con información sobre la situación real de los migrantes, sus familiares, las causas y efectos de la migración y evitar abordajes sectoriales. El cumplimiento de los derechos humanos de las personas migrantes y de sus familiares constituye el pilar básico de un verdadero codesarrollo y, por este motivo, es necesario prestar especial atención a los aspectos sociales del fenómeno migratorio de manera integrada con los aspectos económicos, jurídicos, políticos, etc. 

5.4. CONTEXTO GENERAL: Describir detalladamente: contexto geográfico, situación política, económica, cultural y social tanto de los beneficiarios, como de la zona y del país, de la que se deriven datos fundamentales para comprender la naturaleza de los problemas que el proyecto intenta resolver. Se deben incluir datos demográficos (especialmente información sobre los flujos migratorios hacia la ciudad de Madrid) y abordar cuestiones de género (diferenciación de la problemática de los dos sexos que componen la población, con la intención de hacer hincapié en los problemas que afectan a la mujer) y de diversidad cultural, lingüística y religiosa.

Describir iniciativas similares o confluyentes que se hayan realizado en el área o zona de actuación, por parte de la entidad  u otras entidades ya sean locales o internacionales. Definir aspectos de interés, previos a la ejecución, que permitan conformar un marco de referencia.

Se valorara especialmente que la entidad informe sobre su conocimiento de otras actuaciones de desarrollo y codesarrollo existentes en la zona, y en especial sobre aquellas que complementen el proyecto o que vayan dirigidas al mismo colectivo de beneficiarios.

MADRID

Contexto geográfico:

El Municipio de Madrid está caracterizado por una fuerte concentración de instituciones representativas de diversos ámbitos geográficos; fuerte concentración urbana, lo que la dota de experiencia en infraestructuras, transporte, urbanismo y servicios ciudadanos; fuerte dinamismo económico y empresarial; competencias administrativas en materia de educación, salud, políticas sociales y gran experiencia en gestión de la administración descentralizada; receptora de flujos importantes de inmigrantes, lo que la convierten en región cosmopolita y diversa en culturas y etnias. 

Madrid es el primer foco de inmigración extranjera de España y se caracteriza por ser la provincia de acogida por excelencia de los ciudadanos latinoamericanos, entre los que la presencia femenina es mayoritaria. Ello se debe a la importancia del nicho laboral del servicio doméstico, que se localiza fundamentalmente en la ciudad de Madrid -en los distritos de la almendra- frente a la población masculina, más vinculada a trabajos en la construcción y la industria que se localiza en la Corona Metropolitana Este y Sur.

En toda la Comunidad hay 765.884 extranjeros empadronados, lo que supone un 12,7% de la población, según los últimos datos oficiales a julio de 2004. Por municipios, Parla y Alcalá de Henares son los que mayor porcentaje de inmigrantes tienen. El 63% de los inmigrantes son suramericanos; el ranking lo encabezan los ecuatorianos (141.101), les siguen colombianos (45.467) y rumanos (30.252). La comunidad boliviana es una de las que más ha crecido, pasando de 12.335 a 19.987 (un 62%). En cuanto a estructura de edad de los inmigrantes, el 62% (300.972) tiene menos de 34 años. 

El crecimiento más espectacular en los últimos cinco años, es el protagonizado por la colonia ecuatoriana, que se ha multiplicado por diez, situándose en primera posición, tanto en la Comunidad como en la capital, muy por encima del resto de grupos nacionales. La incorporación laboral de los nuevos inmigrantes en el sector servicios, hace que escojan la capital como espacio de residencia preferente; este es el caso del 88,7% de los ecuatorianos que residen en la Comunidad de Madrid.

Situación Política:

Aunque España es un “país de inmigración” desde hace dos décadas, el incremento más notorio de los flujos de entrada se produjo en los años recientes, a finales de los ’90. En 1997 la cifra de extranjeros “con papeles” era algo superior a 600.000 y seis años más tarde, a finales de 2003, superaban el 1.600.000. Este fortísimo incremento, el mayor registrado entre los países de la Unión Europea, no refleja, sin embargo, la verdadera magnitud de los flujos reales, debido a las restricciones que desde 1997 existen para la obtención de permisos de residencia. Los datos de los Padrones municipales, abiertos a todos los extranjeros a partir el año 2000, indican que a comienzos de 2003 los extranjeros eran más de 2,6 millones. Por tanto, en torno a un millón estarían residiendo en el país en situación irregular. Además, el “índice de irregularidad” ha crecido de forma importante a partir del año 2000 (34,7% a comienzos de ese año, 50,3% tres años después).

Con la entrada en vigencia del nuevo Reglamento para la Ley de Migración y Extranjería, alrededor de 200 mil ecuatorianos podrían regularizar su situación entre febrero y mayo del presente año, que es el plazo otorgado por el gobierno español para su regularización. Los requisitos son: presentar un contrato de trabajo vigente en España y con validez mínima de 6 meses antes del inicio del proceso de regularización, al mismo tiempo que se necesita estar empadronado en España para lograr la tan ansiada legalidad. El tercer requisito fundamental es el que más involucra a los países de origen. Se trata del record policial, es decir, un documento oficial que certifique que el beneficiario no tiene antecedentes policiales.

Esta decisión por parte de las autoridades ha provocado una masiva movilización por parte del colectivo ecuatoriano, tanto en España como de sus familiares en Ecuador, largas esperas y el colapso de la institucionalidad, en algunos casos, ante la incapacidad de responder a esta situación. El proceso de regularización termina el 7 de mayo y se estima que, alrededor de 600,000 extranjeros verán regularizada su situación. No obstante, preocupa la tendencia que se está produciendo en la caída de la contratación de extranjeros que estaban en situación irregular, debido al temor de los empresarios españoles.
Situación Económica:

Según la Dirección General de Presupuestos de la Consejería de Hacienda de la Comunidad de Madrid, en 2004 la recuperación de la economía europea supondrá alcanzar una tasa de crecimiento cercana al 1,7% y del 2,2% en 2005. Las perspectivas de la economía española son más optimistas al situarse las previsiones de crecimiento para 2004 y 2005 en el 2,8% y 2,9%, respectivamente.

Por lo que se refiere a la evolución económica de Madrid, los últimos datos disponibles apuntan a una tasa de crecimiento definitiva en 2004 de un 3,4%, tres décimas por encima de la tasa alcanzada en el año anterior. Las previsiones para 2005 superan en torno a cuatro décimas la tasa de crecimiento nacional. Esta favorable evolución consolida en Madrid un PIB per cápita superior en un 34% al del resto de las regiones españolas y en un 12,5% al de las europeas.

Por lo que se refiere a la productividad, la Comunidad de Madrid se encuentra a la cabeza de las regiones españolas. En el período 1995-2003 la productividad medida en términos de VAB por empleado, aumentó un 4,8% en términos reales, lo que supone una productividad superior en más de un 17% a la del conjunto de España.

La mayor productividad de la Comunidad de Madrid, está unida a la inversión en las nuevas tecnologías. Madrid se sitúa a la cabeza del nuevo conocimiento y es la región con mayor participación en el gasto nacional de I+D, con más de un 31% del total nacional.

El dinamismo y atractivo de nuestros mercados hacen que la región de Madrid haya captado 9.048 millones de euros en inversión extranjera, un 67,2% del total de España y que invirtiese en el extranjero un 68,2% del total nacional. También es la región preferida por las empresas para localizar sus sedes de dirección. En los primeros siete meses de 2004 se han creado 15.858 empresas, atrayéndose un 31,1% del nuevo capital suscrito a nivel estatal.
Entre 1995 y 2004 se crearon en nuestra Comunidad 757.300 nuevos empleos. Por otro lado, el paro se redujo en 285.000 personas, lo que sitúa la tasa de desempleo en un 6,2% (5,23% para los hombres y 7,53% en el caso de las mujeres), más de cuatro puntos inferior a la tasa nacional. Esta favorable evolución se está sustentando en el actual clima de confianza y ausencia de conflictividad entre los agentes económicos y, de una manera muy especial, a la existencia de mano de obra barata en los principales sectores de la economía, proporcionada por la población inmigrante.
Situación Cultural y Social:

Hasta 1999, la presencia de los ecuatorianos estaba fundamentalmente localizada en la Comunidad de Madrid; el 80,7% de la colonia estaba dispersa por todos los barrios de la capital, con una presencia más destacada en barrios populares y la periferia en donde la oferta habitacional es más abundante y asequible. Se estima que el 59% de los emigrantes ecuatorianos trabajaban a finales del 2000 en servicio doméstico constituido en gran número por mujeres, quienes por lo general no estaban acompañadas por sus familias pero que al momento de reagruparse sólo lo hacían con sus hermanas o hijas ya que estás se incorporan con mayor facilidad al mercado laboral.
 Actualmente, se estima que esta proporción ha bajado notablemente debido a una progresiva diversificación laboral. En efecto, cerca del 25% de los residentes legales ecuatorianos trabaja hoy en el servicio doméstico, sin embargo esta cifra no incluye a los inmigrantes "sin papeles". Así pues, aunque la proporción ha disminuido, continúa siendo importante en tanto uno de cada cuatro ecuatorianos (legales) residentes en España trabaja en servicio doméstico.

Fuera de lo que se refiere a la distribución espacial, subsisten otras características y tendencias de la población extranjera en Madrid, entre las que destaca la presencia femenina entre los inmigrantes económicos, que se debe al peso del servicio doméstico en la Comunidad y más aún en la ciudad; el crecimiento de la población infantil de nacionalidad extranjera; y la creciente presencia de la familia inmigrante.

Uno de los rasgos comunes a las familias inmigrantes, es que se sitúan en el peldaño sociolaboral inferior y que un alto porcentaje se encuentra en situación irregular; muchas familias aún no han completado la reagrupación y viven partidas entre el país de origen y el de acogida; existe un alto porcentaje de familias monoparentales donde la mujer es la jefa de hogar. También se da el caso particular de la falta de estabilidad de muchas familias ecuatorianas, que han reagrupado a los hijos con excesiva celeridad o los han tenido aquí antes de haber consolidado los padres su situación laboral, económica y legal y, en muchos casos, con una estructura de pareja poco consistente.

La integración en la escuela es otro reto para los hijos de inmigrantes, igual que lo es para el sistema educativo madrileño. La superación de obstáculos como: el ritmo de aprendizaje, la adquisición de contenidos nuevos o la obligatoriedad de acudir a clase, entraña dificultades que tienen una mayor repercusión cuando la incorporación no se produce a temprana edad. El proceso de aprendizaje a menudo no puede ser apoyado por los padres, por los amplios horarios de trabajo de éstos, porque no tienen suficientes conocimientos o, en algunos casos, porque no valoran lo que la escuela puede aportar y prefieren que los hijos accedan lo antes posible al mercado laboral.

ECUADOR

Contexto Geográfico:

Ecuador está ubicado en el noroccidente de América del Sur, está atravesado por la línea equinoccial por lo que su territorio está en ambos hemisferios. Limita al norte con Colombia y al sur y al este con Perú y al oeste con el Océano Pacífico. 

Su territorio tiene una extensión de 256.370 kilómetros cuadrados, el territorio continental está dividido de forma natural en tres regiones por la presencia de la Cordillera de los Andes, las regiones: costa, sierra y oriente, fuera del continente está además la región insular.  Las 4 regiones se dividen administrativamente en 22 provincias y 205 cantones. 

En la costa del Pacífico se encuentran las provincias de: Esmeraldas, Manabí, Los Ríos, Guayas y El Oro. En la sierra, en la zona norte de Los Andes, están: Carchi, Imbabura, Pichincha, Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo; en el sector sur se encuentran: Bolívar, Cañar, Azuay y Loja. En la amazonía, en cambio, están Sucumbíos, Napo, Pastaza, Orellana, Morona Santiago y Zamora Chinchipe. Y en la región insular: la provincia de Galápagos, compuesta por trece islas principales. 

Provincia de TUNGURAHUA

La provincia de Tungurahua está ubicada en el centro de la sierra ecuatoriana, a una altitud de 2.557 metros sobre el nivel del mar, comprendida entre los paralelos 00º55'00"S y 01º35'00" y los meridianos 78º06'51" y 78º55'49".

Tungurahua tiene una superficie de 3.334,8 Km2, está situada en medio de una zona volcánica y cuenta con una población de 441.034 habitantes. Política y administrativamente está dividida en nueve cantones: Ambato, Baños, Cevallos, Mocha, Patate, Pelileo, Píllaro, Quero, Tisaleo; limita al norte con la Provincia de Cotopaxi, al sur con las provincias de Chimborazo y Morona Santiago, al este con las provincias de Napo y Pastasa y al oeste con las provincias de Bolívar y Cotopaxi. El clima es seco y templado con temperatura que varía entre los 14 y 17 grados centígrados. Tiene 300 elevaciones montañosas entre las cuales la más importante es el Tungurahua de 5.016 metros de altitud.

La red vial de la provincia de Tungurahua totaliza 199.67 kilómetros distribuidos en: estatal, cantonal y provincial. El aeropuerto de Chachoán, que atiende el tráfico aéreo de la provincia, está localizado en la ciudad de Ambato y tiene una longitud de pista de 2.000 metros.

Provincia de CHIMBORAZO 

La provincia de Chimborazo tiene una superficie de 5.637 Km2, está ubicada en el centro de la sierra ecuatoriana y presenta una variada geografía cuya altitud oscila entre los 1.000 y 4.000 metros, el cantón Chimborazo es uno de los 10 cantones que conforman la provincia y está a una altitud de 3.657 metros sobre el nivel del mar. La provincia limita al norte con Tungurahua, al sur con la provincia de Cañar, al este con la provincia de Morona Santiago y al oeste con las provincias de Bolívar y Cotopaxi.

La capital de la provincia de Chimborazo es Riobamba que se encuentra a una distancia de 220 km. al sur de Quito. La conexión  con la Capital del Ecuador es de cuatro horas por carretera ya que las vías de acceso se encuentran en buen estado durante toda época del año. 

Situación Política:

Ecuador regresó al sistema democrático en 1979, tras una larga época de dictadura militar, a partir de 1992 el régimen presidencial mostró gran inestabilidad; en los últimos 13 años el Ecuador ha sido gobernado por 6 presidentes. Esta se ha constituido en parte en la principal motivación para el fortalecimiento de los gobiernos seccionales autónomos en quienes la población ha alcanzado mayor grado de confianza y desde donde se han promovido los derechos políticos de los ciudadanos. 

Por otro lado, Ecuador concluyó el siglo XX con la mayor crisis de su historia que estalla en 1999 por varios factores: Fenómeno de El Niño (que ocasionó fuertes inundaciones, especialmente en la costa ecuatoriana), la caída de los precios del petróleo, el salvataje bancario, la inestabilidad política, la desestabilización financiera internacional y la incontrolada corrupción..
Como resultado de esta crisis, el país experimentó el empobrecimiento más acelerado de la historia de América Latina, al menos hasta antes de la crisis argentina. Entre el año 1995 y el año 2000, el número de pobres creció de 3,9 a 9,1 millones, o lo que es lo mismo, del 34% al 71%; la pobreza extrema dobló su número de 2,1 a 4,5 millones y se pudo constatar una mayor concentración de la riqueza, incrementando las diferencias sociales y produciendo un crecimiento constante del desempleo y subempleo. Finalmente, el servicio de la deuda externa agotó los recursos que debían ser destinados a la inversión social.

Esta coyuntura, unida a las cíclicas crisis económicas que sufre el país y que postergan de manera permanente la solución de los principales problemas estructurales, motivó un rápido incremento de la emigración, principalmente de las clases medias bruscamente empobrecidas, que se ha dirigido fundamentalmente a España y a otros países de la Unión Europea como Italia.  

Situación Económica del País:


Las estrategias de política social en el Ecuador están subordinadas a las de la política económica, la política social se ha concebido como un medio de compensación de los costos sociales de los ajustes económicos y la falta de protagonismo del estado. Desde 1995 la economía ecuatoriana ha estado marcada por la volatilidad originada en factores endógenos y exógenos: conflicto bélico con el Perú y crisis energética (1995), conflictividad política y social, Fenómeno de El Niño (1998), caída de precios del petróleo (1998), crisis de mercados emergentes (México 1995, Rusia 1998). En conjunto, estos factores no han permitido un crecimiento sostenido de la economía. Esta situación se agudizó a partir de 1999 cuando el cúmulo de efectos de crisis anteriores llevó al país a la peor recesión socio-económica del siglo XX. Para 1999 el déficit fiscal alcanzó el 4,3% del PIB y éste tuvo una contracción superior al 30% en dólares corrientes, lo que condujo al hundimiento de todo el sistema productivo-financiero del país.

El alto grado de informatización de la economía se expresa en el campo de las relaciones laborales a través de la proporción de trabajadores por cuenta propia que alcanzaba al 48% de la PEA en el año 2002. En el área rural es levemente más alta, con el 52%, mientras en el área urbana llega al 45%. En términos generales, estas cifras son la expresión de una economía basada en las unidades campesinas y en micro y pequeñas empresas. Por consiguiente, gran parte de la ocupación de la PEA se reproduce bajo la forma de autoempleo, lo que siguiendo la tendencia nacional, equivale a la predominancia de establecimientos de baja productividad (de subsistencia y acumulación simple), con bajos grados de especialización y de división del trabajo.

La tasa global de participación de las personas de 10 años y más es de 61%; así la PEA se encuentra conformada por el 48% de la población provincial. La tasa global de participación masculina es superior a la femenina: 70% y 53%, respectivamente. No obstante, es importante señalar que la PEA no incluye a las personas que se dedican a las labores del hogar por lo que las cifras sobre la fuerza laboral reflejan una subestimación considerable de la participación de las mujeres. 

Existe además un alto número de campesinos con economías de subsistencia, que cuentan con parcelas mínimas, en laderas, erosionadas y sin riego. Buena parte de estas familias se ven obligadas de recurrir a la migración y a la venta de su fuerza de trabajo. Se trata de un modelo cuya viabilidad está en riesgo, debido a la presión demográfica y a la degradación de los recursos, a menos que se invierta en riego, recuperación y conservación de tierras o compra de nuevos terrenos agrícolas, cultivos bajo cubierta e integración de unidades de producción.

Los "inactivos" a nivel provincial representaron el 38% de la población mayor de 10 años. De ellos, el 63% son mujeres. Dentro de los inactivos los grupos más importantes están conformados por los estudiantes y por las personas que se dedican a los quehaceres domésticos: 56% y 35% respectivamente. De las mujeres inactivas, el 52% se dedica a los quehaceres domésticos y el 43% a los estudios, frente al 7% y al 78% de los hombres que se dedican a estas actividades, respectivamente.

Las principales actividades económicas de la provincia de Tunguarahua, son la agricultura que ejerce el 33.8% de la población, el comercio 18.3% de la población y la manufactura el 17.7% de la población.
 En la ciudad de Ambato se destaca la actividad comercial, en las parroquias rurales las actividades agropecuarias son la producción de papa, maíz, tomate de árbol, ganado vacuno, producción avícola y entre las manufacturas especialmente el área textil.

La mitad de los ocupados de Chimborazo son asalariados. La tasa de desempleo en la provincia es de 1,7%, lo que la coloca en un nivel bastante inferior al promedio nacional, y se encuentra en relación con el alto porcentaje de empleo por cuenta propia. En Chimborazo, la multiplicidad de pisos ecológicos y la variedad de climas (de glacial a subtropical en la región costa de la provincia) potencia sus posibilidades productivas ya que propicia la producción de una gran variedad de alimentos. Por esta condición, la provincia es una las principales proveedoras de verduras para la costa, principalmente para Guayaquil. Esta ventaja se relaciona también con la disponibilidad de amplias fuentes de agua que pueden ser aprovechas en obras de riego. La riqueza natural de la provincia potencia el desarrollo sustentable de actividades agropecuarias y forestales.

Situación Social y Cultural de la Región Sierra:

Según los resultados preliminares del VI Censo de Población y V de Vivienda, poco más de 403 mil personas habitaban la provincia de Chimborazo en 2001; alrededor de 38 mil más que en 1990, implicando un ritmo de crecimiento promedio anual de 0.9% (INEC, 1990 y 2002). De mantenerse este crecimiento, menor que el registrado en el período 1990/1982 (1.4%), cabe esperar que la provincia duplique su tamaño demográfico aproximadamente en 77 años. Chimborazo alberga tan sólo al 3.3% de la población nacional.

Los resultados también evidencian que seis de cada diez habitantes chimboracenses (60.4%) residen en las zonas rurales y cerca del 80% de la población urbana en la ciudad de Riobamba (124.478 hab.). De los diez cantones de la provincia, cinco concentran al 88% de la población.

La composición de la población por sexo muestra un sesgo femenino, lo que se traduce en una relación hombres/mujeres de 94%. Este desequilibrio entre los sexos se registra tanto en las zonas urbanas como rurales. Tan solo Guamote y Penipe detentan relaciones de masculinidad que evidencian una supremacía masculina en la distribución por sexo de la población.

Si bien la proporción relativa de los menores de quince años ha disminuido entre 1990 y 2002 (INEC, 1990 y EDYAP, 2002), la población de la provincia sigue caracterizándose por una notoria juventud. Tres de cada diez habitantes (33%), tienen edades entre 0 y 14 años. 

Aunque actualmente el predominio de la población infantil y juvenil constituye una mayor carga para la población en edad de trabajar y, por ende, potencialmente productiva, también constituye un potencial para la provincia que cuenta con una importante población con proyección a integrar el recurso de mano de obra calificada requerida para su desarrollo.

En estas provincias existe un alto porcentaje de niños trabajadores de entre 10 y 17 años, que representa el 12% de la PEA. El porcentaje de la PEA rural de esta categoría de edad es superior a su correspondiente urbano: 13,3% frente a 10,8%, lo que revela que los niños y adolescentes de las zonas rurales se incorporan más tempranamente al mercado de trabajo. También se consideran trabajadores los niños que se dedican a los quehaceres domésticos: el 6% de las personas que se dedican únicamente a estas actividades tiene entre 10 y 14 años, lo que significa que estos niños no están estudiando y, por tanto, no cumplen con la educación básica obligatoria. Las diferencias por área también son significativas en este aspecto: en el área urbana el 4,4% de los niños se dedican a los quehaceres domésticos frente al 8.3% en el área rural.

La esperanza de vida es más baja que el promedio nacional, particularmente en el caso de las mujeres en que existe una diferencia de más de seis años (66 años en Chimborazo y 72,5 a nivel nacional). Entre los hombres la diferencia es levemente más baja, con tasas de 62,4 en la provincia y 67,3 en el país. 

Las principales causas de mortalidad de adultos son las infecciones respiratorias, la insuficiencia cardiaca, el cáncer al estómago, las enfermedades cardiovasculares y los accidentes de tránsito. Por consiguiente, en la provincia se configura una mezcla entre enfermedades infecciosas, propias de la pobreza, crónico-degenerativas y causas externas.

En la provincia la tasa de mortalidad materna sigue siendo más alta que la nacional (142,2 por 100.000 nacidos vivos en la provincia, frente a 114,7 en el país). En 1998, las principales causas de mortalidad materna fueron la hipertensión y eclampsia (45,5%), las complicaciones del parto (36%) y los embarazos terminados en aborto (18%).

El saldo migratorio es negativo, es decir que se trata de una provincia eminentemente expulsora de población.  En 1990, de acuerdo con INFOPLAN, la tasa neta de migración a nivel provincial fue de -3,46, situándose en quinto lugar de las provincias de mayor expulsión a nivel nacional, siendo Alausí el cantón con mayor emigración.

De acuerdo con la EDYAP (2002), el 85,3% de la población de Chimborazo es nativa, el 4,3% son migrantes recientes y el 10,4% migrantes antiguos. En el área urbana existe un mayor porcentaje de migrantes (tanto recientes como antiguos) que en el área rural, revelando la mayor atracción de las ciudades como destino de los flujos migratorios. 

Alrededor del 3% de la población de la provincia reside actualmente fuera de ella (EDYAP, 2002); es decir aproximadamente 12.290 personas, el 62% de los involucrados son hombres. La propensión a emigrar es superior en el área urbana respecto al área rural (4,1% de la población urbana frente a sólo el 1,8% de la población rural). Los cantones con mayor emigración en relación a su población son Chunchi, ya que el 6,4% de su población vive fuera de la provincia, Alausí (5%), Chambo (4,4%) y Pallatanga (4%). 

Datos de la Red de Familiares de Migrantes de Chimborazo indican que a partir de 1999, cerca de 101.000 personas han salido del país, 25.000 se han ido a España y 15.000 de ellas se encuentran en Madrid. Se estima que cerca de 87.000 personas han emigrado de la provincia de Tungurahua desde 1999.

De acuerdo con las estimaciones de CODENPE/SIISE, en 1995 el 37% de la población provincial de Chimborazo era indígena y habitaba principalmente los cantones de Guamote, Colta, Riobamba y Alausí, en porcentajes que fluctuaban entre 59% y 95%. Se estima que la conformación étnica de la provincia de Tungurahua está compuesta por mestizos en un 72% y representantes de la nacionalidad kichwa (pueblos panzaleo, chibuleo, pilahuines, patalos y salazacas)
. 

5.5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL PROYECTO: Describir detalladamente la ubicación exacta del proyecto acompañando, en su caso, mapas, planos e indicaciones sobre vías de comunicación y medios de transporte

MUNICIPIO DE MADRID: 

La priorización de Distritos para la ejecución del proyecto en la ciudad de Madrid tiene que ver fundamentalmente con el alto porcentaje de población inmigrante que acogen y, específicamente, con la alta concentración de población ecuatoriana que en ellos reside. Además, se ha tomado en cuenta que son los distritos en los que, las asociaciones identificadas, tienen su principal área de actuación. Estos barrios son:

CENTRO

BARRIOS: Palacio * Embajadores * Cortes * Justicia * Universidad * Sol 
POBLACIÓN: 146.443 (habitantes) 
SUPERFICIE: 523,73 Hectáreas

De los 128 barrios que hay en la capital, Embajadores (Centro) es el que más inmigrantes tiene: 17.266, que representa el 33% de su población. De cada 100 vecinos del Distrito Centro, 29 han nacido fuera de España; en él conviven más de 50 nacionalidades. El deterioro y abandono de algunos de los barrios del Distrito Centro es lo que ha motivado el asentamiento de la población inmigrante en un sector privilegiado en cuanto a accesibilidad de transporte y disponibilidad de viviendas vacías.
TETUAN

BARRIOS: Bellas Vistas * Cuatro Caminos * Castillejos * Almenara * Valdeacederas * Berruguete
POBLACION: 144.700 habitantes.
SUPERFICIE: 537,31 hectáreas.

El distrito de Tetuán está situado al norte de la ciudad de Madrid y es uno de los que tradicionalmente han servido como primer asentamiento a las familias inmigrantes, tanto de otras provincias españolas durante los años 30 y 40, como extranjeras en los últimos años.  

CARABANCHEL

BARRIOS: Comillas * Opañel * San Isidro * Vista Alegre * Puerta Bonita * Buenavista * Abrantes 
POBLACION: 233.602 habitantes.
SUPERFICIE: 1.409,30 hectáreas

Situado al Suroeste de la capital, Carabanchel es el Distrito que más inmigrantes ha ganado en un año (5.673), situándose en el que tiene mayor cantidad de extranjeros: 47.203. Las mayores colonias de ecuatorianos (14.814) y colombianos (6.246) viven en este distrito. Por barrios, Vista Alegre es el más poblado.

PUENTE DE VALLECAS

BARRIOS: Entrevías * San Diego * Palomeras Bajas * Palomeras Sureste * Portazgo * Numancia
POBLACION: 237.899 habitantes.
SUPERFICIE: 1.489,14 hectáreas.
El distrito de Vallecas, situado al sur de Madrid y tradicionalmente habitado por población de clase obrera, también concentra un alto porcentaje de población inmigrante.

Ver Anexo 6: Mapas de Localización “Mapa de los Distritos de Madrid”
	Población extranjera por país de nacionalidad (grandes zonas geográficas y países más significativos) y distritos a 1 de enero de 2004
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	TOTAL
	429.265
	40.872
	29.527
	41.105
	31.872

	 AMÉRICA DEL SUR
	252.053
	20.656
	17.845
	26.509
	19.193

	 Ecuador
	142.031
	11.673
	12.239
	14.293
	12.423


El padrón elaborado anualmente por el Instituto Nacional de Estadísticas recoge los datos de todos los habitantes empadronados, independientemente de su situación legal e incluye tanto a los países de la Unión Europea, como a ciudadanos de otros países. Según el INE donde más fácilmente se percibe el aumento de población es en Madrid capital, donde se concentra más de la mitad de los extranjeros que residen en la región (388,387), lo que supone el 12,53% de su población total. Los datos también revelan que, dentro de los extranjeros americanos (377,239), los ecuatorianos siguen prefiriendo España como país de residencia. Se sitúan a la cabeza de los extranjeros residentes en Madrid con un total de 170,000

La disparidad existente en cuanto a los datos disponibles, tiene que ver con la escasa fiabilidad de las estadísticas, debida a la falta de información precisa referida a la población inmigrante y la situación ilegal de muchos de ellos, por un lado y, por otro, al cambio constante de las cifras debido al rápido crecimiento que experimenta la inmigración en la ciudad de Madrid.

Provincia Tungurahua: Cantón AMBATO
El Cantón Ambato pertenece a la provincia de Tungurahua, está ubicado a 136 Km de la Capital de la República, cuenta con 287.282 habitantes, conformado por la capital de la Provincia Ambato y 14 parroquias rurales: Ambatillo, Atahualpa (Chisalata), Augusto N. Martínez, Constantino Fernández, Huachi Grande, Izamba, Juan Benigno Vela, Montalvo, Pasa, Picaigua, Pilaguín (Pilahuín), Quisapincha (Quizapincha), San Bartolomé de Pinllog, San Fernando, Santa Rosa, Totoras, Cunchibamba, Unamuncho.

La ciudad de Ambato, reconocida como “tierra de las flores y las frutas” es una zona de intenso comercio con las Costa y resto de la Sierra; se caracteriza por la alegría y emotividad de la gente que ha culturizado el festejo del carnaval, convirtiéndolo en una verdadera fiesta que convoca la presencia de artistas, hombres de negocios y el turismo internacional.

Provincia Chimborazo: Cantones RIOBAMBA, CHAMBO, PENIPE

RIOBAMBA esta situado al norte de la provincia, tiene una superficie de 973Km cuadrados, consta de 11 parrroquias rurales (Cacha, Calpi, Cubujíes, Flores, Licán, Licto, Pungalá, Punín, Químiag, San Juan y San Luis) y 5 parroquias urbanas (Maldonado, Lizarzaburu, Velasco, Veloz y Yaruquíes), se encuentra a 188 km. al Sur de la Capital de la República.

El parque industrial de Riobamba es el eje motor de este sector. Las fábricas en producción son la de Cemento Chimborazo, la Compañía Ecuatoriana de Cerámicas y otras dedicadas a labores manufactureras, alimenticias y de productos metálicos. 

CHAMBO tiene una población de 10.541 habitantes. Chambo está a 8 kilómetros de Riobamba, a 2.780 msnm. Su nombre, según Aquiles Pérez, provendría del jíbaro ashánd, “viejo o antiguo”; y am(bu), “entrañas”, que unidos significaría: “entrañas antiguas”.  Se cantonizó el 18 de marzo de 1988. Sus habitantes se dedican al cultivo agrícola, principalmente de hortalizas, y a la fabricación de ladrillos.

PENIPE tiene una población de 6.485 habitantes. Penipe está a 15 minutos de Riobamba, vía a Baños de Tungurahua, y la integran las Parroquias rurales de: El Altar, Matus, Puela, San Antonio De Bayushig, La Candelaria, Bilbao.

Su nombre se deriva del colorado pini, “culebra” y pi, “agua o río”, que unidos significarían: “Río de la culebra”. Tendría relación con su ubicación geográfica, cercana al oriente, donde hay culebras. Penipe se cantonizó el 9 de febrero de 1984. Es un gran productor de frutas, especialmente de duraznos, manzanas y aguacates.

Ver Anexo 6: “Mapas de Localización del Proyecto” – Mapa político – División Cantonal – Red Vial
DATOS GENERALES DE LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA:

	SUPERFICIE
	3.334 Km2 y está a 2557 msnm


	Ubicación y Características
	Ubicada al Centro del País en la Hoya del Patate, en la región Sierra la Provincia de Tungurahua limita con las Provincias: 

Norte:   Napo y Cotopaxi

Sur:  Chimborazo y Morona Santiago

Este:    Pastaza

Oeste:  Bolívar 

	Vías de Acceso, comunicación y Transporte
	La carretera Panamericana es la principal vía, pero existen dos rutas que partiendo de Ambato se dirigen, la una al Oriente hacia la ciudad del Puyo y pasa por la población de Baños, y la otra, con rumbo a la Costa, cruza previamente a la provincia de Bolívar. A todas ellas se conectan caminos secundarios.
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UBICACIÓN EXACTA DEL PROYECTO:
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DATOS GENERALES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO
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SUPERFICIE
	5.637 Km2 

	Ubicación y Características
	Ubicada al Centro Sur del País en la Hoya de Chambo, en la región Sierra la Provincia de Chimborazo limita con las Provincias: 

Norte:   Tungurahua

Sur:       Cañar

Este:     Morona Santiago

Oeste:  Guayas y Bolívar



	Vías de Acceso, comunicación y Transporte.

	En su sistema vial cuenta con la carretera Panamericana y varias rutas que desde Riobamba se ramifican a diversas ciudades del país como Guayaquil y Guaranda. Además existen caminos secundarios que conectan a las poblaciones localizadas al interior de la provincia. La red ferroviaria es útil para ciertos sectores rurales de la región.


UBICACIÓN EXACTA DEL PROYECTO
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5.6. PLAN DE EJECUCIÓN: Es de enorme importancia formular objetivos, actividades y resultados con precisión, claridad y concisión, debido a que sobre estos elementos se establecerán los criterios de valoración. Asimismo resulta fundamental encadenar la secuencia lógica entre actividades, resultados y objetivos para garantizar la coherencia interna del proyecto.
	OBJETIVO GENERAL (OG)

Se refiere al objetivo general al que el proyecto debe contribuir en confluencia con otras iniciativas, proyectos o programas.  Se suele formular con posterioridad al objetivo específico, debiendo estar inserto en estrategias de más largo alcance. Al ser un proyecto de codesarrollo, definir el OG de tal forma que se muestre la vinculación entre el país de origen y la ciudad de Madrid.

	O.G.  Promover un sistema de apoyo  social, productivo y político a la migración ecuatoriana con enfoque de codesarrollo. 


	OBJETIVO ESPECÍFICO (OE) 

El Objetivo específico (OE) se refiere al problema y/o necesidad que el proyecto pretende solucionar. Se trata de definir aquello que se desea conseguir con la subvención solicitada al Ayuntamiento para los beneficiarios (grupos meta).  Representa el fin inmediato que el proyecto mismo, con sus propios recursos y actividades, se propone obtener en un período de tiempo determinado.  En general, se parte de un problema que el proyecto intenta resolver, y el objetivo es una nueva situación en la que dicho problema ha sido subsanado total o parcialmente. Suele formularse con anterioridad al Objetivo General y coincidir con el título del proyecto.

Se formulará UN único Objetivo Específico  por intervención con el fin de evitar que ésta se complique y no pueda ser correctamente dirigida. Es mejor efectuar dos intervenciones precisas (paralelas e interrelacionadas) que una intervención con dos objetivos específicos.

Al ser un proyecto de codesarrollo, definir el OE de tal forma que se muestre cómo participan en él, el país de origen y la ciudad de Madrid
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES  DEL OBJETIVO ESPECÍFICO (IOV)

Es la expresión cuantitativa del grado de consecución del objetivo específico del proyecto. (Si se utilizan indicadores cualitativos, estos han de ser además medibles) Deben expresar claramente: la cantidad, la calidad, el tiempo y la región en relación al logro del objetivo.  Han de ser muy precisos y objetivamente verificables.  Un indicador ha de responder a las siguientes preguntas: ¿Cuál es el “producto” de la acción? ; ¿Cómo se distribuye y cómo se paga?; ¿Durante qué período de tiempo? ; ¿Quién se beneficia del producto?.


	FUENTES DE VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES DEL OBJETIVO ESPECÍFICO (FV)

Las fuentes de verificación son documentos, informes y otras fuentes de datos que proporcionen información y permitan realizar juicios en relación con la consecución del objetivo global, el específico y los resultados del proyecto que han sido hechos operacionales a través de los indicadores.  Deberán señalar dónde y de qué forma se obtiene la información relacionada con los indicadores.

 

	Oe.  PROMOVER ESTRATEGIAS DE CODESARROLLO ENTRE ECUADOR Y ESPAÑA A TRAVES DE LA VINCULACIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE MIGRANTES Y DE FAMILIARES DE MIGRANTES, LA GENERACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS,  ATENCIÓN A LA INFANCIA Y JUVENTUD, E INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS.


	IOV1. Al término del proyecto, las redes en España y en Ecuador han establecido un sistema eficiente de comunicación y demuestran capacidad de gestión a través de vínculos sociales.
	FV1. Convenios y acuerdos firmados.

Planes operativos de las redes.  Página Web, Foro Virtual, Boletín Bimensual. Informes y registros de las actividades conjuntas

	
	IOV2.  Al menos 55 proyectos productivos o de servicios se encuentran funcionando al final del proyecto, 10 nuevos y 45 fortalecidos en Chimborazo y Tungurahua.
	FV2 Informes de evaluación y registros de CODEMIC; catálogo de productos y servicios creados, reportes de cartera, fotografías.

	
	IOV3.  Establecido un sistema de protección integral que beneficie al menos a 3,500 niños, niñas y jóvenes. 500 en Madrid y 3,000 en Chimborazo y Tungurahua. 
	FV3. Registro de intervenciones, materiales utilizados y/o producidos, informes de talleres, fotos. Registro de participantes. Cartas de compromiso de los centros educativos.

	
	IOV4. Al término del  período, el proyecto ha logrado establecer instrumentos y mecanismos de incidencia en políticas públicas que favorecen a la población migrante y sus familias tanto en Ecuador como en España.
	FV4. Estudios, informes de eventos realizados, recortes de prensa y material impreso y/o audiovisual utilizado en las campañas.


NOTA: Las actividades resaltadas en amarillo se desarrollarán sólo en Madrid

	RESULTADOS ESPERADOS (RE) Definen los productos y servicios, concretos y tangibles, que se van a entregar o realizar en el marco del proyecto y que se financiarán con la subvención solicitada al Ayuntamiento.  Los resultados son producto de las actividades emprendidas y su realización debería garantizar el logro del objetivo específico. Habitualmente se redactan los resultados en futuro, debido a su menor ambigüedad.
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES  DEL RESULTADO ESPERADO (IOV) Es la expresión cuantitativa del objetivo específico del proyecto. (Si se utilizan indicadores cualitativos, estos han de ser además medibles) Deben expresar claramente: la cantidad, la calidad, el tiempo y la región en relación al logro del objetivo.  Han de ser muy precisos y objetivamente verificables.  Un indicador ha de responder a las siguientes preguntas: ¿Cuál es el “producto” de la acción? ; ¿Cómo se distribuye y cómo se paga?; ¿Durante qué período de tiempo? ; ¿Quién se beneficia del producto?.
	FUENTES DE VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES DEL RESULTADO ESPERADO(FV)

Las fuentes de verificación son documentos, informes y otras fuentes de datos que proporcionen información y permitan realizar juicios en relación con la consecución del objetivo global, el específico y los resultados del proyecto que han sido hechos operacionales a través de los indicadores.  Deberán señalar dónde y de qué forma se obtiene la información relacionada con los indicadores.

	RE1.  consolidada la vinculación de las redes (de migrantes en madrid y de familiares de migrantes en chimborazo y tungurahua) y fortalecidas institucionalmente. 
	IOV1.1  Seis organizaciones o asociaciones de migrantes de la ciudad de Madrid son socios activos de la Red al final del primer año del proyecto y ocho a la finalización del mismo.
	FV1.1.  Informes de actividades de las Redes, registro de socios, listados de asistencia, documentos de alianzas y acuerdos establecidos.

	
	IOV1.2. Cuatro organizaciones o asociaciones de familiares de migrantes en Ecuador son socios activos de la Red al final del proyecto.
	FV.1.2.  Informes de actividades de las Redes, registro de socios, listados de asistencia; documentos de alianzas y acuerdos establecidos.

	
	IOV1.3. Cada Red ha cumplido al menos el 80% de las actividades planificadas en su plan de trabajo al final del proyecto repercutiendo en beneficios concretos para los migrantes y sus familias.
	FV.1.3. Resultados de evaluaciones trimestrales y finales de los planes de trabajo. 

	
	IOV1.4. Ha aumentado la participación de los integrantes de las asociaciones y su número en las iniciativas propuestas por cada una de las Redes. 
	FV1.4.5.6 Informe de actividades de las Redes 

Registros de asistencia a Talleres de diagnóstico y fortalecimiento organizacional, eventos programados 



	
	IOV1.5.  Ha aumentado el número de iniciativas desarrolladas por cada Red
	

	
	IOV1.6. Se ha fortalecido el liderazgo de los dirigentes de las asociaciones y se ha ampliado la base social de las mismas
	

	
	IOV1.7. Existen al menos dos canales de comunicación permanentemente establecidos entre la Red ecuatoriana y la Red madrileña.
	FV1.7. Página Web y Foro Virtual, fotos, copias de correspondencia, testimonios de los participantes, registros de los encuentros de intercambio entre las Redes

	RE2. fortalecido el sistema de iniciativas generadoras de ingresos en chimborazo y tungurahua a través de la capacitación, la gestión de microcréditos y la comercialización de productos o servicios.
	IOV2.1. Se ha fortalecido el fondo de crédito en Chimborazo y Tungurahua con recuperación de cartera y nuevo capital de inversión.
	FV2.1. Registro de cartera, reglamento de crédito, registros de transferencia y balances bancarios

	
	IOV2.2. Al menos 45 nuevos jóvenes y mujeres capacitados en herramientas de gestión empresarial al final del proyecto en Tungurahua y Chimborazo.
	FV2.2. Registros de asistentes a los cursos y talleres, contenidos de los cursos y talleres realizados, materiales de capacitación. Perfil para la selección de los participantes. Informes de evaluación de los talleres.

	
	IOV2.3. Al término del proyecto, se han generado 10 nuevos proyectos productivos individuales o comunitarios y se han fortalecido las 45 iniciativas productivas de la primera Fase del proyecto en Chimborazo y Tungurahua. 
	FV2.3. Registros de proyectos productivos, catálogos de productos y servicios, letras de cambio, planes de negocio aprobados por CODEMIC, informes de asistencia técnica y financiera

	
	IOV2.4. Al menos 20 nuevos empleos  en Chimborazo y Tungurahua, se mantienen 6 meses después de finalizado el proyecto.
	FV 2.4.  Informes de visitas de técnicas y financieras por parte de CODEMIC, Esquel y Save the Children. Nóminas.

	
	IOV2.5. Se cuenta con un estudio de potencialidades productivas y de servicios, así como un estudio de oportunidades de mercado tanto en Madrid como en Chimborazo y Tungurahua.
	FV2.5. Documentos de los estudios.

	
	IOV2.6. Diseñado un sistema de comercialización en España y Ecuador
	FV2.6. Documento del sistema, productos y servicios comercializados en y entre ambos países.

	RE3.  establecido un sistema de protección integral para niños, niñas y jóvenes, migrantes  en madrid y familiares de migrantes en chimborazo y tungurahua, a traves de la resolución de conflictos, atención psicológica  y la promocion de espacios de participación.
	IOV3.1. Un sistema de gestión de conflictos y mediación escolar establecido en al menos 30 colegios, 15 en Chimborazo, 5 en Ambato y 10 en Madrid, con altos índices de migrantes o con familiares migrantes. 
	FV 3.1. Cartas de compromiso de los centros educativos, Listado de centros educativos participantes, informes de las actividades, fotografías, materiales utilizados, video de sistematización de la experiencia

	
	IOV3.2. Un código de buenas prácticas en el cumplimiento de derechos de la infancia utilizado en los centros de atención legal a migrantes ecuatorianos que prestan servicios en Madrid.
	FV3.2. Documento elaborado. Compromisos de aplicación por parte de los centros de atención legal. 

	
	IOV3.3. Establecido un sistema de atención psicológica para niños, niñas y jóvenes hijos e hijas de migrantes en Chimborazo y Tungurahua a través del sistema educativo.
	FV3.3. Registro de capacitaciones a personal docente, contenidos y materiales de la capacitación, listado de participantes, registro de casos referidos a servicios sociales o psicólogos expertos.

	
	IOV3.4. Establecido un sistema de uso del tiempo libre para niños, niñas y jóvenes, hijos e hijas de migrantes, en Madrid, Chimborazo y Tungurahua
	FV3.4. Registro de actividades realizadas, informes, listado de participantes, fotografías, materiales utilizados, video de sistematización de la experiencia

	
	IOV3.5. Desarrollado un mecanismo de sensibilización en el tema de migración y sus efectos en colegios y escuelas de Chimborazo, Tungurahua y Madrid.
	FV3.5. Registro de centros educativos participantes, informes de evaluación, testimonios de los participantes; video de sistematización de la experiencia.

	RE4. desarrollada una estrategia de incidencia en políticas públicas a través de la creación de un observatorio de migración e infancia en españa y ecuador, y  de la creación de espacios de diálogo y concertación en ambos paises. 
	IOV4.1. Se ha logrado incidir en al menos dos aspectos de políticas públicas en relación con la migración y sus efectos: reivindicación del voto de los ecuatorianos que residen en el extranjero y reforma del Convenio de Seguridad Social entre España y Ecuador 
	FV4.1. Informes de eventos realizados, recortes de prensa y material impreso y/o audiovisual utilizado en las acciones emprendidas 

	
	IOV4.2. Número de reuniones sostenidas con autoridades competentes, profesionales  y actores clave en los temas referidos
	FV4.2 Ayuda memoria de las reuniones

	
	IOV4.3. Observatorio sobre Migraciones e Infancia creado en Ecuador y en España, y produciendo información actualizada
	FV4.3. Acta de constitución del observatorio, registros de las alianzas establecidas. Informes y estudios producidos. 

	
	IOV4.4. Al menos un evento que promueva el diálogo sobre el tema de la migración y sus efectos, organizado en cada país.
	FV4.4. Informes de los eventos, invitaciones, registro de participantes, fotografías.


NOTA: Las actividades resaltadas en amarillo se desarrollarán sólo en Madrid

	RESULTADOS ESPERADOS (RE)
	ACTIVIDADES. Descripción de las actividades necesarias para obtener el Primer Resultado Esperado del OE1. Deben circunscribirse a los plazos previstos para la ejecución de la subvención solicitada. Se debe detallar el qué (inversiones, asistencia técnica, etc.), cuánto, para cuándo, por quién y cómo de las actividades necesarias para obtener los resultados del proyecto así como dónde: en el país de (especificando al máximo la ubicación) y en la ciudad de Madrid.
	CRONOGRAMA

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	RE1.  consolidada la vinculación de las redes (de migrantes en madrid y de familiares de migrantes en chimborazo y tungurahua) y fortalecidas institucionalmente.
	A.1.1. Identificación y/o incorporación de al menos 8 organizaciones o asociaciones de migrantes en Madrid
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.2. Desarrollo de un taller de diagnóstico para la definición de necesidades reales y actuales de la red de organizaciones de migrantes en Madrid.
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.3. Desarrollo de cinco talleres de fortalecimiento organizacional según necesidades definidas por los miembros de la Red en Madrid (liderazgo, gestión de proyectos)
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	

	
	A.1.4. Fortalecimiento de las instituciones participantes en la red a través del equipamiento, dotación de recursos humanos y formación
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.5. Asistencia técnica en la elaboración de un Plan de trabajo de la Red en Madrid.
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.6. Reuniones de coordinación, ejecución y seguimiento del plan en Madrid 
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.1.7. Desarrollo de 4 talleres de: autoestima, participación y convivencia, género y derechos de infancia.
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.8. Dos encuentros de intercambio entre asociaciones u organizaciones de ecuatorianos en Madrid.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	A.1.9. Elaboración de un Boletín de noticias bimensual
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.1.10. Establecimiento de alianzas con diferentes organizaciones de migrantes en Madrid
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.1.11.  Identificación de al menos 4 organizaciones o asociaciones de familiares de migrantes en los 4 Cantones de Chimborazo y Tungurahua
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.12.  Desarrollo de dos talleres de diagnóstico: para la definición de necesidades reales y actuales de la red de organizaciones de familiares de migrantes en Chimborazo y Tungurahua.
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.13. Desarrollo de cinco talleres de fortalecimiento organizacional según necesidades definidas por los integrantes de la Red en Ecuador.
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	

	
	A.1.14. Asistencia técnica en la elaboración de un Plan de trabajo por la Red de Organizaciones
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.1.15. Reuniones de coordinación, ejecución y seguimiento del plan de la Red
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.1.16. Dos encuentros de intercambio con asociaciones de familiares de migrantes en Ecuador
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	A.1.17. Establecimiento de alianzas en Ecuador 
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	A.1.18. Intercambio de experiencias entre las dos redes (España y Ecuador)
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	

	
	A.1.19. Creación de una Página Web y un Foro Virtual para el intercambio y el diálogo entre las redes de España y Ecuador
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.1.20. Monitoreo y evaluación de las actividades del resultado 1. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	RE2. fortalecido el sistema de iniciativas generadoras de ingresos en chimborazo y tungurahua a través de la capacitación, la gestión de microcréditos y la comercialización de productos o servicios.
	A.2.1. Análisis de la experiencia de la capacitación y crédito durante la primera fase del proyecto en Ecuador
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.2. Elaboración de dos estudios de potencialidad productiva y de servicios, uno en Chimborazo y otro en Tungurahua, así como de oportunidades de mercado en Ecuador y España.
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.3. Revisión y correctivos del perfil de participantes en Chimborazo y Tungurahua y selección de 40 nuevos jóvenes y mujeres 
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.4. Revisión y correctivos de contenidos y metodología de capacitación en gestión empresarial en Chimborazo y Tungurahua
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.5. Desarrollo de las capacitaciones en Chimborazo y Tungurahua en gestión empresarial a los 40 jóvenes y mujeres
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.6. Desarrollo de capacitaciones de refuerzo en gestión empresarial para jóvenes y mujeres de Chimborazo y Tungurahua de la Fase I
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	
	A.2.7. Fortalecimiento del Fondo de crédito con recuperación de cartera de la Fase I y nuevo capital 
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.2.8. Tutorías para la elaboración de las propuestas productivas
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.9. Análisis de factibilidad de las propuestas productivas
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.10. Canalización del crédito a las propuestas aprobadas
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2.11. Puesta en marcha de 10 nuevas iniciativas productivas en Chimborazo y Tungurahua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.2.12. Acompañamiento técnico y financiero a las 55 iniciativas productivas (10 nuevas y 45 de la Fase I)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.2.13. Recuperación de cartera para el fondo revolvente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x

	
	A.2.14. Diseño de un sistema de comercialización de productos y servicios en Ecuador y España
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.2.15. Activación de un sistema de comercio electrónico a través de la Página Web de las Redes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	A.1.16. Monitoreo y evaluación de las actividades del resultado 2. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	RE3.  establecido un sistema de protección integral para niños, niñas y jóvenes, migrantes  en madrid y familiares de migrantes en chimborazo y tungurahua, a traves de la resolución de conflictos, atención psicológica  y la promocion de espacios de participación.
	A.3.1. Mapeo de servicios e iniciativas existentes para migrantes ecuatorianos en los barrios de intervención en Madrid sobre la base de un diagnóstico de situación de los niños y niñas migrantes en esos barrios.
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.3.2. Selección de 10 colegios en la ciudad de Madrid con alto porcentaje de migrantes ecuatorianos.
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.3.3. Diseño, aplicación y seguimiento de un sistema de gestión de conflictos y mediación escolar en los 10 colegios.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.3.4. Talleres de capacitación a docentes sobre mediación escolar y promoción de los derechos de la infancia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.3.5. Elaboración y capacitación en el uso de un código de buenas prácticas en el cumplimiento de derechos de la infancia para su aplicación en los centros de atención legal a migrantes ecuatorianos que prestan servicios en Madrid.
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	A.3.6. Diseño y puesta en marcha de un sistema de uso del tiempo libre para niños, niñas y jóvenes, hijos e hijas de migrantes en Madrid 
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x

	
	A.3.7. Diseño de una propuesta de participación infantil a través de la comunicación radiofónica.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	A.3.8. Diseño y desarrollo de una campaña de sensibilización en el tema migratorio en los colegios de Madrid.
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	

	
	A.3.9. Mapeo de servicios e iniciativas existentes para migrantes ecuatorianos en los cantones de intervención en Chimborazo y Tungurahua
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.3.10. Selección de 20 colegios en Chimborazo y Tungurahua
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.3.11. Diseño, aplicación y seguimiento de un sistema de gestión de conflictos y mediación escolar 
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.3.12. Fortalecimiento de dos centros de atención legal a migrantes, en Chimborazo y Tungurahua
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	A.3.13. Creación e implementación de un sistema de atención psicológica a familiares de migrantes en Chimborazo y Tungurahua a través del sistema educativo y alianzas interinstitucionales
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	A.3.14. Diseño y puesta en marcha un sistema de uso del tiempo libre para niños, niñas y jóvenes, familiares de migrantes en Chimborazo y Tungurahua 
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x

	
	A.3.15 Diseño y desarrollo de una campaña de sensibilización en el tema migratorio en los colegios de Chimborazo y Tungurahua 
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	

	
	A.3.16. Monitoreo y evaluación de las actividades del resultado 3.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	RE4. desarrollada una estrategia de incidencia en políticas públicas a través de la creación de un observatorio de migración e infancia en españa y ecuador, y  de la creación de espacios de diálogo y concertación en ambos paises.
	A.4.1. Búsqueda de alianzas para la creación de un Observatorio Transnacional sobre las Migraciones Ecuatorianas en España y en Ecuador que analice la realidad de la migración y sus efectos entre la población infantil y juvenil.
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.4.2. 2 Foros de discusión con expertos en torno al tema de codesarrollo, uno en Madrid, y otro en Ecuador.
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	A.4.3. Visitas y reuniones con instituciones públicas y labor de abogacía para la incidencia en relación con la reivindicación del voto de los ecuatorianos en el extranjero y la reforma del Convenio de la Seguridad Social entre España y Ecuador 
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	A.4.4. Creación de espacios para la reflexión con diversos actores involucrados en el tema de migración y codesarrollo en España y Ecuador
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	
	A.4.5.  Difusión de la experiencia del proyecto tanto en Ecuador como en Madrid
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x

	
	A.4.6. Dos intercambios de la experiencia del proyecto, uno en España y otro en Ecuador
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	A.4.7. Monitoreo y evaluación de las actividades del resultado 4.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


NOTA: Las actividades resaltadas en amarillo se desarrollarán sólo en Madrid

Para mayor detalle ver Anexo 9: “Descripción de actividades”
6. RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTO 

6.1. INGRESOS PREVISTOS DEL PROYECTO (en Euros): En este apartado deberá informarse de las subvenciones tanto externas (apartado 6.1.1) como locales (apartado 6.1.2) con las que se cuenta, ya sean solicitadas o concedidas.
	MADRID
	PAIS DE ORIGEN

	FINANCIADORES
	FINANCIACION
	FINANCIADORES
	FINANCIACION

	AYUNTAMIENTO DE MADRID


	308.200,06
	MUNICIPALIDAD EN ORIGEN
	1.300,00

	ENTIDAD SOLICITANTE


	71.410,06
	ENTIDAD EN ORIGEN
	72.049,96

	BENEFICIARIOS


	6.300,00
	BENEFICIARIOS
	33.560,00

	OTROS (Especificar)

1.

2.
	
	OTROS (Especificar):

1.

2. 
	

	TOTAL APORTACIONES EN MADRID
	385.910,12
	TOTAL APORTACIONES EN ORIGEN
	106.909,96


	TOTAL DE INGRESOS
	492.820,08 euros


6.2.- GASTOS PREVISTOS DEL PROYECTO (cantidades en Euros): En este apartado se informará de la previsión de gastos por partidas tanto de costes directos (apartado 6.2.1.) como indirectos (apartado 6.2.2.). El total de ingresos previstos deberá coincidir con el total de gastos previstos ya que  ambos equivalen al coste total del proyecto.

	GASTOS
	En Madrid
	En origen

	6.2.1 COSTES DIRECTOS
	
	

	6.2.1.1- TERRENOS
	
	

	6.2.1.2- CONSTRUCCIÓN
	
	

	6.2.1.3- MATERIAL EQUIPOS Y SUMINISTROS:
	
	

	6.2.1.4- PERSONAL (Local y Expatriado):
	
	

	6.2.1.5- VIAJES Y ESTANCIAS:
	
	

	6.2.1.6- FUNCIONAMIENTO (Actividades y Gastos de Gestión):
	
	

	6.2.1.7- IMPREVISTOS
	
	

	6.2.1.8- FONDO ROTATORIO
	
	

	6.2.1.9- EVALUACIÓNES EXTERNAS
	
	

	6.2.2 COSTES INDIRECTOS 
	
	

	6.2.2.1. FORMULACIÓN 
	 
	 

	6.2.2.2. SEGUIMIENTO
	 
	 

	TOTAL GASTOS:
	
	


Costes Directos:

1. Terrenos : Valor estimado de los terrenos que forman parte de la ejecución del proyecto. Indicar modo de cálculo aplicado.  Incluir adquisición de inmuebles.

2. Construcciones : Costes de las infraestructuras previstas, adjuntar planos e indicar modo de cálculo aplicado.  Incluir obra nueva, rehabilitación y reformas.

3. Equipos y suministros: Costes relativos a la compra y transporte de los insumos -preferiblemente de origen local- que respondan mejor a las necesidades locales y sean los más adecuados en calidad, coste, disponibilidad y mantenimiento.

4. Personal : salarios, honorarios, cargas sociales, contratación de servicios y otros gastos -indicarlos- relativos al personal. Indicar el modo de cálculo de la valorización de gastos de personal, incluyendo el trabajo voluntario si fuera necesario.  Desglosar en personal local y expatriado.

5. Viajes y Estancias: coste de desplazamientos, dietas y gastos conexos.

6. Funcionamiento : Gastos de capacitación, renta de locales, gastos iniciales de infraestructura para la puesta en marcha del proyecto, gastos administrativos de la ENTIDAD local que se relacionen directamente con la ejecución del proyecto.

7. Imprevistos : En caso de no ejecutarse esta partida indicar en qué se emplearían los recursos destinados a ella. En esta partida podrán incluirse previsiones por posibles variaciones en los tipos de cambio.

8. Fondos rotatorios o rotativos.

9. Evaluaciones Externas. 50%  del coste, hasta un máximo de 15.000 €
Costes Indirectos: Formulación y seguimiento. Los Costes Indirectos imputables al proyecto no podrán superar el 10% de la cantidad solicitada al Ayuntamiento de Madrid.
7. RECURSOS HUMANOS 

Describir puesto de trabajo, titulación exigida así como funciones, y responsabilidades, lugar de origen y salario en Euros, indicando si el personal tiene experiencia previa o formación específica en proyectos de cooperación  o de inmigración / acción social y distinguir entre empleados hombres y mujeres.
1. EN MADRID

	PERSONAL

	REMUNERADO
	Sexo (H/M)
	Titulación y experiencia
	Funciones asignadas
	Coste total
	Coste por mes
	Total meses

	Directora de Programas

5%
	M
	Licenciada en derecho; diplomada en Ciencias Económicas; especialista en Cooperación Internacional, Master en Derechos Humanos y con 10 años de experiencia en gestión de programas.
	Responsable de la planificación, monitoreo y evaluación del proyecto.


	2.700
	150
	18 meses 

	Técnico de proyectos

20%
	M
	Socióloga; curso superior en cooperación internacional; master en desarrollo local y medio ambiente; 18 años de exp. en gestión de proyectos educativos, infancia y desarrollo rural.
	Seguimiento de la ejecución global del proyecto.
	6.840
	380
	18 meses

	Coordinador del proyecto

100% 
	M
	Psicopedagoga, trabajo social, mediación cultural, animadora sociocultural
	Coordinación y ejecución de actividades con asociaciones de inmigrantes y jóvenes.
	27.000
	1.500
	18  meses

	Técnico del Dpt. Sensibilización y E.D.

10%
	M
	Periodista; maestría en resolución de conflictos y en comunicación y desarrollo. Cuatro años de experiencia
	Realización de act. de promoción de derechos en centros educativos.
	2.280
	190
	12  meses

	Técnico de proyectos 

5%
	H
	TASOC en animac.  sociocultural – Resp. Programas ocio y tiempo libre
	Apoyo en la ejecución de actividades
	600
	60


	10 meses

	Experto
	M/H
	Jurista con formación específica en derechos de infancia y desarrollo.
	Metodólogo en la utilización de la CDN para la promoción de los derechos de la infancia
	8.700


	1.450


	6 meses

	Expatriado/a

100%
	M
	Abogada; Master en Cooperación Internacional Descentralizada y Especialista en Relaciones Internacionales y Conflicto en la Sociedad Internacional 3 años de experiencia en Centro América en gestión de proyectos
	Programación y ejecución de actividades en terreno.
	46.800
	2.600
	18 meses

	Asistente de la red 50%
	M


	Técnico medio
	Coordinación entre asociaciones
	11.250
	750
	15 meses

	VOLUNTARIO
	Sexo (H/M)
	Titulación y experiencia
	Funciones asignadas
	Coste total
	Coste por mes
	Total meses

	Estudiantes en prácticas del master de Cooperación de la Universidad de Comillas
	2 M

1 H
	Licenciados de distintas disciplinas con master de cooperación  al desarrollo
	Colaboración en el  seguimiento del proyecto y ejecución de actividades e acuerdo a programación.
	7.200
	400
	18 meses

	Estudiantes en prácticas de Educación Social
	2 M

1 H
	Estudiantes de Educación Social.

Psicólogo
	Colaboración en el  seguimiento del proyecto y ejecución de actividades
	7.200
	400
	18 meses


2. EN EL PAIS DE ORIGEN

	PERSONAL

	REMUNERADO
	Sexo (H/M)
	Titulación y experiencia
	Funciones asignadas
	Coste total
	Coste por mes
	Total meses

	Directora de Programas 

(15% de su tiempo)

	M
	Licenciada en Relaciones Internacionales / Master en Peritaje y Mediación Cultural

Experiencia en Planificación, Monitoreo y Evaluación de Proyectos y manejo de temas relacionados con el desarrollo y el tercer sector.
	Responsable de la planificación, monitoreo y evaluación del proyecto. 


	3.750
	250
	18 meses

	Coordinador/a del proyecto

(100% de su tiempo)
	M/H
	Licenciada  en Economía, Administración, Finanzas o carreras afines.

Experiencia en proyectos de desarrollo con diversos actores, desarrollo productivo, manejo de crédito, fortalecimiento organizativo, mediación de conflictos.


	Coordinación de todas las actividades logísticas, técnicas y  administrativas del proyecto. 

Elaboración de términos de referencia y contratación de los instructores. 

Evaluaciones periódicas, del desarrollo,  la sistematización y la difusión del proyecto.

Coordinación permanente y activa con responsable de proyecto de Save the Children.
	19.500
	1.300
	15 meses

	Promotor/a de la Red en Tungurahua
	H
	Graduado universitario, sin importar título.

Conocimiento de la realidad local y el fenómeno migratorio, excelentes relaciones personales.
	Creación y coordinación de la red local.  

Establecimiento de alianzas, organización de eventos de la red.

Coordinación con la dirección del proyecto. Preparación de informes.
	6300
	450
	14 meses

	Promotor/a de la Red en Chimborazo
	M
	Graduado universitario, sin importar título.

Conocimiento de la realidad local y el fenómeno migratorio, excelentes relaciones personales.
	Creación y coordinación de la red local.  

Establecimiento de alianzas, organización de eventos de la red.

Coordinación con la dirección del proyecto. Preparación de informes.
	6300
	450
	14 meses

	Instructores 
	H y M
	Finanzas, administración de empresas, marketing, comercialización, gestión social.

Experiencia en capacitación a diversos actores (mujeres, jóvenes e indígenas)
	Diseño de materiales.

Preparación de cronograma de capacitación.

Desarrollo de talleres de capacitación.

Preparación de informes.

Tutorías para la elaboración de planes de negocio


	6.300

1.400
	35 x hora

700 por mes

por una pna
	180 horas

2 meses

para tutoría

	Gerente de Codemic
	H
	Finanzas o Administración
	Funcionamiento del crédito, manejo del fondo de crédito, recuperación de cartera, capitalización del fondo rotatorio.
	12.000
	800
	15 meses

	Analista financiero
	M
	Finanzas, economía o administración.

Experiencia en análisis de factibilidad, canalización de crédito.
	Estudio de factibilidad de las propuestas, recuperación de cartera.
	1.400
	700
	12 meses

	Contadora
	M
	Contabilidad
	Registro de las operaciones contables del proyecto.

Desembolsos locales y  recolección de justificativos.

Preparación de informes financieros del proyecto.
	4.500
	300
	18 meses

	VOLUNTARIO
	Sexo (H/M)
	Titulación y experiencia
	Funciones asignadas
	Coste total
	Coste por mes
	Total meses

	Asistente técnica/o
	M/H
	Sociología, gestión social, administración, psicología o carreras afines.
	Asistencia técnica al  director/a de proyecto en estudios, evaluaciones, organización de eventos y talleres, generación de información, correspondencia.
	4.500
	300
	15 meses

	Asistentes  para atención en psicología.
	1H 
	Psicólogo
	Asistencia psicológica a familiares de migrantes.
	7.500
	500
	15 meses

	Asistencia legal
	1 H
	Abogado
	Asistencia legal a familiares de migrantes.
	7.500
	500
	15 meses


El personal tiene experiencia previa en:

Proyectos de codesarrollo

NO  MACROBUTTON CheckIt (
    SI   MACROBUTTON UncheckIt (
Cooperación al desarrollo

NO  MACROBUTTON CheckIt (
    SI   MACROBUTTON UncheckIt (
Integración de inmigrantes, minorías étnicas, lucha contra el racismo y la xenofobia
NO  MACROBUTTON CheckIt (
    SI   MACROBUTTON UncheckIt (
8. RECURSOS TÉCNICOS

 Detallar material y equipos previstos y su valor, precisando aportes locales y propietarios de las infraestructuras existentes. Analizar los aspectos de eventual dependencia tecnológica, si procede, que se puedan producir y si los medios e instrumentos utilizados son adaptables al contexto del proyecto y manejables por los beneficiarios.

Debe abordarse también el tipo de asistencia técnica que se va a ofrecer a la O.L. y a los beneficiarios y por parte de quien.  Señalar cómo se produce transferencia de know-how.  

Materiales de capacitación en gestión empresarial:

Manual de Herramientas para el Emprendedor 

Valor: 400

Aporte solicitado: 400 

Talleres de fortalecimiento organizativo: los temas que se podrán desarrollar y que serán consensuados con los participantes son: migración y codesarrollo, formación de alianzas, planes de incidencia y planificación (diseño de proyectos, planes estratégicos, plan operativo anual), generación de recursos, revitalización cultural. Estos talleres se realizarán tanto en Madrid como en Ecuador
Valor: 15.397

Aporte solicitado: 13.741

Aporte local: 1.656
Material de difusión: para la difusión de las redes y del proyecto.

Valor: 3.090

Aporte solicitado: 1.590

Aporte Local: 1.500

Suministros de oficina: hojas, tintas de impresión, papel de fax, perforadoras, grapadoras, etc.

Valor: 10.500

Aporte solicitado: 3.000 

Aporte local:   7.500

Equipamiento de oficina para la Red de Madrid: Para una mejor coordinación y con la finalidad de contar con un espacio de referencia de las Asociaciones de Inmigrantes Ecuatorianos en Madrid, se ha previsto el alquiler de una oficina y su equipamiento consistente en mobiliario básico, equipo de informática y comunicación. También se solicita una impresora a color destinada a la impresión del boletín bimensual de la Red.

Valor: 12.314

Aporte solicitado: 10.572 

Aporte local:   1.742

Fondo de crédito rotatorio: El proyecto requiere un fondo de crédito de 10.000 euros que serán canalizados a 10 nuevas iniciativas productivas o de servicio en Ecuador. El proyecto recuperará la anterior cartera para reinvertir en 25 nuevas iniciativas productivas, o fortalecer las creadas con anterioridad.

Valor: 35.000

Aporte solicitado: 10.000

Aporte local: 25.000

Difusión de la experiencia: Con objeto de difundir los resultados de la experiencia, se ha previsto la elaboración de diversos materiales informativos, así como la realización de un documental que será grabado tanto en Madrid como en Ecuador con los participantes de la experiencia. Este material tendrá múltiples usos ya que también será utilizado en el trabajo de sensibilización en centros educativos y otros ámbitos de interés. El valor del documental es de 5.600

Valor: 9.285

Aporte solicitado: 8.797,50

Aporte local:   487,50

Observatorio sobre Migraciones e infancia: Se ha previsto un fondo para apoyar diversas actividades relacionadas con esta temática que serán coordinadas a través de universidades, tanto del país de origen como de acogida, con las que se habrán suscrito acuerdos para realizar un trabajo conjunto.

Evaluación externa: En esta parte se incluye el coste de dos evaluaciones (una intermedia y otra final) en cada uno de los países de ejecución y la realización de una auditoria externa que financiará la Fundación Esquel con fondos propios, valorados en 4.500 euros. A su vez, la Fundación Save the Children contribuirá con un aporte propio de 10.500 euros a la realización de la evaluación en ambos países.
Valor: 30.000

Aporte solicitado: 15.000

Aporte local: 15.000

Transferencia de know how:

Fundación Esquel y Save the Children, transferirán know how a las Redes de Familiares de Migrantes de Chimborazo y Tungurahua y a la Red de migrantes de Madrid y a la red de organizaciones que trabajan en migración en Riobamba y Tungurahua, de la siguiente manera:

1. Fortalecimiento organizativo: a través de metodologías y herramientas técnicas que han desarrollado Esquel y Save the Children y que han sido técnicamente  comprobadas. Se realizará una transferencia desde los recursos técnicos de Esquel a los equipos técnicos locales de cada cantón y/o ciudad.

2. Desarrollo productivo: a través de una permanente asistencia técnica en el desarrollo del proyecto productivo o de servicios.  Para ello se utilizarán formatos desarrollados por Codemic y la contraparte gestora del crédito en España, para la elaboración del plan de negocios y seguimiento de los planes de acción.

3. Manejo de crédito: Codemic prestará asesoría técnica a las redes y organizaciones para que conformen su Caja de Ahorro y Crédito a nivel local,  en dos  temas principales: administración de la caja de ahorro y la administración de cartera. La entidad gestora del crédito en España prestará, además de asesoría técnica para el manejo del crédito, capacitación en micro emprendimientos de carácter cooperativo.

4. Finalmente, todo el proceso y metodologías desarrolladas serán propiedad de las redes locales y se promoverá un sistema de réplica en otras ciudades y provincias en Ecuador y entre distintos colectivos de migrantes en la ciudad de Madrid.  

9. VIABILIDAD ECONÓMICA Y TÉCNICA

En los proyectos de desarrollo se considera que los beneficios obtenidos deben ser sustentables; es decir, se persigue su perdurabilidad en el tiempo más allá de la duración concreta del proyecto.

9.1. ANÁLISIS DE VIABILIDAD ECONÓMICA: CAPACIDAD FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y DE GESTIÓN DE LOS RESPONSABLES DE LA ACCIÓN DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. ¿CÓMO SE CUBRIRÁN LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, LA GESTIÓN Y EL MANTENIMIENTO  DE LOS EQUIPAMIENTOS CUANDO CESE LA AYUDA EXTERNA? DISPONIBILIDAD DE RECURSOS LOCALES. Es necesario demostrar que el proyecto es viable económicamente, es decir, que una vez finalizada la ayuda externa se van a poder cubrir de manera sostenible los gastos recurrentes, de mantenimiento y de amortización del proyecto. En caso contrario deberá preverse la correspondiente formación desde el momento mismo del diseño del proyecto.

En proyectos productivos, se deberá calcular la tasa de retorno. Por  ejemplo, si el proyecto es un taller textil se deberá calcular el beneficio por la venta y ver si con ello se cubren los gastos de insumos, mano de obra, mantenimiento y reposición de maquinaria. Si el proyecto es agrícola, se deberá calcular el beneficio anual que produce la mejora de la cosecha (en cantidad/calidad) frente a los gastos incurridos (equipos, formación, mayor uso de mano de obra, instalación y mantenimiento de equipos de riego, mayores insumos, etc.).

En proyectos no productivos, la técnica es diferente pero la finalidad es la misma: la viabilidad financiera del proyecto debe ser demostrada. Ahora ya no sirve la tasa de retorno, sino el análisis coste-beneficio y/o análisis de sensitividad que demuestren, en el caso de que el proyecto se vaya a mantener a base de tarifas cobradas a los beneficiarios, que estos pueden y están dispuestos a pagarlas, y en el caso de que los servicios vayan a ser mantenidos en todo o en parte con subsidios estatales, que su coste es razonable y que las mencionadas autoridades están dispuestas a asumirlo.

En el caso de existir beneficios una vez cubiertos dichos gastos, se deberá especificar la forma de su distribución entre el grupo de beneficiarios.

VIABILIDAD TÉCNICA

Red de Trabajo en la ciudad de Madrid: A través de la configuración de esta red, los ecuatorianos residentes en Madrid verán afianzados sus vínculos, se fortalecerá su autoestima y podrán ver la utilidad de iniciar acciones conjuntas con redes similares en Ecuador. Para la configuración de dicha Red, se van a aprovechar los recursos de cada asociación por lo que no se requiere de ningún recurso técnico que desconozcan las asociaciones implicadas. Por otra parte, el proceso de fortalecimiento institucional que se va a desarrollar en el seno de estas organizaciones servirá para que ellas mismas desarrollen sus planes de trabajo a medio y largo plazo y garantizar así su capacidad de autogestión.

Plataforma de capacitación consolidada: Esquel, a través de CODEMIC, ha acumulado una importante experiencia en microfinanzas y servicios no financieros. Al final de la Fase I, ya se contará con un producto mejorado en términos de capacitación en gestión empresarial, el cual será nuevamente revisado y evaluado para replicarlo en la Fase II.

El plan de capacitación estará enfocado a grupos de mujeres y jóvenes familiares de migrantes y estará dirigido por instructores expertos y con experiencia en capacitación a grupos diversos en términos de cultura, ubicación geográfica, generación y género. De igual forma, se aplicará el componente de crédito en cada una de las ciudades o cantones involucrados tomando en cuenta las características socio-económicas de sus participantes. 

Por otro lado, es importante mencionar, que uno de los aprendizajes de Esquel y Codemic en relación a las microempresas, es la importancia de contar con estudios de mercado y oportunidades de comercialización. Es por ello que, en esta segunda fase, proponemos diversos estudios de potencialidades productivas y oportunidades de mercado, tanto en Madrid como en Chimborazo y Tungurahua, a fin de asegurar el mercado de los emprendimientos productivos.

Red de Trabajo Local tanto en Ecuador como en Madrid:  es clave establecer alianzas con actores estratégicos como centros educativos, gremios de empresarios, gobiernos locales, servicios sociales y organizaciones de la sociedad civil que trabajan con migrantes y familias de migrantes, organizaciones juveniles, organizaciones de mujeres y otros, derivará necesariamente en una suerte de red de organizaciones con intereses compartidos alrededor de la migración, el fortalecimiento de la capacitación y el incremento de la productividad de las empresas productivas y de servicios.

El proyecto contempla el trabajo de varios actores locales, quienes al ver los frutos, querrán dar continuidad a esta iniciativa y podrán juntar esfuerzos y asumir compromisos más significativos para implementar una nueva etapa. Sentadas estas bases en cada una de las ciudades, las condiciones para continuar con el proyecto son mas fáciles de cumplir y es un compromiso de Esquel, Save the Children, la Asociación Eugenio Espejo y el resto de organizaciones asociadas para la ejecución del proyecto, fortalecer las acciones ya iniciadas a fin de alcanzar un mayor impacto en el desarrollo.

Una muestra de esto es la red de apoyo que se ha iniciado en Riobamba con la participación de diversas organizaciones que trabajan de manera directa o indirecta en el tema de la migración, la cual está conformada por el Departamento de Movilidad Humana de la Pastoral Social, el Municipio de Riobamba, el Patronato Municipal San Pedro de Riobamba, INNFA, UNFPA y Fundación Quilago. Fundación Esquel ha mantenido reuniones con varias de estas organizaciones y entrará a fortalecer el proceso ya iniciado.

VIABILIDAD FINANCIERA

Fondo de Crédito en Ecuador, el proyecto impulsará el fortalecimiento del fondo de crédito que se constituyó en la primera fase de ejecución, para iniciativas productivas o de servicios de los familiares de migrantes, tanto con la recuperación del capital invertido como con una pequeña capitalización del mismo (10.000 euros) 

Esquel, a través de CODEMIC, canalizará el fondo de crédito fortaleciendo a nuevas iniciativas productivas, así como aquellas que se crearon en la primera fase del proyecto y que requieren nuevos créditos para la consolidación de sus emprendimientos. El fondo continuará siendo de carácter rotatorio, lo cual constituye un capital de crédito destinado a un fin determinado que se pone a la disposición de un mismo grupo de usuarios, para operaciones que se efectúan  varias veces, y del que se aspira que llegue a ser un Fondo Permanente que alcanza un nivel de autosuficiencia.  

Los recursos del Fondo, los excedentes que genere y los aportes adicionales que puedan incorporarse son patrimonio del proyecto que facilitará operaciones indefinidas en las mismas ciudades y en otras, pero siempre dirigido a migrantes y sus familias. Esto con el afán de continuar financiando iniciativas productivas de jóvenes y mujeres en los mismos cantones u otros según las necesidades prioritarias de la población migrante ecuatoriana. 

Fundación Esquel será la entidad encargada del manejo del Fondo a través de Codemic. El fondo tendrá un monto total de 35.000 euros, aportando la Fundación Esquel con 25.000 euros, ya sea con capital recuperado o nuevas inversiones. El proyecto entregará 10 nuevos créditos en Ecuador, y atenderá las solicitudes de crédito que se presenten por parte de las 45 iniciativas financiadas en la primera fase. El monto de crédito fluctuará entre $500 y $1.500 dólares, siendo el monto promedio de $1.000. La tasa de interés será preferente, fijada por el Comité de Crédito de Fundación Esquel. Este Comité lo integran: Presidencia, Vicepresidencia, Dirección Administrativa y Financiera y la Dirección de Programas de la Fundación. Actualmente, la tasa de interés es del 12% más una tasa de administración de cartera de 1,5%.

Todas las condiciones del crédito, monto, interés, período de gracia y plazo podrán variar de acuerdo a las necesidades de los beneficiarios, así como también estarán sujetas a cambios en el mercado, según las realidades locales.

La continuidad del fondo a la finalización del proyecto se demuestra a través de la recuperación de los créditos otorgados.  La recuperación de capital servirá para incrementar el fondo de crédito del programa que continuará operando en el futuro y los intereses generados serán destinados a cubrir costos operacionales, como recursos humanos y recursos materiales.

Ver Anexo 2: Información institucional de CODEMIC “reglamento de concesión del crédito”.
Costo de los talleres: para romper con actitudes asistencialistas, provocadas por la oferta de servicios gratuitos, y garantizar la motivación de los participantes, el proyecto establecerá un costo de capacitación, mínimo y casi simbólico, dadas las condiciones económicas de los participantes, el que servirá para cubrir una pequeña parte de los materiales de capacitación y para ofrecer refrigerios a los participantes.

Venta de materiales y servicios: el proyecto, luego de concluida su ejecución, estará en capacidad de dar asesoramiento a otros proyectos que persigan fines similares, así como ofrecer paquetes curriculares y prestar servicios de capacitación a través de sus instructores, los cuales tendrán un costo inferior a los del mercado.

Equipamiento de oficinas locales: el equipamiento de las oficinas de las redes locales en Madrid, Tungurahua y Chimborazo, permitirá contar con la infraestructura física y técnica para acceder a diversos servicios como asistencia técnica y financiera en gestión empresarial, asistencia legal y psicológica. Para brindar un sistema de servicios permanente, se establecerán alianzas con universidades e instituciones académicas para que voluntarios (estudiantes de últimos años de derecho y psicología o trabajo social, jóvenes migrantes o profesionales comprometidos) puedan dedicar un número de horas semanales de pasantía para brindar asesoría a las familias de migrantes. De igual forma, estos servicios tendrán un costo mínimo para lograr la sostenibilidad del proyecto.

9.2. QUE APORTACIÓN MATERIAL, TÉCNICA, FINANCIERA Y HUMANA VAN A REALIZAR LOS BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN, DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO Y UNA VEZ FINALIZADO. Habrá que analizar con qué medios cuentan las instituciones locales-contrapartes, beneficiarias, con responsabilidad en la gestión administrativa y política, para garantizar la ejecución del proyecto y la sustentabilidad del producto o servicio resultado del mismo una vez retirada la ayuda externa.

Save the Children

En España, la Fundación Save the Children, a través de su Programa de Educación para el Desarrollo, identificará los centros educativos en los que trabajar y facilitará los contactos y las alianzas con ellos, ya que tiene una larga trayectoria de trabajo en centros educativos de la capital. Save the Children ha desarrollado en los últimos años sus propias metodologías y materiales que servirán a los fines del proyecto.

La experiencia técnica del personal laboral en Madrid será puesta a disposición del proyecto, no sólo a través del Programa de Educación para el Desarrollo, sino también mediante la aplicación del enfoque de derechos de infancia y participación infantil y juvenil para su asimilación por parte de todos los actores involucrados; en Ecuador, este trabajo se realizará a través de la coordinadora expatriada. Asimismo, la experiencia técnica en la gestión de proyectos de cooperación servirá a todos los efectos de ejecución y seguimiento del proyecto para garantizar altos niveles de cumplimiento y calidad del trabajo realizado. Finalmente, es importante señala el papel de Save te Children como facilitador del proceso y articulador de las diferentes instituciones para la movilización de recursos humanos, técnicos y financieros y la puesta en marcha de nuevas acciones de acción social en España y de cooperación en Ecuador.

Por su parte, la Asociación Eugenio Espejo, aportará al desarrollo del proyecto mediante el trabajo voluntario de sus miembros con formación media o superior, quienes dedicarán horas libres de su tiempo para trabajar en la consecución de los objetivos del proyecto. Se trata de personal fuertemente vinculado al movimiento asociativo ecuatoriano lo que facilitará el establecimiento de vínculos y la capacidad de movilización y convocatoria del colectivo ecuatoriano en la ciudad de Madrid.

La Asociación Eugenio Espejo tiene experiencia en la planificación y ejecución de actividades culturales y en la captación de determinados recursos para estos fines. Su amplio criterio a la hora de determinar el perfil de los beneficiarios, las líneas y estrategias de trabajo, tanto en España como en Ecuador, resultan un gran aporte al proyecto y contribuyen a su empoderamiento como actor protagonista de una estrategia de codesarrollo.

Fundación ESQUEL
Internamente Esquel cuenta con una infraestructura física y técnica capacitada para el manejo de Proyectos de Desarrollo. La gestión, control y seguimiento de los proyectos, tanto en la parte técnica como en la económico-financiera, están garantizados por un equipo técnico con amplia experiencia y por auditorías internas y externas periódicas, esta última realizada anualmente por una compañía internacional de reconocida solvencia, DELOITTE & TOUCHE.

Ver Anexo 1: Documentación de la Fundación Esquel, “Balance de cuentas 2003-2004”
El personal especializado de Esquel brindará apoyo permanente a los coordinadores o promotores locales e instructores de las redes de familiares de migrantes. La fundación cuenta con el equipo y la tecnología necesaria para la implementación de programas y proyectos en esa zona.  

Esquel cuenta con 14 años de experiencia, formando redes y construyendo capital social, promoviendo el diálogo, la participación y la responsabilidad social, construyendo capacidades en los individuos y organizaciones con quienes trabaja y coejecutando y ejecutando proyectos con organizaciones de base, organizaciones no gubernamentales e instituciones.  

Frutos de esta intervención son: 

· Más de  500 organizaciones y redes locales, nacionales e internacionales
· , 700,000 personas beneficiadas en forma directa y 2,000,000 en forma indirecta con énfasis en el trabajo con jóvenes, mujeres e indígenas. 

· Inversión efectiva de USD 30 millones en crédito, asistencia técnica, capital de riesgo y donaciones y un monto similar en apalancamiento de recursos de comunidades y organizaciones
· .

· Más de 400 proyectos en 20 de las  22 provincias del Ecuador con énfasis en lo rural

· Resultados tangibles en mejora de las condiciones de vida y equidad: salud, educación, ingresos, organizaciones fortalecidas, uso sostenible de los recursos.

· Innovación y liderazgo en el tercer sector

· Sociedad civil fortalecida en sus prácticas democráticas

Es importante recalcar que Fundación Esquel tiene una amplia experiencia crediticia. Desde 1994 ha financiado, a través de recursos crediticios y apoyo técnico, diversos programas de apoyo financiero y técnico a micro y pequeñas empresas en las tres regiones del país: Amazonía, Costa y Sierra.

Por otro lado, Esquel ha establecido el Sistema de Microfinanzas que incorpora a Instituciones Crediticias Intermediarias "ICI" para proveer servicios financieros a poblaciones rurales y urbano-marginales, especialmente a mujeres y jóvenes emprendedores, que no son atendidos por el sistema financiero formal. El Sistema busca construir o fortalecer capacidades técnicas de las ICIs a fin de que la canalización de recursos funcione de manera eficiente y oportuna.  
Ver Anexo 8: “Cartas de valorización de los aportes comprometidos por las entidades participantes en la ejecución del proyecto”.
Red Regional de Familiares de Migrantes 

Fue creada en Riobamba en septiembre de 2003. Actualmente cuenta con 300 socios, en su gran mayoría mujeres (98%).  Está conformada por un directorio de 8 personas, presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera, tres vocales y asesor jurídico. 

Las principales actividades que hasta la fecha, ha realizado la Red son:

· Organización de las redes cantonales y parroquiales de Riobamba, Alausí, Penipe y Pallatanga y de Huigra, Multidut y Licán.

· Formación de redes en las provincias de Tungurahua, Pastaza y Cotopaxi.

· Formación de redes juveniles en los colegios de Riobamba

· Obtención de oficina en el Ministerio de Relaciones Exteriores en Quito

· Establecimiento de relaciones con asociaciones de migrantes y ONGs en el exterior (España, Estados Unidos, Italia). Contacto con el Ministerio de Relaciones Exteriores de España.

· Campaña para desarticular bandas de coyoteros en coordinación con Fiscalía General de la Nación y Policía Nacional.

· Campaña regional por la exigencia de derechos y políticas públicas a favor del fenómeno migratorio: participación en la nueva Ley de Migración del Ecuador

· Participación en la Subcomisión de Derechos Humanos en la provincia de Chimborazo.

Los principales servicios que presta la Red son:

· Asistencia jurídica gratuita

· Atención psicológica para hijos e hijas de migrantes: talleres de motivación y autoestima y atención personalizada.

· Coordinación institucional con entidades del Estado para atención a niños, niñas y adolescentes abandonados, hijos e hijas de migrantes

· Cursos, talleres y seminarios para familiares de migrantes y maestros sobre el fenómeno de la migración.

· Asesoramiento a familiares de migrantes de la tercera edad en situación de indefensa y acosados por los prestamistas.

· Caja de Ahorro y Crédito para familiares de migrantes establecida.

A pesar de ser una red recientemente creada, cuenta con una importante capacidad de gestión manifestada en su historia de acción. Dos aspectos de fundamental importancia son, por una parte, la coordinación con organizaciones y redes de migrantes y familiares de migrantes a nivel nacional, así como en España y, por otra parte, la influencia alcanzada a nivel local por contar ya con un grupo de afiliados y tener el apoyo de instituciones públicas como la fiscalía y la policía nacional.  

Ver Anexo 3: Triptico de presentación e Información de la “Red de Familiares de Chimborazo”.  

Red de Apoyo a la Migración

Recientemente, se ha iniciado un proceso para la conformación de una red de apoyo para familiares de migrantes, la cual está integrada por varias instituciones gubernamentales y de la sociedad civil, que ya vienen trabajando en el tema, en la ciudad de Riobamba, desde hace algunos años.

Este proceso está liderado por la Pastoral Social y la Fundación Amauta, con quienes se han establecido ya los primeros contactos y se han mantenido reuniones para conocer e intercambiar la misión institucional y los objetivos de trabajo. Su principal objetivo es atender los efectos de la migración. Por ahora, el tema que más atención ha merecido es la asistencia pedagógica a niños y niñas, hijas e hijos de migrantes y refugiados.

Algunas de las organizaciones que conforman esta red son UNFPA, Fundación Amauta, Fundación Quilago, INNFA, Municipio de Riobamba, Patronato Social (Rocío Rojas), Consejo Provincial, Colegios (DOBES), Pastoral Social, ERPE, Consejo de la Niñez.

El apoyo a este proceso, desde el proyecto, será una estrategia de sostenibilidad para abordar la problemática de migración en la provincia, de igual forma, se promoverá un proceso similar en el cantón de Ambato.

Municipios de Riobamba, Penipe, Chambo y Ambato

Los municipios tienen como una de sus mayores preocupaciones la atención al asunto migratorio por lo que se contará con el apoyo de autoridades locales en términos de apoyo a políticas públicas, infraestructura y recursos humanos.  

Ver Anexo 5: Información sobre otros socios locales. “Información de la Fundación Amauta”
Ver Anexo 7: Cartas de Apoyo al proyecto, de la Red de Familiares de Migrantes de Chimborazo, de Tungurahua, de Chambo y de Ambato; del Consejo Provincial de Tungurahua y de la Ilustre Municipalidad de Riobamba
9.3. PROPIETARIOS DE LAS INFRAESTRUCTURAS DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Especificar y documentar la titularidad de la propiedad de las infraestructuras creadas, mobiliario, materiales o equipos adquiridos en el marco del proyecto.  En el caso de existir fondo rotatorio explicar su funcionamiento después de la ejecución del proyecto, los responsables de su gestión y el destino de los fondos recuperados.

Se debe aclarar si la propiedad va a pertenecer a las instituciones locales, la O.L., a los beneficiarios directamente o a una organización en la que ellos participen activamente. En cualquier caso los bienes tendrán un periodo mínimo de afectación al proyecto de 30 años.

Dada la necesidad de fortalecer a las asociaciones participantes en Madrid y de contribuir a la creación de la Red de inmigrantes ecuatorianos y potenciar al movimiento asociativo actual, se plantea la necesidad de contar con una oficina que sirva de base para las acciones a ser desarrolladas en Madrid, por lo que se ha contemplado la dotación de equipamiento que pasará a ser propiedad de la Unidad Técnica Eugenio Espejo, como entidad impulsora de la Red. Los materiales producidos durante la ejecución del proyecto serán difundidos y compartidos entre los integrantes de la Red de asociaciones y servirán como apoyo a todas aquellas organizaciones que lo soliciten.

Las adecuaciones de oficinas, mobiliario, equipos tecnológicos y materiales adquiridos para el proyecto y su seguimiento pasarán a tener la titularidad de Esquel-Codemic y de las oficinas de las Redes locales según corresponda. La metodología y documentos que se desarrollen en este proyecto pertenecerá a todas las contrapartes para que se incluyan en otras intervenciones de desarrollo productivo y mejoren la calidad de sus proyectos y procesos.

En cuanto a los fondos de crédito rotatorio, los excedentes que generen y los aportes adicionales que puedan incorporarse son patrimonio del proyecto y serán administrados por Codemic en Ecuador. Junto con la Red Regional de Familiares de Migrantes, Esquel decidirá los lugares de operación del mismo, una vez concluido los objetivos del proyecto. Esto dependerá de las necesidades y el nivel de demanda de familiares de migrantes, el porcentaje de población migrante y la capacidad de gestión de las organizaciones de migrantes y familias de migrantes en diversas ciudades del país. 

9.4. PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO DE LAS AUTORIDADES LOCALES EN EL PROYECTO Describir el entorno político local y la actitud favorable, desfavorable o neutra de las autoridades. Qué medidas de apoyo político se han arbitrado. Con qué tipo de avales y compromisos de las autoridades cuenta el proyecto. Qué obstáculos de carácter político puede entrañar su realización. Ningún proyecto es viable si el gobierno receptor se muestra desfavorable ante el mismo También se detallarán los posibles obstáculos legales: acceso al crédito, tenencia de tierras, sistemas sucesorios, etc. Anexar declaración de intenciones y compromiso por escrito.
En España

Actualmente asistimos al proceso migratorio más amplio de la historia de la humanidad, tanto en intensidad como en número de personas que se desplazan buscando una oportunidad de mejorar sus condiciones de vida.

En España la inmigración está cambiando la estructura de nuestra sociedad, no solo de un modo coyuntural, sino permanente; el reagrupamiento familiar, las nuevas parejas formadas por inmigrantes y nacionales, todo ello esta teniendo un reflejo claro, tanto en el incremento de la tasa de natalidad, como en el repunte de la población infantil y adolescente.

Muchos de estos “nuevos ciudadanos” son además, nacionales españoles y representan ya el presente y el futuro del país. En esta situación se hacen necesarias políticas públicas que aseguren la convivencia, tal como ya se están perfilando desde las administraciones locales y desde la normativa estatal. En este sentido, los programas y los recursos dedicados a este fin desde las administraciones madrileñas son un buen ejemplo del interés por apoyar los procesos de integración y facilitar la convivencia, aportando al desarrollo de la sociedad de acogida, pero también a través de iniciativas que promuevan desarrollo en los países de origen. El actual proyecto se enmarca en los programas e iniciativas desarrolladas en los últimos años desde la administración municipal madrileña para mejorar la inserción social, laboral y vecinal de los “nuevos ciudadanos” y contribuir al desarrollo de sus países de origen. Por tanto, es de esperar el decidido apoyo de las administraciones, desde sus distintas reparticiones municipales, a las actividades del proyecto. 

La Agencia Española de Cooperación Internacional, AECI, propone en su Plan Director de la Cooperación Española, la priorización del trabajo en Codesarrollo y en Ecuador. El Plan Director señala que “la política de Codesarrollo se ejecutará en coherencia con las políticas definidas desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, específicamente desde la Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración en coordinación con otras administraciones y agentes de la cooperación. Abordará la homologación de un modelo multilateral basado en la consideración de los flujos migratorios como una fuente de riqueza para los países de origen y destino, y del Codesarrollo como un ámbito de actuación multicultural y trasnacional”. 

La Comunidad Autónoma de Madrid ha convocado a numerosas instituciones de cooperación y ONGs de Madrid, para contribuir en la Elaboración de su Plan General de Cooperación al Desarrollo 2005-2008, creando a tal efecto una mesa de trabajo sobre Codesarrollo, demostrando así una gran apertura en el tema. Por otra parte, para la Comunidad de Madrid son acciones prioritarias la Educación para el Desarrollo y las actividades de Sensibilización que, junto con la información e invitación a la participación ciudadana, son aquellas en las que tiene una indudable ventaja comparativa respecto a otras que pudieran estar implicadas en la cooperación para el desarrollo. Esto la convierte en un aliado clave para la ejecución de propuestas de estas características. 

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid toma la iniciativa y apuesta claramente por el Codesarrollo proponiendo un concepto propio y haciendo un importante aporte a la construcción de este concepto, además de otorgar su apoyo a diversas iniciativas, entre las que se encuentra la primera fase de este proyecto. El Ayuntamiento de Madrid define Codesarrollo como “el conjunto de acciones impulsadas tanto por las administraciones públicas, como por las organizaciones sociales que pretenden vincular a las comunidades de inmigrantes residentes en el municipio de Madrid con el desarrollo social y económico de sus países de origen, como mecanismo para favorecer el desarrollo humano de las sociedades de origen y favorecer nuevas relaciones de ésta con la sociedad madrileña”.

El Ministerio de Relaciones Exteriores también ha elaborado su Plan de Migración y es importante su participación especialmente para favorecer los cambios y la propuesta de nuevas políticas públicas en el tema migratorio.

Finalmente debido al componente educativo que tiene el proyecto, el vínculo y comunicación con el Ministerio de Educación será importante para respaldar las acciones enmarcadas en el Sistema de Protección Integral de niños, niñas y jóvenes previsto en el proyecto.

En Ecuador

Por otra parte, el tema de la migración en el Ecuador es, sin duda, una de las grandes preocupaciones para el gobierno ecuatoriano. En cuanto al tema político a nivel nacional, existe un entorno favorable, el cual se manifiesta en una serie de esfuerzos por establecer políticas, normas y facilidades que favorezcan el fenómeno migratorio. Algunos de ellos son:

· Una política de apoyo es el “Plan Nacional de Ecuatorianos que están fuera del país”. Socios consultores incluyen organizaciones de varios países con altos niveles de inmigrantes ecuatorianos. Este Plan Nacional ha recibido el apoyo de la Organización Internacional para la Migración y ha sido impulsado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

· Dentro de las acciones establecidas por el Plan Nacional para Migrantes Ecuatorianos también se menciona la Asistencia para la recepción de remesas con fines productivos, en el que dice que propiciarán iniciativas para que se canalicen los capitales de los migrantes a proyectos de ahorro e inversión productiva en el desarrollo de los sectores agrícola, minero, turístico, pesquero, artesanal y comercial; y a la creación de micro y medianas empresas, sustentadas por un proceso de capacitación empresarial desarrollado a través de mecanismos de formación de empresas, generación de empleo, autogestión y sostenibilidad.

· Concretamente, la Subsecretaría de Asuntos Migratorios del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuenta con un programa de Retorno Voluntario en acuerdo con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) con fondos del Reino Unido. Adicionalmente, se cuenta con un programa de migración organizada, para lo cual se han establecido dos oficinas de selección de trabajadores: una en Cañar (Azogues) y otra en Quito. Los ecuatorianos se van con contrato de trabajo a España, a través de un convenio existente con este país. Hasta el momento, 1.200 personas han podido ir a España a través de este programa.

· Con relación al tema de reunificación familiar, se está trabajando en la Reforma a la Ley de Extranjería, donde se articularán proyectos. La Subsecretaría ha creado adicionalmente la Corporación Nacional de Apoyo al Migrante.

· Por otro lado, se ha conformado el Taller Nacional de Migración, del que forma parte Fundación Esquel y el que integra a muchas organizaciones a nivel de Iglesia, OSC, municipios de Quito y Cuenca y organizaciones internacionales, tales como Alisei y Cáritas. El Taller se ha asentado ya con más de 70 organizaciones para octubre de este año. El Taller Nacional de Migración constituye el espacio de mayor convocatoria a nivel nacional de organizaciones que trabajan en Ecuador por los derechos de los migrantes. En la primera fase del proyecto, se apoyará al Taller Nacional de Migración en uno de sus objetivos estratégicos que es la conformación de una red de familiares de migrantes a nivel nacional. En la segunda fase, continuaremos trabajando con el taller y apoyando sus líneas de acción según las necesidades del momento.

A pesar de los distintos esfuerzos a nivel nacional, existe una dispersión institucional dentro de las entidades gubernamentales del Ecuador. Por tanto, esto ha generado una duplicación de esfuerzos e intereses, ya que no hay nada unificado en este tema. Algunas de las entidades gubernamentales que trabajan en el tema de migración aisladamente, son las siguientes:

Ministerio de Relaciones Exteriores:

- Subsecretaría de Asuntos Migratorios (existen 6 direcciones de asuntos migratorios) 

- Canje de deuda: uno de los proyectos recientemente aprobado que serán financiados por el Canje de Deuda entre Ecuador y España es “Centros de Codesarrollo Generadores de Emprendimientos y Negocios”, el cual actualmente se encuentra en edición por Fundación Esquel.
Ministerio de Gobierno:

- Dirección General de Extranjería

- Consejo Consultivo 

Defensoría del Pueblo:

- Dirección Nacional de Derechos Migratorios

Congreso:

- Proyecto de ley: Comisión de derechos de los migrantes

Ministerio de Industrias y Comercio (MICIP):

- Programa de Progreso y Reinversión (enfocado a los migrantes y su familia)

Ministerio de Trabajo:

- Jurisdicción, empleo y recursos humanos.

Policía:

- Dirección Nacional de Migración (control migratorio)

No existe un ente de articulación entre estos diversos proyectos o programas de entidades públicas. Debería existir un sistema nacional articulado y descentralizado de atención al migrante que coordine este sistema y articule todo lo que se hace en cuanto a migración en el país. En este momento, resulta algo complicado contar con el apoyo real de los municipios de los cuatro cantones de intervención por encontrarse en pleno proceso de elecciones municipales. Sin embargo, los partidos políticos de Tungurahua y Chimborazo han manifestado su interés por dar atención prioritaria al tema de la emigración. Marcela Costales, candidata a Alcaldesa de Riobamba, es la actual Presidenta de la Red de Familiares de Migrantes en Chimborazo.

Ver Anexo 7: Cartas de Apoyo al proyecto, del “Consejo Provincial de Tungurahua” y de la “Ilustre Municipalidad de Riobamba”.

10. VIABILIDAD SOCIO CULTURAL

10.1. ADECUACIÓN A FACTORES SOCIOCULTURALES DE LA ZONA. Indicar en que medida los componentes socioculturales y la actitud de la comunidad beneficiaria repercutirá positivamente y negativamente en el sostenimiento de los resultados alcanzados por el proyecto.

En Madrid, para el diseño de las acciones a ser desarrolladas por el proyecto se ha teniendo en cuenta un sondeo realizado por la Asociación Eugenio Espejo entre 800 personas, inmigrantes ecuatorianos en Madrid, del cual se desprenden los siguientes datos:

· el 65% sostiene no tener ningún nivel de cualificación en relación a la actividad laborar que desempeña

· el 65% manifiesta que no tiene a nadie que les ayude a buscar un trabajo

· el 90% afirma no conocer sus derechos y responsabilidades como trabajadores

· el 75% de la población investigada sostiene tener dificultades para relacionarse y que no se sienten seguros de sí mismo (se sienten menos, no son capaces de expresarse, no saben lo que quieren….)

· el 15% de los participantes sostiene que no tienen dificultades de relación, pero que les resulta difícil desenvolverse de manera adecuada 

Teniendo en cuenta estos datos, vemos que la actuación diseñada es pertinente y adecuada a los factores socioculturales y a la situación laboral de los inmigrantes, ya que responde de manera clara al fortalecimiento de la autoestima, de las capacidades y necesidades coyunturales de la población ecuatoriana residente en la ciudad de Madrid, así como a la demanda de capacitación y formación para una incorporación laboral en mejores condiciones.

Los beneficiarios del proyecto serán jóvenes y mujeres ecuatorianos que residan en la ciudad de Madrid y que pertenezcan al movimiento asociativo ecuatoriano o estén vinculados al mismo de una u otra manera. Por ello, se tendrán en cuenta las características de este grupo de población a la hora de diseñar los contenidos de la capacitación y ponerla al servicio de sus necesidades reales, de manera que puedan acudir a las capacitaciones teniendo en cuenta sus horarios laborales, situación familiar, condiciones económicas, de estudios, etc.

En lo relativo al trabajo a ser desarrollado a través del sistema educativo, es importante identificar las características y la realidad de los niños y niñas hijos e hijas de migrantes en los centros educativos y en los barrios de Madrid. Además del trabajo en derechos con el conjunto de los alumnos y alumnas del centro, serán tomadas en cuenta posibles situaciones de falta de adaptación, retraimiento o depresión, causadas por la situación global que genera la migración en el entorno familiar y social de los niños y niñas inmigrantes. En ese sentido el hecho de que el centro educativo contemple la atención psicológica y un sistema de resolución de conflictos es muy importante, al igual que el desarrollo de habilidades sociales para la vida escolar y la convivencia ciudadana, así como velar por un adecuado proceso de desarrollo personal de todos los alumnos y alumnas. 

Es fundamental además promover la participación de la población inmigrante infantil y juvenil que vaya generando un empoderamiento y un sentimiento de ciudadanía y de reconocimiento, cumplimiento y exigibilidad de derechos como agentes de desarrollo social.

Por otra parte, uno de los impactos esperados es mejorar la percepción de la población autóctona madrileña de la población inmigrante trabajadora, gracias a las herramientas que les proporcionará el proyecto. Así mismo, la percepción positiva de la inmigración reducirá las tensiones sociales y la xenofobia de un sector de la población madrileña. Estos aspectos también han sido tomados en cuenta por el proyecto.

En Ecuador los beneficiarios del presente proyecto serán jóvenes y mujeres en situación de desventaja, ya sea por su situación social o económica, provenientes de sectores populares, urbano marginales y rurales que por lo general no han tenido acceso a una educación de calidad y, por ende, no han tenido oportunidades de vincularse a espacios en los que puedan adquirir herramientas importantes, como un centro de cómputo, laboratorios, bibliotecas, curso de idiomas y otros.

En este sentido, el proyecto tomará en cuenta las características socio-culturales en cada uno de los cuatro cantones de intervención para el desarrollo de metodologías y contenidos de las capacitaciones y actividades del proyecto. Para ello se diseñarán estrategias orientadas a lograr la comunicación, participación y comprensión efectiva de los participantes.  

Específicamente, se realizarán dos actividades en los componentes que requieran capacitación: socialización de los materiales con los instructores y además se promoverá que los instructores sean oriundos de las zonas de intervención y  que, en lo posible, tengan vínculos en las mismas. 

Se considera que un pequeño porcentaje de la población será indígena, especialmente en la provincia de Chimborazo, por lo que el proyecto, previo a la capacitación, hará un análisis de los aspirantes indígenas que comprenda su realidad sociocultural, su nivel educativo, ubicación geográfica y nivel de participación. Se contará además con la experiencia previa de la primera fase de ejecución.

En el caso de Ambato, los grupos beneficiarios son en su mayoría poblaciones mestizas. Pese a que éstos no poseen los mismos valores socioculturales que los grupos indígenas de las otras zonas participantes y que están occidentalizados en muchos factores culturales, que se reflejan tanto en el idioma castellano como en sus costumbres cotidianas, muy similares a las que se mantienen en el resto de la serranía ecuatoriana, también presentan indicadores críticos de educación, especialmente en las zonas rurales que son parte del área de intervención.

Los factores socioculturales repercutirán positivamente en el proyecto por el mismo hecho de que este se basa en un estudio y análisis anterior de los factores prioritarios socioculturales de cada localidad, sobre la cual se realizará el proyecto. Por tanto, el proyecto respetará los factores relacionados al uso del idioma Kichwa, especialmente en la provincia de Chimborazo, promoverá su mantenimiento a través de todas las publicaciones e impresión de materiales didácticos. En el caso de Ambato, se procederá de la misma manera, respetando las particularidades culturales encontradas en Ambato.

Uno de los factores socioculturales presentes en todos los cantones participantes y que puede influenciar negativamente en el desarrollo del proyecto, es la cultura de la impuntualidad y la dificultad que esto presenta para la productividad y el desarrollo efectivo de las capacitaciones. Por ello, en todas las fases del proyecto, se tomará en cuenta esta circunstancia y se tratará de motivar de la mejor manera para reducir los niveles de impuntualidad en los talleres y que éstos se puedan aprovechar al máximo.

Ver Anexo 11: Documentación de apoyo al Proyecto, “Recortes de Prensa” y “Materiales para la Capacitación”

10.2. ESTIMACIÓN DE LA POBLACIÓN TOTAL DE LA ZONA. EN ORIGEN EFECTO DE LA ACCIÓN EN LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE. Se cuantificará la población total de la/s zona/s de acción del proyecto indicando el porcentaje de población que se beneficiará directamente y su situación de vulnerabilidad respecto al resto del colectivo, así como los beneficios que el proyecto les reportará para contribuir a superar esa situación. 

En España, como ya se ha mencionado anteriormente, la presencia de los/las trabajadores/as ecuatorianos/as es especialmente destacada en algunas regiones españolas. Su principal “cabeza de puente” ha sido, y continúa siéndolo, la región capital (Madrid): algo más de la tercera parte de los trabajadores regulares reside en esta zona. A continuación aparecen otras dos zonas de asentamiento: la región de Murcia y Cataluña (en torno al 14% -15% respectivamente). Algo más atrás la Comunidad Valenciana (11%) y Andalucía (5%). En estas cinco comunidades autónomas reside el 83% de los trabajadores ecuatorianos con alta en seguridad social.

ECUATORIANOS EN ESPAÑA

Evolución 1998- 2004

	AÑO
	RESIDENTES
	NACIONALIZADOS
	SIN PAPELES*
	TOTAL

	1998
	7.046
	1.016
	23.832*
	31.894

	1999
	12.933
	1.392
	56.000*
	70.325

	2000
	30.878
	1.684
	108.144
	140.706

	2001
	84.699
	2.194
	174.823
	261.716

	2002
	115.301
	3.367
	274.996
	393.664

	2003
	174.289
	3.500
	275.000*
	(452.789)

	Jun.2004
	191.326
	4.000
	275.000*
	(470.326)


(*) empadronados menos residentes. Al carecer de cifras para 1999 se ha realizado una interpolación, en tanto

que para 2003 y 2004 se mantienen los datos de 2002.

Fuente: elaboración propia en base a Ministerio del Interior (residentes), Ministerio de Justicia (nacionalizaciones)

 e I.N.E. (empadronados).
Como se puede apreciar en el cuadro anterior, el incremento de la población ecuatoriana en España se ha ido duplicando año tras año, en el curso de los últimos 7 años. Por tanto, se trata de un fenómeno reciente que encuentra en Madrid los mismos patrones de crecimiento suponiendo un porcentaje superior al promedio del país. 

Según datos de la Red Regional de Chimborazo, existen 75.000 migrantes chimboracenses en España. Se estima que en Madrid viven más de 15.000 ecuatorianos procedentes de las provincias de Chimborazo y Tungurahua, quienes de forma directa e indirecta se beneficiarían del proyecto.

La capacitación en gestión empresarial y el fortalecimiento organizacional contribuyen en gran medida a incrementar las oportunidades y mejorar las condiciones de acceso del colectivo ecuatoriano al mercado laboral español; entre la población inmigrante en Madrid, son los jóvenes y las mujeres quienes presentan mayor motivación para participar en acciones de formación.

El trabajo con el colectivo ecuatoriano supone, por un lado, su cualificación como trabajador o trabajadora ampliando el abanico de ocupaciones y diversificando sus opciones tradicionales en España. Por otra parte, el hecho de trabajar con el colectivo ecuatoriano como Red y como movimiento asociativo en derechos, ciudadanía, democracia, gestión de recursos y de proyectos, liderazgo, etc., contribuye a su empoderamiento para el logro de determinadas conquistas sociales y políticas.

En otro orden de cosas, es importante destacar el aporte de los servicios de atención legal y psicológica y la intervención a través el sistema educativo en cuestiones relacionadas con la tolerancia y la sensibilización en el tema migratorio.
En el Ecuador, al igual que en la mayor parte del mundo en desarrollo, los pobres son principalmente rurales y urbano marginales, tienen un limitado acceso a los medios de producción, menor seguridad y garantías, menor acceso a la educación e infraestructura; en definitiva, tienen menor participación y oportunidades en el desarrollo.

La población total de las zonas de acción en origen y los beneficiarios del proyecto se detallan a continuación: 

Provincia de Tungurahua: 441.034 habitantes.

Cantón Ambato: 287.282 habitantes.

Se beneficiarán cerca de 87.000 familias, incluidas las áreas rurales.

Provincia de Chimborazo: 403.000 habitantes.  

Cantones Chambo: 10.541; Penipe: 6.485; Riobamba: 193.315 habitantes.
En los tres cantones de Chimborazo se estima que se beneficiarán cerca de 101.000 familias de migrantes.  

Mediante la ejecución de este proyecto se pretende beneficiar a tres de los grupos más vulnerables de la población como son: las mujeres, los jóvenes y la infancia, en este caso de las provincias de Tungurahua y Chimborazo. Se pretende además brindar capacitación laboral y la posibilidad de desarrollar iniciativas productivas para dotarlos de herramientas para su desarrollo a futuro y que puedan acceder a una mejor calidad de vida para si mismos y para su familia. El proyecto, al prestar especial atención a la situación de la infancia, recoge los principios de la Alianza Internacional Save the Children y propone el cumplimiento de los acuerdos internacionales en materia de derechos y de consecución de las metas y tratados a favor de la infancia. 

Por otro lado, el proyecto permitirá establecer una relación entre las redes de organizaciones de inmigrantes en Madrid y de familias de migrantes en Chimborazo y Tungurahua, lo cual beneficiará a sus miembros en adquirir mejores fuentes de información, mayores y mejores servicios a migrantes y familias de migrantes en asistencia técnica, legal y psicológica, un mejor entorno legal y la posibilidad de incidir y reivindicar aquellos aspectos que afectan a su condición de migrantes.

A continuación se detallan los beneficios concretos: 

1. Mejores posibilidades de acceder a una fuente de empleo: a través de la capacitación en gestión empresarial las mujeres y los jóvenes podrán contar con su propia empresa y generar sus propios recursos.  

2. Mejora de su nivel de ingresos: una vez que las mujeres y los jóvenes beneficiarios del proyecto se encuentren capacitados y desarrollen sus iniciativas productivas, se estima que 55 familias en Ecuador mejorarán sus niveles de ingreso.  

3. Permanencia en su país de origen: el proyecto además mejorará la situación de las mujeres y los jóvenes participantes, porque les brinda una alternativa de capacitación laboral, sin que exista la necesidad de migrar al extranjero en busca de una fuente de empleo. La permanencia en su país de origen le permite a la mujer y al joven tener estabilidad personal, permanecer junto a su comunidad y evitar el riesgo de endeudarse y pasar por una crisis de identidad al migrar a otro país. Adicionalmente, esta realidad puede motivar al emigrante a regresar a su país de origen si su familia cuenta con una pequeña empresa.

4. Red de organizaciones fortalecida: los migrantes en España y sus familias en el Ecuador, contarán con una plataforma de apoyo que le permitirá vivir en mejores condiciones y con mejores servicios.

5. Sistema de protección social establecido: a través de los distintas actividades y sistemas que se establezcan en torno a la protección a la infancia como: atención psicológica, asesoría legal, uso del tiempo libre, manejo de conflictos y sensibilización, se articularán esfuerzos y establecerán alianzas para dejar establecidos los mecanismos de vigilancia de la situación de los hijos e hijas de migrantes y que éstos puedan institucionalizarse.
6. Incidencia en políticas públicas: a través de actividades de investigación, difusión, espacios de reflexión y lobbying se lograrán cambios a nivel local que luego podrán incidir a nivel regional y nacional.

10.3. COLECTIVO DE PERSONAS AL QUE SE DIRIGE EL PROYECTO. Detallar, cuantificar y tipificar el colectivo de beneficiarios, tanto directos como indirectos,  a los que va dirigido el proyecto y el/los municipio/os a los que estén adscritos. Así mismo, si procede, se deberá describir la situación de otros segmentos de la población que puedan resultar perjudicados o excluidos por la acción. Cual es la actitud de estos grupos, potencialmente opuestos, neutrales o favorables a esta alternativa de intervención.

a) En origen. El cálculo de los beneficiarios directos se ha realizado en base al número de iniciativas productivas que recibirán crédito y al número de población que participará en el resto de las actividades del proyecto, como niños y niñas en centros educativos, asociaciones que trabajan a favor de la población emigrante.

En esta segunda fase del proyecto, se financiarán 10 nuevas iniciativas, para lo cual se capacitará a 40 nuevas mujeres y jóvenes y se fortalecerán las 45 iniciativas anteriores. Esto implica que la capacitación estará dirigida a 40 mujeres y jóvenes, 30 en Chimborazo y 10 en Ambato, tomando en cuenta que las iniciativas podrán ser entre asociados, es decir que podrán formar grupos y preparar su proyecto productivo y por otro lado, se está tomando en cuenta cierto porcentaje de deserción durante la capacitación por razones ajenas al proyecto.

Por información obtenida de la Red de Familiares de Migrantes de Chimborazo, se estima que el número promedio de alumnos/as, hijos/as de migrantes en los colegios de Riobamba es de 160 por centro educativo. Tomando este dato como referencia para Chimborazo y Tungurahua, provincias en las que se trabajará con un total de 20 colegios, se estima que los beneficiarios directos serán 3.200 niños y niñas.

Adicionalmente, serán beneficiarios directos del proyecto, las familias de las 55 mujeres y/o jóvenes (45 iniciativas de la primera fase y 10 de la segunda fase) que adquieran nuevos créditos o fortalezcan sus emprendimientos con asesoría y capacitación. Estos beneficiarios se estima que serán cerca de 193 personas (4,5 miembros por familia como promedio, menos 1 que está en el exterior, se calcula sobre la base de 3,5 miembros por familia aproximadamente). 

Es importante aclarar que Esquel considera jóvenes a aquellas personas entre los 16 y 29 años de edad, según la International Youth Global Network, de la que Esquel es miembro.

Los beneficiarios indirectos, son todas aquellas personas familiares de migrantes en las provincias de intervención que, de una u otra manera, se beneficiarán de los procesos, objetivos, resultados y actividades del proyecto. Es decir, se consideran como beneficiarios indirectos las 188.000 familias de migrantes (101.000 de Chimborazo y 87.000 de Tungurahua) que existen en la región meta del proyecto. Se estima que al menos el 70% de estas personas son mujeres por el alto porcentaje de migración de la población masculina.

Quedaría excluido un pequeño grupo de familiares de migrantes, que no son mujeres ni jóvenes, en el caso de familias, en los que son las mujeres y los jóvenes los que han migrado y es el padre el que ha permanecido en el hogar. Esta situación será poco frecuente pues, según datos de la Red de Familiares de Migrantes en Chimborazo, el 98% de sus afiliados son mujeres. En caso de existir interés de participar en el programa de micro crédito por parte de una persona, que no sea mujer o que no cumpla con la edad establecida para los jóvenes beneficiarios, se podría analizar el caso de manera aislada.  

b) En la ciudad de Madrid, la meta es fortalecer el trabajo con al menos 6 asociaciones de inmigrantes ecuatorianos y ampliarla a 8 durante la ejecución de la segunda fase. Se estima que un promedio de 15 personas por organización serán directamente beneficiados a través de las distintas acciones del proyecto (120 inmigrantes ecuatorianos) y que, a su vez, las acciones tendrán influencia sobre un promedio de 25 personas por organización que son considerados como beneficiarios indirectos (200 personas).

El número de jóvenes beneficiarios en Madrid será de 80 (10 jóvenes propuestos por cada asociación). Estos a su vez tienen una influencia sobre, al menos, 4 personas miembros de sus respectivas familias y/o asociaciones (320 personas).

También se consideran beneficiarios indirectos todas las personas de origen ecuatoriano o de nacionalidad española que participen de las distintas actividades culturales programadas.

Dada que toda la ejecución de actividades en Madrid se coordinará con la Asociación Eugenio Espejo, la participación esta garantizada por el conocimiento y metodología de aproximación que emplean en las actividades con sus compatriotas. La información oportuna y pertinente al resto de las asociaciones, así como las reuniones que se mantendrán, garantiza que cada una de las asociaciones involucradas comprometa la participación activa de sus asociados.

Conforme a la experiencia previa obtenida en actividades de similares características, se estima que, al menos el 60% de las participantes, serán mujeres. Se calcula que el impacto sobre la población inmigrante ecuatoriana residente en Madrid será del 10%.

En lo relativo al Sistema de Protección Integral, se trabajará con 10 centros educativos y se estima que se podrán desarrollar acciones de impacto con al menos 50 niños y niñas por centro educativo. Esto representa una población de 500 niños y niñas y sus familias, directamente beneficiados por el proyecto.

Además el personal docente capacitado, al menos 2 profesionales por centro, será beneficiario directo, facilitador de procesos y multiplicador a otros actores del ámbito educativo.

10.4. ESTIMACIÓN DEL NÚMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS. Como beneficiarios directos se indicará el número de personas que participan directamente en las actividades del proyecto, siendo los beneficiarios indirectos aquellas personas que mejoran su situación como resultado de la mejora de la situación de los beneficiarios directos. 

El siguiente cuadro recoge los cálculos efectuados en el apartado 10.3. 

	
	TOTAL


	Mujeres jóvenes
	Hombres jóvenes
	Niños y Niñas

	Beneficiarios directos
	4.340
	510
	130
	3.700

	- En origen
	3.620
	378
	42
	3.200

	- En Madrid
	720
	132
	88
	500

	Beneficiarios indirectos
	190.020
	132.812
	57.208
	

	- En origen
	188.000
	131.600
	56.400
	

	- En Madrid
	2.020
	1.212
	808
	


10.5. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LOS BENEFICIARIOS. Razones para la selección de los beneficiarios directos, Los criterios deberán ser objetivos y estar perfectamente definidos siendo adecuados para la selección de l(s beneficiari(s con mayor necesidad. Además deberán tener en cuenta la participación de la mujer.

El criterio para la selección de beneficiarios en Madrid ha estado orientado por las relaciones previas ya existentes con organizaciones de inmigrantes que trabajan en Madrid y por la dinámica generada en la primera fase del proyecto. Se prevé estar en condiciones de aumentar el número de asociaciones integradas en la red de 6 a 8 y mantener un promedio de 15 participantes activos por asociación. 

Para la selección previa de las asociaciones participantes se ha tomado en cuenta su nivel de dinamismo y capacidad de convocatoria; el respaldo social con el que cuentan y la capacidad de gestión de sus directivas. La Federación de Asociaciones Ecuatorianas también participará en los procesos de convocatoria y dará su respaldo a  las actividades programadas. 

Para la selección de los jóvenes, los criterios establecidos en que residan en la ciudad de Madrid, que tengan entre 16 y 22 años de edad, que se encuentren estudiando o que muestren interés por proseguir sus estudios  y que demuestren motivación social.

Por otra parte, en lo referido al Sistema de Protección Integral que quiere constituirse a través del sistema educativo, el criterio  fundamental para la selección de los centros educativos en los que se realizará el trabajo, será que tengan un alto porcentaje de estudiantes hijos/as de migrantes, que el personal directivo y docente del centro de su total apoyo y compromiso con el desarrollo de las actividades y que el APA esté informada y muestre conformidad con la propuesta.

Se tendrán específicamente en cuenta aquellos centros educativos con los que Save the Children ya ha establecido vínculos previos de trabajo a través del Programa de Educación para el Desarrollo y otros programas sociales, así como aquellos centros educativos a los que asisten los hijos e hijas de los miembros de las Asociaciones pertenecientes a la Red.

En ellos se trabajará de manera  integrada tanto con los y las hijos/as de migrantes como con los nacionales puesto que el fin último de este Sistema no es sólo la atención aislada de los niños/as migrantes sino la integración real con la sociedad de acogida a través de actividades de sensibilización. El trabajo además incluirá la formación especializada y la interacción con maestros y maestras de dichos colegios y con las familias de los estudiantes, de manera que no se ejecuten acciones independientemente de la realidad social y familiar que viven los niños y niñas de estos centros.
Así mismo, se realizará un acercamiento a todas las ONGs que están prestando asesoramiento legal a la población inmigrante en la ciudad de Madrid, para interesarles en el manual de buenas prácticas que ponga especial atención a la infancia inmigrante y al cumplimiento de sus derechos tanto en el país de origen como en el de acogida.

Los criterios de selección para las provincias de Chimborazo y Tungurahua, están dados principalmente por cuatro razones:

1.  Altos niveles de pobreza: 61,3% de pobreza en Tungurahua y 67,3% en Chimborazo.    

2. Altos niveles de migración: en Tungurahua han migrado cerca de 87.000 personas y en Chimborazo aproximadamente 101.000 personas. Estos son los datos ofrecidos por la Red Regional de Familiares de Migrantes, basados en fuentes de la policía de migración y entrevistas personales en colegios y escuelas de ambas provincias. Los efectos económicos y sociales que han causado el fenómeno de la migración, ya descritos anteriormente, son preocupantes y requieren atención urgente.
3.  Trabajo previo realizado en ambas provincias: del trabajo realizado en los últimos años en las provincias de Chimborazo y Tungurahua, vemos que se han dado procesos interesantes en términos de fortalecimiento organizativo, mejora de la educación y gobernabilidad. Por lo que es un momento oportuno para dar un salto cualitativo o complementario para continuar promoviendo el desarrollo integral a nivel local.

4.  Por ser zonas geográficas de intervención prioritarias para el Ayuntamiento de Madrid: la cooperación directa del Ayuntamiento de Madrid trabajará en una estrategia de mediano a largo plazo con las municipalidades de Penipe, Chambo y Riobamba a través del proyecto MAG, esto las convierte en zonas prioritarias de actuación ya que Fundación Esquel  tendrá también una intervención como institución de asesoramiento técnico y financiero a los mencionados municipios en el proyecto MAG. Por lo que es una oportunidad para trabajar en los mismos cantones, promoviendo un desarrollo integral, aunando esfuerzos y optimizando recursos que repercutan en un impacto positivo para el desarrollo regional. 

Por otro lado, se utilizarán criterios para de selección para las mujeres y jóvenes beneficiarios del proyecto consensuados con la Red de familiares, específicamente para aquellas que participarán en el proceso de capacitación en gestión empresarial para luego recibir un crédito y llevar a cabo su iniciativa productiva. Esta selección se realizará en conjunto con el personal clave de las redes locales y otras contrapartes involucradas en cada localidad, tomando en cuenta una serie de parámetros económico-sociales, educativos, de infraestructura física y de actitud, los cuales se detallan a continuación: 

· Socio-económico: ingresos económicos y nivel de migración de la familia.

· Educativos: capacitación recibida y calificaciones

· Actitud: jóvenes y mujeres dispuestos a apoyar el proyecto con una participación activa y permanente.

Para los criterios de selección se tendrá en cuenta además el tema de género. La igualdad por razones de género es un indicador que se integra al proyecto al reducir la brecha de discriminación que se produce hacia las mujeres a través de normas, costumbres, hábitos, reglas y prejuicios que hacen que el trabajo de las mujeres sea considerado de menor valor y poco reconocimiento.

Finalmente, se tendrá en cuenta la participación proporcional de mujeres y hombres en las diferentes actividades previstas tanto en la contratación de consultores, instructores y beneficiarios de los créditos. 

10.6. FUENTES PARA EL CÁCULO NUMÉRICO DE LOS BENEFICIARIOS. Las fuentes deberán ser objetivas, accesibles y fiables.

En Ecuador, se han considerado las siguientes fuentes de información:

· SIISE. Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador. 2002. (www.siise.gov.ec)

· Instituto Ecuatoriano de Estadísticas y Censos (www.inec.gov.ec): 

La población beneficiaria en Ecuador se ha calculado considerando que:

· Los indicadores de población de los cantones en los que se intervendrá

· El número promedio de miembros de una familia en Ecuador (4.5 miembros).

· El porcentaje de población comprendida entre los 18 y 25 años

· El porcentaje de población femenina de los cantones.

En cuanto al número de migrantes en Chimborazo y Tungurahua, son datos de la Red Regional de Familiares de Migrantes cuyas fuentes principales son la policía de migración, encuestas en colegios, registros en diversos eventos con familias de migrantes y a través de medios de comunicación. 

En Madrid, se han considerado las siguientes fuentes de información:

- 
Ministerio de Relaciones Exteriores del Ecuador – Departamento de Protocolo:

Estadística del Consulado del Ecuador en Madrid, sobre el número de ecuatorianos que han ingresado a España y residen en Madrid. Documentos: "Cuestionario para Consulados" (Jurisdicción Madrid).  "Informe estadístico de Movimientos Migratorios de Ecuatorianos" (Jurisdicción Madrid).

-
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración", Observatorio permanente de la inmigración.   

-
Estadísticas del Ministerio de Relaciones Exteriores de España referentes al número de ecuatorianos residentes en España, por jurisdicción y por tipo de permiso de estancia. Documento: "Extranjeros con tarjeta o autorización de residencia en vigor a 30 de julio de 2004"

-
Estadísticas del Colectivo IOE

-
Datos proporcionados por la Asociación Unidad Técnica Eugenio Espejo

-
Registros del trabajo de Save the Children en Sensibilización y Educación para el Desarrollo.

10.7. RELACIÓN ENTRE BENEFICIARIOS Y SOCIO LOCAL. Indicar relación actual entre el grupo beneficiario y las instituciones o socios locales, experiencias de trabajo conjuntas anteriores  y origen de su relación.
Tras una investigación en las zonas de intervención del proyecto y de la problemática de la migración, Fundación Esquel inicia una relación de trabajo con la Red Regional de Familiares de Migrantes, la cual abarca las provincias de Chimborazo y Tungurahua. Esta Red será la principal organización referente de trabajo a nivel local, la cual está conformada desde hace un año y cuenta con personería jurídica desde hace cuatro meses, a través del acuerdo 549 del Ministerio de Bienestar Social. 

Su propuesta busca mejorar las condiciones de vida de los migrantes y sus familias en los países de origen y de destino a través de cuatro líneas  concretas:

a) Conformación y consolidación de redes de familiares de migrantes municipales y cantonales;

b) Establecimiento de una Caja Municipal de Ahorro y Crédito;

c) Inversión de remesas en proyectos productivos locales y

d) Exportación de productos locales con valor agregado.

La Red de Familiares de Migrantes de Chimborazo, que es la que más organizada se encuentra en estos momentos, cuenta con contactos de organizaciones y asociaciones chimboracenses en Madrid. Según sus estadísticas 25.000 Chimboracenses se encuentran en España y, de ellos, 15.000 residen en Madrid. Representantes de la Red de Chimborazo han sido invitados a presentar su propuesta de trabajo al Ministerio de Relaciones Exteriores de España el pasado mes de noviembre.

Es importante mencionar que Fundación Esquel trabajará con los Municipios de Riobamba, Penipe y Chambo en la planificación, asesoría técnica y financiera (rendición de cuentas) en  el marco del proyecto MAG, lo cual permitirá consolidar alianzas a nivel local.

En Madrid, la Asociación Eugenio Espejo, establecerá contacto con las distintas asociaciones de inmigrantes ecuatorianos existentes en Madrid, con el objetivo de promover su fortalecimiento institucional como Asociaciones destinadas a diversos fines sociales. En este sentido, se fortalecerán o iniciarán relaciones de trabajo con todas aquellas organizaciones interesadas. Hasta aquí se han identificado las siguientes organizaciones:

· Unidad Técnica de Gestión Eugenio Espejo

· Buscando el Sur

· Raíces y Color en Movimiento

· Federación Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos en España 

Adicionalmente, Save the Children identificará grupos de inmigrantes entre la población beneficiaria de sus proyectos de ámbito social, a fin promover su participación en distintas esferas de interlocución.

10.8. CONOCIMIENTO DEL PROYECTO POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO. QUE ACCIONES TIENE PREVISTAS EN ORDEN A CONSEGUIR LA PARTICIPACIÓN, EN SU CASO, DE LOS BENEFICIARIOS EN LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO. Informan sobre la participación de los beneficiarios en todas y cada una de las fases del proyecto  (identificación, formulación, ejecución, seguimiento y evaluación) prestando especial atención a la incorporación de la mujer en dichos procesos. 

Los beneficiarios directos, inmigrantes ecuatorianos en la ciudad de Madrid y familiares de emigrantes en Ecuador, son los que a través de sus voces han expresado la situación social y económica en la que se encuentran como resultado de la migración y las necesidades concretas que tienen, a través de diversos medios de comunicación y otros espacios como foros, seminarios, mesas redondas y espacios de diálogo. 

Save the Children y Esquel, en un esfuerzo por reunir y analizar esta información, se han contactado con organizaciones y asociaciones de migrantes en Madrid y de familias de migrantes en Chimborazo y Tungurahua para diseñar una propuesta de codesarrollo que recoja las ideas expresadas por los beneficiarios.

Durante la formulación del proyecto se ha consultado expresamente con la Red Regional de Familiares de Migrantes y con la Asociación Eugenio Espejo para definir los componentes del mismo, los cuales plantean metas y actividades que permitirán fortalecer el capital social de las organizaciones de migrantes y sus familias tanto en España como en Ecuador.  

Las organizaciones de migrantes identificadas, y las que se sumen a lo largo del proyecto, serán las principales ejecutoras del mismo para lo que contarán con asistencia técnica permanente para el desarrollo de los procesos que se plantean en Madrid, Chimborazo y Tungurahua.

De igual forma, los beneficiarios tendrán una participación activa en cada una de las actividades programadas así como en las de seguimiento y evaluación. La evaluación tendrá dos modalidades: interna en Save the Children y Esquel y externa a través de talleres, entrevistas y/o grupos focales, la evaluación externa tendrá así mismo dos momentos, una evaluación intermedia y una evaluación final en los que los beneficiarios se constituyen en actores clave.  


Por otra parte, en Ecuador ya se ha establecido contacto con algunas organizaciones que trabajan en centros educativos con altos porcentajes de estudiantes, hijos e hijas de migrantes, en la idea de ampliar las alianzas y dar a conocer al conjunto de la sociedad la realidad surgida del fenómeno de la migración. Estas organizaciones: Fundación Amauta, Pastoral Social, Fundación Quilago, Patronato Social del Municipio de Riobamba, se encuentran trabajando a favor de la población infantil y tienen experiencia y una metodología desarrollada para la atención psicológica a este grupo de personas.

En Madrid, existe una larga trayectoria de trabajo con centros educativos a través del Programa de Sensibilización y Educación para el Desarrollo de Save the Children, con lo cual existe un panorama definido de ciertas realidades de niños y niñas migrantes en centros educativos y se conoce el interés que este tipo de acciones puede tener entre la comunidad educativa.

10.9. TECNOLOGÍA UTILIZADA Y ADECUACIÓN AL ENTORNO EN EL QUE HA DE SER APLICADA. Definir medios e instrumentos técnicos aplicados teniendo en cuenta las necesidades y capacidades de los beneficiarios.  Analizar los aspectos de eventual dependencia tecnológica, si procede, que derivan de la transferencia realizada. Si es posible, indicar brevemente las alternativas que se han contemplado a la hora de elegir la tecnología del proyecto, y las razones por las que se ha optado finalmente por ésta.

Los componentes del proyecto no implican una mayor transferencia de tecnología. Se utilizará hardware y software básico para el manejo del sistema de crédito y la generación de informes, para lo cual el personal local será capacitado en los cuatro cantones de intervención según las necesidades que se presenten en cada uno de ellos. De esta forma, cuando cada cantón cuente a futuro, con su propia Caja de Ahorro y Crédito, podrán manejarlo independientemente en sus respectivas oficinas y de forma descentralizada.

En cuanto a la tecnología utilizada en cada una de las 55 iniciativas productivas que se desarrollen entre las dos fases del proyecto, el estudio de factibilidad de las propuestas contemplará como uno de los factores de análisis, el de la dependencia económica a fin de asegurar la sostenibilidad de las mismas.

Uno de los componentes que el proyecto desarrollará es el uso de las nuevas tecnologías es el establecimiento de canales de comunicación. El objetivo es contribuir a la interrelación de las Redes entre España y Ecuador y una de las mejores maneras de hacerlo a bajo costo es el uso de Portales Webs y foros virtuales a través de los cuales se den intercambios de experiencias y comunicaciones de manera permanente.

Un gran logro en el fortalecimiento de los vínculos a través de las Redes puede ser el establecimiento de relaciones comerciales entre Redes a través del comercio electrónico; es decir, utilizando las nuevas tecnologías al servicio de las microempresas que se están creando y como un posible espacio transnacional de comercialización de productos y servicios.

10.10. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL. Analizar los elementos, imputables al proyecto, que influyen sobre la protección o degradación medioambiental. Si se requieren medidas de protección medioambiental deberán hacerse constar en este apartado. Sólo para proyectos Tipo Ii y III, en su caso.

Tanto Fundación Esquel como Fundación Save the Children consideran que la sostenibilidad del proyecto no debe afectar la “sustentabilidad” del medio ambiente en el que se desarrolla. Esto significa que las iniciativas productivas, así como el resto de las acciones del proyecto, podrán contribuir a satisfacer las necesidades de las generaciones actuales sin comprometer la capacidad y oportunidades de las generaciones futuras, por lo que todos los proyectos a ser apoyados contienen un enfoque sustentable y medioambiental. 

El presente proyecto fomentará a través de sus acciones una visión de respeto medioambiental como un eje transversal del mismo. Las actividades del proyecto tomarán en cuenta la preservación del medio-ambiente y, en su caso, la normativa vigente en la materia. Se pondrá especial énfasis en la evaluación ambiental de las iniciativas productivas que se presenten. Se valorarán los recursos naturales cuando éstos se convierten en materia prima de la actividad productiva y se considerará el cuidado del medioambiente como una inversión que permitirá en el futuro garantizar la sostenibilidad y sustentabilidad del desarrollo local.

10.11. IMPACTO DE GENERO Beneficios y perjuicios que el proyecto implicará para las mujeres y los cambios esperados en la situación específica de las mujeres debidos a la ejecución del proyecto. Por otra parte, se describirá el papel de la mujer en el desarrollo del mismo.

El enfoque de género se presenta de manera transversal en todo el planteamiento del proyecto ya que es justamente este grupo poblacional el pionero del proceso migratorio y, por tanto, han sido las mujeres las que han liderado las iniciativas demostrando mayor capacidad de adaptación a las nuevas circunstancias. Por tanto la participación y protagonismo de las mujeres en el desarrollo del proyecto esta contemplado y reconocido, no solo en cuanto a número de participantes, sino en cuanto a su protagonismo y su capacidad para transmitir, compartir y reflexionar sobre sus propias experiencias. 

La Alianza Internacional Save the Children cree en la justicia social y rechaza toda forma de discriminación, especialmente aquella basada en sexo, edad, clase social, discapacidad, condición de VIH positivo, preferencia sexual, religión, raza y etnia. A través de su trabajo con la niñez, Save the Children tiene oportunidades únicas para transformar las actitudes sociales frente a los niños y las niñas, así como las relaciones de género entre los niños y las niñas para la siguiente generación. Save the Children reconoce que el logro de derechos plenos e iguales para las niñas resultará de cambios en los valores sociales y en las políticas y prácticas públicas. Save the Children trabaja para ayudar tanto a las niñas como a los niños a desarrollar sus capacidades y convertirse en miembros activos de sus sociedades. Reconoce también la importancia de comprender mejor las distintas necesidades de las niñas y los niños y de abordar dichas necesidades destinando recursos, a través de su trabajo programático, a mejorar sus posiciones en la sociedad. 

El documento de política institucional ha sido preparado con el objetivo de reflejar los principios y compromiso de Save the Children frente a la equidad de género y proporcionar pautas sobre la integración de la equidad de género en las estructuras de la organización y los programas de sus miembros. El documento refleja nuestra experiencia en temas de género, que son complejos y están profundamente arraigados en las sociedades. La política constituye la base a partir de la cual los miembros de la Alianza y sus contrapartes diseñan sus programas y se desempeñan como organizaciones.

Ver Anexo 14: “Documento de posicionamiento de Save the Children sobre Equidad de Género” 
Por su parte, la Fundación Esquel interviene en proyectos de desarrollo bajo un sistema de relaciones de género inequitativas en su punto de partida. Consciente de esta situación, trata de actuar sobre las condiciones materiales e ideológicas con el fin de incidir positivamente en la modificación de la posición social relativa de la mujer y su calidad de vida, para cambiar las actuales relaciones de poder y subordinación existentes.

Esto implica no solo trabajar solo con mujeres, sino también con hombres, para ir cambiando este tipo de relaciones. No obstante, es importante privilegiar el trabajo con las mujeres para disminuir las brechas existentes y fortalecer sus capacidades para la toma de decisiones individuales y sociales.

Como estrategia para promover la igualdad entre hombres y mujeres, se tomará en cuenta la búsqueda del empoderamiento, como una estrategia de desarrollo para ambos géneros. El empoderamiento consiste en un proceso de adquisición de mayor poder, autonomía y capacidad de decisión por parte de las mujeres y de los grupos subordinados, en aquellos ámbitos de interés comunitario. Además, se centra en la necesidad de considerar los impactos diferenciales y desiguales por género de las políticas y estrategias de desarrollo. 

El empoderamiento implica el reconocimiento de las mujeres como actores políticos capaces de tomar decisiones en aquello que les afecta de manera directa. Supone, además, el acceso a tres tipos de poder a ser considerados por el proyecto:

Social: mediante el acceso a la información y los conocimientos, acceso a redes sociales, en otras palabras, aumento de su capital cultural y social.

Político: acceso a la toma de decisiones. En este caso, la mujer tomará parte activa en las organizaciones que conformen las redes sociales tanto en España como Ecuador a fin de mejorar su calidad de vida y la de sus familias.  

Psicológico: referido al poder individual que se traduce en autoestima personal.

La estrategia principal del proyecto para mantener la equidad de género será la de proporcionar servicios de capacitación, tanto para hombres como mujeres, enfatizando la necesidad de fortalecer los espacios organizativos de las mujeres y la sensibilización y comunicación de género. El proyecto entonces, dotará de información oportuna y adecuada a mujeres y hombres por igual, para que puedan tomar decisiones de manera informada. 

10.11.1. ACCESIBILIDAD DE LA MUJER A LAS ACTIVIDADES PREVISTAS. Indicar si el proyecto presentado cuenta con medidas específicas que liberen a las mujeres de sus obligaciones y faciliten el acceso de estas a las actividades programadas.

El proyecto generará espacios de formación, organización, reflexión y propuesta para que se tomen en cuenta los tiempos, necesidades y potencialidades de las mujeres, de tal manera que respondan a su realidad y signifiquen cambios en la valoración y las actitudes individuales y colectivas. También se crearán y fortalecerán espacios colectivos que potencien y faciliten la toma de decisiones frente al propio desarrollo de estas actoras. 

Adicionalmente, para garantizar la accesibilidad de la mujer a las actividades previstas, se establecerán horarios que sean convenientes para las mujeres de acuerdo a sus responsabilidades laborales, domésticas y demás. Se contemplarán también servicios de cuidado infantil con la gente de los barrios y comunidades para que las madres puedan asistir a los talleres de capacitación.

Más aún, el presente proyecto beneficiará de forma especial a mujeres, pues se procurará que el 50% de los beneficiarios directos sean mujeres y el otro 50% jóvenes, pero además la mitad de los y las jóvenes deberán ser mujeres. Lo que significa que al menos el 75% de los beneficiarios directos serán mujeres.

La realidad local de los cantones de intervención favorece esta decisión, puesto que el miembro de la familia que en su mayoría ha migrado, es el esposo o padre de familia.

11. RIESGOS Y PRESUNCIONES 

Identificadores que establezcan los aspectos del proyecto que requieren mayor atención o en los que el riesgo para el éxito es mayor. Presunciones necesarias para el éxito del proyecto.

Factores externos sobre los que el proyecto no tiene control, pero que son condiciones importantes para el éxito de la intervención. Se trata de hipótesis que influyen y determinan directamente la obtención de resultados y objetivos. Debe existir una razonable probabilidad de realización de estos factores para que se puedan hacer constar como tales presunciones en la formulación del proyecto, debido a que constituyen externalidades que han de contemplarse para la correcta ejecución del mismo.

Los principales riesgos que se han identificado y que podrían afectar la adecuada ejecución del proyecto, tienen que ver con las siguientes circunstancias:

Inestabilidad política en Ecuador: que está dada en dos niveles, nacional y local. A nivel nacional, se puede producir una crisis socio-económica que provoque un paro o manifestación nacional e impida el desarrollo y continuidad de las actividades del proyecto de acuerdo a lo programado.  

A nivel local, se podrá producir una inestabilidad política por los nuevos alcaldes que sean elegidos en octubre próximo y la prioridad que le den al tema migración. Se corre el riesgo de que las nuevas autoridades locales decidan no apoyar o sumar sus esfuerzos a los objetivos del proyecto.

Inestabilidad económica en Ecuador: es posible que la economía del país se desestabilice y produzca un incremento de costos en el mercado en general, como materia prima, transporte e impuestos entre otros.  

Redes de tráfico de personas (coyoterismo): la realidad del Ecuador en el fenómeno migratorio y las condiciones en que muchos ciudadanos y ciudadanas ecuatorianas tratan de emigrar, promueven determinadas actividades ilícitas a través de lo que se conoce de manera informal como coyoterismo, chulqueros o, en definitiva, tráfico de personas. Uno de los grandes riesgos es encontrar este tipo de actividades cercanas a las actividades del proyecto. Por otro lado el trabajo que desarrollará el proyecto puede contribuir a evitar este tipo de salidas por parte de las personas que quieran emigrar a través de la información y la asesoría de los emigrantes.

Inestabilidad de políticas migratorias en Madrid: eventualmente podrían presentarse nuevas normas sobre la situación legal o de visado de los ecuatorianos que viven en Madrid, perturbando su participación en las actividades del proyecto. Así como el logro, exitoso o no, del proceso de regularización de los inmigrantes ecuatorianos que ya se encuentran en Madrid.

Politización de las organizaciones de migrantes ecuatorianos en Madrid: podrían crearse disputas por la pugna de poderes dentro de la Red de organizaciones de migrantes que provoque la salida o la no participación de algunas de ellas.  

12. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

En cuanto al seguimiento, es necesario describir cuál es la metodología de seguimiento que la entidad va a realizar del proyecto, tanto durante su ejecución como sobre la continuidad que prevea una vez que haya concluido su acción directa en el mismo. Indicar criterios, participantes y duración.

Al inicio del proyecto se firmará un Convenio de Colaboración entre Save the Children y la Fundación Esquel, para el desarrollo del plan operativo del mismo. Save the Children será la contraparte española responsable de las actividades a desarrollarse en Madrid con las organizaciones, asociaciones, clubes, grupos juveniles, grupos de mujeres, etc. Para ello contará con la asistencia técnica de Esquel en materia de fortalecimiento organizacional y formación de redes.

Fundación Esquel será la contraparte ecuatoriana responsable de los componentes y actividades que se desarrollarán en las provincias de Tungurahua y Chimborazo junto con la Red de Familiares de Migrantes en Chimborazo y Tungurahua y demás organizaciones que se sumen a los objetivos del proyecto en dichas provincias.

La Asociación Eugenio Espejo se constituye en coejecutora de las acciones del proyecto a ser desarrolladas en Madrid, facilitando la labor del coordinador del proyecto y participando en el seguimiento, evaluación y definición de futuras estrategias a ser desarrolladas.

Esquel rendirá cuentas ante Save the Children y presentará los informes técnicos y financieros necesarios y según lo dispuesto por el Ayuntamiento de Madrid.

Para un seguimiento efectivo del proyecto, Save the Children y Esquel utilizarán un Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de proyectos - SPME, el cual constituye un instrumento integrado creado por Esquel.  

Este servirá de apoyo para la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe y retroalimente los procesos además de mejorar el impacto de las acciones con y para los/as participantes de los proyectos. El proceso evaluativo es permanente desde el diseño, planificación, ejecución e involucra a las contrapartes, los beneficiarios directos e indirectos, instructores, personal del proyecto y a la agencia de financiamiento. 

Una vez aprobado el proyecto se realizará la planificación del mismo, en base a una metodología institucional unificada de planificación por resultados, con enfoque de marco lógico y con su respectiva construcción de un sistema de indicadores que dará paso a los procesos de monitoreo y evaluación permanentes.

Los instrumentos utilizados son MATRIZ DE PLANIFICACION - PLAN OPERATIVO ANUAL - PLAN DE NEGOCIOS - SISTEMA DE INDICADORES.

El monitoreo se realizará trimestralmente sobre la base de los planes operativos anuales diseñados con la metodología propuesta a fin de poder examinar el estado del proyecto y poder identificar posibles fracasos y errores en la implementación del mismo. Los instrumentos utilizados serán: SISTEMA DE INDICADORES Y FICHA DE MONITOREO TRIMESTRAL. De igual forma, el monitoreo servirá de instrumento para la elaboración de informes trimestrales los cuales serán difundidos a las instituciones que apoyen el proyecto. 

La evaluación se la realizará en base a SISTEMA DE INDICADORES - EVALUACION EX-ANTE (LINEA DE BASE) Y EX-POST (OE) - EVALUACION DE IMPACTO (OD).

En Madrid, se realizarán reuniones periódicas entre el Coordinador del proyecto y el personal técnico de Save the Children. Además se generarán reportes de avance de la ejecución y la participación de técnicos en las actividades programadas.

También se celebrarán reuniones permanentes con diferentes miembros de la Asociación Eugenio Espejo y de las asociaciones pertenecientes a la Red.

13. EVALUACIÓN EXTERNA DEL PROYECTO

Se evaluará con carácter obligatorio la eficacia, eficiencia, sostenibilidad y cobertura del proyecto.  Se indicará (en caso de conocerse ya) la entidad que la  llevará a cabo, siendo obligatoria la presentación de factura proforma del gasto con cargo a esta actividad.

EVALUACIÓN EXTERNA 

El Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE define la evaluación como una apreciación sistemática y objetiva de un proyecto en curso o acabado, un programa o un conjunto de líneas de acción, su concepción, su realización y sus resultados, para determinar la pertinencia de la intervención, la eficiencia en cuanto al desarrollo, la eficacia en el logro de los objetivos, el impacto y su viabilidad. Una evaluación debe proporcionar informaciones creíbles y útiles que permitan integrar las enseñanzas obtenidas en los mecanismos de toma de decisiones, tanto en los países de acogida como en los donantes.

Por tanto, se puede decir que la evaluación no es más que recoger y analizar sistemáticamente una información que nos permita determinar el valor o el mérito de una intervención.  

Save the Children desarrolla de manera periódica evaluaciones de sus intervenciones. El propósito fundamental de la realización de toda evaluación es, pues,  medir los cambios producidos, o que se están produciendo, con  las intervenciones de desarrollo en materia de derechos de la infancia, además de analizar el proceso llevado a cabo en términos de los cuatro principios fundamentales de la Convención de los Derechos del Niño:

· No Discriminación

· Interés superior

· Supervivencia y Desarrollo

· Participación 

La metodología de las evaluaciones que realiza Save the Children se fundamenta en metodologías participativas que utilizan las siguientes herramientas: 

· encuestas

· observación participante

· medición directa

· entrevistas con informantes clave

· grupos de discusión

· encuestas informales
Los evaluadores también se basan en la siguiente documentación interna de la organización, relacionada con el enfoque de derechos de infancia, para llevar a cabo el proceso de evaluación:  

· Programación de los Derechos del Niño: Cómo aplicar un Enfoque de Derechos del Niño en la Programación .Editado por Save the Children en 2002

· Rights based Monitoring and Evaluation. A discussion paper. Joaquim Theis . Save  the Children, 2003

· SC UK Global Impact Monitoring  Guidelines 2003
· So you want to consult with children? A toolkit of good practice .Save the Children 

Los temas específicos que la evaluación tratará dependerán del alcance que el equipo técnico de STC de Ecuador y España considere pertinente para las evaluaciones. En términos generales, la evaluación tratará de responder a los siguientes criterios: 

1. PERTINENCIA DE LA INTERVENCIÓN: 

- 
¿El proyecto ha respondido a un derecho/s no cumplido de los niños y niñas?

-
Pertinencia en cuanto a  los 4 principios básicos CDN

-
¿Ha sido pertinente para las familias?

-
¿Ha respondido al enfoque de derechos de Save the Children?

2. EFICIENCIA EN EL LOGRO DE OBJETIVOS: 

· ¿Los costes incurridos para la realización de las diferentes actividades, justifican los resultados logrados?

· ¿Todas las actividades realizadas eran necesarias para la consecución de los resultados?

· ¿Los tiempos de ejecución de las actividades han sido adecuados?

· ¿Han sido asignadas con claridad las responsabilidades para la ejecución de las actividades?

· ¿Los recursos humanos, materiales y financieros utilizados en el proyecto han sido los adecuados en relación calidad-precio?

3. EFICACIA EN EL USO DE LOS RECURSOS: 

· ¿Se han logrado los resultados? 

4. IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN: 

Dimensiones de cambio:

· Cambios en la vida de los niños y jóvenes: ¿qué derechos se han mejorado?¿Qué derechos ya no son violados? 

· Desagregar en diferentes categorías:

· Sexo

· Condición social

· niños y niñas con discapacidad física o psíquica 

· Cambios –si los ha habido- en las políticas y prácticas que afectan a los derechos de la infancia

· Cambios –si los ha habido- en la participación y ciudadanía activa de los niños y jóvenes

· Cambios en cuanto a igualdad y no discriminación: ¿se alcanza a los más marginados?

· Cambios en la sociedad civil para apoyar los derechos de la infancia  ¿se han movilizado redes, coaliciones o movimientos de la sociedad civil para apoyar los derechos de la infancia?

Además de tener en cuenta estas dimensiones, se prestará atención a: 

· ¿Hay algún colectivo que haya podido verse afectado de forma negativa por el proyecto?

· ¿Supone el proyecto algún efecto – positivo o negativo – sobre el medio ambiente?

5. VIABILIDAD FUTURA: 

· ¿Cuenta el proyecto con apoyo político futuro?

· ¿Quién se encargará de la gestión futura?

· ¿Cómo se prevé hacer frente a los costes que se generen una vez finalice el apoyo de los cofinanciadores?
Para el proyecto concreto “Iniciativas Productivas para Migrantes a través del Fortalecimiento de Redes Sociales, Protección a la Infancia e Incidencia en Políticas Públicas en Ecuador y España”. Fase II está prevista la realización de dos evaluaciones: 

a) Una evaluación intermedia a mitad de la ejecución del proyecto, de cara a que las recomendaciones de dicha evaluación sean incorporadas en la segunda fase de ejecución del proyecto.

b) Una evaluación final al término de la intervención que recoja las enseñanzas del proyecto, sus logros y puntos débiles, y arroje recomendaciones útiles y prácticas para la toma de decisiones futuras.  

Las evaluaciones serán financiadas en un 50% por el Ayto. de Madrid y por un 50% por STC y Fundación Esquel.

NOTA: Se adjunta Factura pro forma.

AUDITORIA EXTERNA

Fundación Esquel rendirá cuentas sobre el uso de los recursos financieros a través de informes financieros con sus respectivos justificativos de gastos.

Es importante mencionar, que anualmente la Fundación Esquel realiza una auditoria externa, práctica que  mantendrá igualmente para el presente proyecto. Esta auditoria es actualmente desarrollada por la Deloitte and Touche, a quién Esquel da conocimiento de ingresos, gastos y excedentes acumulados durante el año. Esta auditoría será financiada en su totalidad por la fundación Esquel.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE CODESARROLLO 2005

DATOS BANCARIOS  EN MADRID 
	Primer apellido: 
	Segundo apellido:

	Nombre o razón social: FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN

	Dirección: PLAZA PUERTO RUBIO
	Nº:28

	C.P.: 28053
	Municipio: MADRID
	Provincia: MADRID

	Teléf.:

91.513.05.00
	Fax:

91.552.32.72 
	E-Mail: cooperación@savethechildren.es
	C.I.F/N.I.F.: G-79362497

	Deseo cobrar las cantidades que el Ayuntamiento de Madrid me adeude, mediante transferencia bancaria a la siguiente c/c:

	ENTIDAD BANCARIA: SANTANDER CENTRAL HISPANO
	CÓDIGO: 0049

	SUCURSAL: PLAZA CONDE DE CASAL, 6 – 28006 MADRID
	CÓDIGO: 1837

	C/C Nº:  54-2210248909

	Cualquier modificación de la presente forma de pago se realizará mediante la cumplimentación de documento similar al presente, el cual debe ser remitido a la Intervención General del Ayuntamiento de Madrid.


Madrid, 15 de Abril de 2005

       CONFORME,

   (FIRMA Y SELLO

ENTIDAD BANCARIA)

FDO.: REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

DATOS BANCARIOS  EN PAÍS DE ORIGEN
	Primer apellido: 
	Segundo apellido:

	Nombre o razón social:

	Dirección:
	Nº:

	C.P.: 
	Municipio: 
	Provincia:

	Teléf.:
	Fax: 
	E-Mail:
	C.I.F/N.I.F.:

	Deseo cobrar las cantidades que el Ayuntamiento de Madrid me adeude, mediante transferencia bancaria a la siguiente c/c:

	ENTIDAD BANCARIA:
	CÓDIGO:

	SUCURSAL:
	CÓDIGO:

	C/C Nº:

	Cualquier modificación de la presente forma de pago se realizará mediante la cumplimentación de documento similar al presente, el cual debe ser remitido a la Intervención General del Ayuntamiento de Madrid.


Madrid,      de

de 2004

       CONFORME,

   (FIRMA Y SELLO

ENTIDAD BANCARIA)

FDO.: REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE CODESARROLLO 2005

DOCUMENTACIÓN APORTADA
	 MACROBUTTON UncheckIt (
	1. Original y copia del Formulario de Identificación del Proyecto.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	2. Documentación administrativa (1 copia):

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	a) Original o fotocopia compulsada de poder bastanteado que acredite la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud como representante de la entidad.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de documento acreditativo de hallarse inscrita en el Registro administrativo correspondiente.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	c) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificación Fiscal.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	d) Copia autenticada o fotocopia compulsada de los estatutos o normas fundacionales de la entidad o de la institución, en los que deberá constar el ámbito de la entidad así como su condición de entidad sin ánimo de lucro en sus fines.     

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	e) Declaración de no estar incurso, ni la entidad solicitante ni su representante, en alguno de los supuestos de prohibición para contratar con la Administración, ni en alguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiario de subvenciones.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	f) Declaración responsable suscrita por el representante legal de la entidad que acredite que la misma está al corriente de pago de todo tipo de obligaciones tributarias, de carácter local (con el Ayuntamiento de Madrid), estatal y con la Seguridad Social. 

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	g) Ultima Memoria de actividades de la entidad aprobada, estado contable e ingresos referido al ejercicio anterior al de presentación del proyecto, incluyendo balance de operaciones, fuentes de financiación, número de socios en su caso, nombre de sus directivos o de los miembros de su patronato, consejo de administración u órgano similar, así como la fecha de su nombramiento y el modo de elección. 

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	h) Memoria de actividades de la organización local, en la que conste si se han gestionado proyectos similares al solicitado y si han sido subvencionados por el Ayuntamiento de Madrid, o por alguna otra entidad u organismo público financiero español.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	i) Certificación del representante legal, en su caso, de que los documentos que figuran en los apartados b), c) y d)  obran ya en poder del Excmo. Ayuntamiento de Madrid y no han sufrido modificación, siempre que no hayan transcurrido más de cinco años desde la terminación del procedimiento a que correspondan
.

	 MACROBUTTON UncheckIt (
	j) Declaración responsable suscrita por el representante legal de la entidad que acredite que la misma dispone de sede abierta o delegación permanente en el Ciudad de Madrid, dotada de personal permanente de la entidad, ya sea contratado o voluntario, en la que se desarrolla de forma habitual la actividad de gestión de proyectos.
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� Walter Actis,  Colectivo Ioé – España: “Ecuatorianos/as en España. Inserción(es) en un mercado de trabajo segmentado” en Seminario Migración, Transnacionalismo e Identidades: la experiencia ecuatoriana 17, 18 y 19 de enero de 2005


� A principios del año 2002, el número de personas afectadas por situaciones en el ámbito de responsabilidad del ACNUR era de 19,8 millones. Se incluían allí 12 millones de refugiados (61%), 5,3 millones de desplazados internos (25%), 949.800 solicitantes de asilo (5%), 462.700 refugiados repatriados (3%), 241.000 desplazados internos repatriados (1%) y un millón de personas afectadas por otras situaciones de desplazamiento forzoso (5%).


�“ La migración internacional reciente: algunos interrogante”: en revista Gestión No. 90. diciembre del 2001. León , Mauricio


� IDEM


� Oportunidades y amenazas económicas de la migración. Ecuador Debate. Alberto Acosta, Susana Olivares y David Villamar.


� IDEM


� Oportunidades y amenazas económicas de la migración. Ecuador Debate. Alberto Acosta, Susana Olivares y David Villamar


� Migración Un juego con cartas marcadas


� Actis, Walter; “Ecuatorianos/as en España. Inserción(es) en un mercado de trabajo segmentado” Colectivo Ioé - España. En Seminario Migración, Transnacionalismo e Identidades: la experiencia ecuatoriana 17, 18 y 19 de enero de 2005, Quito, Ecuador








� Delegación Diocesana de migraciones.  Extranjeros en la comunidad de Madrid. 1999. pág. 131


� El Trabajo Doméstico en la migración. Cartilla sobre Migración: Plan Migración, Comunicación y Desarrollo; Núm. 2, Octubre, 2002; pg. 3.


� � HYPERLINK http://www.concope.gov.ec/html/docs/infprov/infprovtungurahua.htm ��www.concope.gov.ec/html/docs/infprov/infprovtungurahua.htm�


� � HYPERLINK http://www.codenpe.gov.ec ��www.codenpe.gov.ec�


� FUENTE: Área de Gobierno de Hacienda y Administración Pública. Dirección General de Estadística. Padrón Municipal de Habitantes


� Datos del Padrón Municipal a 1 de Enero de 2005, información obtenida de Diario El Mundo, Domingo 3 de Abril de 2005


� Ilustre Consejo Provincial de Tungurahua, � HYPERLINK http://www.tungurahua.gov.ec ��www.tungurahua.gov.ec�


� Instituto Geográfico Militar, � HYPERLINK http://www.igm.org.ec ��www.igm.org.ec�





� Las entidades solicitantes quedarán exentas de presentar los documentos exigidos en los apartados b), c) y d) cuando éstos obren en poder del Excmo. Ayuntamiento de Madrid y no hayan sufrido modificación, siempre que no hayan transcurrido más de cinco años desde la terminación del procedimiento a que correspondan.
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		9. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: (1)

		Período: 1999-2003

		Millones de dólares

		Transacción / Período		Años

				1999		2000		2001		2002		2003		2004 (*)

		Remesas de trabajadores		1,084.3		1,316.7		1,414.5		1,432.0		1,539.5		1,600.0

		Total de exportaciones		4,451.0		4,926.0		4,678.0		5,036.0		6,038.0		6,916.0

		Petroleras		1,479.0		2,442.0		1,899.0		2,054.0		2,606.0		3,934.0

		No pteroleras		1,815.0		1,301.0		1,363.0		1,480.0		1,685.0		1,491.0

		PERIODO				TOTAL EXPORTACIONES		PETROLERAS						NO PETROLERAS														No tradicionales

								Total		Petróleo crudo		Derivados (2)		Total		Tradicionales

																Total		Banano y plátano		CafÚ y elaborados		Camarón		Cacao y elaborados		Atún y pescado

						a=b+e		b=c+d		c		d		e=f+l		f=g+h+i+j+k		g		h		i		j		k		l

		1999				4451084		1479682		1312311		167371		2971402		1815337		954378		78102		607137		106345		69375		1156065

		2000				4926627		2442423		2144009		298415		2484203		1301954		821374		45584		285434		77361		72202		1182249

		2001				4678436		1899994		1722332		177662		2778442		1363914		864515		44104		281386		86610		87299		1414528

		2002				5036121		2054988		1839024		215964		2981133		1480750		969340		41689		252718		129057		87947		1500383

		2003				6038499		2606502		2372314		234188		3431997		1685164		1099251		63076		275723		158685		88429		1746833

		2004 (3)		Enero - noviembre		6916537		3934076		3625377		308699		2982461		1491250		932665		75097		290828		133304		59356		1491211

		(1) Hasta 2002 las cifras son definitivas, las de 2003 y 2004 son provisionales; su reproceso se realiza conforme a la recepción de documentos fuente de las operaciones de comercio exterior.

		(2) Incluye exportaciones del sector privado: combustibles, lubricantes y otros derivados del petróleo.

		(3) Incluye estimaciones por subregistro de documentos.

		FUENTE: Hasta junio 22, 1992: permisos de exportación concedidos por el Banco Central del Ecuador. A partir de junio 23, 1992: Formulario Unico de Exportación.
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