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PROPUESTA TÉCNICA
Antecedentes

La Iniciativa Presidencial para la Construcción de la Sociedad del Buen Vivir se crea mediante decreto ejecutivo No. 30 del 19 de junio de 2013, publicado en el RO 44S del 27 de julio de 2013. Su finalidad es la de fomentar la investigación y el desarrollo del pensamiento, que trascienda las fronteras y promueva prácticas ciudadanas responsables, ligadas al sumak kawsay. 
Entre sus principales funciones cabe señalar las siguientes: 
1. Investigación, promoción, evaluación, fomento y defensa de las prácticas para la construcción de la nueva convivencia ciudadana, basada en el Buen Vivir o Sumak Kawsay.

2. Promoción de los Derechos y del Régimen del Buen Vivir previstos en la Constitución de la República.

3. Proponer políticas transversales para la transformación del ser humano, en base a valores y principios, promoviendo así un nuevo estilo de vida acorde con el Buen Vivir o Sumak Kawsay.

4. Promover la construcción de un modo de vida ético, responsable, sostenible y consciente, trabajando conjuntamente con todas las instituciones del Estado y los diferentes actores de la sociedad, a fin de que el Buen Vivir se convierta en la práctica ciudadana para el modelo de vida a nivel estatal, nacional e internacional.

5. Promover y coordinar la gestión de un centro de desarrollo de pensamiento y opinión de participación y difusión.

Fundación Esquel es una institución privada sin fines de lucro reconocida por el Ministerio de Inclusión Económica y Social, antes Ministerio de Bienestar Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 1594 del 31 de agosto de 1990. 
Fundación Esquel orienta sus esfuerzos a la promoción del desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos más vulnerables y a la construcción de una sociedad democrática, responsable y solidaria. A lo largo de su historia, Fundación Esquel ha implementado 700 proyectos con los que se ha beneficiado a más de 460 mil personas, a través del trabajo con 2541 organizaciones y 19 redes a nivel nacional.
Desde su creación, los jóvenes han sido uno de los principales actores que ha sido beneficiado por los proyectos desarrollados por Fundación Esquel; es por ello que en el año 2012 se crea el Área de Esquel Juventudes, cuyo accionar se centra en la implementación de espacios de diálogo, en la promoción de los derechos de los/as jóvenes, en la formulación de iniciativas tendientes a posicionar la temática de las juventudes en diversos espacios. 

Justificación

La concepción del buen vivir constituye uno de los ejes para la transformación del Estado ecuatoriano y su relación con las y los ciudadanos; a decir de Fander Falconí,  ex Secretario de la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo “El Buen Vivir es un proceso, un conjunto de pasos para la creación de derechos, igualdades, oportunidades y libertades”. 
La constitución ecuatoriana incorpora los principios del buen vivir o Sumak Kawsay en sus artículos 275 al 278 (Título VI: Régimen de Desarrollo), donde especifica que: "El Buen Vivir requiere que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia armónica con la naturaleza".

En el Enlace Ciudadano 327, Rafael Correa, señaló que "…hay que educar en ese concepto del Buen Vivir a través del sistema educativo, para que con valores y principios, generar un modelo de vida en armonía con la naturaleza y los demás seres humanos…".
En este sentido, la presente propuesta tiene como finalidad promover la esencia del Buen Vivir y sus alcances entre jóvenes estudiantes, quienes a su vez se convertirán en actores multiplicadores de la experiencia entre organizaciones y grupos juveniles.
Objetivos
· General:
Generar un modelo exportable en relación a promover el Buen Vivir con juventudes.
· Específicos

· Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas. 

· Promover y difundir el concepto y la importancia del Buen Vivir entre los jóvenes.

· Identificar mejores prácticas relacionadas con el Buen Vivir.
· Implementar un espacio de reflexión e intercambio de experiencias sobre el Buen Vivir, con jóvenes de todo el país.

· Formular una guía que permita replicar el proceso en el futuro.
Propuesta metodológica
· Componente 1: Formulación y difusión bases del proceso: 

· Construcción de bases y lineamientos del proceso y la metodología para identificar mejores prácticas relacionadas con el Buen Vivir aplicado a instituciones educativas.

· Presentación de iniciativa y alcances en 24 instituciones educativas a nivel nacional. 

· Recepción de información que respalde las buenas prácticas.

· Esclarecimiento (un blog específico de preguntas y respuestas).
· Componente 2: Identificación y selección de mejores prácticas: 
· Selección de las 10 mejores prácticas relacionadas con la aplicación del concepto del Buen Vivir en Unidades Académicas. 

· Componente 3: Intercambio de experiencias:
· Intercambio de experiencias entre 20 jóvenes pertenecientes a los colegios con las mejores prácticas relacionadas al tema del Buen Vivir. 

· Visita a las diferentes Regiones del país por parte de los 20 jóvenes de las unidades con las mejores prácticas durante un tiempo de 9 días. 
· Identificación de experiencias y emprendimientos relacionadas con el Buen Vivir. 

· Aprendizajes sobre saberes ancestrales. Talleres, experiencias y recreacional.   

Agenda tentativa para los 9 días que dura el program de intercambio de experiencias:

· D1: Los jóvenes arriban a Quito, encuentro con autoridades, se realiza un City Tour.

· D2: Los jóvenes viajan rumbo al Coca, donde son recibidos por personal de la agencia y botes se desplazan al  Yasuni, a la comunidad de Añango.

· D3 y D4: Los jóvenes realizan paseos en la selva con guías profesionales (caminata, killas) visitan sitios sagrados, comparten con la comunidad, reciben charlas de parte de los dirigentes, realizan ritual de reforestación.

· D5: Jóvenes regresan a Quito y viajan rumbo a Riobamba  donde hacen City Tour y luego se trasladan a Saraguro, donde son recibidos por la comunidad.

· D6: Los jóvenes visitan diversas comunidades, comparten con los habitantes, conocen sitios de interés (históricos, naturales y culturales) en la tarde regresan a Cuenca y en la noche viajan a Guayaquil. 

· D7: Los jóvenes llegan a Guayaquil, se hace City Tour, actividades de integración (visita a cerro Santa Ana) y conocimiento (visita a museos, puntos de interés).

· D8: Jóvenes viajan a Galápagos (Santa Cruz), se instalan en casas comunales, visitan Estación Charles Darwin.

· D9 y D10: Jóvenes visitan lugares de interés y retornan a Guayaquil.

· Componente 4: Elaboración de guía del Buen Vivir 
Duración

La presente propuesta está programada para implementarse en un período de 180 días a partir de la firma del contrato. 
Cronograma de trabajo
	Actividades
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6

	Construcción de alianzas y formulación de bases del  proceso.
	X
	
	
	
	
	

	Identificación e inscripción de colegios interesados.
	X
	
	
	
	
	

	Difusión de la campaña a través de talleres informativos
	X
	X
	
	
	
	

	Identificación de mejores prácticas relacionadas con el Buen Vivir en los Colegios.
	
	X
	X
	
	
	

	Proceso de selección de 10 instituciones con mejores prácticas.
	
	
	X
	
	
	

	Encuentro juvenil e intercambio de experiencias por el Buen Vivir 
	
	
	
	X
	X
	

	Desarrollo de una guía que contribuya a la realización de réplicas del proceso.
	
	
	
	
	X
	X

	Informe Final
	
	
	
	
	
	X


PROPUESTA ECONÓMICA
Inversión

US/ 84.000,00 (Ochenta y cuatro mil 00/100 Dólares de Estados Unidos de Norteamérica) más IVA.

Forma de Pago
50% a la firma del contrato 

30% a la entrega de los resultados del componente 1 y 2 

20% a la entrega del informe final de la consultoría

23 de enero de 2014

_________________________________

Ec. Boris Cornejo
Presidente Ejecutivo 

Fundación Esquel
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