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	PROPUESTA PARA LA REALIZACIÓN DE ENCUENTROS PARA AMPLIAR LA DEMOCRACIA
PRESENTADA A:



	GOBIERNO PROVINCIAL DEL AZUAY
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Propuesta Técnica
Antecedentes y justificación
Durante los 25 años de vida institucional, Esquel ha tenido como uno de sus objetivos centrales fortalecer la Democracia como sistema político y como espacio de convivencia,  basado en libertades y derechos que garantizan la dignidad del ser humano, en la legalidad y legitimidad que lo respalda, y en la cohesión de su tejido social.

Básicamente nuestra experiencia ha concentrado sus mejores esfuerzos en propiciar diálogos y encuentros, acuerdos y consensos, fomentando una cultura ciudadana correspondiente a la gran diversidad y heterogeneidad de la sociedad ecuatoriana, pero también a fortalecer capacidades que robustezcan la personalidad democrática de los ciudadanos y ciudadanas.
En este ejercicio aprendimos a ser incluyentes para reconocernos, a respetarnos desde las diferencias, deliberar para construir el interés común, lograr consensos para proponer, y también a identificar disensos y prever el conflicto.
Por su parte el Gobierno Provincial del Azuay, lleva adelante una gestión cuyo valor central radica en la Participación Ciudadana, en la toma de decisiones compartida, en la incidencia de actorías ciudadanas cuyos liderazgos dinamizan el escenario local.
Los resultados y logros de esta experiencia, el país necesita conocerlos, procesarlos, y diseminarlos para que se tornen en fin y medio de una Democracia más efectiva y real, más radical y humana, más incluyente y solidaria.
Esquel como observador y acompañante activo de los procesos locales cree que es un buen momento, para:

1.- Crear escenarios en los que se conozcan y se junten experiencias que se desarrollan en el país, y cuyos aprendizajes van sembrando componentes e indicadores de modelos que brindan resultados efectivos, y que cuentan con el contingente de la Participación Ciudadana como un ingrediente sustantivo de la gobernanza democrática.

En el país ha crecido un conjunto de experiencias que  ya pueden permitirnos  recuperar sus aprendizajes, pero además hoy se trata de reconocer y valorar esas condiciones que logran que la Participación sea efectiva y logre impactos, así como también medir si el diálogo, la negociación,  la posibilidad de concretar acuerdos  son las herramientas clave del desarrollo local.

Desde esta perspectiva parece que avanzamos, sin embargo se hace necesario recordar que en la última década, el escenario local ha sido modificado, las reglas del juego cambiaron y vivimos un momento “de transición” que confunde, genera jurisprudencia que en muchos casos antes que estimular la participación ciudadana la restringe y hace que los ciudadanos y sus organizaciones se alejan de lo público.

¿La Participación Ciudadana entonces se ha visto afectada, instrumentalizada, funcional o tenemos reales posibilidades para potenciarla y cualificar sus incidencias en el desarrollo local? Pregunta que nos invita a una reflexión que nos permita construir nuevos horizontes para la Democracia ecuatoriana.

2.- Por otra parte, también creemos que es el momento para abrir nuevos espacios de diálogo, con actores que esperan soluciones y alternativas que incidan en su presente y futuro inmediato, que sienten en sus vidas, la presencia efectiva de políticas públicas y propuestas privadas que proyectan sus sueños.

Provocar un encuentro desde diversos intereses para tratar la temática de la Juventud y el Empleo, en la coyuntura actual, cuando se definen normativas, políticas, códigos, sin detenernos a dialogar entre los actores que enfrentan la problemática tanto en el ámbito de oferta como en el de la demanda, se torna urgente y oportuno.

Tratar el tema de empleo juvenil es siempre un desafío, porque en el caso de los jóvenes, la posibilidad de emprender y producir riqueza está siempre asociada a la capacidad de alcanzar y hacer efectivos proyectos de vida. 

“Lo importante para un joven, más allá del empleo es que este es un medio para garantizar autonomía y participación, en definitiva, para cumplir anhelos y sueños”.
Lo anterior tiene grandes connotaciones a la hora de concebir los fines, las metas y los instrumentos que han de llevar a promover estrategias y políticas de empleo juvenil pues implica un cambio de paradigma.
Objetivos 
Contribuir al Fortalecimiento del Modelo de Gestión Participativo del Gobierno Provincial del Azuay mediante la ejecución de dos eventos de reflexión sobre participación ciudadana y desarrollo local. 
Objetivos específicos:
1. Realizar un evento nacional en el que se reflexione y recupere las mejores lecciones sobre sobre Participación Ciudadana y Desarrollo Local con la participación de expertos internacionales. 

2. Realizar un evento nacional que genere propuestas sobre la Temática de Juventud y Empleo.
3. Realizar reuniones con diversos actores sociales para motivar su participación en los eventos antes expuestos. 

Propuesta metodológica
PRIMER EVENTO: LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA SOSTIENE EL DESARROLLO LOCAL
Este evento tiene como objetivos:
· Crear un espacio de encuentro entre diversos modelos que han  estimulado la productividad el desarrollo regional y el acceso de pequeños productores a diversas cadenas productivas
· Dialogar sobre las políticas y mecanismos que apoyan la participación de ciudadanos y sus organizaciones: cooperativas, asociaciones, bancos comunales, ongs, etc.
· Conocer sobre los sistemas locales de participación: ¿en qué consisten?, ¿cómo funcionan?, ¿cómo se evalúan?, ¿inciden o son útiles? Cómo se definen  la representación, la toma de decisiones
· Como se da la simbiosis público-privada, cuales son los limites, como se da la corresponsabilidad y la complementariedad entre lo público y lo privado, 
Proponemos que este evento se realice en el mes de septiembre y cuente con la participación de:
· El prefecto provincial de Azuay 
· El prefecto provincial de Tungurahua
· El alcalde de Cotacachi
· Dos invitados internacionales de américa latina.
Se invitará a funcionarios del estado, y especialmente de los gobiernos locales, líderes empresariales, miembros de la academia, representantes de organizaciones populares, medios de comunicación, representantes de organizaciones de la sociedad civil, 
El evento estaría programado para un total de 200 personas y se realizaría en horario de la mañana de 9.00 a 12.30 horas.
El Evento tendría los siguientes momentos:

1. Intervención de bienvenida e introducción al foro. Boris Cornejo- Esquel
2. Foro Internacional:
Experiencias exitosas nacionales e internacionales de desarrollo local y participación ciudadana
· La participación ciudadana y la toma de decisiones, límites y efectividad
· La participación ciudadana y su incidencia política
· La participación ciudadana es la clave del desarrollo local
Esperamos la participación nacional de:
· Ing. Fernando naranjo, prefecto de Tungurahua
· Lcdo. Giomar Cevallos, alcalde de Cotacachi 
· Dra. Rocío Bastidas, comité barrial de la floresta – Foro Permanente de Quito

· Invitados internacionales por definir

Cada expositor cuenta con 20 minutos para relatar su experiencia y luego se abre el dialogo con el público para responder preguntas, previamente recogidas en el auditorio 
En la tarde se realizara una reunión con organizaciones de sociedad civil.

3. Cierre del Evento - Ing. Paul Carrasco Prefecto del Azuay
SEGUNDO EVENTO: “¿HAY CABIDA PARA LOS JÓVENES EN EL MUNDO DEL TRABAJO”?
Esta convocatoria tiene como objetivo:
· Ser un encuentro de diferentes actores: autoridades, academia, empresa, sociedad civil, dónde se analice sobre el empleo juvenil, bajo el protagonismo de los jóvenes, para encontrar soluciones y propuestas que incidan en los tomadores de decisión
Contará con la presencia de organizaciones juveniles de una docena de provincias del país.
Se contará con la participación del gobierno provincial del Azuay, la universidad del Azuay, el ministerio de relaciones laborales, Ceres, cámaras de la producción y la presencia de jóvenes representantes de organizaciones juveniles a nivel nacional. 
Proponemos provocar una reflexión sobre los desafíos de los jóvenes en relación al empleo, que parta de algunas preguntas:
· Empleo digno, estimulante, liberador: ¿existe este tipo de empleo para los jóvenes? El empleo juvenil frente al espejo.
· ¿Más de lo mismo? Los nuevos temas y las nuevas formas de empleo juvenil. Los caminos de la innovación. ¿Frente a las oportunidades de los jóvenes de empleabilidad, gana tradición o innovación?
· La relevancia del proyecto de vida. ¿”Sueños” vs. “duras realidades”? ¿Es posible acceso a empleo o emprendimiento, alineado a proyectos de vida? 
· La arrogancia del adulto frente al joven. ¿Cómo experimentan los jóvenes el mundo del empleo? ¿Discriminación, inseguridad, explotación, violencia, frustración? ¿Inclusión, crecimiento, aprendizaje, realización?
· emprender con libertad e imaginación. ¿Cómo despertar el espíritu liberador del trabajo para la autonomía y realización de los jóvenes? ¿Qué medios, que políticas, que instrumentos, que iniciativas deben generarse?
El evento comprende:
1.- Primer Momento:
· Espacio de encuentro de los jóvenes:
· 50 jóvenes (10 provincias) 30 jóvenes de Cuenca
· Constituyen tres mesas de encuentro, en las que se preguntan y responden sobre las prioridades y máximas inquietudes que podrían canalizarse en el panel de la tarde.
· Se eligen los representantes que participarán
2.- Segundo Momento:
· Presentación y celebración Esquel
· Panel: Participación de los jóvenes situando el tema desde sus perspectivas, animados por las preguntas e inquietudes consensuadas-
· Participación de un representante de la universidad, un representante de la empresa privada, un representante del ministerio, el prefecto de la provincia
· Preguntas y respuestas
· Cierre síntesis- prefectura del Azuay
· Brindis
Detalles a tomarse en cuenta para 
· el diseño de este proceso tiene un fase de preparación para los diseños, invitaciones, logísticas, materiales, confirmaciones, movilización y pago de invitados especiales
· luego realizaremos la fase de ejecución en donde la coordinación interinstitucional se hace indispensable, la fluidez de recursos, la concreción de compromisos
· estos eventos requieren de una fuerte promoción y convocatoria, por lo tanto debemos contar con una estrategia comunicacional, que nos asegure mensajes, motivación, posicionamiento, productos, medios, redes, etc.
· hay que prever con tiempo los facilitadores y sistematizadores para cada evento
· buscaremos apoyos especiales para la realización de los respectivos ágapes.
Duración

La duración de esta consultoría sería de tres meses a partir del primer pago.
Cronograma de trabajo
	Actividades
	1M
	2M
	3M

	Diseños metodológicos y aprobación de agendas.  
	X
	
	

	Preparación logística eventos: lista de invitados, sedes, contratación servicios hospedaje, alimentación, movilización participantes.
	X
	X
	X

	Distribución de invitaciones y confirmación asistencia participantes. 
	
	X
	X

	· Evento de Juventudes 

· Evento de P.C.
	
	X
	X


Propuesta Económica
Inversión

	DESCRIPCIÓN
	CANT.
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	GAD AZUAY
	APORTE ESQUEL

	COSTOS DIRECTOS
	 
	 

	01 Consultor senior en gestión de proyectos para realizar coordinación de actividades, preparación de informes y coordinación con la entidad contratante por 3 meses.
	3
	1.500,00
	4.500,00
	3.000,00
	1.500,00

	01 Consultores Senior a cargo del cabildeo con actores claves tanto nacionales como internacionales por tres meses   
	3
	3.000,00
	9.000,00
	0,00
	9.000,00

	01 Consultor junior como apoyo para los preparativos de los eventos especialmente en temas logísticos por 3 meses.
	3
	1.200,00
	3.600,00
	2.400,00
	1.200,00

	Desarrollo de una estrategia de convocatoria 
	1
	2.000,00
	2.000,00
	1.600,00
	400,00

	01 Evento Nacional sobre Juventud y empleo para 80 participantes. 
Incluye: 
*Refrigerios, almuerzo, materiales para 80 participantes. 
** Movilización y hospedaje para 40 participantes.
***Gastos de movilización, viáticos y honorarios facilitador/a.
	1
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	0,00

	Material de difusión, invitaciones, sistematización evento
	1
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	0,00

	01 Evento Internacional sobre la Participación ciudadana y el desarrollo local para 200 participantes. 
Incluye: 
*Refrigerios, materiales para 200 participantes. 
** Movilización y hospedaje para 40 participantes.
***Gastos de movilización y viáticos facilitadores internacionales
	1
	20.000,00
	20.000,00
	20.000,00
	0,00

	Honorarios expertos internacionales 
**** Los honorarios de los facilitadores internacionales podrían variar según la persona que se decida traer
	2
	2.500,00
	5.000,00
	5.000,00
	0,00

	Movilización y viáticos expertos internacionales 
	2
	1.500,00
	3.000,00
	3.000,00
	0,00

	Material de difusión, invitaciones, sistematización evento
	1
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	0,00

	TOTAL COSTOS DIRECTOS
	69.100,00
	57.000,00
	12.100,00

	COSTOS INDIRECTOS
	 
	 

	Proporcional otros sueldos administrativos, gastos generales, papelería y materiales de oficina, por un período de 3 meses.
	3
	1.500,00
	4.500,00
	3.000,00
	1.500,00

	TOTAL COSTOS INDIRECTOS
	4.500,00
	3.000,00
	1.500,00

	 
	73.600,00
	60.000,00
	13.600,00


Sesenta mil 00/100 dólares de Estados Unidos de Norte América más IVA
Forma de Pago
40% a la firma del contrato

40% a la presentación del informe del evento nacional 

20% a la presentación del informe del evento internacional.
Quito 04 de junio mayo de 2015

_________________________________
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