PROPUESTA: 
FUNDACIÓN ESQUEL -  ECUADOR

DONANTE: 
BERNARD van LEER

PROYECTO:
Cómo mejorar las intervenciones de proyectos con niños y niñas hasta los 8 años en comunidades indígenas andinas
TEMA: 

“EL EDUCADOR DE NIÑOS INDIGENAS ANDINOS DE 0 a 8 AÑOS”
REFERENTE INSTITUCIONAL:  Alvaro Saénz
RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO:  Cecilia Vaca Jones
CONSULTOR/A: Por definir una vez firmado el contrato de consultoría.
ANTECEDENTES

1. En la última reunión con las instituciones participantes de la INIA se resuelve focalizar las propuestas de investigación en tres ejes:
· El educador de niños y niñas indígenas andinos de 0 a 8 años: características; formación; lengua; etc

· Los conocimientos de los niños y niñas indígenas andinos: contenidos; estrategias; lenguaje; modos de aprendizajes.

· La familia y la comunidad como ambientes de aprendizaje con pertinencia cultural

JUSTIFICACIÓN

2. La Constitución establece que el Estado garantizará el Sistema de Educación Intercultural Bilingüe, en el que se utilizará como lengua principal de educación la lengua respectiva y el castellano como lengua principal de relación intercultural.  En 1988 se implementó la Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe - DINEIB, con el propósito de planificar, regular, coordinar y ejecutar la educación bilingüe.  Este organismo técnico, administrativa y financieramente descentralizado, es el encargado de implantar y desarrollar la educación intercultural bilingüe para atender las necesidades educativas de los pueblos indígenas del Ecuador.  Las Direcciones provinciales son las encargadas de implementar el proceso de educación intercultural bilingüe a nivel de su nacionalidad o pueblo.

3. Con este propósito, la DINEIB creó el MOSEIB - Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe, el cual se basa en modelos educativos y culturales propios para la formación de un ser humano integral en sus dimensiones política, cultural, lingüística, intercultural, científica y tecnológica, a partir de la sabiduría ancestral de las nacionalidades y pueblos indígenas.
    Adicionalmente, el MOSEIB promueve una educación cualitativa, donde los niños y niñas  asisten a clases en función de los calendarios agroecológicos, sociales y culturales, la promoción es flexible, los materiales son bilingües, el uso de las lenguas indígenas es parte del proceso y el desarrollo está en función de la formación intercultural.

4. En el Ecuador la educación infantil dirigida a pueblos indígenas ha estado dirigida desde la Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe a través del sistema de Educación Infantil Familiar Comunitaria (EIFC) y desde la modalidad Wawakamayuk Wasi del Ministerio de Bienestar Social.  Además, el Ministerio de Bienestar Social atiende a los niños y niñas a través de cuatro modalidades: Centro Integrado de Desarrollo Infantil-CICI, Wawakamayuk Wasi, Creciendo con Nuestros Hijos-CNH, Círculos de Recreación y Aprendizaje CRA.  Por otro lado, se encuentra la oferta educativa del Programa Nacional de Educación Parvularia del Ecuador PRODENPE, del Ministerio de Educación y Cultura

5. En el año 2006 se realiza una investigación que considera tres experiencias como las mejores prácticas con niñez indígena en el Ecuador:  Centro de Educación Infantil Familiar Comunitaria en Jubal, Centros de sabiduría Infantil Wawakamayuk Wasi en Otavalo y Centro Educativo Yachay Wasi en la ciudad de Quito.  Las tres prácticas que se analizan cuentan con diseños curriculares propios que merecen ser evaluados y sistematizados.

6. Bajo la modalidad de EIFC se consideró el Centro de Ecuación Infantil Familiar Comunitaria de Jubal, cantón Alausí, provincia de Chimborazo que es una experiencia formativa que inicia desde la orientación de la pareja y la concepción, hasta los seis años de edad.  La EIFC es una propuesta comunitaria de los Pueblos y Nacionalidades Indígenas para contrarrestar la aculturación de la educación y fortalecer la atención y cuidado de las niñas y niños desde el momento de la concepción y gestación hasta los seis años donde se desarrollan destrezas, habilidades y capacidades intelectivas y motrices que permiten en el futuro constituirse en un ser autónomo e independiente.  Pero, esto no lo hace sólo, requiere de la ayuda de los adultos, especialmente de sus familiares, y es la madre, la que en primera instancia, le transmite no sólo su afecto, sino le enseña a relacionarse con sus semejantes y con los demás miembros de su comunidad, y es la encargada de cultivar los valores y desarrollar en el infante la identidad cultural.  En esta etapa el niño aprende a querer a su tierra, a sentirla suya, a respetarla, a reconocer su origen y sentirse parte de ella.

7. En la modalidad “Wawakamayuk Wasi” se consideraron los centros de sabiduría infantil de los cantones Antonio Ante y Otavalo que cuentan con un diseño curricular propio que es un referente para experiencias similares en otras provincias.  La experiencia está dirigida a niños y niñas Kichwa hablantes  quienes mantienen su lengua, cultura, tradiciones y saberes propios.  La experiencia atiende a la familia y a la educación de los niños y niñas en los centros de sabiduría infantil.  Utiliza estrategias como las visitas, talleres, seminarios, conferencias para formar a los padres de familia y en los centros de sabiduría infantil apoyan el desarrollo psicológico de los y las niñas a través de actividades psicopedagógicas. 

8. El Centro Educativo Yachay Wasi del cantón Quito pertenece al Sistema de Educación Intercultural Bilingüe con su propia malla curricular.  Es una experiencia innovadora pues trabaja con niños y niñas migrantes de las provincias de Cotopaxi, Imbabura, Chimborazo, Loja, ofertando la educación básica.  Este proceso está ligado a actividades que potencian, revitalizan, desarrollan y fortalecen la cultura andina en las ciudades.  Da una respuesta concreta a los hijos de familias migrantes de las provincias mencionadas.  Participan en el centro educativo niños y niñas de lengua kichwa y hay también niños y niñas de la cultura mestiza.
9. Dentro de las distintas modalidades y experiencias de aprendizaje con los niños y niñas indígenas pequeños, se cuenta con un actor primordial que es el educador (promotor, maestro, tía).  A nivel latinoamericano se ha definido como estratégico investigar y profundizar sobre la figura del educador de niños y niñas para evaluar su impacto en la educación a nivel regional.  Con mayor razón se debe investigar la figura del educador de niños y niñas indígenas de 0 a 8 años  considerando experiencias exitosas que pueden brindar información interesante.  Se busca contar con un estudio detallado que permita caracterizar como son estos educadores, cual ha sido su proceso formativo y que actividades educativas realizan con los niños y niñas indígenas de 0 a 8 años.
PROPUESTA DE TRABAJO

10. Con estos antecedentes, la Fundación Esquel, desea focalizar el estudio en el educador de niños indígenas andinos de 0 a 8 años delineando sus características, capacidades, destrezas, antecedentes de formación y construyendo de forma colectiva aspectos estratégicos que sean reconocidos desde distintos actores sociales como claves en el educador de los niños y niñas.  Se pueden considerar aspectos personales, formativos, actitudinales, motivacionales, sociales y políticos.   
11. En tal sentido, nos interesa analizar:
· ¿Cómo son los Educadores? historia personal, origen familiar, formación profesional, antigüedad, motivación, otras experiencias complementarias laborales, sociales, de formación.

· ¿Qué hace con los niños que permite señalarlo como buen educador o no?
· ¿Qué dicen los niños de su educador?
· ¿Que dicen las familias, padres y madres sobre este educador?
· ¿Que valoran padres y madres de este educador? ¿Qué esperan de él; cómo se vinculan con él; cuál es el nivel de confianza existente entre ambos?
· ¿Cómo participa el Educador en la vida de la comunidad?
· ¿Los Centros de aprendizaje facilitan u obstaculizan la tarea del Educador?
· ¿Qué aprendizajes logran los niños a partir de la acción de este Educador?
· ¿Cómo se desarrollan los vínculos del Educador con los niños?
· ¿Cuál es su postura o concepción sobre los niños indígenas?

· ¿Qué piensan las organizaciones sociales sobre este Educador?

· ¿Qué piensan los directivos del Centro sobre este Educador, sus actividades, su relación con los niños?

· ¿Cuáles son los contenidos que trabaja el Educador con los niños, cómo planifica, organiza o selecciona sus actividades, cuáles son los métodos, recursos, técnicas, etc.?

OBJETIVOS 

12. El Objetivo General es: Determinar las características de los educadores comunitarios de distintas experiencias educativas que han incidido en los aprendizajes de los niños y niñas y familias indígenas andinas.

13. Los Objetivos específicos son:

· Describir los educadores de niños y niñas pequeños
i. Características generales
ii. Conocimientos del entorno cultural donde trabaja
iii. Conocimientos pedagógicos, antecedentes de formación
iv. Conocimientos de los mismos niños a su cargo

v. Conocimientos de la cultura de los niños a su cargo

vi. Capacidades para crear condiciones que provoquen el ejercicio de derechos

vii. Capacidades para valorar ambientes de aprendizaje

· Describir las interacciones educativas
i. Estrategias, metodologías, didácticas y contenidos utilizados con los niños y niñas
ii. Vínculos establecidos con los niños y niñas
iii. Pertinencia cultural y lingüística de su acción

· Describir la percepción comunitaria sobre los Educadores:
i. Lo que piensan padres y madres
ii. Lo que piensan los niños

iii. Lo que piensan las autoridades y directivos

iv. Participación de padres y madres en los centros

14. Los Resultados esperados son:

· Documento escrito (fotos, dibujos, testimonios, filmaciones)
· Contar con una sistematización de estrategias, metodologías, didácticas y contenidos de trabajo con niños y niñas indígenas andinos de experiencias investigadas (recetas, juegos, canciones ambientes, calendarios agrofestivos)
ACTIVIDADES
15. La descripción de las actividades es la siguiente:

1.-  Definición de los instrumentos de investigación con el equipo consultor. 
2.-  Recopilación bibliográfica pertinente (libros, textos sobre educadores de niños indígenas en primera infancia)
2.1.-  Recopilación de textos, libros, ensayos, estudios y aprendizajes sobre las investigaciones de la  fase I 2.2.-  Elaboración de un marco teórico de niñez indígena

3.-  Selección de los Educadores de Cada Centro

4.-  Elaboración de guías de observación y entrevistas

5.-  Trabajo de campo con docentes:  
5.1.-  Se visitará cada una de las experiencias tres veces para realizar observación de cinco días con registros de observación y diario de campo.  

5.2.-     Entrevistas a informantes clasificados

5.3.-  Grupos focales para trabajar tres temas: características de los educadores, estrategias pedagógicas (juegos, etc), formación de educadores comunitarios
6.-  Análisis de la información 
7.-  Elaboración del informe acerca del educador de niños y niñas indígenas andinos pequeños: características; formación; lengua; etc. 
	ACTIVIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.-  Definición de los instrumentos de investigación con el equipo consultor. 

Un equipo de la Dirección de Programas y el consultor externo contratado
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.-  Recopilación bibliográfica pertinente

2.1.-  Recopilación de textos, libros, ensayos, estudios y aprendizajes sobre las investigaciones de la  fase I 

2.2.-  Elaboración de un marco teórico de niñez indígena
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	3.-  Selección de los Educadores de Cada Centro


	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	4.-  Elaboración de guías de observación y entrevistas


	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	5.-  Trabajo de campo con docentes: 

            5.1.-  Se visitará cada una de las experiencias tres veces para realizar    observación de cinco días con registros de observación y diario de campo.  

5.2.-     Entrevistas a informantes clasificados 

5.3.-  Grupos focales para trabajar tres temas: características de los educadores, estrategias pedagógicas (juegos, etc), formación de educadores comunitarios


	
	
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	
	
	

	6.-  Análisis de información
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	7.-  Elaboración Informe
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X


METODOLOGÍA DEL ESTUDIO

16. El proyecto tomará como referentes de información, análisis y sistematización a 10 educadores de las modalidades estudiadas  en la primera fase de la investigación  
17. La metodología de estudios es de carácter etnográfico pues se utilizaran herramientas de investigación que permitan un acercamiento directo con los actores involucrados directamente en cada una de la Experiencias Educativas.  Participaran docentes de la Nacionalidad Kichwa de los pueblos Otavalos, Puruha y Quitus.
18. Mucha de esta información, por naturaleza, es cualitativa por lo que será recogida mediante entrevistas, fuentes escritas, grupos focales lo que permitirá tener un panorama general sobre el trabajo de la niñez indígena. 

19. La tabla a continuación describe cuatro técnicas que serán usadas para recabar información y las instancias generales en las que serán empleadas. 

	Técnica
	Instrumento

	
	No.
	Nombre

	Lista de Registro
	10
	Educadores
Organización de las actividades

	
	
	

	
	
	

	Registro de Observación
	10.
	Educadores


	
	10
	Guías de observación


	Entrevistas
	10.  
	Educadores

	
	10.
	Padres y madres de familia

	
	5.  
	Líderes Comunitarios

	
	
	

	
	
	

	Grupos Focales
	10.
	Docentes

	
	50.
	Niños y niñas

	
	30.
	Padres y Madres de Familia

	Fuentes Secundarias
	3.
	Reportes técnicos de las Direcciones Provinciales de Educación

	
	10.
	Currículos de Formación Docente

	
	14.
	Manuales


20. Los instrumentos a utilizar se detallan a continuación:

· Listas de Registro: Son un instrumento de identificación de los Educadores involucrados en el proyecto. Esto permitirá tener información básica sobre el los participantes. 

· Registros de Observación: Se filmaran visitas a docentes de cada una de las experiencias.  Previamente se elaborará Guías de Observación 
· Entrevistas: Se pueden incluir técnicas  de preguntas abiertas y cerradas, con el fin de saber las opiniones e ideas que cada niño, niña, comunero, padre o madre de familia tiene sobre la cuestión.  Entrevistas deben tratar de identificar como los participantes se siente sobre el proyecto.

· Focus groups: 7-10 personas formarán parte de la discusión, facilitada por un entrevistador. Los participantes serán escogidos de manera que reflejen opiniones diversas. 

PRESUPUESTO

21. El Presupuesto planteado para este trabajo es el siguiente:

	RUBRO
	COSTO

	1.-  Definición de los instrumentos de investigación con el equipo consultor. 

Un equipo de la Dirección de Programas y el consultor externo contratado
	480

	2.-  Recopilación bibliográfica pertinente
· Recoger textos, libros sobre educadores de niños indígenas de primera infancia 
	200

	3.-  Selección de los Educadores de Cada Centro


	250

	4.-  Elaboración de guías de observación y entrevistas


	250

	5.-  Trabajo de campo con docentes:  

5.1.-  Se visitará cada una de las experiencias tres veces para realizar observación de cinco días con registros de observación y diario de campo.  

5.2.-     Entrevistas a informantes clasificados

5.3.-  Grupos focales para trabajar tres temas: características de los educadores, estrategias pedagógicas (juegos, etc), formación de educadores comunitarios

 
	1800

	6.-  Análisis de información
	250

	7.-  Elaboración Informe
	450

	8.-  Fondo de Movilización y Viáticos
	1210

	9.-  Consultor .La persona a contratar debe contar con experticia en:  interculturalidad, trabajo con niños y niñas, trabajo con indígenas, evaluación, coordinación, levantamiento de información, sistematización además de conocimientos en kichwa y manejo de herramientas informáticas.  
	5100

	10.-  Gastos de operación: materiales, teléfono, computadoras, impresora, equipos
	1140

	11.-  Fee institucional : Rubro que requiere la Fundación para operar los proyectos, es decir por el trabajo de la Dirección de Programas, Dirección Administrativa Financiera y de la Coordinación del proyecto
	840

	
	

	TOTAL
	11970


RESUMEN DEL PRESUPUESTO

	 
	Presupuesto solicitado
	Presupuesto Total

	Coordinador
	5100
	5100

	Movilización y viáticos
	1210
	1210

	Instrumentos de investigación
	230
	730

	Recopilar bibliografía
	130
	200

	Seleccionar Educadores
	0
	250

	Investigación de campo
	1350
	1800

	Elaboración Informe
	0
	700

	Fee Institucional
	840
	840

	Gastos de operación
	1140
	1140

	 
	10000
	11970


	ACTIVIDADES
	PRODUCTO
	FINANCIAMIENTO APORTADO
	FINANCIAMIENTO SOLICITADO
	DETALLE POR RUBROS
	COSTO

	1.-Definir instrumentos de investigación 
	Herramientas de investigación y estrategia
	 
	 
	Coordinador
	250

	 
	 
	 
	 
	Facilitador
	50

	 
	 
	 
	 
	Logística Local
	40

	 
	 
	 
	 
	Materiales
	40

	 
	 
	 
	 
	Local
	50

	 
	 
	 
	 
	Refrigerios
	50

	 
	 
	 
	 
	Equipos
	250

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	120

	 
	 
	250
	720
	 
	970

	2.-Recopilar Bibliografía pertinente y elaboración de marco conceptual
	Libros y textos 
	 
	 
	Coordinador
	250

	 
	 
	 
	 
	Materiales
	100

	 
	 
	 
	 
	Movilización
	100

	 
	 
	 
	 
	Alimentación y Viáticos
	210

	 
	 
	 
	 
	Bibliografía documentos técnicos
	100

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	240

	 
	 
	70
	1050
	 
	1120

	3.-Selección de Educadores en Cada Centro
	10 educadores pertenecientes a modalidades de Estudio
	 
	 
	Coordinador
	250

	 
	 
	 
	 
	Equipos
	250

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	100

	 
	 
	250
	470
	 
	720

	4.-Elaboración de Guías de Observación y entrevistas
	Guías de observación y entrevistas
	 
	 
	Coordinador
	250

	 
	 
	 
	 
	Equipos
	250

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	100

	 
	 
	250
	470
	 
	720

	5.-Investigación de Campo
	Grupos Focales
	 
	 
	Coordinador
	2750

	 
	Entrevistas
	 
	 
	Logística Local
	150

	 
	Informes
	 
	 
	Materiales
	600

	 
	 
	 
	 
	Transporte
	400

	 
	 
	 
	 
	Alimentación y Viáticos
	500

	 
	 
	 
	 
	Refrigerios
	600

	 
	 
	 
	 
	Equipos
	450

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	240

	 
	 
	450
	5360
	 
	5810

	6.-  Análisis de la información
	 Documento escrito (fotos, dibujos, testimonios, filmaciones)
	 
	 
	Coordinador
	250

	 
	Contar con una sistematización de 
	 
	 
	Equipos
	250

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional 
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	100

	 
	 
	250
	470
	 
	720

	7.-Elaboración Infome Final
	Documento final
	 
	 
	Coordinador
	1100

	 
	Documento que incluya manuales de nutrición, juegos, canciones, ambientes, calendarios agrofestivos
	 
	 
	Equipos
	450

	 
	 
	 
	 
	Fee Institucional 
	120

	 
	 
	 
	 
	Gastos de Operación
	240

	 
	 
	450
	1460
	 
	1910

	 
	 
	1970
	10000
	 
	11970
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