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FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS CONVOCATORIA PROMOCION Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS 

ANEXO I


Entidad solicitante
Documenta 
Título del Proyecto: “Defensa y promoción de los derechos humanos del pueblo afroecuatoriano a través del fortalecimiento de las juntas de acción comunitaria y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos”.
Convocatoria: Orden: EMP/5/ 2008, de 28 de enero de 2008, por la que se aprueban las bases generales y se convocan subvenciones destinadas a realizar actividades dirigidas a la promoción y defensa de los derechos humanos en países en vías de desarrollo.

1. DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO 

1.1 Organización No Gubernamental solicitante:DOCUMENTA, Instituto Europeo de Estudios para la Formación y el Desarrollo.

Dirección/sede: Avenida Pedro San Martín, 14 bajo 

Teléfono:942 763 986

Fax:
942 763 978
e-mail: info@documenta.es

1.2 NIF: G 39383526
1.3 Fecha de constitución: 29 de Agosto de 1995 

Naturaleza Jurídica: Asociación sin ánimo de lucro.

1.4 Persona(s) responsable(s) del proyecto en la ONG: Javier Farto López
      Cargo: Presidente 

      Teléfono:
942 763 986
Fax: 942 763 978
e-mail: jfarto@documenta.es
Proyectos realizados en los últimos años y financiadotes: (Desde el año 2000 en adelante)
Escuela Taller “CANTABRIA” para la rehabilitación del entorno urbano de Huaycán.

Financiado por: Consejería de Economía y Hacienda del Gobierno de Cantabria.

Entidad Promotora y Gestora: DOCUMENTA.

Contraparte Local: ADEC-ATC, Asociación Laboral para el Desarrollo.

Periodo de ejecución: 2002 / 2003

El proyecto permitió la puesta en marcha de un programa de formación / empleo para la cualificación profesional de jóvenes desintegrados, a partir de oficios vinculados con la jardinería, la albañilería y la fontanería en la comunidad Autogestionaria de Huaycán en el distrito de Ate-Vitarte (Lima. Perú).

2 fase de actividad de la Escuela Taller “CANTABRIA” para la rehabilitación del entorno urbano de Huaycán.

Financiado por: Consejería de Economía y Hacienda del Gobierno de Cantabria.

Entidad Promotora y Gestora: DOCUMENTA.

Contraparte Local: ADEC-ATC, Asociación Laboral para el Desarrollo.

Periodo de ejecución: 2003 / 2004

En este segundo período el proyecto continuó con su programa de formación / empleo, desarrollando diversas  obras y actuaciones para la creación y habilitación de espacios públicos urbanos (biblioteca escolar, plazas, y zonas deportivas).

Fortalecimiento de las Microempresas Productivas de la Asociación de Mujeres Indígenas Inmigrantes Sumak Allpa del Barrio de San Roque.
Financiado por: Gobierno de Cantabria. Dirección General de Asuntos Europeos, y Cooperación al Desarrollo.

Entidad Promotora: DOCUMENTA.

Contraparte Local: Fundación Esquel-Ecuador

Periodo de ejecución: 2004 / 2005.

El proyecto ha permitido mejorar las condiciones de vida de las mujeres indígenas inmigrantes del barrio de San Roque de la ciudad de Quito, a través de capacitación, microcrédito y apoyo técnico para el desarrollo de iniciativas productivas que les permita generar sus propios ingresos.

Iniciativas Productivas Juveniles en la Provincia de Pichincha

Financiado por: Gobierno de Cantabria. Dirección General de Asuntos Europeos, y Cooperación al Desarrollo.

Entidad Promotora: DOCUMENTA.

Contraparte Local: Fundación Esquel-Ecuador

Periodo de ejecución: 2005 / 2006.

El proyecto está promoviendo la generación de Iniciativas Productivas en un Cantón de la Provincia de Pichincha, capacitando a 30  jóvenes de entre 18 y 30 años en administración y gestión empresarial, impulsándolos a formular una Iniciativa productiva de forma personal o en asociación, ente las iniciativas presentadas por los jóvenes se han escogido las más viables para recibir financiamiento y asesoría técnica especializada de acuerdo a la rama de su actividad. 

Turismo Sostenible como Herramienta de Desarrollo en Tres Localidades de Ecuador. Financiado por: Gobierno de Cantabria. Dirección General de Asuntos Europeos y Cooperación al Desarrollo. Entidad Promotora y Gestora: DOCUMENTA. Contraparte local: Fundación Esquel-Ecuador.

Periodo de ejecución: 2006 / 2008

El proyecto se ha centrado en aprovechar el potencial del Turismo Sostenible como herramienta de desarrollo económico y social, contribuyendo a reforzar la capacidad de autogestión de las comunidades indígenas ecuatorianas.

En el mismo se ha fomentado la participación de las mujeres, jóvenes y grupos vulnerables, para contribuir a la lucha contra la pobreza mediante la preservación de los recursos naturales y culturales.

Experiencia en la zona: Relación Documenta / Esquel:

DOCUMENTA coopera con la Fundación ESQUEL desde el año 2003. Primero a partir de una serie de acciones formativas impartidas por la entidad en Ecuador y, desde el año 2004, desarrollando conjuntamente proyectos de desarrollo socioeconómico local como el proyecto “Fortalecimiento de las Microempresas Productivas de la Asociación de Mujeres Indígenas Inmigrantes Sumak Allpa del Barrio de San Roque en Quito”,“Apoyo a Iniciativas Productivas Juveniles en la Provincia de Pichincha” y “Turismo sostenible como herramienta de desarrollo en tres localidades del Ecuador”. 

Experiencia en el sector de actuación:

Documenta es una entidad sin ánimo de lucro dedicada a la ‘investigación social aplicada’, cuyo objetivo es la implantación de modelos de desarrollo local sostenible en territorios inteligentes. Durante los últimos años, Documenta ha consolidado desde Cantabria, a un experimentado equipo profesional multidisciplinar, forjado mediante una metodología propia que combina reflexión y acción en torno a cuatro ejes de trabajo:

- Análisis territorial y planificación estratégica.

- Servicio integral de formación, empleo, y asesoría a emprendedores.

- Diseño y gestión de programas europeos.

- Participación activa en proyectos de cooperación al desarrollo. 

En unos casos como promotores, y en otros como socios activos, a lo largo de éstos años en Documenta hemos ido adquiriendo una notable experiencia en el diseño y gestión de numerosos proyectos europeos adscritos a diferentes iniciativas (Leonardo da Vinci, Youthstart, Adapt, Prince, Compromiso Local por el Empleo, Formación y Servicios de apoyo a la PYME, Equal, Art. 6 del F.S.E., Interreg….). Los aspectos vinculados a formación, capacitación, trabajo en red, fortalecimiento del tejido asociativo en territorios y la defensa de valores y derechos ciudadanos son parte esencial de nuestra actuación social.
CONTRAPARTE LOCAL 

1.6 Nombre: Fundación Esquel

1.7 Fecha de constitución y campo de actividades (en anejo presentar currículum de la contraparte): 

Fecha de Constitución: 31 de Agosto de 1990. 

Campo de actividades:

Esquel es una organización cuya misión es contribuir a que los ecuatorianos y las ecuatorianas construyan una sociedad democrática, responsable y so​lidaria, que alcance un desarrollo humano y sustentable, y garantice una vida de calidad para los más necesitados.
El trabajo de Fundación Esquel se desarrolla en cuatro áreas, dentro de las cuales se sitúan los Programas y Proyectos que se ejecutan y apoyan, las cuatro áreas son: 

1. 
Democracia y Formación Ciudadana

2. 
Desarrollo Local


2.1 Educación


2.2 Migración


2.3 Codesarrollo

3. 
Desarrollo Económico Local

4. 
Responsabilidad Social Empresarial

Democracia y Formación Ciudadana: El objetivo de esta área es educar en la práctica de valores cívicos y de una ética pública, formando ciudadanos participativos y comprometidos que planteen y desarrollen la ejecución de alternativas frente a la corrupción, además de comprometer al sector empresarial en el cambio hacia una sociedad más equitativa. Aporta en la construcción de un Estado Social de Derecho, fortaleciendo la participación de la sociedad civil en las políticas públicas. Trabajamos en reforma a la justicia, formación ciudadana y educación para la democracia, construcción de consensos y seguridad ciudadana.

Ver anexo 1 – Caso Institucional Esquel

Ver anexo 2 – Descripción Socio Local

1.8 Dirección/sede: Avenida República del Salvador N34-229 y Moscú, Edificio San Salvador, pisos 7 y 8.

Teléfono: (593) (2) 2-453-800
 

Fax: 
    (593) (2) 2-453-777  

 

e-mail:     programas@esquel.org.ec
Web:
    www.esquel.org.ec
1.9 Persona(s) responsable(s) del proyecto: Alicia Arias

      Cargo: Coordinadora Democracia y Formación Ciudadana

La persona responsable de la ejecución del proyecto será: 

Alicia Arias, Directora del Fondo de Justicia y Sociedad, Doctora en Leyes, Experta en Mediación y Arbitraje, con más de 10 años de experiencia en temas relacionados 

Ver anexo 3 – CV Alicia Arias

Proyectos realizados en los últimos años y financiadores - Proyecto 2007

	Nombre del Proyecto
	Año 
	Monto Financiado EUROS
	Financiador 

	Apoyo a la elaboración e implementación de estrategias provinciales de reducción de pobreza y desarrollo en el marco de los objetivos de desarrollo del milenio
	2007
	9.402,91
	AECI

	“Contribución al desarrollo local de los Cantones de Riobamba, Colta y Pallatanga (Provincia del Chimborazo, Ecuador), mediante el fortalecimiento de las instituciones públicas y privadas y la dinamización de las economías locales” 
	2007
	280.812,00
	AECI

	Programa de reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la erupción del Volcán Tungurahua – Fase I
	2007
	100.059,40
	Ayuntamiento Madrid

	Programa de Codesarrollo entre la Provincia de Chimborazo y Madrid
	2007
	170.984,35
	Ayuntamiento Madrid

	Programa de codesarrollo entre la Sierra ecuatoriana y Madrid
	2007
	417.480,02
	CAM

	Proredes- Programa de desarrollo local en el Noroccidente de Pichincha
	2007
	180.000,00
	CAM

	Entrepreneurship Challenge 2008
	2007
	11.753,64
	Citigroup Foundation

	Integración Local de Refugiados en Sucumbíos y la Frontera Norte
	2007
	489.495,29
	ACNUR

	Proyecto Participativo de Protección Integral a la Niñez y Adolescencia
	2007
	83.281,00
	Europe Aid

	Promoción del Turismo Sostenible en el Ecuador
	2007
	156.748,69
	Fundación La Caixa

	Proyecto Integración y Autoempleo en la frontera Colombo-Ecuatoriana II.
	2007
	85.076,79
	FUPAD

	Promoción del desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de jóvenes y mujeres en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi (Ecuador)
	2007
	410.781,23
	Generalitat de Valencia

	Fortalecimiento del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe  en el  Cantón Colta de la Provincia de Chimborazo con un enfoque de derechos
	2007
	213.074,40
	Generalitat de Valencia

	Escuela Otto Arosemena Gómez
	2007
	12.298,23
	Giraffe Events

	Strengthening transparency and civil oversight mechanisms in 2 local alternative governments of Ecuador
	2007
	36.000,00
	Ministry of Foreign Affairs -Finland

	Proyecto memoria histórica ecuador-Perú, una década de paz
	2007
	23.507,29
	Municipio de Quito

	Plan de Trabajo El Ecuador de niños indígenas andinos de 0 a 8 años
	2007
	7.835,76
	OCLADE

	Proyecto para el fortalecimiento de la mesa de trata de Lago Agrio para que esta sea actor de los procesos de rescate y protección del crimen de trata
	2007
	3.917,88
	OIT

	Entrepreneur Encounter in North West  Pichincha
	2007
	15.000,00
	United Way International

	Modelo de Educación de Calidad / Corporación Empresarios por la Educación
	2007
	24.000,00
	IAF EXE

	Adendum: Procesos de democracia participativa basados en la integración colombo-ecuatoriana  y en el impulso de su capacidad de gestión económica
	2007
	74,000.00
	Donante francés

	Adendum: Iniciativas juveniles Pichincha
	2007
	20.000,00
	Generalitat de Valencia

	Support for Andean Rural Schools: Improving the Quality of Education in the Provinces of Chimborazo and Tungurahua in Ecuador
	2007
	576.000,00
	Ministry of Foreign Affairs -Finland

	Proyecto para el fortalecimiento de la mesa de trata de lago agrio para que esta sea actor de los procesos de rescate y protección del crimen de trata
	2007
	4.097,96
	OIT


Ver anexo 4 – Experiencia Esquel 2004-2007

Experiencia previa con la ONGD solicitante - Documenta

	Nombre del Proyecto
	Año
	Monto EUR Financiado
	Financiado Por 
	Descripción

	“Capacitación Agentes de Desarrollo Local”
	2003
	4.000.00
	Gobierno de Cantabria
	

	“Fortalecimiento de las Microempresas Productivas de la Asociación de Mujeres Inmigrantes Sumak Allpa, del Barrio San Roque
	2004
	35.933,69
	Gobierno de Cantabria
	Fortalecimiento de la Asociación de mujeres Sumak Alpa a través de microcrédito y capacitación para fortalecer sus iniciativas productivas.

	“Iniciativas Juveniles productivas en Pichincha”

	2005
	62.898.00


	Gobierno de Cantabria
	Capacitar en administración y gestión empresarial e impulsarlas a formular una Iniciativa productiva de forma personal o en asociación.

	“Turismo Sostenible como Herramienta de Desarrollo en Tres Localidades”
	2006
	123.653.00
	Gobierno de Cantabria
	Promoción del turismo comunitario sostenible en las comunidades de Yunguilla, Santa Lucía e Isla Corazón


Experiencia en el sector de actuación

Fundación Esquel es una organización privada de la sociedad civil, sin fines de lucro, sin  afiliación política ni religiosa, dirigida a enfrentar el desafío de construir una sociedad democrática, participativa y solidaria, contribuyendo al desarrollo humano sustentable del Ecuador.

Fundada en 1990 por un grupo de economistas, sociólogos, empresarios y otros líderes sociales; desde entonces Esquel es una herramienta de apoyo en el desarrollo del país, habiéndose convertido en un elemento clave del tercer sector en el Ecuador a través de la co-ejecución de proyectos. Esquel recibe recursos provenientes fundamentalmente de donantes internacionales; en sus programas aplica estrategias para que estos sean sostenibles y sustentables.

El verdadero desarrollo no se puede alcanzar sin el fortalecimiento de la democracia, y por tanto, sin la participación de los sectores minoritarios; por ello Esquel pone énfasis en facilitar los procesos, trabajando desde y con las organizaciones de base y gobiernos locales, con indígenas, afroecuatorianos, mujeres, jóvenes y también con sectores empresariales para fomentar la responsabilidad social y ciudadana.

En estos momentos la Fundación Esquel implementa proyectos en 11 provincias del país: 2 de la costa (Esmeraldas y Manabí), 2 de la Amazonía (Sucumbíos y Orellana) y 7 de la Sierra (Imbabura, Santo Domingo, Pichincha, Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo y Azuay). Estos proyectos son financiados por varios donantes nacionales e internacionales.

Vinculación con la población beneficiaria

Fundación Esquel y Documenta son socios estratégicos, lo que les ha dado la oportunidad de implementar proyectos en áreas importantes, obteniendo buenos resultados que han generado impactos positivos en las comunidades intervenidas en diferentes zonas del país. En la actualidad con documenta se están ejecutando proyectos de turismo sostenible en tres localidades.  

En la presente propuesta Fundación Esquel actuará como ejecutor directo de las actividades dentro del diseño, planificación, implementación, monitoreo y evaluación. Todas las actividades serán realizadas bajo metodología participativa en donde se asegurará la intervención directa de los beneficiarios a fin de generar empoderamiento por parte de los mismos hacia el proyecto.

El proceso Afroamerica XXI, colaborará en la implementación del proyecto mediante la Fundación Afroamerica XXI en Ecuador, a través de la aportación de capacitadores, propuesta del contenido de los módulos y apoyo en la difusión de las actividades del proyecto y convocatoria de los participantes. 

2. PROYECTO 

2.1 Título del proyecto: 

“Defensa y promoción de los derechos humanos del pueblo afroecuatoriano a través del fortalecimiento de las juntas de acción comunitaria y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos”.
País/ Área geográfica:

País: 

Ecuador

Provincias:



Provincia de Sucumbíos



Provincia de Esmeraldas 



Provincia Guayas 



Provincia El Oro



Provincia de Pichincha



Provincia de Imbabura



Provincia de Carchi

2.2 Sector/Subsector: 



Protección de minorías étnicas, excluidos de los procesos de desarrollo.

2.3 Plazo de ejecución del proyecto
         Fecha prevista de inicio: 1 Octubre 2008
       Fecha prevista de finalización: 1 Abril 2009 

       Período total de ejecución (en meses): 6 meses

2.4 Coste total: 41.385,70 EUROS
      Monto de la subvención solicitada: 29.829,98 EUROS
	Financiador
	Importe
	Condición*
	Porcentaje del total

	COMUNIDAD AUTONOMA CANTABRIA
	29.829,98
	Solicitada
	72,07%

	ONG/ENTIDAD SOLICITANTE
	1.630,00
	Disponible
	3,93%

	CONTRAPARTE LOCAL
	9.925,72
	Disponible
	24%

	BENEFICIARIOS
	
	
	

	OTROS
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	41.385,70
	
	


* Distinguir entre las disponibles y las solicitadas.
2.5 Breve Descripción: del proyecto y del contexto (social, cultural, político y económico) de los beneficiarios, la zona y el país
El presente proyecto pretende contribuir a la promoción y defensa de los derechos humanos de las comunidades afroecuatorianas a través del fortalecimiento organizativo y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos.
 

La presente propuesta tiene como objetivo fortalecer 15 Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos. Estas Juntas fueron creadas a través del proyecto  “Construyendo Estructuras Comunitarias en la Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”, el cuál fue implementado por la Fundación Afroamérica XXI – Ecuador y la Defensoría del Pueblo – Dirección Nacional de defensa de los derechos Afroecuatorianos, y contó con el financiamiento y apoyo técnico del Fondo Justicia y Sociedad de la Fundación Esquel. 

Este objetivo de la presente propuesta se logrará mediante el apoyo para la consecución de la personería jurídica de las Juntas, la difusión de su rol dentro de las comunidades, la capacitación de sus promotores de derechos humanos, y la difusión de los derechos a través de medios de comunicación locales y materiales impresos; así como la dotación de materiales bibliográficos de derechos humanos. 

El tiempo de implementación será de 6 meses y los beneficiarios serán los habitantes de las 15 comunidades en donde funcionan las Juntas de Acción Comunitaria, las cuales se hallan repartidas en las provincias del país con mayores índices de población Afroecuatoriana, estas comunidades tiene altos índices de necesidades básicas insatisfechas y escasa participación ciudadana. 

Cada Junta de Acción está compuesta por unos 15 miembros aproximadamente, por lo que el número de beneficiarios directos del proyecto sería de unas 225 personas. Indirectamente se beneficiarían todos los miembros de las comunidades en las que se está desarrollando este proceso. Los miembros de las Juntas en su mayoría tienen poca formación, algunos son bachilleres y unos pocos tienen títulos profesionales.

2.6 Localización detallada del proyecto (adjuntar mapa de la región con ubicación del proyecto) 

El proyecto se localiza en el Ecuador, en varias de sus provincias en donde se encuentra asentada población Afroecuatoriana: 

	#
	Provincia
	Ciudad / Pueblo
	Asociación / Organización

	1
	Provincia de Sucumbíos, 
	Ciudad Lago Agrio 
	Asociación de Esmeraldeños de Sucumbíos

	2
	Provincia de Esmeraldas    
	Esmeraldas
	Manos Unidas

	3
	
	Limones
	Asociación Participación social 2 de Marzo

	4
	
	 San Lorenzo- San Javier
	CAME

	5
	
	 Maldonado
	7 de Octubre

	6
	
	Timbiré
	Asociación Participación social Timbiré

	7
	Provincia Guayas
	Guayaquil
	Luchando por su Igualdad

	8
	
	
	Carlos Concha 

	9
	
	
	Cooperativa Ángel 12

	10
	
	
	Kuntakinte

	11
	
	
	Fundación Jaime Hurtado

	12
	Provincia Imbabura – Carchi 
	Circunscripción Territorial Chota- La Concepción 
	CNSCA-FECONI

	13
	Provincia El Oro  
	Machala  
	Raíz de Libertad

	14
	
	Quevedo 
	Movimiento de Mujeres Negras

	15
	Provincia de Pichincha
	Quito
	Asociación Afro. 29 de Junio


 Ver Anexo 5 – Mapa Localización

3. ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN indicar además, estudios previos y proceso de identificación y formulación del proyecto

ANTECEDENTES

Fundación Esquel financió la implementación de la Fase I del proyecto “Construyendo Estructuras Comunitarias en la Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”,  propuesto por la Fundación Afroamerica XXI – Ecuador y la Defensoría del pueblo – Dirección Nacional de Defensa de los Derechos Afroecuatorianos, el cual comenzó en Septiembre 2006 y culminó en Septiembre 2007. 

El proceso Afroamerica XXI – Ecuador se creó en 1996 y orienta su trabajo hacia  la planeación, diseño y ejecución de diversos proyectos donde se da apertura a espacios de encuentro, disfrute, debate, interacción social, convivencia, concertación y reconocimiento colectivo que permiten la integración de grupos comunitarios, culturales y sociales. Esta es una entidad sin fines de lucro que tiene como propósito fundamental contribuir y promover el desarrollo integral del ser humano a través del fortalecimiento de grupos y entidades sociales, comunitarias y artísticas vinculadas a proyectos culturales educativos y de Desarrollo social.

Este proyecto planteaba tres objetivos principales: 

-  Formar promotores comunitarios afroecuatorianos en derechos humanos articulados con la Dirección Nacional de Defensa de los Derechos del Pueblo Afroecuatoriano de la Defensoría del Pueblo.

- Constitución de una red nacional de promotores comunitarios afroecuatorianos en derechos humanos para impulsar acciones en defensa de las garantías constitucionales y el Derecho Internacional.

- Creación de 15 Juntas de Acción Comunitaria como espacios de encuentro, reflexión, planificación y movilización en defensa de los DDHH.

Algunos de los logros alcanzados en base a los objetivos planteados son los siguientes:

- Diseñado y preparado el material educativo para los 4 módulos de capacitación a los promotores y un tríptico de difusión.

- Capacitados 40 promotores.

- 32 promotores replicaron los talleres en sus respectivas organizaciones y comunidades.

- Diseñado el esquema de un manual de procedimientos y funciones de los promotores afroecuatorianos para receptar quejas y denuncias.

- El Director Nacional de Defensa de los Derechos Afroecuatorianos realiza 10 visitas a las comunidades en donde se realizan talleres sobre procesos de restitución en caso de violación de derechos humanos.

- Elaborado un sistema para el registro de los casos y sistematización de los mismos.

- Realizadas 10 denuncias de violaciones de DDHH a medios de comunicación masiva.

- Creadas 15 Juntas de Acción Comunitaria.

Los éxitos ya alcanzados hacen necesario seguir trabajando en esta línea, es por ello que participativamente (con miembros de las Juntas y la Fundación Afroamerica XXI) se decidieron los objetivos por alcanzar y las actividades necesarias para ello, que se definen dentro de esta propuesta.

CONTEXTO

Contexto Político

El Ecuador aprueba en 1998 una nueva Constitución que introduce una cultura política distinta, amparada en la diversidad de las expresiones culturales de sus ciudadanos, y el establecimiento de una noción de Estado de orden pluricultural y multiétnico. El nuevo Estado se abre al pluralismo y al reconocimiento de las culturas subordinadas y excluidas, dándose un reconocimiento expreso de los derechos colectivos, económicos, sociales, culturales, civiles, territoriales y políticos de todos los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Por primera vez, a los afrodescendientes del Ecuador se les reconoce como pueblo, sujetos de un conjunto de derechos colectivos (artículos 83, 84 y 85 de la Constitución del Ecuador de 1998), posteriormente se aprobó Ley de los Derechos Colectivos de los Pueblos Negros o Afroecuatorianos el 30 de marzo del 2006 estos dos cuerpos legales constituyen el marco para la protección y ejercicio de los derechos manifiestos en las convenciones internacionales. 

A pesar de lo enunciado en los textos legales en la práctica no se refleja un gobierno participativo ni mucho menos un gobierno Pluricultural y Multiétnico. Esta realidad se reproduce en la gran mayoría de los gobiernos seccionales, de tal manera que las posibilidades de participación de los Afroecuatorianos son casi nulas en todos los espacios de toma de decisiones. En la práctica no existen reglamentos jurídicos que puedan hacer respetar el derecho constitucional. Además, muchos Afroecuatorianos no están dentro de un proyecto organizacional de largo alcance que permita romper con el proceso de deterioro social, reducir la pobreza a partir de propiciar comunidades visionarias, emprendedoras y solidarias.

Además, diariamente los Afroecuatorianos sufren todavía de numerosas violaciones de sus derechos colectivos. En efecto, el pueblo afroecuatoriano sufre una situación de exclusión social, que provoca la ruptura de los lazos básicos de integración y convivencia en el país, atenta contra la identidad cultural y genera situaciones abiertas de discriminación social y/o racial.

Contexto socio económico

La realidad social, económica y demográfica de los afroecuatorianos presenta altas tasas de pobreza medidas por las Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), altas tasas de desempleo urbano y rural, ocupación en actividades poco calificadas, bajos ingresos y salarios, altos índices de analfabetismo, bajas tasas de escolaridad, poco acceso al sistema de salud.

Según cifras del Instituto Nacional de Estadísticas y Censo del Ecuador (INEC) y de acuerdo con el VI censo de población de Ecuador de 2001 (último Censo), el Ecuador posee 12.156.608 habitantes, de los cuales 604.009 (5%) se reconocen como Afroecuatorianos (negros 2.23% y mulatos 2.7%). El 51.6% son hombres y el 48.4% son mujeres. Los afroecuatorianos se encuentran dispersos en las 22 provincias del Ecuador. En la Costa se concentra el 75.9%, en la Sierra el 21% y en la Amazonía el 3%. Las provincias con mayor porcentaje de afros son: Esmeraldas (39.9%), Guayas (6.6%), Carchi (5.4%), El Oro (5.4%), Sucumbíos (5.2%), Imbabura (4.8%), Los Ríos (4.2%) y  Pichincha (3.3%). La población afro es predominantemente urbana con un 68.7%, frente al 31.3% rural. Más del 40.2% de todos los afroecuatorianos viven en tres ciudades: Guayaquil (154.283), Esmeraldas (44.814) y Quito (44.484) 

Pese a que el Ecuador es un país, donde más del 61% de la población está en situación de pobreza por Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), esta situación afecta principalmente a las minorías étnicas. En efecto, la incidencia de la pobreza en los afros del 70.3%, frente al 40.5% en los blancos. Es decir, en Ecuador siete de cada diez afros son pobres, y los índices son todavía más graves en las zonas rurales. La pobreza medida según los ingresos igualmente ubica a los afroecuatorianos e indígenas como los más pobres del país. En el Ecuador, el 34% de la población de 15 años y más está en situación de pobreza según ingresos: de este conjunto, los blancos y mestizos poseen menores niveles de pobreza (25% y 33% respectivamente) en contraste con afroecuatorianos e indígenas quienes presentan los mayores niveles de pobreza de ingresos (41% y 55% respectivamente).  

Según el censo del 2001 la población económicamente activa del Ecuador fue de 4.257.193. de ese total, el 5,3% fueron afroecuatorianos (228.162 afros). Según la encuesta aplicada en el  2004 la tasa de desempleo urbana de los afros fue de 14% y 7% en el sector rural, ubicándose por encima del promedio nacional ubicado en el 11% y 5% respectivamente. Los afroecuatorianos tienen la tasa de desempleo más alta en el Ecuador, son el segundo grupo más bajo en obtención de ingresos per cápita, registran las tasas más bajas de asistencia escolar, secundaria y universitaria. Esta situación refleja la desigualdad y la exclusión. 

En el año 2001, la tasa de analfabetismo en el país fue de 9%. Mientras en las zonas urbanas el analfabetismo alcanzó un 5.3%, en las zonas rurales su promedio fue de 15.4%. Los afroecuatorianos tienen una tasa  de analfabetismo del 10.3%, superior a la media nacional. El acceso restringido a la educación es quizá el mayor desafío que los afroecuatorianos deben superar en la ruta de su desarrollo, esto por cuanto ellos registran los mayores desequilibrios. En el Ecuador el promedio de escolaridad de un afro descendiente es de 6.3 años, mientras la media nacional de 7.3 años. Es conocido que a menor educación menor es la probabilidad de acceder a buenos empleos y, por lo tanto, a ingresos suficientes que permitan la satisfacción de las necesidades y la superación de la pobreza. La encuesta de empleo del INEC de 2003 ubica a los afroecuatorianos como el grupo socio racial o étnico con más alto nivel de desempleo urbano del país, por encima de los mestizos, blancos e indígenas. 

Los afroecuatorianos en materia de salud presentan los indicadores de más baja cobertura y acceso, al igual que los indígenas. El panorama crítico de salud de estas comunidades está estrechamente relacionado con las condiciones insalubres de los sitios donde habitualmente viven, bien sean asentamientos rurales o urbanos-marginales, los cuales por lo general no sólo poseen inadecuada infraestructura en salud sino que además se caracterizan por niveles de deterioro ambiental, uso de aguas contaminadas y mal manejo de desecho sólidos, lo que termina empeorando significativamente la calidad de vida de los afroecuatorianos. Luego de los indígenas, los afroecuatorianos poseen la segunda tasa de mortalidad más alta entre los niños y niñas de 0 a 5 años. En cuanto a seguridad social, la encuesta de empleo de 2003 revela que los afroecuatorianos prácticamente se encuentran desprotegidos de este sistema. Aunque solo el 17.2% de la población ecuatoriana tiene acceso a algún tipo de aseguramiento, los afroecuatorianos e indígenas poseen menores coberturas de seguridad social.

JUSTIFICACIÓN

La pobreza y marginalidad social, que se evidencia en los indicadores sociales de los afroecuatorianos, están asociadas a factores de racismo, discriminación racial y prejuicio racial, que históricamente la sociedad ecuatoriana ha venido practicando. Esto los ha invisibilizado,  y ha creado un desconocimiento de sus derechos y carencia casi absoluta de exigibilidad de los mismos, lo que ha impedido su aporte al desarrollo de la nación.  Así, estas condiciones de extrema pobreza, exclusión económica y social, precario acceso a la educación y a la salud hacen que este grupo étnico sea extremadamente vulnerable.

Unas de las prioridades para enfrentar la situación actual es promover la participación activa, de la población Afroecuatoriana, en el proceso de construcción de espacios genuinos de representatividad local, provincial y regional, en las instancias de la sociedad civil y el Estado, pues forma parte de un ejercicio de los derechos democráticos de los pueblos. 

La organización estructurada del pueblo Afroecuatoriano es necesaria para tener una mayor capacidad para reivindicar y exigir el ejercicio pleno de sus derechos individuales y colectivos. Es necesario apoyar a las organizaciones sociales afroecuatorianas para lograr una participación efectiva en pro de la mejora de sus condiciones de vida.

En este sentido las Juntas de Acción Comunitaria, de reciente creación a través de la Fase I del Proyecto “Construyendo Estructuras Comunitarias en la Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”, pueden convertirse en verdaderos actores de veeduría, defensa y promoción de los derechos humanos si alcanzan la capacidad técnica y organizativa necesaria para operar de manera eficiente. 
4. POBLACIÓN BENEFICIARIA

4.1 Identificación de la población beneficiaria y posible perjudicada del proyecto (desagregada por sexos).

El proyecto se implementará en 8 provincias de Ecuador, la mayoría de ellas de la costa (Guayas, El Oro, Los Ríos, Manabí, Esmeraldas), dos de la sierra (Imbabura y Pichincha) y una de la Amazonía (Sucumbíos). Fueron seleccionadas estas provincias porque en ellas se trabajó en un proyecto anterior de formación de promotores de Derechos Humanos, cuentan con los mayores índices de población Afroecuatoriana en el país y un alto índice de necesidades básicas insatisfechas en la zona.   

Tradicionalmente los afroecuatorianos se localizaban en asentamientos del Norte de Esmeraldas y en el Valle del Chota, Salinas y Cuenca del Río Mira ubicadas entre las provincias de Imbabura y Carchi. 

Hoy en día la mayor parte de los afroecuatorianos se encuentran en la Provincia del Guayas (36%), luego sigue Esmeraldas (25.5%) y Pichincha (13%). Igualmente existen importantes poblaciones afroecuatorianas provincias como: Manabí (5%), El Oro (4,7%), Los Ríos (4,5%).

Los miembros de las comunidades Afroecuatorianas en las cuales se implementará el proyecto han participado activamente en la identificación de necesidades y en el diseño de las actividades del proyecto, además serán ellos los protagonistas del desarrollo de todas las acciones de implementación del proyecto. Tanto los promotores de derechos humanos como sus comunidades apoyan la propuesta y manifiestan su motivación en seguir trabajando por la defensa de sus derechos. 

Fundación Esquel y el Proceso Afroamérica XXI ya trabajaron conjuntamente en la implementación de un proyecto llamado “Construyendo estructuras comunitarias en la Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”, el cual tuvo inicio en septiembre del 2006 y finalizó en septiembre del 2007.  A través de este proyecto Esquel estuvo en contacto continuo con las comunidades de intervención y ha podido realizar un análisis de los avances y necesidades a cubrir, además se ha logrado formar dentro de las comunidades a promotores de Derechos Humanos.

La Fundación  Afroamérica XXI - Ecuador  es una entidad sin fines de lucro  que tiene como propósito fundamental contribuir y promover el desarrollo integral del ser humano a través del fortalecimiento de grupos y entidades sociales, comunitarias y artísticas vinculadas a proyectos culturales educativos y de Desarrollo Social.

Del proyecto se beneficiarían directamente aproximadamente 158 personas, incluyendo a los 15 promotores que conforman las 15 juntas de acción comunitaria de las cuales 91 son mujeres y 72 hombres. 

Indirectamente se beneficiaran las poblaciones de las comunidades de intervención especialmente las poblaciones afro. 

4.2 Criterios de selección de la población beneficiaria.
Esquel decidió priorizar la intervención con comunidades Afroecuatorianas debido a la situación de marginalidad y pobreza que este colectivo vive en la actualidad. Se busca trabajar en materia de derechos y fortalecimiento organizativo puesto que los pueblos Afroecuatorianos padecen un proceso de invisibilidad del ejercicio de los derechos tanto individuales como colectivos, lo que se traduce en discriminación racial, económica y social. 

Por ello en la intervención se plantea trabajar en el conocimiento, ejercicio, exigibilidad, participación activa y corresponsabilidad del ejercicio de  los derechos de los pueblos Afroecuatorianos. Esta decisión de intervención fue tomada conjuntamente con los promotores de derechos humanos de las comunidades, con los miembros del Proceso Afroamérica XXI, quienes tienen un amplio y valioso conocimiento de la situación de los Afroecuatorianos y con las comunidades para lograr sostenibilidad mediante empoderamiento.

Para Esquel es fundamental el trabajo con líderes comunitarios y personas que puedan replicar los conocimientos adquiridos y apoderarse de los procesos para generar verdaderos cambios en las comunidades por lo que se decidió continuar el trabajo iniciado con los promotores de derechos comunitarios y las juntas de acción. 

4.3 Fases del proyecto en que participan los/las beneficiarios/as y cómo lo hacen.
La Fundación Afroamérica XXI pertenece al proceso más amplio llamado “Proceso Afroamérica XXI”, el cual orienta su trabajo hacia  la planeación, diseño y ejecución  de diversos proyectos  donde se da apertura a espacios de encuentro para la concertación y el reconocimiento colectivo que permitan la integración de grupos comunitarios, culturales y sociales.

La Fundación Afroamérica XXI en Ecuador, colaborará en la implementación del proyecto como socio local, será el encargado de ejecutar las actividades directamente en las comunidades de intervención y se hará cargo de la secretaría de la Red de Promotores. Previamente, la Fundación Afroamérica XXI recibirá una serie de capacitaciones que le dotaran de herramientas para la implementación del proyecto.  

Esquel en cambio coordinará y apoyará técnicamente en todas las actividades implementadas. Esquel realizará todas las actividades para el fortalecimiento de la Fundación Afroamérica XXI.

Por su parte, DOCUMENTA se propone realizar un trabajo de identificación de necesidades de cooperación junto con los responsables de las 15 Juntas de Acción Comunitaria mediante un taller que se llevará a cabo en Quito de modo presencial y después a distancia, a través de un cuestionario y una serie de tutorías y on line
Los promotores de derechos humanos participarán y se beneficiaran de las capacitaciones y difundirán los conocimientos aprendidos dentro de sus respectivas juntas. 

5.- DESARROLLO DEL PROYECTO 

5.1 Objetivo General de desarrollo. 

Contribuir a la promoción y defensa de los derechos humanos de las comunidades afroecuatorianas a través del fortalecimiento organizativo y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos.

5.2 Objetivo Específico del proyecto.
Fortalecer Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos.

5.3 Indicadores y Fuentes de Verificación del objetivo específico

Indicadores

- Al menos 15 Juntas de Acción Comunitaria fortalecidas 

 - Aumentada la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos.

Fuentes de Verificación:

- Reporte situacional de las Juntas de Acción Comunitarias

 - Reporte de resultados de estrategia y campaña de comunicación

5.4 Resultados, Indicadores, Fuentes de verificación:

5.4.1 Resultados esperados. 

Resultado 1: Las 15 Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos, han sido fortalecidas a nivel técnico y organizativo

Resultado 2: La población de las comunidades en las que se encuentran las Juntas de Acción Comunitaria conoce el papel de éstas en la promoción y defensa de los derechos humanos y está informada sobre sus derechos individuales y colectivos.

5.4.2 Indicadores del grado de consecución de los resultados.

Resultado 1:

- Al menos 10 Juntas de Acción Comunitaria tienen personería jurídica al final del proyecto.

 - Al menos 12 Juntas de Acción Comunitaria han recibido capacitación tanto en temas técnicos como de organización al final del proyecto.

 - Al menos 3 Juntas de Acción Comunitaria cuentan con material bibliográfico sobre derechos humanos al final del proyecto.

-Concretados al menos 3 proyectos que  responden a las necesidades de la Comunidad Afroecuatoriana, mediante el trabajo de Identificación de necesidades.
Resultado 2:

- Al menos 4 cuñas radiales son transmitidas en  radios locales y difunden información semanal sobre los derechos humanos del pueblo Afro y el rol de las Juntas de Acción Comunitaria, durante la ejecución del proyecto.

 - Al menos el 20% de la población de las comunidades de intervención recibe dípticos informativos sobre los derechos humanos y las Juntas de Acción Comunitaria al finalizar el proyecto.

5.4.3 Fuentes de verificación de los indicadores.

Resultado 1:

 - Registro Oficial.

 - Estatutos de las Juntas.

 - Listado de asistencia a las sesiones de capacitación. Informes de seguimiento y evaluación

 - Material de capacitación

 - Acta de entrega-recepción de los materiales bibliográficos. 

 - Fotografías

Resultado 2:

 - Cuñas radiales.

 - Acuerdos con radios locales.

 - Dípticos publicados.

5.5 Descripción de actividades y calendario de actividades.

Resultado 1:

R.1.1 Asesoría técnica a las Juntas para la elaboración de sus estatutos. Un consultor especialista apoya a las juntas en la elaboración de los estatutos, los revisará y los validará. Esto debe realizarse en el primer mes del proyecto.

R.1.2 Entrega de insumos a 12 Juntas de Acción Comunitaria para  iniciar el trámite de personería jurídica. El proyecto entregará a cada Junta $400 una vez concluidos los estatutos para iniciar el trámite de solicitud de personería jurídica, esto ha de ser el segundo mes del proyecto, (las 3 Juntas restantes ya cuentan con personería jurídica). Esta cantidad será reintegrada a cada Junta una vez obtenida la personería y será utilizada para la elaboración e impresión de los dípticos informativos al sexto mes del proyecto.

R.1.3 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en derechos humanos (1.- Legislación nacional e internacional, 2.- derechos económicos, sociales, culturales y colectivos, 3.- derechos de la mujer y derechos del niño y 4.- resolución de conflictos). Se realizarán visitas a las Juntas para hacer un seguimiento de la situación y concretar con los promotores las  fechas de las capacitaciones, las cuales tendrán lugar en Quito. Las capacitaciones se realizarán en 4 sesiones de 2 días de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, por lo tanto los promotores estarán en Guayaquil un total de 8 días, el proyecto cubrirá su viaje a Guayaquil, alojamiento y comida. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo. 

R.1.4 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en los temas de etnoeducación e interculturalidad. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias y tendrán lugar en Quito. El proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.

R.1.5. Elaboración junto con los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria del trabajo de Detección de necesidades de Cooperación mediante taller presencial y encuestación on line.
R.1.6 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.

Resultado 2:

R.2.1 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en estrategias de comunicación escrita y oral. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, el proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación se lo realizará en Quito. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.

R.2.2 Elaboración y emisión de cuñas radiales en torno a la temática de derechos humanos en las radios locales de las comunidades de intervención. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de las 4 cuñas, se elaborarán y a través de un acuerdo con las radios locales se decidirá las horas de emisión de las mismas.

R.2.3 Elaboración y difusión de documentos informativos a las comunidades afroecuatorianas donde están las Juntas de Acción Comunitaria. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de los dípticos que serán  distribuidos por los promotores en las comunidades de intervención. Cada Junta dispondrá de  $400 que ya les habrá sido entregado el segundo mes del proyecto para iniciar el trámite de la personería jurídica y que una vez reintegrado a los mismos, deberán invertir en la elaboración y difusión de los dípticos.

R.2.4 Asistencia técnica a las juntas para la elaboración de registros sobre conflictos a nivel comunitario.

R.2.5 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDADES
	MES

	
	1º
	2º
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	4º
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	R.1.1 Asesoría técnica a las Juntas para la elaboración de sus estatutos. Un consultor especialista apoya a las juntas en la elaboración de los estatutos, los revisará y los validará. Esto debe realizarse en el primer mes del proyecto.
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	R.1.2 Entrega de insumos a 12 Juntas de Acción Comunitaria para  iniciar el trámite de personería jurídica. El proyecto entregará a cada Junta $400 una vez concluidos los estatutos para iniciar el trámite de solicitud de personería jurídica, esto ha de ser el segundo mes del proyecto, (las 3 Juntas restantes ya cuentan con personería jurídica). Esta cantidad será reintegrada a cada Junta una vez obtenida la personería y será utilizada para la elaboración e impresión de los dípticos informativos al sexto mes del proyecto.
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	R.1.3 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en derechos humanos (1.- Legislación nacional e internacional, 2.- derechos económicos, sociales, culturales y colectivos, 3.- derechos de la mujer y derechos del niño y 4.- resolución de conflictos). Se realizarán visitas a las Juntas para hacer un seguimiento de la situación y concretar con los promotores las  fechas de las capacitaciones, las cuales tendrán lugar en Quito. Las capacitaciones se realizarán en 4 sesiones de 2 días de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, por lo tanto los promotores estarán en guayaquil un total de 8 días, el proyecto cubrirá su viaje a guayaquil, alojamiento y comida. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo. 
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	R.1.4 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en los temas de etnoeducación e interculturalidad. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias y tendrán lugar en Quito. El proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.
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	R.1.5. Elaboración junto con los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria del trabajo de Detección de necesidades de Cooperación mediante taller presencial y encuestación on line.
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	R.1.6 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.
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	R.2.1 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en estrategias de comunicación escrita y oral. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, el proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación se lo realizará en Quito. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.
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	R.2.2 Elaboración y emisión de cuñas radiales en torno a la temática de derechos humanos en las radios locales de las comunidades de intervención. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de las 4 cuñas, se elaborarán y a través de un acuerdo con las radios locales se decidirá las horas de emisión de las mismas.
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	R.2.3 Elaboración y difusión de documentos informativos a las comunidades afroecuatorianas donde están las Juntas de Acción Comunitaria. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de los dípticos que serán  distribuidos por los promotores en las comunidades de intervención. Cada Junta dispondrá de  $400 que ya les habrá sido entregado el segundo mes del proyecto para iniciar el trámite de la personería jurídica y que una vez reintegrado a los mismos, deberán invertir en la elaboración y difusión de los dípticos.
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	R.2.4 Asistencia técnica a las juntas para la elaboración de registros sobre conflictos a nivel comunitario.
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	R.2.5 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	


5.6 Descripción de los recursos humanos y técnicos 

R.1.1 Asesoría técnica a las Juntas para la elaboración de sus estatutos. Un consultor especialista apoya a las juntas en la elaboración de los estatutos, los revisará y los validará. Esto debe realizarse en el primer mes del proyecto.

Recursos: 1 consultoría por un abogado para revisión de los estatutos elaborados.
R.1.2 Entrega de insumos a 12 Juntas de Acción Comunitaria para  iniciar el trámite de personería jurídica. El proyecto entregará a cada Junta $400 una vez concluidos los estatutos para iniciar el trámite de solicitud de personería jurídica, esto ha de ser el segundo mes del proyecto, (las 3 Juntas restantes ya cuentan con personería jurídica). Esta cantidad será reintegrada a cada Junta una vez obtenida la personería y será utilizada para la elaboración e impresión de los dípticos informativos al sexto mes del proyecto.

Recursos: Entrega del coste del trámite 400 $ (por Junta) reembolsables una vez obtenida la personería jurídica
R.1.3 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en derechos humanos (1.- Legislación nacional e internacional, 2.- derechos económicos, sociales, culturales y colectivos, 3.- derechos de la mujer y derechos del niño y 4.- resolución de conflictos). Se realizarán visitas a las Juntas para hacer un seguimiento de la situación y concretar con los promotores las  fechas de las capacitaciones, las cuales tendrán lugar en Quito. Las capacitaciones se realizarán en 4 sesiones de 2 días de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, por lo tanto los promotores estarán en guayaquil un total de 8 días, el proyecto cubrirá su viaje a guayaquil, alojamiento y comida. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo. 

Recursos: capacitador / 1 sala de reunión / materiales de apoyo / refrigerios. 

R.1.4 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en los temas de etnoeducación e interculturalidad. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias y tendrán lugar en Quito. El proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.

Recursos: capacitador / 1 sala de reunión / materiales de apoyo / refrigerios.
R.1.5. Desarrollo del Taller de Identificación de necesidades de cooperación junto con los responsables de las 15 Juntas de Acción Comunitaria mediante un taller que se llevará a cabo en Quito de modo presencial y después a distancia, a través de un cuestionario y una serie de tutorías y on line
Recursos: Dinamizador/ 1 sala de reunión/ materiales de apoyo / encuesta / acceso a Internet.
R.1.6 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.

Recursos: Coordinador del proyecto
R.2.1 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en estrategias de comunicación escrita y oral. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, el proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación se lo realizará en Quito. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.

Recursos: capacitador / 1 sala de reunión / materiales de apoyo / refrigerios.
R.2.2 Elaboración y emisión de cuñas radiales en torno a la temática de derechos humanos en las radios locales de las comunidades de intervención. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de las 4 cuñas, se elaborarán y a través de un acuerdo con las radios locales se decidirá las horas de emisión de las mismas.

Recursos: diseño / acuerdo radio local / costo de emisión.

R.2.3 Elaboración y difusión de documentos informativos a las comunidades afroecuatorianas donde están las Juntas de Acción Comunitaria. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de los dípticos que serán  distribuidos por los promotores en las comunidades de intervención. Cada Junta dispondrá de  $400 que ya les habrá sido entregado el segundo mes del proyecto para iniciar el trámite de la personería jurídica y que una vez reintegrado a los mismos, deberán invertir en la elaboración y difusión de los dípticos.

Recursos: diseño materiales / impresión de materiales / transporte
R.2.4 Asistencia técnica a las juntas para la elaboración de registros sobre conflictos a nivel comunitario.

Recursos: Coordinador de proyecto
R.2.5 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.

Recursos: Coordinador de proyecto
5.7 Lógica de la intervención: Matriz de planificación.

	Resumen descriptivo
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Hipótesis 

	Objetivo general
	Contribuir a la promoción y defensa de los derechos humanos de las comunidades afroecuatorianas a través del fortalecimiento organizativo y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos. 
	 
	 
	 

	Objetivo específico 
	Fortalecer Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos.
	 - Al menos 15 Juntas de Acción Comunitaria fortalecidas 
 - Aumentada la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos
	 - Reporte situacional de las Juntas de Acción Comunitarias
 - Reporte de resultados de estrategia y campaña de comunicación
	 - El país mantiene una estabilidad política y económica que favorece Al proyecto.
 
- Los cambios en la constituyente aumentan la visibilidad de Los afroecuatorianos.

 - El proyecto cuenta con el apoyo permanente de las Juntas de Acción Comunitarias  y con la aceptación y participación continua de la comunidad

	Resultados esperados
	 
	 
	 
	 

	Resultado 1
	Las 15 Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos de los pueblos afroecuatorianos, han sido fortalecidas a nivel técnico y organizativo
	 - Al menos 10 Juntas de Acción Comunitaria tienen personería jurídica al final del proyecto.
 - Al menos 12 Juntas de Acción Comunitaria han recibido capacitación tanto en temas técnicos como de organización al final del proyecto.
 - Al menos 3 Juntas de Acción Comunitaria cuentan con material bibliográfico sobre derechos humanos al final del proyecto.

- Los promotores de las  Juntas de Acción Comunitaria ha detectado correctamente sus necesidades de Cooperación mediante taller presencial y encuestación on line. Y se han podido concretar al menos 3 proyectos.

	  - Registro Oficial.
  - Estatutos de las Juntas.
  - Listado de asistencia a las sesiones de capacitación. Informes de seguimiento y evaluación
 - Material de capacitación

- Encuesta De detección de necesidades.
- Acta de entrega-recepción de los materiales bibliográficos. 
  - Fotografías
	 - Las actividades diarias de los participantes les da tiempo y disposición para participar en todas las actividades previstas.  

 -Los participantes tienen acceso a transporte y tiempo para asistir a las capacitaciones

 - Los costos presupuestados se mantienen estables lo que permite ir cumpliendo las actividades.
Los promotores aplican los conocimientos adquiridos en el proyecto para el desarrollo optimo de las Juntas de Acción Comunitarias.

	Resultado 2
	La población de las comunidades en las que se encuentran las Juntas de Acción Comunitaria conoce el papel de éstas en la promoción y defensa de los derechos humanos y está informada sobre sus derechos individuales y colectivos.
	  - Al menos 4 cuñas radiales son transmitidas en  radios locales y difunden información semanal sobre los derechos humanos del pueblo Afro y el rol de las Juntas de Acción Comunitaria, durante la ejecución del proyecto.
 - Al menos el 20% de la población de las comunidades de intervención recibe dípticos informativos sobre los derechos humanos y las Juntas de Acción Comunitaria al finalizar el proyecto.
	  - Cuñas radiales.
  - Acuerdos con radios locales.



  - Dípticos publicados.
	 - Los costos presupuestados se mantienen estables lo que permite ir cumpliendo las actividades.

 - Existe interés y apoyo continuo por parte de la comunidad en general y de los medios de comunicación 


	Actividades
	Recursos
	Costes

	Resultado 1
	 
	 
	 

	 
	R.1.1 Asesoría técnica a las Juntas para la elaboración de sus estatutos. Un consultor especialista apoya a las juntas en la elaboración de los estatutos, los revisará y los validará. Esto debe realizarse en el primer mes del proyecto.
	 - 1 consultoría por un abogado para revisión de los estatutos elaborados.
 
	3.951,98 euros

	 
	R.1.2 Entrega de insumos a 12 Juntas de Acción Comunitaria para  iniciar el trámite de personería jurídica. El proyecto entregará a cada Junta $400 una vez concluidos los estatutos para iniciar el trámite de solicitud de personería jurídica, esto ha de ser el segundo mes del proyecto, (las 3 Juntas restantes ya cuentan con personería jurídica). Esta cantidad será reintegrada a cada Junta una vez obtenida la personería y será utilizada para la elaboración e impresión de los dípticos informativos al sexto mes del proyecto.
	 -  Entrega del coste del trámite 400 $ (por Junta) reembolsables una vez obtenida la personería jurídica
	5.135,18 euros

	 
	R.1.3 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en derechos humanos (1.- Legislación nacional e internacional, 2.- derechos económicos, sociales, culturales y colectivos, 3.- derechos de la mujer y derechos del niño y 4.- resolución de conflictos). Se realizarán visitas a las Juntas para hacer un seguimiento de la situación y concretar con los promotores las  fechas de las capacitaciones, las cuales tendrán lugar en Quito. Las capacitaciones se realizarán en 4 sesiones de 2 días de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, por lo tanto los promotores estarán en guayaquil un total de 8 días, el proyecto cubrirá su viaje a guayaquil, alojamiento y comida. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo. 
	 - capacitador
 - 1 sala de reunión
 - materiales de apoyo
 - refrigerios.
	5.319,65 euros

	 
	R.1.4 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en los temas de etnoeducación e interculturalidad. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias y tendrán lugar en Quito. El proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.
	 - 1 capacitador
 - 1 sala de reunión
 - materiales de apoyo
 - refrigerios
	3.849,62 euros

	
	R.15. Desarrollo del Taller de Identificación de necesidades de cooperación junto con los responsables de las 15 Juntas de Acción Comunitaria mediante un taller que se llevará a cabo en Quito de modo presencial y después a distancia mediante un cuestionario y una serie de tutorías y on line. El proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para la jornada de capacitación. Los capacitadores serán expertos de DOCUMENTA quienes también diseñaran el contenido del cuestionario de identificación y se ocuparán de las tutorías a distancia.
	-1 Dinamizador.

-1 Sala de reunión.

-Materiales de apoyo.

-Conexión a Internet y acceso a correo electrónico.
	5.589,09 euros

	 
	R.1.6 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.


	- Coordinador del proyecto
 
	1.979,99 euros

	Resultado 2
	 
	 
	 

	 
	R.2.1 Capacitación de los promotores de las 15 Juntas de Acción Comunitaria en estrategias de comunicación escrita y oral. Las capacitaciones se realizarán en 2 sesiones de 1 día de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, el proyecto cubrirá el viaje, alojamiento y comida de los participantes para los dos días de capacitación se lo realizará en Quito. Los capacitadores serán expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXI y la Fundación Esquel, quienes también diseñaran el contenido de cada módulo.
	 - 1 capacitador
 - 1 sala de reunión
 - materiales de apoyo
 - refrigerios
	5.536,77 euros

	 
	R.2.2 Elaboración y emisión de cuñas radiales en torno a la temática de derechos humanos en las radios locales de las comunidades de intervención. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de las 4 cuñas, se elaborarán y a través de un acuerdo con las radios locales se decidirá las horas de emisión de las mismas.
	 - diseño. 
 - acuerdo radio local
 - costo de emisión.
	3.294,65 euros.

	 
	R.2.3 Elaboración y difusión de documentos informativos a las comunidades afroecuatorianas donde están las Juntas de Acción Comunitaria. Conjuntamente con los promotores y miembros de las Juntas se decidirá el contenido de los dípticos que serán  distribuidos por los promotores en las comunidades de intervención. Cada Junta dispondrá de  $400 que ya les habrá sido entregado el segundo mes del proyecto para iniciar el trámite de la personería jurídica y que una vez reintegrado a los mismos, deberán invertir en la elaboración y difusión de los dípticos.
	 - diseño materiales
 - impresión de materiales
 -  transporte
	2.768,79 euros

	 
	R.2.4 Asistencia técnica a las juntas para la elaboración de registros sobre conflictos a nivel comunitario.
	 - Coordinador del proyecto
 
	1.979,99 euros.

	 
	R.2.5 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). El Proyecto implementará un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.
	 - Coordinador del proyecto
 
	1.979,99 euros

	TOTAL: 41.385,70 euros


6. CUADRO DE PRESUPUESTOS 

Cuadro de financiación, desglosado por partidas y cofinanciadores

	PARTIDAS


	CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO
	CONTRIBUCIONES LOCALES Y VALORIZACIÓN
	Coste total

	
	COMUNIDAD AUTONOMA CANTABRA
	Documenta
	Otros
	Total
	Esquel
	Otros
	ONG
	Total
	

	COSTES DIRECTOS

	A.I. Análisis y desarrollo tec.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.II. Terrenos e inmuebles
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.III. Construcción
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.IV. Equipos y suministros
	5.258,66
	
	
	5.258,66
	
	
	
	
	5.258,66

	A.V. Personal Local
	12.114,63
	
	
	12.114,63
	
	
	
	
	12.114,63

	A.VI. Personal expatriado
	2.540,00
	1.230,00
	
	3.770,00
	
	
	
	
	3.770,00

	A.VII. Viajes y estancias 
	4.493,21
	
	
	4.493,21
	
	
	
	
	4.493,21

	A.VIII. Funcionamiento
	3.597,91
	
	
	3.597,91
	7.099,19
	
	
	7.099,19
	10.697,10

	A.IX. Fondo rotatorio
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.X. Difusión en país destinatario
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.XI. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	28.004,41
	1.230,00
	
	29.234,41
	7.099,19
	
	
	7.099,19
	36.333,60

	Porcentaje sobre total
	77,07 %
	3,20%
	
	
	19,73%
	
	
	
	

	COSTES INDIRECTOS

	B.I Gtos Adm. 
	675,57
	
	
	675,57
	2.826,53
	
	
	2.826,53
	3.502,10

	B.II seguimiento, evaluación 
	1.150,00
	400,00
	
	1.550,00
	
	
	
	
	

	B.III Sensibilización en Cantabria
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS
	1.825,57
	400,00
	
	2.225,57
	2.826,53
	
	
	2.826,53
	5.052,10

	Porcentaje sobre total
	36,14%
	7,92%
	
	
	55,94%
	
	
	
	

	TOTAL EUROS
	
	
	
	
	
	
	
	
	41.385,70


7. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

7.1 Factores socioculturales.

      Grado de implicación y motivación de los beneficiarios.

A través de los proyectos ya implementados por Esquel, gran parte de la población de las provincias de intervención conoce el resultado del trabajo realizado por Esquel, lo cual ha permitido que exista una relación de confianza mutua y que estos se involucren con entusiasmo en las actividades emprendidas.

Fundación Esquel y el Proceso Afroamerica XXI ya trabajaron conjuntamente en la implementación de un proyecto llamado “Construyendo Estructuras Comunitarias en la Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”, el cual tuvo inicio en septiembre del 2006 hasta septiembre del 2007.  A través de este proyecto Esquel estuvo en contacto continuo con las comunidades de intervención y ha podido realizar un análisis de los avances y necesidades a cubrir, además se ha logrado formar dentro de las comunidades a promotores de Derechos Humanos. 

Además, las actividades ejecutadas hasta el momento como parte del proceso de formación de promotores de derechos humanos muestran la motivación de la gente y la continua participación de los mismos en el proceso.

      Grado de participación local en la concepción y ejecución del proyecto.

Esquel tiene una experiencia de más de 17 años en  la implementación de proyectos de desarrollo en el país y cuenta con estrategias probadas para el trabajo en derechos y con minorías.

El proyecto presentado es factible y sostenible pues fue elaborado tras un ejercicio de identificación participativa con los miembros del Proceso Afroamerica XXI, los miembros de las Juntas de Acción Comunitaria, los miembros de las comunidades de intervención, así como estudios y opiniones de expertos en el ámbito de la Democracia y Justicia. Por lo tanto, este proyecto se acompaña de un alto índice de interés y participación de los beneficiarios y de las comunidades locales. 

Los miembros de las comunidades Afroecuatorianas en las cuales se implementará el proyecto han participado activamente en la identificación de necesidades y en el diseño de las actividades del proyecto, además serán ellos los protagonistas del desarrollo de todas las acciones de implementación del proyecto. Tanto los promotores de derechos humanos como sus comunidades apoyan la propuesta y manifiestan su motivación en seguir trabajando por la defensa de sus derechos.

      Análisis de género e indicadores de impacto.

La perspectiva de género es un eje transversal al proyecto. La Fundación Esquel ha asumido como una de sus mayores prioridades el trabajo en la línea de género. Estamos conscientes de que no es posible lograr un cambio en la situación actual por la que atraviesa el país, si no se da una prioridad alta al trabajo con las mujeres.  Es indispensable crear espacios en los cuales hombres y mujeres tengan una formación sólida en género y comprendan que el desarrollo y que el cambio de las sociedades no es posible si no se incluye a todos aquellos grupos que han estado marginados.  

Sin duda alguna, el mayor desafío es el de cambiar las prácticas cotidianas que son excluyentes y que no fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.  Por  tanto si se pretende apuntar a un cambio en la concepción de la democracia, y de las instituciones sociales, es prioritario abordar la temática de género en todos los componentes del proyecto. Por su parte, la intervención de Fundación Esquel en proyectos de desarrollo bajo un sistema de relaciones de género inequitativas consiste en actuar sobre las condiciones materiales e ideológicas con el fin de incidir positivamente en la modificación de la posición social relativa de la mujer y su calidad de vida, para cambiar las relaciones de poder y subordinación existentes.  

Como estrategia para promover la igualdad entre hombres y mujeres, se tomará en cuenta la búsqueda del empoderamiento, como una estrategia de desarrollo para ambos géneros. El empoderamiento consiste en un proceso de adquisición de mayor poder, autonomía y capacidad de decisión de las mujeres y los grupos subordinados, en aquellos ámbitos de interés comunitario. 

La estrategia principal del proyecto para mantener la equidad entre hombres y mujeres será la de proporcionar servicios de capacitación, tanto para hombres como mujeres, enfatizando la necesidad de fortalecer los espacios organizativos de mujeres y la sensibilización y comunicación de género.  El proyecto entonces, dotará de información oportuna y adecuada a mujeres y hombres por igual, para que puedan tomar decisiones de manera informada.

7.2 Factores sociopolíticos.

      Actitud de las autoridades locales.

Esquel realizó un diagnóstico de las necesidades y de las alternativas de actuación en las zonas el cual periódicamente se va actualizando, esto ha permitido  vincularse con la población y con sus dirigentes. Este proceso de intervención ha desarrollado un acercamiento e identificación de la Fundación hacia la población de la zona y viceversa, se han creando alianzas para generar un trabajo en conjunto.

Así, como resultado de la ejecución previa de proyectos de desarrollo local, la experiencia de Esquel en las zonas le permite contar con el apoyo constante para los proyectos de parte de organismos del gobierno, autoridades y comunidad en general.

Esquel y el Proceso Afroamerica XXI han consolidado su relación y ambas manifiestan su gran interés en trabajar juntos. La Fundación Afroamerica XXI, como referente de otras organizaciones afroecuatorianas de base cuanta con la legitimidad para intervenir en las comunidades seleccionadas.

      Cuestiones legales.

Todas las actividades del proyecto se realizan en conformidad con las leyes y reglamentos del país, y el proyecto se enmarca dentro de los lineamientos estratégicos del Gobierno central y de los gobiernos locales de las zonas de intervención. El empoderamiento a las comunidades parte de la existencia de normativas internacionales y nacionales en torno a los derechos colectivos y busca construir o fortalecer las capacidades de las comunidades Afroecuatorianas para promover, defender y exigir el respeto tanto de sus derechos colectivos como de sus derechos individuales. 

Adicionalmente, al final del proyecto, las 15 Juntas de Acción Comunitaria cuentan con estatutos propios y con personería jurídica que les confiere un reconocimiento legal lo que les fortalece institucionalmente a largo plazo. 

7.3 Tecnología y asistencia técnica.

      Tecnología utilizada y adecuación al medio.

Los insumos tecnológicos otorgados, así como las metodologías de trabajo implementadas en este proyecto son adecuados a las necesidades de las organizaciones sociales afroecuatorianas y al medio ambiente en el cual actúan; además son sencillos y no requieren una gran inversión económica. 

      Asistencia técnica necesaria.

En este proyecto, a través de las capacitaciones en diversos temas y mediante la asistencia técnica brindada, las Juntas de Acción Comunitaria adquieren la capacidad técnica y organizativa necesaria para operar de manera eficiente y, por lo tanto, para convertirse en verdaderos actores de veeduría, defensa y promoción de los derechos humanos, y especialmente de los derechos del Pueblo Afroecuatoriano.

El empoderamiento de las Juntas de Acción Comunitaria así como la organización más estructurada del pueblo Afroecuatoriano son necesarios para tener una mayor capacidad para reivindicar y exigir el ejercicio pleno de sus derechos individuales y colectivos.

Adicionalmente, el proyecto prevé el fortalecimiento de Afroamerica XXI, lo cual permitirá a la Fundación mejorar su planificación y gestión, contribuyendo así a su sostenibilidad como fundación. 

7.4 Impacto medioambiental.

Fundación Esquel considera que la “sustentabilidad” significa satisfacer las necesidades de las generaciones actuales sin comprometer la capacidad y oportunidades de las generaciones futuras, por lo que todos los proyectos que apoya contienen un enfoque sustentable y medioambiental. 

El proyecto se fomentará a través de sus acciones una visión medioambiental como un eje transversal del mismo.  Las actividades del proyecto tomarán en cuenta la preservación del medioambiente.  Se valorarán los recursos naturales cuando éstos se convierten en materia prima de la actividad productiva y se considerará el cuidado del medioambiental como una inversión que permitirá en el futuro garantizar la sostenibilidad y sustentabilidad del desarrollo local.

7.5 Estudio de viabilidad económica del proyecto a la finalización del mismo. 

Las entidades participantes en el proyecto tienen las capacidades adecuadas para asumir la gestión de la intervención una vez finalice la ayuda de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Los insumos tecnológicos otorgados, así como las metodologías de trabajo implementadas permitirán un mayor rendimiento y eficacia a largo plazo sin requerir una gran inversión adicional.

Adicionalmente, Fundación Esquel tiene como prioridad institucional su programa de Democracia y Formación Ciudadana por lo que se compromete a seguir fortaleciendo las actividades realizadas en las zonas de intervención, una vez que termine el financiamiento del proyecto. Esquel, al tener este programa como una de sus prioridades institucionales, pondrá esfuerzos en la movilización de nuevos recursos para el mismo, de tal forma que permita fortalecer y consolidar el trabajo en las provincias de intervención.

7.6 Hipótesis.

El país mantiene una estabilidad política y económica que favorece al proyecto. El contexto político actual manifiesta una cierta incertidumbre en la medida en que en septiembre 2007 se estableció la Asamblea Constituyente cuyo objetivo es redactar una nueva Constitución Nacional y así realizar cambios constitucionales. Esto podría ser positivo para el proyecto porque los cambios pretenden aumentar la visibilidad de los afroecuatorianos aunque podría haber cambios constitucionales que hagan que tengamos que ajustar actividades y el contenido de las capacitaciones.

El proyecto cuenta con el apoyo permanente de las Juntas de Acción Comunitarias  y con la aceptación y participación continúa de la comunidad en general y de los medios de comunicación. 

Las actividades diarias de los participantes les da tiempo y disposición para participar en todas las actividades previstas. E efecto, a pesar de la gran motivación de los participantes, por la dispersión de las comunidades de intervención, podría resultarles difícil recorrer largas distancias para la realización de las actividades, es por ello que la mayoría de las capacitaciones se realizarán en Quito, Guayaquil y las provincias de intervención. En las actividades que requieran un largo desplazamiento y estadía de los participantes fuera de sus comunidades de origen, el proyecto financiará sus desplazamientos y estancias. 

Adicionalmente, los promotores aplican los conocimientos adquiridos en el proyecto para el desarrollo óptimo de las Juntas de Acción Comunitarias.

A nivel económico, los costos presupuestados se mantienen estables lo que permite ir cumpliendo las actividades.

7.7 Mecanismos previstos de cierre y transferencia.

En la fase de cierre del proyecto se realizará la transferencia de documentación, materiales de capacitación y metodologías de réplica a las juntas de acción comunitaria y a Afroamérica XXI,  fomentando la continuación y réplica del proceso en otras comunidades del país.  

8. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Seguimiento y evaluación interna.

Para garantizar el cumplimiento de cada una de las actividades durante la ejecución del proyecto, se implementará un Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación. El Sistema - SPME fue diseñado por Fundación Esquel en el año 2001, con el tiempo ha sido mejorado y perfeccionado, éste constituye un Sistema Integrado que permite a la Fundación la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje y dinamismo. Mediante la observación y el análisis, se busca retroalimentar y mejorar los procesos, para lograr mayores beneficios para los involucrados e impactos sostenibles y sustentables a largo plazo. 

El SPME será implementado por la Dirección de Programas  de Fundación Esquel con la participación de las entidades locales participantes y de los grupos beneficiarios. Este cuenta con tres componentes:

Componente de planificación: Una vez aprobado el programa, se realizará la planificación del mismo basada en la Metodología Institucional Unificada de Planificación por Resultados. Esta Metodología consiste en una adaptación propia del ZOPP (Sistema de planificación por objetivos) de la GTZ; del enfoque del Marco Lógico revisado y de otros aportes metodológicos; y de la construcción de un sistema de indicadores que da paso a los procesos de monitoreo y evaluación permanentes.

Componente de monitoreo: Este es un proceso permanente de observación y documentación de la información obtenida durante la implementación del proyecto, sobre la base de los planes operativos anuales diseñados con la metodología propuesta. El monitoreo entrega en forma continua información estructurada que retroalimente sobre el avance de cada proyecto o programa, sobre el logro de los resultados planteados y los cambios externos que influyen sobre los mismos permitiendo la toma de decisiones.  Al mismo tiempo, el monitoreo sirve para introducir ajustes a las acciones institucionales en función de una realidad dinámica y por tanto flexible, permitiendo un aprendizaje permanente y una mejora en las formas y contenidos sobre la base de los procesos de desarrollo que se impulsan desde la Fundación Esquel. 

Componente de evaluación: Proceso continuo de aprendizaje que permite fortalecer y mejorar los procesos de los proyectos o programas, incorporar enfoques múltiples, enfocarse hacia asuntos reales y relevantes para los participantes, promover la participación continua, dar paso a la flexibilidad y, quizás lo más relevante construir capacidades internas.  

Además, con la certificación de la norma ISO 9001:2000 en diciembre del 2007, Fundación Esquel está sometida a una evaluación continua de la efectividad de sus procesos lo que garantiza el cumplimiento de los objetivos de la institución y de los proyectos en particular, aplicando la calidad.
Evaluaciones y auditorías externas (si procede).

Cada año Fundación Esquel contrata a una firma de auditoria financiera para realizar una evaluación general de las actividades en cada uno de los Programas y Proyectos de la organización. Normalmente los contratos de Evaluación Financiera Externa se lo realizan con dos firmas: Pricewaterhouse Coopers y/o Deloitte & Touch.

9. PLAN DE DIFUSIÓN DEL PROYECTO.

Con el apoyo de Afroamérica XXI se socializará el proyecto y las actividades a realizar en cada una de las comunidades de intervención y se dará oportunidad a aquellas personas interesadas a participar en las Juntas de Acción ya creadas.

La convocatoria a las personas de la comunidad para se realizará vía radial o con materiales impresos según la localidad de intervención. 

10. ACCIONES DE SENSIBILIZACION A REALIZAR EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA POR PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

	Documenta, dentro de su estrategia de comunicación corporativa, realizará una serie de acciones de difusión en los medios de prensa de Cantabria, con el fin de dar a conocer las actividades generadas por el proyecto. De igual modo, insertará en su revista “Documenta Cooperación” artículos e información relacionada con el proyecto.”.


LISTADO DE ANEXOS (orientativo) 

1. Documentación de la contraparte local.

2. Mapas de localización.

3. Documentación socioeconómica.

4. Documentación complementaria para el desarrollo del proyecto (planos, material sobre las actividades, etc).

5. Documentación sobre los recursos (presupuestos, facturas proforma, etc.). 

6. Documentación sobre viabilidad (cartas de apoyo, compromisos, etc.).

