Quito, 22 de Mayo del 2012 

Señor Ing.

Manuel Durini

Presidente Ejecutivo

Endesa Botrosa

Presente.-

c.c.

Dr.  Ángel Jácome 
Director Programa Bosques para Siempre
Ing. Pablo Larreategui

Subgerente 

Endesa Botrosa
Estimados amigos:
Luego de realizadas varias consideración sobre la propuesta técnica y su presupuesto nos permitimos presentar la propuesta final para la investigación y definición de estrategia de intervención en el cantón Pedro Vicente Maldonado incorporando como actor clave al H Consejo Provincial de Pichincha y a algunos otros actores importantes del Noroccidente de Pichincha.

Siguiendo la propuesta de Ángel Jácome en el sentido que los gastos de movilización y hospedaje necesarios serían asumidos  por Endesa Botrosa, no los hemos considerado en el presupuesto. 

De tener un acuerdo, deberíamos formalizar un contrato que nos permita arrancar con el proceso a la brevedad.

Adjunto la propuesta final  y quedo a la espera su respuesta.

Cordialmente,
Ec. Boris Cornejo C.

Presidente Ejecutivo
PROPUESTA

FE. 22-05-2012

A. DESCRIPCION:
La presente propuesta considera un paquete de 4 productos indispensables para poder identificar los actores relevantes en el territorio de intervención, sus relaciones y las relaciones con la empresa,  los nudos críticos de conflictividad existentes que impiden el buen funcionamiento de la institución y su óptima toma de decisiones. 
Como cuarto producto se entregará un diseño de estrategias y acciones de intervención en la zona determinada.
B. ALCANCE TERRITORIAL
Cantón Pedro Vicente Maldonado en el Noroccidente de Pichincha.
C. PRODUCTOS:

Producto 1: 
Mapa de actores

Producto 2:
Investigación de tendencias de las relaciones 

Producto 3: 
Análisis de nudos críticos de conflictividad.
Producto 4:
Diseño de estrategias de intervención
D. DETALLE DE PRODUCTOS:

Producto 1: Mapa de actores 

Sirve para: 

· Identificar a los liderazgos claves en la vida comunitaria. 

· Conocer el ambiente en el que se desarrolla la empresa. 

· Conocer las estructuras de poder que se gestan en la interacción de los actores.

Contiene: 

Datos de la identificación de actores con incidencia en la vida comunitaria - (roles, liderazgos, actividades, pesos e influencias en la sociedad, con quien se cuenta con quien no se debe contar para diferentes definiciones, políticas, económicas, sociales, ambientales) actores relevantes implicados en el territorio.

Herramientas:

· Encuesta de percepciones – no probabilística con nivel de confiabilidad del 92%. Encuesta aplicada sobre una muestra de 120 personas del total de la población económicamente activa del cantón.
· Entrevistas de profundidad a actores relevantes, total 8 entrevistas a profundidad.
Producto 2: Investigación de tendencias de las relaciones empresa – actores en el territorio

Sirve para: 
Conocer el escenario en el que la empresa actúa para facilitar la toma de decisiones. 

Contiene: 

· Identificación de tendencias de las relaciones empresa - comunidad a partir del análisis de los hitos histórico.

· Identificación de las tendencias de las relaciones de los GADs e institucionalidad pública con la empresa.

Herramientas:

· Fuentes primarias y secundarias

· Focus Group – total 2 focus group en la zona con 5 personas cada uno.

Producto 3: Análisis de nudos críticos de conflictividad.

Sirve para: 
Conocer los niveles de conflictividad en el territorio de intervención de la empresa y los nudos críticos de esta conflictividad.
Contiene: 

· Mapa de conflictividad del territorio

· Identificación del conflicto (los) (actores y factores), densidad, complejidad, tensiones

· Situación legal plenamente identificada

· Identificación de los nudos críticos que impiden el diálogo o la construcción de una cultura forestal en el territorio

· Análisis multifactorial: partes, posiciones e intereses,  ámbito, causas, alternativas.

· Factores personales, situacionales y culturales.

Herramientas:

· Fuentes primarias y secundarias
· Información levantada en productos 1 y 2
· Talleres con Experto en mapas de conflictividad.
Producto 4: Diseño de estrategias de intervención en Pedro Vicente Maldonado.

Sirve para: 
Definir las estrategias adecuadas de intervención en el cantón Pedro Vicente Maldonado, para solucionar o dar gestión a los nudos críticos de conflictividad identificados con los diferentes actores. Así como las estrategias para generar alianzas. 
Contiene: 

· Enfoque que guiará las estrategias y acciones a implementar.

· Planificación del proceso de diálogo territorial: objetivos, estratégicas, resultados y viabilidad. 
Herramientas:

· Taller con Experto para la definición de estrategias de intervención.
E. PLAZO Y CRONOGRAMA:
Plazo: 3 meses
	CRONOGRAMA

	
	
	
	
	

	PRODUCTOS
	1
	2
	3

	PRODUCTO 1
	 
	 
	 

	Diseño y planificación del proceso
	X
	 
	 

	Diseño y Aplicación encuestas
	x
	 
	 

	Diseño y Aplicación entrevistas
	 
	X
	 

	Procesamiento y análisis de información
	 
	x
	 

	PRODUCTO 2
	 
	 
	 

	Diseño y planificación del proceso
	x
	 
	 

	Recopilación fuentes primarias y secundarias
	x
	 
	 

	Focus Group 
	 
	x
	 

	Análisis y procesamiento  de información
	 
	x
	 

	PRODUCTO 3
	 
	 
	 

	Mapa de conflictividad del territorio.
	 
	 
	x

	Análisis multifactorial: partes, posiciones e intereses,  ámbito, causas, alternativas.
	 
	 
	x

	PRODUCTO 4
	 
	 
	 

	Diseño y definición de estrategias de intervención y planificación del proceso de diálogo territorial.
	 
	 
	x 


F. PRESUPUESTO
	PRESUPUESTO GENERAL 

	
	
	

	PRODUCTO
	Total USD

	Producto 1:  
	Mapa de actores.
	$ 24.970,40

	Producto 2: 
	Investigación de tendencias de   las relaciones.
	

	Producto 3:  
	Análisis de nudos críticos de conflictividad.
	

	Producto 4:  
	Diseño de estrategias de intervención
	


TOTAL: 

USD 24.970.40 (Valor incluido el IVA)
(Veinte y cuatro mil novecientos setenta dólares con cuarenta centavos) 
G. COMPROMISOS PARA MOVILIZACIÓN, HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN 
	ACTIVIDAD
	COMPROMISO ESQUEL
	COMPROMISO BOSTROSA

	
	
	# PERSONAS
	ALOJAMIENTO
(# noches x persona)
	ALIMENTACION
(# días x persona)
	MOVILIZACION  EN ZONA (# días x persona)

	Reconocimiento de Zona
	Movilización del personal hasta  Puerto Quito  y de regreso a Quito.
	1
	1
	2
	2

	Implementación de Encuestas
	Movilización del personal hasta  Puerto Quito  y de regreso a Quito.
	8
	3
	4
	4

	Implementación de Entrevistas
	Movilización del personal hasta  Puerto Quito  y de regreso a Quito.
	2
	2
	3
	3

	Implementación de Focus Group
	Movilización del personal hasta  Puerto Quito  y de regreso a Quito.
	1
	1
	2
	2

	Implementación Talleres
	Movilización del personal hasta  Puerto Quito  y de regreso a Quito.
	3
	1
	2
	2

	Socialización y Apoyo
	Movilización del personal hasta  Puerto Quito  y de regreso a Quito.
	1
	2
	3
	3


