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CONVOCATORIA PÚBLICA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE CODESARROLLO 2007

FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS

DE CODESARROLLO
	ENTIDAD(es) SOLICITANTE(es):
	

	TÍTULO DEL PROYECTO:


	“Programa de Codesarrollo entre la Provincia de Chimborazo y Madrid” 



	PAÍS/ ÁREA GEOGRÁFICA:
	Ecuador- Provincia de Chimborazo- Cantones Riobamba, Chunchi y Cumandá

	ORGANIZACIÓN EN EL PAÍS DE ORIGEN
	Fundación Esquel

	CONVOCATORIA:   2007
	                     REF.:


SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA PROYECTOS DE CODESARROLLO

CONVOCATORIA 2007

1.  DATOS DE LA ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S
Son imprescindibles todos los datos, de entre ellos cabe destacar, las fechas de la inscripción registral. Se marcarán las casillas que procedan (hacer doble clic dentro del recuadro que se quiera marcar). Deberá adjuntarse la última memoria publicada por la organización.

	 Nombre o razón social:

	C.I.F:
	Dirección:
	Nº

	C.P.: 28
	Municipio: MADRID 
	Teléf.: 
	Fax: 
	E-Mail:

	Nombre y Apellidos del representante legal:
	NIF:

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: 
	NIF:

	Cargo:
	Experiencia:

	Inscripción registral: 
	 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Comunidad de Madrid: Fecha:

 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Mº del Interior: Fecha: 

 MACROBUTTON CheckIt ( Otros Registros: Especificar.
	Nº de socios: 

En la Comunidad de Madrid: 

Ámbito nacional:

Ámbito internacional:


Cumplimentar en el caso de presentarse como agrupación dos o más entidades (duplicar el cuadro las veces que sean necesarias).

	Nombre o razón social:

	C.I.F:
	Dirección:
	Nº

	C.P.: 28
	Municipio: MADRID 
	Teléf.: 
	Fax: 
	E-Mail:

	Nombre y Apellidos del representante legal:
	NIF:

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: 
	NIF:

	Cargo:
	Experiencia:

	Inscripción registral: 
	 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Comunidad de Madrid: Fecha:

 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Mº del Interior: Fecha: 

 MACROBUTTON CheckIt ( Otros Registros: Especificar.
	Nº de socios: 

En la Comunidad de Madrid: 

Ámbito nacional:

Ámbito  internacional:


2. PRESENTACIÓN Y RESUMEN DEL PROYECTO

	Titulo del proyecto: “Programa de Codesarrollo entre la Provincia de Chimborazo y Madrid” 



	País / Zona geográfica de ejecución: Ecuador, Provincia de Chimborazo, Cantones Riobamba, Chunchi y Cumandá Especificar al máximo la ubicación del proyecto tanto en los países de origen de las migraciones (regiones, departamentos, provincias, comarcas, etc.) como en el Ciudad de Madrid (distrito, barrio, etc).

	Organización en el país de origen: Fundación Esquel

	Periodo de ejecución del proyecto en meses: 24 meses
	Fecha prevista de inicio:
Mayo 2008

	Fecha de finalización:
Mayo 2010

	Breve descripción del proyecto: El presente proyecto busca contrarrestar los problemas causados por la migración a través de los componentes de fortalecimiento institucional de redes y asociaciones de migrantes, una campaña de comunicación, equipamiento de centros de desarrollo, capacitación a microempresarios y a la comunidad migrante en Madrid. Estos resultados se enfocan en mejorar la calidad de vida y acceso a servicios de los migrantes ecuatorianos y sus familiares, teniendo en cuenta las debilidades y potencialidades de la situación en la zona.

	Áreas de Actuación

En el caso de tratarse de un proyecto de “Mejora de dinámicas migratorias”  marcar, además,  si aborda” Retorno y reasentamiento”
	 X Formación y acompañamiento para promoción de liderazgo social

 X Proyectos productivos y de Capacitación laboral

 X Mejora de dinámicas migratorias

  MACROBUTTON CheckIt ( Retorno y reasentamiento

  MACROBUTTON CheckIt ( Canalización de remesas

	Beneficiarios directos: En Origen: 4.263
                                                     En Madrid:
                                         TOTAL:
	Beneficiarios indirectos: En Origen: 215.184
                                                         En Madrid:

                                             TOTAL:

	Coste total del proyecto en euros: Esta cifra debe coincidir con la que aparezca en el cuadro de recursos financieros y presupuesto del apartado 6.2.    
                          En Origen: 230.207,20
                                 En Madrid:
                               TOTAL:
	 FILLIN  \* MERGEFORMAT Subvención solicitada al Ayuntamiento de Madrid en euros: La subvención solicitada al Ayuntamiento de Madrid deberá coincidir con la indicada en el apartado 6.1.             

                      En Origen: 178.615,99
                      En Madrid:
                       TOTAL:


FECHA: 7 de Mayo de 2007
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FDO.: 

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRID

3. OTROS DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

3.1. PROYECTOS EJECUTADOS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE: Proyectos ejecutados por la entidad solicitante en los últimos tres años especificando aquellos ejecutados en el país de origen donde se va a desarrollar el actual proyecto, así como los proyectos con la población de origen extranjero en la ciudad de Madrid y proyectos de codesarrollo.

3.2. RELACIONAR SUBVENCIONES ANTERIORES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID:  

	Nombre del proyecto
	País/Zona
	Importe
	Convocatoria

	1. COOPERACION AL DESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.  INSERCIÓN
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. CODESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3. INDICAR SI EL PROYECTO QUE PRESENTAN COMPLEMENTA CON SU ACCIÓN OTROS ANTERIORES DE LA ENTIDAD EN LA MISMA ZONA GEOGRÁFICA: Especificar Zona:

	Nombre del proyecto
	Importe
	Entidades Financiadoras
	País/Zona

	1. COOPERACION AL DESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. INSERCIÓN
	
	
	

	
	
	
	

	3 CODESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.4. OTRAS ENTIDADES QUE PARTICIPAN COMO ACTORES EN ESTE PROYECTO: Especificar su área de trabajo y naturaleza (públicas o privadas, españolas o extranjeras), y explicar  las  responsabilidades y funciones que asumirá cada entidad en el desarrollo del proyecto.

3.5. COMPLEMENTARIEDAD DEL PROYECTO CON OTROS EJECUTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES EN LA MISMA ZONA GEOGRÁFICA O EN EL MISMO ÁREA DE ACTUACIÓN. 

	Nombre del proyecto
	Localización
	Colectivo beneficiario
	Entidad 

	1. CODESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. COOPERACION AL DESARROLLO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. INSERCIÓN 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.6. ¿LA ENTIDAD SOLICITANTE HA INCORPORADO A SU ESTRATEGIA EL CODESARROLLO? Adjuntar documento estratégico de codesarrollo en la organización si existe

3.7. ALIANZAS ESTRATEGICAS CON  REDES INTERNACIONALES, FEDERACIONES U OTRAS ENTIDADES (diferentes de ONGD o asociación de migrantes) EN MATERIA DE CODESARROLLO. 
3.8. ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON ENTIDADES SOCIALES DE INMIGRANTES. CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS PARA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE CODESARROLLO. COORDINACIÓN CON REDES DE ENTIDADES SOCIALES DE MIGRANTES.

4. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN (O.L.)

Debe presentarse una relación de  los proyectos ejecutados por la organización, de al menos  los dos últimos  años. Además de esta información, deberá adjuntarse la última memoria publicada por la organización.

4.1. DATOS GENERALES

	Nombre + siglas: Fundación Grupo Esquel  Ecuador



	NIF: 1791116992001
	Dirección: Av. Colón 1346 y Foch, Edificio Torres de la Colón Oficina # 12

	Localidad: Quito
	C.P.: Casilla 17-07-9013
	País: Ecuador

	Naturaleza Jurídica: Organización privada sin fines de lucro
	Fecha de constitución: 31 agosto 1990

	Fecha de inscripción y nombre del registro: 31 de agosto de 1990, en el Registro del Ministerio de Bienestar Social

	Fecha inicio de actividades en el ámbito de la cooperación al desarrollo o codesarrollo:  Septiembre 1990

	Teléf.+ prefijo: (593 2) 2 520 001
	Fax + prefijo: (593 2) 2 554 029
	E-Mail: programas@esquel.org.ec

	Nombre y Apellidos del responsable de la OL: Economista Cornelio Marchán Carrasco
	NIF: 1703491678

	Cargo: Presidente Ejecutivo
	Experiencia: Economista, Fundador de Fundación Esquel (ver hoja de vida en Anexos)


4.2. DATOS ORGANIZATIVOS Y DE ESTRUCTURA

4.2.1. DATOS DE LOS SOCIOS Y DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN: Número de personas que al día de la presentación del proyecto colaboran con la OL clasificándolos según sean socios, voluntarios o personal remunerado. En la documentación adicional a presentar se deberá adjuntar el Organigrama y funciones. 
	Socios
	Personal sin remunerar
	Personal remunerado

	0
	1
	44


Esquel trabaja con más de 150 organizaciones no gubernamentales, más de 200 organizaciones de segundo grado, 180 organizaciones juveniles y varias empresas por medio de diferentes actividades y redes.
Ver Anexos –  Directorio, Funcionarios, Organigrama.

4.2.2. RESPONSABLE(S) EN LA ORGANIZACIÓN LOCAL DEL PROYECTO PRESENTADO AL AYUNTAMIENTO DE MADRID: Datos identificativos y breve currículo de la persona que asume la responsabilidad del proyecto en la OL.. El Currículum Vitae del responsable del proyecto podrá presentarse en Anexo aparte. 

Persona Responsable:  
Cornelio Marchán
Cargo: 


              Presidente Ejecutivo Fundación Esquel

País de Origen: 

Ecuador

Experiencia: 
Economista Ex-  funcionario de la CEPAL y OLADE. Consultor del BID, GTZ, UNICEF, Banco Mundial y Naciones Unidas. Ex Ministro de Planificación Económica y Social del Ecuador, Ex Viceministro de Relaciones Exteriores en el Área de Asuntos Económicos, Ex miembro del Directorio de la Empresa Petrolera Estatal (PETROECUADOR) y del Directorio del Banco Central Ecuador. (Ver  Hoja de Vida en Anexo)
Persona Responsable: 

Álvaro Sáenz

Cargo: 



Director de Programas de Fundación Esquel

País de Origen: 

Ecuador

Experiencia: 
Master en Sociología, especialidad Sociología Rural, con más de 25 años de experiencia en diseño, planificación, evaluación, asesoría, facilitación  e investigación de proyectos de desarrollo en Ecuador.  (Ver  Hoja de Vida en Anexo)
Persona Responsable: 

Adriana Muela
Cargo: 



Coordinador Programa Migración

País de Origen: 

Ecuador

Experiencia: 
Doctorado en Comunicación y Periodismo, Master en Desarrollo Social. Experiencia de trabajo en UNDP, UNICEF en desarrollo local y políticas públicas, género, niñez, educación, migración, refugiados. (Ver  Hoja de Vida en Anexo)
4.3.  FINES, OBJETIVOS, AMBITO DE ACTUACIÓN,  ACTIVIDADES Y ESPECIALIZACIÓN DE LA O. L.:

Enfatizar en el presente apartado la conexión y vinculación de los fines, objetivos y acciones de la organización en el país de origen con los flujos migratorios en la zona geográfica de actuación, acciones de interculturalidad, etc. 

4.3.1. FINES DE LA ENTIDAD: 

Se reflejarán las ideas y principios que orientan la acción de la OL y los sistemas empleados para cumplir su cometido.

Fundación Esquel es una organización privada de la sociedad civil, sin fines de lucro, sin afiliación política ni religiosa, dirigida a enfrentar el desafío de construir una sociedad democrática, participativa y solidaria. Esquel busca contribuir al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al  mejoramiento de la calidad de vida de los grupos vulnerables y a la construcción de una sociedad democrática y solidaria.

Fundada en 1990 por un grupo de economistas, sociólogos, empresarios y otros líderes sociales; desde entonces Esquel es una herramienta de apoyo en el desarrollo del país. Ahora, con más de dieciséis años de experiencia Esquel ha logrado convertirse en un elemento clave del tercer sector en el Ecuador, conformándose como una organización que canaliza recursos, a través de distintos mecanismos, y provee de asistencia técnica a organizaciones civiles más pequeñas. Esquel recibe recursos provenientes tanto de donantes internacionales como nacionales; en sus programas aplica estrategias para que estos sean sostenibles y sustentables.

El verdadero desarrollo no se puede alcanzar sin el fortalecimiento de la democracia, y por tanto, sin la participación de los sectores marginados; Esquel pone énfasis en facilitar los procesos, trabajando desde y con las organizaciones de base y gobiernos locales, con indígenas, mujeres, jóvenes y también con sectores empresariales al fin de promover la responsabilidad social y ciudadana.

El trabajo de Fundación Esquel se desarrolla en cuatro áreas, dentro de las cuales se sitúan los Programas y Proyectos que se ejecutan y apoyan:

· Democracia, Desarrollo Humano y Participación Ciudadana: El objetivo de esta área es educar en la práctica de valores cívicos y de una ética pública, formando ciudadanos participativos y comprometidos que planteen y desarrollen la ejecución de alternativas frente a la corrupción, además de comprometer al sector empresarial en el cambio hacia una sociedad más equitativa. Aporta en la construcción de un Estado Social de Derecho, fortaleciendo la participación de la sociedad civil en las políticas públicas. Trabajamos en reforma a la justicia, formación ciudadana y educación para la democracia, construcción de consensos y seguridad ciudadana.

· Desarrollo Local: Se busca fortalecer a los gobiernos locales y la cooperación comunitaria, apoyando al desarrollo socioeconómico, participativo y solidario, además del uso sostenible de los recursos, en esta área se encuentran los programas de: turismo sostenible, migración, educación intercultural bilingüe, desarrollo de una cultura de emprendedores, fortalecimiento de gobiernos locales, descentralización, y otros.
· Desarrollo Económico Local: Se trabaja desde el territorio, diseñando la estrategia local para el desarrollo económico mediante un proceso inclusivo que considera aspectos de competitividad y que permite implementar políticas de desarrollo efectivas y sostenibles en el tiempo. El propósito es facilitar la puesta en marcha de procesos orientados a generar riqueza y empleo en distintas zonas del país.

· Responsabilidad Social: Esquel intenta transformar las percepciones y actitudes tradicionales prevalecientes en la sociedad ecuatoriana en torno a la filantropía para contribuir a combatir la pobreza y mejorar la gobernabilidad democrática.

4.3.2. ÁMBITO DE ACTUACIÓN Y ACTIVIDADES: Se reflejarán los ámbitos de actuación de la OL. Deberán responder a la clasificación contenida en la Presentación y Resumen del Proyecto del presente formulario (Pto. Nº 2 de este formulario). También se proporcionará información sobre la experiencia de la OL, proyectos ejecutados y su dimensión, en la zona donde se pretende ejecutar el proyecto presentado.
Esta propuesta da respuesta a las iniciativas surgidas de los destinatarios y protagonistas de las acciones de la provincia de Chimborazo en la sierra ecuatoriana.

La intervención de Esquel se dirige hacia la generación de resultados, entendidos como cambios sostenibles en el tiempo logrando una reducción de la pobreza.  En este sentido, las estrategias de intervención del programa son: 

· Fortalecimiento de las instituciones locales.

· Un rol diferenciador y de facilitación que Esquel está en capacidad de asumir.
· La necesidad de generar impactos sostenidos mediante una intervención diferenciada según las potencialidades de la provincia.

· La necesidad de sumar esfuerzos públicos, privados y de la sociedad civil en el codesarrollo.
El programa se ejecutará en base a  cuatro principios integrados:

1. Potenciar la movilización de recursos
Para que un proyecto sea sostenible, es fundamental el establecimiento de redes estratégicas entre los diferentes actores involucrados. 
El “co-financiamiento” es el principio de cualquier intervención de desarrollo. Esto quiere decir, que toda inversión social que realicen Esquel y Cooperación Internacional, incluirá recursos locales adicionales en efectivo y/o en especie. 
Además, de esta manera, se evitará la duplicación de esfuerzos y se promoverá una estrategia articuladora.

2. Trabajar en Redes
Se impulsará la formación o consolidación de alianzas y redes locales de acción, específicamente de la RIMHUCH,  partiendo de que la colaboración es necesaria cuando los problemas desbordan las posibilidades individuales y cuando tocan los intereses de varios actores/sectores. Cada actor/sector contribuye en forma diferenciada y complementaria.
El trabajo en alianza y en red, consolida procesos, construye capacidades locales y capital social, produce intercambios y aprendizajes y genera mayores posibilidades de apropiación y de réplica local con menores costos de operación.  

La red estaría integrada por los beneficiarios / as locales,  organizaciones de base y de segundo grado, organizaciones no gubernamentales, de gobiernos locales y nacional,  privadas, etc., cuyo trabajo en red suma voluntades, recursos humanos y económicos, garantizando así el fortalecimiento de los procesos y la sostenibilidad de los mismos. 
3. Aprovechar la infraestructura instalada y la capacidad local
 
El proyecto construye sobre lo logrado, sobre el camino recorrido, por lo que busca aprovechar las capacidades locales, fortalecerlas y construir nuevas. 
Potenciará los esfuerzos locales de planificación estratégica local y en lo posible intervendrá en el marco de estos procesos.

4. Promover procesos sostenibles 

Es necesario plantearse desde un inicio la posibilidad de autogestión en toda iniciativa desarrollada en el marco del programa e ir fortaleciendo el capital humano, social y ambiental, la capacidad técnica especializada y ampliar la base económica para que la autogestión sea posible.

 

La búsqueda de la sostenibilidad social, cultural, de género, ambiental y económica será fundamental en el desarrollo del programa.

Metodologías a ser utilizadas

CAPACITACIÓN
Capacitación participativa: se realizarán talleres temáticos;  se definirá el cronograma con los y las participantes; cada taller estará acompañado de un facilitador o una facilitadora del tema y serán los miembros de la red y otras asociaciones interesadas los beneficiarios directos de los mismos; los talleres contarán con metodologías específicas de acuerdo a los temas y a las técnicas de los facilitadores; cada taller fortalecerá la construcción del tejido social, y fomentará el compromiso comunitario con el aprendizaje y la educación, a través de desarrollar capacidad de “acción consciente” en las personas con las cuales se trabaja; al final de cada taller se realizará una evaluación, tanto al facilitador o facilitadora como al participante;  se realizará la sistematización de cada taller  y al final del proceso se elaborarán las memorias del mismo.

Sistema de acompañamiento en tiempo útil (SAT): para los talleres de capacitación, Esquel utilizará la metodología SAT.  Esta no es más que un sistema de acompañamiento que busca identificar la opinión de los y las beneficiarias/os y de los/las  ciudadanas/os en cuanto al programa implementado.

SAT es un sistema de evaluación de políticas y programas brasileña, que opera en tiempo real, fortaleciendo a los/las gestoras/es y responsables en un retroalimentación permanente de las acciones desarrolladas, es una rápida corrección de los problemas detectados. Concebido originalmente como instrumento de apoyo a la gestión gubernamental, el SAT puede ser adaptado para ser utilizado por organizaciones públicas o privadas en la evaluación de un amplio espectro  de las acciones institucionales.
En nuestro caso, regularmente aplicaremos cuestionarios o se realizarán entrevistas a los distintos actoras/es involucrados en el programa para recoger las percepciones surgidas frente a la implementación del programa.

El SAT permite: (1) Monitorear la repercusión de la acción junto a los beneficiarios, (2) Detectar desvíos del rumbo, posibilitando las correcciones necesarias, y (3) Generar información en tiempo real,  para quienes implementan el programa en función de las prioridades
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Las formas de apoyo institucional que impulsamos buscan el fortalecimiento de la participación de los actores sociales para una profunda transformación de la sociedad ecuatoriana.  En el presente programa, son los beneficiarios los promotores de todos sus procesos, Esquel tendrá un rol de facilitador y de articulador de los mismos. De igual forma, Esquel transferirá todas las metodologías y herramientas técnicas que estén a su alcance para el éxito del programa, en términos de diagnóstico, planificación, planes de incidencia, liderazgo  integrador, construcción de capacidades, monitoreo y evaluación.

Fundación Esquel ha venido trabajando durante los últimos dieciséis años en Ecuador, con una red de ONG y grupos comunitarios para mejorar la calidad de vida de las comunidades y construir las capacidades de las organizaciones de base en el ámbito local.  Por tanto durante el período de ejecución del proyecto, el equipo técnico de la Fundación continuamente trabajará en la transferencia de conocimiento metodológico que la Fundación ha adquirido. 

Las lecciones generales aprendidas de este trabajo incluyen la necesidad de utilizar un acercamiento holístico e integral del desarrollo, que asegure la participación local. La experiencia de Fundación Esquel en desarrollo local, así como su historia de programas de desarrollo exitosos, le ha ayudado a identificar a las siguientes prácticas que son comunes y efectivas dentro de sus programas:

· Promoción activa de la participación ciudadana en la definición de soluciones a problemas colectivos.

· Concientización de las responsabilidades de todos los ecuatorianos para ejercer sus deberes y derechos como ciudadanos.

· Creación de espacios para la construcción de consensos.

· Fortalecimiento del sistema democrático de espacios educativos tanto formales como informales.

· Promoción de la creación de redes de la sociedad civil.

· Hacer que los beneficiarios se conviertan en participantes proactivos de proyectos de desarrollo local a través de las fases de  planeación, monitoreo y evaluación, así como con una estrategia de salida una vez que el proyecto haya sido terminado.

4.3.3. CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN SOBRE LA QUE LA O. L. FOCALIZA SU ESTRATEGIA Y RELACION QUE MANTIENE CON DICHA POBLACIÓN:  Clasificar la población a la que se dirige el trabajo de la OL, según una de las siguientes categorías: Migrantes y Familiares, Niños/as, Juventud, Mujer, y Conjunto de la Población. Reflejar el grado de presencia de la OL en el lugar donde vive la población que atiende y  la intensidad de la relación con la misma.

Esquel trabaja con el conjunto de la población desde y con las organizaciones de base, con campesinos, con indígenas, migrantes y familiares, con mujeres y con jóvenes. Es decir con los sectores que, pese a ser marginados del desarrollo, son portadores de una riqueza no explorada de alternativas para enfrentar la crisis del país. Esquel reconoce la necesidad de una alianza entre el Estado, el sector privado y la sociedad civil como única opción para un desarrollo que priorice la mejora de la calidad de vida como el resultado más importante de una intervención integral.
A continuación se describirá la incidencia de Esquel en la población que sus diferentes programas atiende:
Frontera Norte.- Específicamente, en la frontera norte se promueve la no discriminación y la protección e integración de la población en necesidad de protección internacional; se trabaja en la prevención y lucha contra la trata de personas; y, se apoya el desarrollo de estrategias de autoempleo. En el 2006 se trabajó con 40 comunidades locales, 2 prefecturas, 15 municipios, 30 parroquias, 40 instituciones educativas y 961 personas en situación de migración forzada.

Desarrollo Local y Económico.- Trabajamos en el fortalecimiento de los gobiernos locales y en la cooperación comunitaria, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los más pobres, mediante la aplicación de dos ejes fundamentales: apoyo al desarrollo socioeconómico, participativo y solidario, y  uso sostenible de los recursos. Se ha trabajado con comunidades indígenas, jóvenes empresarios, mujeres y empresa privada.   
· El programa se implementó en los Municipios de Cotacachi, Cuenca, Chordeleg, Ibarra, Muisne, Nabón, Otavalo, Pelileo, Salitre, Saraguro, Tulcán Cebadas, Guamote. Asimismo, a las Prefecturas de Azuay, Bolívar, Chimborazo, Esmeraldas. 

· Asimismo se implementó el diseño y aplicación de sistemas para planificación, fortalecimiento institucional y transparencia en los gobiernos provinciales de Azuay, Chimborazo y Orellana, y en los gobiernos municipales de Pelileo, Eloy Alfaro, Salitre y Muisne. 

· Implementación de infocentros en Nabón y Chordeleg, y conformación de red de medios de comunicación en el Azuay para promover desarrollo local. Aplicación de metodología de Evaluación Participativa de Ventajas Competitivas (PACA) en 9 cantones (Otavalo, Cotacahi, Pelileo, Tulcán, Muisne, Salitre, Nabón, Saraguro, Chordeleg) y dos provincias (Bolívar y Chimborazo) 

· Capacitación y crédito para emprendimientos. 150 personas capacitadas y 66 nuevos emprendimientos. 

· Se emprendieron procesos de capacitación dirigidos a 683 personas y 203 estudiantes.
· Otorgamiento de créditos por US$ 499.263 en programas de turismo, comercio, iniciativas productivas, banca comunal.
· Realización del Encuentro de Jóvenes Emprendedores. En ese sentido, Esquel ha identificado como grupo meta para promover la cultura del emprendimiento a jóvenes comprendidos entre los 18 y 35 años, quienes participan en procesos de capacitación y asistencia técnica sobre formulación de planes de negocios, gestión empresarial, innovación y emprendimiento.
Turismo Sostenible.-  La principal motivación de Esquel para impulsar el desarrollo del turismo sostenible está relacionada con la contribución que éste puede realizar al progreso de las economías regionales y, con ello, a una mejora de la calidad de vida para los actores directos e indirectos vinculados a esta actividad. Apoyamos el fortalecimiento de la capacidad de gestión de proyectos de turismo comunitario en Manabí (2), Guayas (2), Imbabura (1), Pichincha (2) y Napo (1). Apoyo técnico y financiero a los procesos turísticos de cantones del Noroccidente de Pichincha (San Miguel de los Bancos, Pedro Vicente Maldonado y Puerto Quito). Constitución de la Cámara de Turismo del Noroccidente. 10 Planes de revalorización cultural (Puerto Quito, Pedro Vicente Maldonado, San Miguel de Los Bancos, Nono, Pomasqui, Calderón, Guayllabamba, Pifo, Yaruquí) y 10 eventos culturales. 39 promotores culturales y 10 equipos de promoción cultural.
Migración y Codesarrollo.-   Apostamos por un desarrollo concertado entre actores, que cree las oportunidades que necesitan los ecuatorianos para lograr bienestar y progreso en su propio país.  Respecto de quienes han optado por migrar, pugnamos por que puedan hacerlo en condiciones regulares, combatiendo el irrespeto por los derechos universales de las personas migrantes, las vías ilegales y el tráfico de personas. En pocas palabras, nuestro programa se orienta a la construcción de capacidades en actores locales públicos y privados para enfrentar problemática de la migración. 
Esquel mantiene oficinas en la provincia de Chimborazo y en Tungurahua, con técnicos locales contratados a tiempo completo que facilitan la coordinación de las actividades de los distintos proyectos que se están implementando. Asimismo, los promotores locales se encargan de tener presencia en la comunidad, asistir a reuniones de redes de migración y convocar a distintos talleres y eventos realizados por los proyectos. La relación entre la comunidad y Esquel es cercana ya que se ha tenido buen cumplimiento en las actividades planificadas y los beneficiarios conocen y sienten la presencia de Esquel en su zona.
· Se pusieron en marcha 3 centros de atención psicosocial: Colinas del Norte, Casa de la Familia, Fundación Waaponi. 
· Se han generado redes interinstitucionales de trabajo en migración en Tungurahua, Azuay y Chimborazo.
· Se ha fortalecido a 3 organizaciones de migrantes: FAMIGRACH, AFAMICH y ASOMITU (Chimborazo y Tungurahua).
· Se gestiona una página Web con espacio interactivo para testimonios, saludos e información de interés para migrantes y familiares: http://www.ecuadormigrante.org
· Se ha trabajado con un total de 8.957 miembros de familias de migrantes, 10 organizaciones de base, 3 ONG, 5 prefecturas, 6 municipios, 8 comunidades locales y 2 redes institucionales.
· Se estableció un fondo de US$ 90.000 (38.000 del Ayuntamiento de Madrid, 40.000 de Esquel y 12.000 de la Cooperativa de la Cámara de Comercio de Riobamba) y se están canalizando los créditos en Pichincha, Tungurahua, Chimborazo y Azuay.
Mejoramiento de la Educación Intercultural Bilingüe.- Infraestructura, equipamiento, capacitación, entrega de material didáctico de forma directa a 11 escuelas del sistema intercultural bilingüe de las provincias de Tungurahua y Chimborazo. Se ha potenciado la conformación y fortalecimiento de 3 Consejos Cantonales (Guamote, Ambato, Pelileo), sensibilizando en torno al ejercicio pleno de los derechos de la niñez y adolescencia a miembros de la comunidad educativa, comunidades rurales involucradas e instituciones locales. Se han creado y consolidado 9 redes culturales y 8 redes educativas con más de 500 integrantes directos y capacitación a más de 2.200 participantes.
Responsabilidad Social Empresarial.- Esquel es miembro de CERES (Consorcio Ecuatoriano de Responsabilidad Social) que agrupa a 30 miembros, que son empresas, fundaciones empresariales, fundaciones, universidades, asociaciones de voluntarios. 
Programa de Reasentamiento Humano.- El programa de reubicación de las comunidades de Penipe (Chimborazo) afectadas por las constantes erupciones del volcán Tungurahua, promovido por Esquel, Diario Hoy y el Gobierno de la Provincia de Chimborazo, adhirieron varias empresas privadas y públicas, y organizaciones de la sociedad civil. 
4.3.4. PROYECTOS DE CODESARROLLO Y DESARROLLO REALIZADOS POR LA O. L. EN LA ZONA:


Proyectos realizados en la misma zona y en el mismo área de actuación del proyecto que se presenta
	Nombre del proyecto
	Localización
	Importe
	Entidades

Financiadoras

	Iniciativas Productivas para Migrantes a través del Fortalecimiento de Redes Sociales en Madrid, Chimborazo y Tungurahua 2005-2006

	Chimborazo y Tungurahua
	US $ 190.000 

	Ayuntamiento de Madrid

	Programa de Codesarrollo entre la Sierra Ecuatoriana y Madrid

	Chimborazo, Azuay, y Pichincha
	US $ 480.102
	Comunidad de Madrid

	Promoción del desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de jóvenes y mujeres en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi
	Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi
	US $524.239
	Generalitat Valencia


Proyectos realizados en distinta zona, pero en la misma área de actuación  

	Nombre del proyecto
	Localización
	Importe
	Entidades

Financiadoras

	Sistema de Apoyo Socio-Productivo para Migrantes Ecuatorianos y sus familias 2004-2006


	Azuay y Pichincha
	US $ 381.279 
	AECI

	Proyecto de codesarollo entre los municipios de Balzar, Daule, El Empalme, Milagro, Guayaquil,  Cuenca  y el Girón y el municipio de l’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

	Cantones de Balzar, Daule, El Empalme, Milagro, Guayaquil, Cuenca y el Girón.
	US$268.062,24 
	AECI

	Programa de capacitación profesional y fortalecimiento institucional para la Asociación de Mujeres Indígenas Inmigrantes Sumak Alpa.

	Barrio de San Roque , ubicado en la zona centro del cantón Quito
	US $ 90.098,41
	Comunidad Autónoma del Mediterráneo.


Proyectos realizados en la misma zona, pero en distinto área de actuación 
 

	Nombre del proyecto
	Área
	Importe
	Entidades

Financiadoras

	Fortalecimiento del sistema de educación intercultural bilingüe de Chimborazo y Tungurahua
	Chimborazo y Tungurahua
	US $199.267,27
	Junta de Castilla y León

	Consorcio para el Desarrollo Local
	Pichincha, Azuay, Imbabura, Orellana, Chimborazo, Carchi, Esmeraldas, Los Ríos y Tungurahua
	US $ 800.000
	USAID

	Soporte para escuelas rurales: Mejoramiento de la calidad de la educación en la Sierra Central de Ecuador


	Chimborazo
Tungurahua
Cotopaxi


	US $ 237.660 


	Finnish Children and Youth Foundation FCYF


	Mejora de la calidad educativa en escuelas rurales bilingües de Chimborazo
	Chimborazo
	US $ 95.598,74 
	Generalitat Valencia

	Programa de Apoyo a Escuelas Rurales de Ecuador
	Chimborazo y Tungurahua
	US $148.908
	Ayuntamiento de Madrid, Ayuntamiento de Toledo y Dip. de Zaragoza 


4.3.5. COMPLEMENTARIEDAD DEL PROYECTO CON OTROS ANTERIORES DE LA O. L. EN EL MISMO ÁREA GEOGRÁFICA:
Breve descripción de los aspectos complementarios: 

Este proyecto complementará a un proyecto que se ha venido ejecutando desde el 2006 y a dos proyectos cuya ejecución se inició a comienzos del 2007 en varias provincias ecuatorianas, entre ellas Chimborazo, en el área de codesarrollo, a través de: una continuación con la estrategia de fortalecimiento asociativo, la construcción de espacios comunitarios de formación y comunicación, la introducción del asociacionismo en el ámbito microempresarial para complementar actuaciones de apoyo a emprendimientos, y la  inclusión de un componente de sensibilización y comunicación.
	Nombre del proyecto
	Localización
	Importe
	Entidades

Financiadoras

	Programa de codesarrollo entre la Sierra ecuatoriana y Madrid
	Chimborazo, Azuay, Loja, Pichincha 
	US$480.102,00  


	CAM

	Promoción del desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de jóvenes y mujeres en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi
	Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi
	US $524.239
	Generalitat Valencia

	Iniciativas productivas para migrantes a través del fortalecimiento de redes sociales en Madrid, Chimborazo y Tunguragua.


	Chimborazo y Tungurahua


	US$189.049,88 
	Ayuntamiento de Madrid.


4.3.6. VINCULACIÓN ENTRE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y LA ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN (O.L.) EN ACCIONES DE CODESARROLLO, DE DESARROLLO O DE TRABAJO CON MIGRANTES. 

Cooperación Internacional ONG y Fundación Esquel son socios estratégicos. A partir del proyecto “Capacitación y Nuevas Fuentes de Empleo para Jóvenes Kichwas de la comunidad  Zula”, realizado en cantón Riobamba, en la Provincia de Chimborazo en 1999, Cooperación Internacional ONG y Fundación Esquel iniciaron su relación de trabajo. A lo largo de los últimos cuatro años hemos trabajado ampliamente en tres líneas importantes: 1) Programas de Codesarrollo, 2) Formación en gestión empresarial, empleo juvenil y alternativas de generación de ingresos, 3) Mejoramiento de la calidad de la educación básica. 

Desde el año 2000 se ha implementando un programa para desarrollar un proceso de intervención integral en educación que tiene como objetivo transformar el estado de la educación básica desde lo local. En estos momentos se están ejecutando cuatro proyectos para el mejoramiento de la Educación Intercultural Bilingüe en las provincias de la Sierra del Ecuador, especialmente en Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi y en los cantones y parroquias rurales de Pichincha. Concretamente, se está apoyando a Escuelas Rurales en temas de infraestructura, organización y mejoras pedagógicas, promoción de derechos. En estos proyectos participan maestros y maestras, padres y madres de familia, niños, niñas, gobiernos locales, direcciones provinciales de educación intercultural bilingüe y la empresa privada. Asimismo, estamos comenzando un proyecto de Iniciativas Productivas Juveniles en la provincia de Pichincha. Cooperación Internacional ha sido un gran aliado para Fundación Esquel dentro del cumplimiento de estas metas.
En la zona de la sierra centro Cooperación Internacional y Fundación Esquel están implementando en la actualidad dos programas de Codesarrollo. Uno de ellos está financiado por la Comunidad Autónoma de Madrid y el otro por la Generalitat de Valencia. Los componentes principales de estos dos programas son: fortalecimiento organizacional y constitución de redes, emprendimientos productivos y microcréditos, creación de centros de desarrollo con mecanismos de información, comunicación y vínculos y sistemas de protección.
A continuación un detalle de los proyectos coejecutados o en coejecución por ambas instituciones en el Ecuador:

	PROYECTOS COEJECUTADOS O EN COEJECUCIÓN 
	Año Inicio
	Año Final
	Localización

	Capacitación y Nuevas Fuentes de Empleo  para jóvenes quechuas de Zula
	2.001
	2.003
	Chimborazo

	Promoción de Iniciativas Productivas Juveniles en el Austro
	2.002
	2.004
	Azuay, Cañar y Loja

	Mejoramiento de la calidad educativa de escuelas rurales de Ecuador
	2.005
	2.006
	Nacional

	Mejoramiento de la calidad de la educación  en la unidad intercultural bilingüe Rumiñahui
	2.005
	2.005
	Pichincha  

	Programa de apoyo a escuelas rurales
	2.005
	2.006
	Nacional

	Programa de apoyo a escuelas rurales: Mejoramiento de la educación en cinco escuelas del Cantón Guamote (Ecuador)
	2.006
	2.007
	Chimborazo

	Redes de educación básica, formación técnica e inversión productiva en el Noroccidente de Pichincha (Ecuador)
	2.006
	2.009
	Pichincha Noroccidente

	Mejoramiento de la calidad educativa de escuelas rurales en el Cantón Pelileo (Tungurahua, Ecuador )
	2.006
	2.006
	Tungurahua  

	Iniciativas productivas juveniles en Pichincha (Ecuador)
	2.006
	2.008
	Pichincha

	Promoción del desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de jóvenes y mujeres en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi (Ecuador)
	2.007
	2.009
	Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo. 

	Fortalecimiento del sistema de evaluación intercultural bilingüe de Chimborazo y Tungurahua
	2.006
	2.008
	Tungurahua y Cotopaxi

	Programa de Codesarrollo entre la Sierra Ecuatoriana y Madrid (Ecuador)
	2.007
	2.008
	Región Sierra


CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS POR LA OL CON OTRAS ENTIDADES LOCALES PARA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE CODESARROLLO:
	Nombre o título del proyecto
	Entidad Local
	Año

	Proyecto de codesarrollo entre los municipios de Balzar, Daule, El Empalme, Milagro, Guayaquil,  Cuenca  y el Girón y el municipio de l’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
	Chasquinet, Centro Integral de la Familia (CIF), Junta Metropolitana de Protección de la Niñez y Adolescencia del Distrito Metropolitano de Quito, Fundación Nueva Vida, Casa de la Familia, Junta Directiva del Barrio Colinas del Norte, Centro de Salud Mental Buena Esperanza y Fundación SER.
	2005-2006

	Iniciativas productivas para migrantes a través del fortalecimiento de redes sociales en Madrid, Chimborazo y Tungurahua.


	Convenio de Cooperación Institucional de constitución de la Red interinstitucional de migración y codesarrollo de Ambato.

Cartas de Compromiso de; la Dirección Provincial de Educación de Tungurahua, Municipios de Penipe, Chambo y Riobamba (Chimborazo) u la Red Interinstitucional de Movilidad Humana de Chimborazo.
	2006


4.3.7. EXPERIENCIA DE COLABORACION DE LA ORGANIZACIÓN EN EL PAIS DE ORIGEN CON OTRAS ORGANIZACIONES ESPAÑOLAS O EXTRANJERAS. Especificar si se ha desarrollado alguna acción de las comprendidas en las bases de la convocatoria.
	Nombre o título del proyecto
	ENTIDAD 
	Área de Actuación
	Año

	Integración y auto-empleo en la frontera Colombo-Ecuatoriana


	Fupad - OIM
	Seguridad Ciudadana
	2006

	Programa de Turismo Sostenible
	Documenta- Generalitat de Cantabria
	Turismo Sostenible
	2006

	Redes de educación básica, formación técnica e inversión productiva en el Noroccidente de Pichincha. 


	Cooperación Internacional- CAM
	Desarrollo Local
	2006

	Consorcio para el Desarrollo Local

	USAID
	Desarrollo Local
	2005

	Iniciativas turísticas comunitarias


	CAF
	Desarrollo Local
	2004

	“Proyecto de Apoyo a Tres Escuelas Rurales en los Cantones de Colta y Guamote, Ecuador.”
	Manos Unidas
	Educación
	2004


Ver Anexo llamado: Convenios Firmados hasta 2007 para una lista más detallada de los convenios firmados entre Fundación Esquel y organizaciones internacionales. 
4.3.8. SUBVENCIONES ANTERIORES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID RECIBIDAS POR LA OL:
	Nombre o título del proyecto
	Zona
	ENTIDAD española
	Año

	Iniciativas productivas para migrantes a través del fortalecimiento de redes sociales en Madrid, Chimborazo y Tunguragua. 

	Chimborazo y Tungurahua.
	Ayuntamiento de Madrid,  Save the Children
	2005 2006

	Mejoramiento de la calidad educativa de escuelas rurales de Ecuador
	Chimborazo y Tungurahua
	Ayuntamiento de Madrid, Cooperación Internacional
	2005

	Promoción de Iniciativas Juveniles en el Austro
	Ecuador – Sierra Sur: Azuay, Cañar y Loja
	Ayuntamiento de Madrid, Cooperación Internacional
	2003


5. PROYECTO DE CODESARROLLO

5.1. TITULO DEL PROYECTO: Deberá explicitarse, en caso de que el proyecto constara de varias fases, si dicho proyecto es una 1ª ó 2ª fase de otro cofinanciado por el Ayuntamiento de Madrid.
“Programa de Codesarrollo entre la Provincia de Chimborazo y Madrid” 

5.2. ANTECEDENTES: 

Informar del proceso de identificación del proyecto haciendo especial hincapié en la vinculación entre los procesos en país /zona de origen y de Madrid. Incluir los estudios previos en anexo y especificar fuentes y resultados. Explicar dentro de qué marco estratégico se desarrolla (planes de desarrollo local en origen y actuaciones de codesarrollo de la organización en origen y en Madrid). Análisis de las repercusiones de la emigración en la zona.  

La migración en la zona ha ocasionado que el porcentaje de niños y jóvenes que tienen uno de sus progenitores en el extranjero sea muy elevado, lo que ha afectado al desarrollo personal y psicológico de los mismos. En muchos casos es la mujer la que se ha quedado al frente del hogar lo que ha supuesto un aumento de responsabilidades para la misma. Por ello, Esquel ha dado prioridad en su intervención en la zona al trabajo con mujeres, niños y jóvenes por ser los sectores de mayor vulnerabilidad.
Para la identificación de las necesidades y posibilidades de intervención en la zona se tuvieron en cuenta: Las experiencias de trabajo de la ONG local en el ámbito del codesarrollo, las experiencias de la Red Interinstucional de Movilidad Humana de Chimborazo (RIHMUCH) en la zona, sus opiniones y propuestas, las necesidades planteadas por familiares de migrantes y las estrategias propuestas en los planes de desarrollo local y provincial y diagnósticos participativos llevados a cabo por las instituciones públicas locales. 

Esta actuación se enmarca en la estrategia de trabajo de Esquel en el ámbito de Codesarrollo en la zona de la sierra ecuatoriana. La presente propuesta vendría eventualmente a complementar acciones de los proyectos que Esquel implementa actualmente en la zona; “Programa de Codesarrollo entre la Sierra Ecuatoriana y Madrid”; “Iniciativas Productivas para migrantes a través del fortalecimiento de redes sociales en Madrid, Chimborazo y Tungurahua”; y “Desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de mujeres y jóvenes en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi”, todas ellas financiadas por la cooperación española descentralizada (Generalitat Valenciana, CAM y Ayuntamiento de Madrid).

Este proyecto pretende complementar el trabajo ya iniciado en el ámbito del fortalecimiento asociativo a través de la RIMHUCH y el establecimiento de vínculos de las asociaciones de migrantes de Chimborazo con aquellas en Madrid. La intención es identificar nuevas asociaciones y fortalecerlas para que puedan incorporarse a la red y ser parte activa de los procesos de incidencia y atención en la provincia. En cuanto a la RIMHUCH, sus principales necesidades en estos momentos son: fortalecer su rol mediante la obtención de la personería jurídica y la mejora de su gestión interna, lograr una mayor visibilidad de su trabajo,  y la producción de sus propios materiales de sensibilización e incidencia.

En el ámbito económico Esquel está ejecutando acciones a través del apoyo técnico y por medio de la dotación de créditos para impulsar iniciativas productivas y la constitución de microempresas en la zona. Este proyecto complementaría esta acción fortaleciendo el asociacionismo entre emprendedores y microempresarios para lograr un mayor desarrollo económico de la zona, a través de la generación de cadenas de valor.

Esquel ya tiene planificada la creación de centros de desarrollo comunitario a través de otros proyectos, mediante esta propuesta se reforzarían los centros creados y se crearían centros nuevos en aquellos cantones en los que no existan espacios similares.
Vale la pena recalcar que Fundación Esquel, desde su constitución, ha tenido como uno de sus mayores objetivos el de contribuir  al fortalecimiento institucional y por ende a la construcción de capital social a través de la creación y del  fortalecimiento de organizaciones que promuevan  la confianza, la ayuda recíproca y la cooperación para lograr un desarrollo humano sostenible. Así, en todos sus  programas, su modelo de intervención ha privilegiado  el trabajo con poblaciones organizadas, promoviendo en dichos procesos la creación de nuevas organizaciones, consolidación de las existentes y el fomento del capital social.
5.3. JUSTIFICACIÓN: 
Exposición de los problemas que pretende resolver el proyecto. Argumentación de la elección del objetivo específico y de la estrategia planteada para la obtención de resultados. Debilidades y potencialidades detectadas que dan sentido y coherencia a una alternativa de intervención de codesarrollo (tanto de la propuesta, como de los agentes). 
Hacer mención especial a los factores que vinculan el proyecto con el codesarrollo y definir la participación de la población migrante en cada fase del proyecto así como la vinculación efectiva entre los beneficiarios del proyecto en Madrid y en la zona de origen.

La crisis política y  económica que Ecuador ha vivido creó en el país una atmósfera de inestabilidad y fragmentación social; conformándose una visión negativa del país, como un escenario sin oportunidades para el desarrollo de un proyecto de vida, lo cual ha provocado que en los últimos años se haya vivido una tendencia creciente hacia la migración al exterior del país, convirtiéndose ésta en una estrategia tanto individual como colectiva para enfrentar la crisis.  
Una investigación de Bendixen & Associates para un estudio realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el 2003, deduce que las condiciones estructurales en el Ecuador impulsan a los ecuatorianos a salir del país más de lo que las condiciones del país receptor les atraen. Esto alude a que si las condiciones económicas y sociales en el Ecuador pudiesen brindar a sus ciudadanos una calidad de vida mejor de la que pueden llevar actualmente, muchas personas no optaran por salir del país. 
La migración, que hasta hace algunos años fue un fenómeno esporádico, toma hoy una importancia crucial, de acto aislado, concentrado principalmente en algunas ciudades del Austro, se convirtió en una estrategia social de supervivencia a nivel nacional. Así, la emigración se presenta como un proceso nuevo, que afecta a todos los niveles de la sociedad ecuatoriana.
En la actualidad, los ecuatorianos representan el grupo más numeroso entre los migrantes latinoamericanos en España, y todo indica que este número seguirá creciendo. A pesar de las políticas restrictivas de inmigración, los ecuatorianos seguirán viajando a España escapando de la pobreza y de la inestabilidad económica del país. 

El principal problema que enfrenta tanto el Ecuador como los países de destino de sus migrantes es la falta de un modelo integral articulado de codesarrollo. Esta falta de articulación se ve dada por los siguientes problemas:                            
1. El irrespeto a los derechos de los migrantes y sus familias,  debido a que existe un escaso conocimiento tanto por parte de las instituciones públicas como de la población en general de los problemas que enfrentan los migrantes, la falta de recursos económicos disponibles para que las asociaciones que trabajan en este ámbito extiendan y mejoren su capacidad e impacto.

2. La falta de articulación por el débil planteamiento estratégico de codesarrollo económico y social por parte de gobiernos locales y de instituciones públicas. Este problema ve como una de sus causas la escasa sensibilización de estas instituciones hacia los temas más delicados de la migración, de hecho de que no existan políticas públicas sobre migración. 

El que no exista un plan articulado de codesarrollo conlleva en los siguientes efectos observados:

· Después del viaje de los padres o jefes de familia, las familias migrantes sufren un intenso proceso de adaptación que es más sentido en los niños y jóvenes. Este grupo presenta terribles problemas relacionados a sentimientos de abandono y muchas veces de descuido, dependiendo de la situación familiar en la que han sido dejados. 

· Por el débil sistema económico y productivo de las regiones de donde provienen los migrantes, se dificulta la inversión de las cuantiosas remesas que llegan a las zonas, las cuales son destinadas principalmente al consumo y a la construcción de viviendas, pero no son invertidas en el desarrollo productivo de las localidades. Esto se debe a las pocas opciones disponibles para las familias de migrantes que no gozan con la capacitación necesaria para intervenir de mejor forma en el mercado, a la falta de estrategias de desarrollo local consolidadas de las instituciones locales y de asociativismo de las escasas iniciativas existentes. La falta de expectativas de un futuro próspero dentro del Ecuador a su vez provoca el incremento de la migración hacia el exterior.

· No existen políticas públicas ni estrategias de trabajo con familias de migrantes en el país, ni el impulso suficiente para el fortalecimiento asociativo en torno a las familias de migrantes.

· La población no es consciente de los riesgos que conlleva la migración pues no existen lugares de información accesibles a la población.

· Finalmente los emigrantes que se encuentran trabajando arduamente en el exterior experimentan bajas condiciones de vida.

Estrategia planteada

El presente proyecto busca contrarrestar los problemas causados por la migración a través de los componentes propuestos, los cuales se enfocan en mejorar la calidad de vida y acceso a servicios de los migrantes ecuatorianos y sus familiares, teniendo en cuenta las debilidades y potencialidades de la situación en la zona.  El impulso del desarrollo local a través del asociacionismo representa un impacto de carácter integral de la intervención.
La construcción de capital humano y social  en el Ecuador debe ser considerada como una de las inversiones con más altos niveles de retorno existentes. Las diversas experiencias que se han llevado a cabo en  todos los países del mundo demuestran que aquellas sociedades con un tejido social sólido alcanzan,  a largo plazo,  niveles más altos de equidad,  de  desarrollo humano, de  justicia social  y por ende,  niveles democráticos mucho más consolidados  en sus prácticas cotidianas. 

Este proyecto pretende favorecer las relaciones transnacionales a través de la comunicación y el fortalecimiento del asociacionismo tanto en origen como en destino. Esquel en todas sus intervenciones de desarrollo sostenible promueve el diálogo y la participación entre las entidades públicas y la sociedad civil.
Por la dispersión, división y debilidad de las organizaciones de las zonas en las cuales intervendría el proyecto, existe una gran necesidad de un fortalecimiento organizacional en el cuál se busca una consolidación de redes para así promocionar vínculos familiares, sociales, culturales y económicos entre Ecuador y España.  Por medio del fortalecimiento organizacional asimismo se promoverá la organización de esfuerzos de los actores involucrados o afectados por los temas de la emigración e inmigración.  Identificando las necesidades organizacionales para el proceso de apoyo en planificación, se propiciarán agendas comunes. En este sentido se cuenta con el potencial de la existente Red Interinstitucional de Movilidad Humana (RIMHUCH) de la que forman parte miembros de los gobiernos locales, la sociedad civil nacional e internacional y familiares de migrantes.  
La falta de información sobre los procesos migratorios hace de esto una debilidad en la zona siendo los principales afectados de las situaciones que surgen en torno a la migración los niños, niñas y adolescentes, por lo que se procederá a desarrollar una estrategia de sensibilización en temas de movilidad humana teniendo el apoyo de la Red y las entidades públicas y haciendo uso de los medios de comunicación locales.
En cuanto al ámbito económico uno de los principales problemas detectados en la zona es la falta de encadenamientos y asociacionismo empresarial para mejorar los ingresos provenientes de la producción local, es por ello que se plantea como estrategia fortalecer el asociacionismo entre pequeños emprendedores y generar al menos una cadena de valor que a futuro pueda generar un mejor uso de las remesas.

Para diseñar la intervención de Codesarrollo en la zona se tuvo en cuenta tanto los problemas plantados por los familiares de migrantes, como las estrategias propuestas en los diagnósticos participativos y planes de desarrollo local de los tres cantones. A su vez se realizó un diagnóstico participativo con los miembros de la RIHMUCH, Red Interinstitucional de Movilidad Humana de Chimborazo, cuyos miembros definieron las prioridades sectoriales y temáticas de trabajo.

5.4. CONTEXTO GENERAL: 

Describir detalladamente: contexto geográfico, situación política, económica, cultural y social, tanto de los beneficiarios, como de la zona y del país, de la que se deriven datos fundamentales para contextualizar la naturaleza de los problemas que el proyecto intenta resolver. Se deben incluir datos demográficos, abordar cuestiones de género y, especialmente, información sobre los flujos migratorios hacia la ciudad de Madrid, tanto  cuantitativos como cualitativos. Se valorará especialmente que la entidad informe sobre las sinergias establecidas que se vinculen a los objetivos de codesarrollo del proyecto.

Ecuador
Las características territoriales y las divisiones regionales son fundamentales para la comprensión de la realidad social, económica y política del Ecuador. Con una superficie de aproximadamente 280,000 Km2, el Ecuador se divide en cuatro grandes regiones: la región oriental, al este de los Andes, inscrita en la cuenca amazónica, la región montañosa central, vertebrada por el Altiplano y la cordillera andina, la región costera, que ocupa las tierras y las montañas bajas entre los andes y el Pacífico y la región peninsular, que está compuesta por las Islas Galápagos. La Cordillera de los Andes atraviesa el Ecuador de norte a sur limitando al oriente con la Amazonía ecuatoriana que se extiende sobre un área de 120.000 Km2. 

Según el VI Censo de Población y Vivienda del 2001(último censo efectuado), el Ecuador registraba una población de 12.090.804 habitantes, correspondiendo el 49.6 % a hombres y el 50.4% a mujeres, con una concentración del 61% en el área urbana (principalmente en Quito y Guayaquil) y del 39% en la rural. La distribución poblacional por regiones naturales es la siguiente: Costa 49.8%, Sierra 45.5%, Región Amazónica 4.5% y Archipiélago de Galápagos 0.2 %. Ecuador tiene una población relativamente joven: 35% es menor de 15 años y sólo el 4,5% supera los 65, dando una edad media de 22,5 años. 

Ecuador es el país latinoamericano más pequeño de la región andina, el cual experimentó a finales de los 90 el empobrecimiento más acelerado en la historia de América Latina. El número de pobres creció de 3,9 a 9,1 millones, (en términos porcentuales de 34% al 71%) entre 1995 y 2000. La pobreza extrema dobló su número de 2,1 a 4,5 millones, el aumento relativo fue del 12% a un 31%, acompañado de una mayor concentración de la riqueza. 
  
Esto se debió a una crisis sin precedentes que ocasionó  la quiebra de empresas, la destrucción de empleos, el descenso de los salarios, el empeoramiento de las condiciones de trabajo, el congelamiento de los depósitos, la caída de las inversiones sociales (salud, educación, desarrollo comunitario y vivienda) y los servicios públicos, un ambiente de marcada inestabilidad política y de creciente inseguridad ciudadana, con el consiguiente deterioro de la calidad de vida y de la competitividad del aparato productivo y un aumento de la violencia y la delincuencia, lo que condujo a la caída de la confianza en el país. 

La política del Ecuador de los últimos años se caracteriza por una fuerte tendencia hacía la modernización del Estado a través del fortalecimiento de los Municipios en su rol político y su capacidad de administración, decentralización y deconcentración de responsabilidades administrativas especificas de ciudades y municipios, introducción de mecanismos participativos en los procesos de decisión a nivel de los municipios y un amplio apoyo a actividades de decentralización y deconcentración.

Desde el 15 de enero del 2006, el Economista Rafael Correa es el nuevo presidente, siendo este el octavo de los últimos 11 años. La propuesta más contundente de su campaña política fue convocar a una Asamblea Constituyente, en donde se harían las reformas necesarias a la Constitución que permitan  crear una nueva estructura del Estado, a través de modificaciones en la institucionalización y unas instituciones de control no dominadas por los partidos políticos, reformas a la Ley de Partidos y cambios en el estatuto electoral.  Esta iniciativa debe contar con el respaldo del Congreso Nacional en donde el Ejecutivo no cuenta con ninguna representación.  El conflicto entre ejecutivo y legislativo es contundente y el país está atravesando por una convulsión social. 

El país observa una relativa estabilidad económica que se expresa en un crecimiento estimado del PIB del 3.8% en el año 2006 (21.372.00 millones de USD $) y la variación anual del PIB es del 3.47%, lo que obedece fundamentalmente a los altos precios del petróleo en el mercado internacional - WTI equivalente a USD 56.97 por cada barril de crudo - y a las transferencias de dinero de los migrantes en el exterior que aportarían en este año con USD $ 2.500.00 millones según estimaciones del Banco Central del Ecuador, comportamientos que al mismo tiempo permiten sostener el proceso de dolarización de la economía nacional. 
Desde el año 2000 en que el país asumió el dólar como unidad de cambio, la inflación se ha reducido paulatinamente, llegando a enero de 2007 al 2.87%.  El desempleo en el Ecuador es del 9.82%; sin embargo el subempleo registra cifras del 48.13%.
A pesar  de tasas de crecimiento positivas, la economía ecuatoriana continúa dependiendo en exceso de la producción de crudo y de un número muy limitado y poco diversificado de productos primarios con bajo valor añadido cuya rentabilidad depende de los mercados internacionales. 
El Presupuesto del Estado del año pasado fue de USD $ 11.761.00 millones por primera ocasión, luego de décadas se registró un superávit fiscal estimado en USD $ 416.000.00 millones (Programa Económico del Gobierno). Esta situación favorable contrasta con el gran endeudamiento del estado que alcanza más del 25% del PIB.  Adicionalmente la deficiente asignación de recursos públicos no ha permitido que sectores de actividad productiva puedan reactivar sus economías y que sectores sociales como la educación y la salud, sean atendidos suficientemente.

A pesar de la pequeña extensión territorial de Ecuador, el país dispone de una  diversa y amplia gama cultural que proviene de las poblaciones dentro sus cuatro regiones en donde conviven 14 nacionalidades indígenas con tradiciones diversas y su propia cosmovisión, poblaciones de afrodescendientes y mestizos. El idioma oficial del país es el castellano, pero hay lenguas indígenas como el quichua shimi, awapit, cha´palachi, tsafiqui, pachocha, a´ingae, huaotirio, shuar-chichan y záparo. La religión predominante es la católica, pero muchos pueblos aún conservan sus creencias centenarias. La cultura no es considerada como eje del desarrollo del país, pues en el mejor de los casos ha sido  rescatada por las organizaciones de la sociedad civil como eje transversal de sus programas o proyectos sociales. 
La pobreza ha sido un fenómeno persistente en Ecuador y sigue afectando a una proporción alta de la población. La desigual distribución del ingreso, una alta concentración de capitales alrededor de un porcentaje muy pequeño de la sociedad y la falta de oportunidades laborales, han derivado en una expansión de la pobreza que compromete al 70% de la población y ubica en situación de pobreza crítica a un 35% de los ecuatorianos, existe una fuerte correlación entre la etnicidad y la pobreza; la condición de indígena incrementa fuertemente la predisposición a la pobreza (9 de cada 10 hogares autodefinidos como indígenas se encuentran en situación de pobreza); la proporción de pobres entre la población autodefinida como afrodescendiente también supera a la media nacional, con una incidencia de más del 74%.
El Ecuador ha experimentado en los últimos 15 años una mejora lenta pero sostenida en sus indicadores sociales (analfabetismo del 11,7% en 1990 al 9,02% en 2001, tasas de mortalidad en niveles cercanos a la media latinoamericana, reducción en la desnutrición infantil del 45,1% en 1990 a 25,8% en el 2001) y de acceso a servicios básicos. Igualmente, los indicadores de salud de los ecuatorianos han mejorado en los últimos 15 años. Sin embargo, estas mejoras siguen afectando de manera muy desigual a la población y resultan insuficientes si atendemos al nivel de desarrollo del país. Un elemento clave para comprender esta marcha radica en la evolución del gasto público. 

Tanto la crisis política como la crisis económica que el país ha vivido, han creado una atmósfera de inestabilidad, conformándose una visión negativa del país, como un escenario sin oportunidades para el desarrollo de un proyecto de vida lo que ha provocado que en los últimos años se haya vivido una tendencia creciente hacia la migración al exterior del país, convirtiéndose ésta en una estrategia tanto individual como colectiva para enfrentar la crisis.  Hoy se calcula que en el exterior viven entre 2 y 2,5 millones de ecuatorianos principalmente en EEUU, España e Italia.
Hasta 1999, la presencia de los ecuatorianos estaba fundamentalmente localizada en la comunidad de Madrid; el 80.7% de la colonia estaba dispersa por todos los barrios de la capital, con una presencia más destacada en barrios populares y la periferia en dónde la oferta habitacional es más abundante. El 35% de los ecuatorianos que actualmente viven en España (unos 600.000) residen en Madrid, constituyendo la primera nacionalidad extranjera de la ciudad, la cifra estimada ronda las 152.370 personas. El 49% de los ecuatorianos residentes en España tiene entre 26 y 35 años.

Tradicionalmente la migración está relacionada con la población masculina, sin embargo, a partir del incremento de la importancia del trabajo femenino, la participación de las mujeres en la oferta laboral hacia el exterior incrementó. En la actualidad, se ha fortalecido el fenómeno de la feminización de la migración con un crecimiento constante de la migración de mujeres ecuatorianas. Para el año 2001 es casi igual el número de hombres y mujeres que migran del país, con un porcentaje de 52% y 48% respectivamente. De la misma manera, la migración interna del campo a la ciudad continúa creciendo; situación en la cual las mujeres que no tienen una alta instrucción o experiencia laboral migran a la ciudad para realizar trabajos de servicio doméstico o trabajos informales
. Como consecuencia el 52% de los hogares ecuatorianos se encuentran sin uno de sus padres.
Chimborazo 

La Provincia del Chimborazo, una de las 22 con las que cuenta el país, se encuentra ubicada en la Sierra Centro, entre las cordilleras Oriental y Occidental de los Andes. Según el VI Censo de Población y Vivienda  2001, registró 403.632 habitantes: 47.4% hombres y 52.6% mujeres. Al juzgar su distribución poblacional, ésta en un 39.1% se encuentra en el área urbana y  en un 60.9 % en la rural, por lo que es considerada como la unidad territorial con la mayor población rural y campesina del Ecuador.

Se encuentra entre las provincias de mayor población indígena con altos índices de migración hacia España, con alrededor de 6.284 personas. 
Política y administrativamente esta dividida en 10 cantones. Las fuerzas políticas indígenas en las elecciones del 2000 y 2004 lograron captar la dirección del Gobierno Provincial y de varias municipalidades a las que se les reconoce como Gobiernos Locales alternativos, para ello los indígenas prepararon cuadros políticos, técnicos y administrativos que accedieron a una mejor educación y formación. En este proceso fue importante el apoyo ofrecido por los religiosos evangélicos.

La Provincia del Chimborazo es eminentemente agrícola y pecuaria, disponiendo de un número reducido de empresas de tamaño grande, las que se encuentran localizadas alrededor de los centros urbanos; sin embargo, destacan algunas ciudades y comunidades por su práctica productiva artesanal.  En el sector rural la economía es sobre todo de subsistencia, en tanto que parte de los bienes demandados en las áreas urbanas provienen de otras ciudades o son importadas del exterior. Las remesas de migrantes han alterado, sobre todo en la juventud, sus hábitos de consumo. Los productos agrícolas y pecuarios generados localmente son comercializados a precios considerablemente bajos por la presencia de intermediarios y por la desorganización de los productores. Un alto porcentaje de la población campesina – indígena no es sujeto de crédito para las instituciones financieras privadas, por lo que la presencia de prestamistas se impone para financiar procesos productivos, en circunstancias en que en el país, los pequeños productores, artesanos y campesinos son quienes menor cartera vencida registran. 

En la Provincia del Chimborazo hay dos corrientes culturales marcadas: una de la población mestiza, influenciada por los cambios culturales de occidente, y otra la de las comunidades indígenas que mantienen sus tradiciones ancestrales, al no haber permitido que los hábitos de la sociedad de consumo vulneren su identidad. Estas últimas, tras un gran esfuerzo han logrado que la educación primaria sea bilingüe para preservar el idioma Kichwa y para que sea administrada bajo sus propios conceptos y filosofía. 
En el sector rural de la Provincia del Chimborazo alrededor del 85% de la población se encuentra bajo la línea de la pobreza, debido a que sus ingresos familiares son menores al valor de dos canastas familiares básicas (USD $ 604.11 en agosto de 2006). Del conjunto de la población rural se encuentra en situación de pobreza extrema una cifra cercana al 50% de la comunidad, porque los ingresos familiares son inferiores a los de una canasta familiar básica (USD $ 302.11). En uno y otro caso los ingresos que perciben las familias no permiten atender sus necesidades básicas (alimentación y nutrición, salud, educación, vivienda y seguridad social). La limitada cobertura de programas y proyectos del gobierno nacional y local, no contribuyen a mejorar la pobreza  en la población. 

En el campo de la salud, en el sector rural de la provincia los niveles de desnutrición son alarmantes (60% de niños menores de 5 años de edad). La parasitósis compromete a la gran mayoría de la población por las condiciones de salubridad.  Sin embargo, los sistemas de prevención de salud, especialmente a través de vacunas, en estas localidades tienen una cobertura del 70% al 80%. Según la Libreta de Calificación de Usuarios (LICUS) del Programa de Maternidad Gratuita y Atención a la Infancia  (investigación de opinión de usuarios realizada por Esquel en el 2006), su servicio es calificado como bueno y muy bueno, lo que constituye un aporte en favor de madres parturientas y niños lactantes.

El más grave problema social se refiere a la baja capacidad de ocupación laboral en el sector formal de la economía, siendo del 44,30% la tasa de empleo y subempleo, y la ausencia de iniciativas individuales y familiares para hacer emprendimientos, situaciones que alienta la migración al exterior, sobre todo de población joven (de 15 a 29 años de edad), la tasa de migración alcanza el 2, 9%,, se calcula que unas 6284 personas. La migración indígena viaja a través de redes familiares y de solidaridad migratorias étnicas que se encuentran en diferentes ciudades de España. 

El saldo migratorio en la provincia es negativo, es decir que se trata de una provincia eminentemente expulsora de población. En 1990, de acuerdo con INFOPLAN, la tasa neta de migración a nivel provincial fue de 3,46%, situándose en quinto lugar de las provincias de mayor expulsión a nivel nacional. La tendencia a emigrar es superior en el área urbana respecto a la rural (4,1% de la población urbana frente a sólo el 1,8% de la población rural). El cantón con mayor emigración en relación a su población es Chunchi, ya que el 6,4% de su población vive fuera de la provincia.
Según el último censo nacional, el 41% de emigrantes de esta provincia, viajaban por motivos de búsqueda de trabajo y el 37% por búsqueda de nueva residencia, siendo España su principal país de destino con el 54% de la población migrante dirigiéndose hacia este país en los últimos años.

Según datos de la Red de Familiares de Migrantes de Chimborazo, desde 1999 cerca de 101,000 personas han salido del país de los cuales 25,000 viajaron con rumbo a España, con 15,000 personas estableciéndose en Madrid. Cabe recalcar que las diferencias por sexo no son significativas en cuanto a migración.
El caso más notorio es el de Chunchi en donde la población ha ido decreciendo en un 25%, para establecer una relación en el año 1990 la población era de 13.490 habitantes, en el año 2001 la población a penas alcanza los 12.450 habitantes. 
 

Según el diagnóstico  participativo socioeconómico realizado por el MAG y el Municipio en los últimos 3 años han salido un total de 623 personas, de los cuales 406 son hombres y 217 son mujeres.  El rango de edad  de emigración en  la población infantil ha pasado de los 15 años a los 13 en la actualidad.
  

Se estima que el promedio de remesas enviado a los familiares es de 76 a 100 USD por mes.
 

En las últimas décadas como consecuencia de la migración se ha podido observar un incremento de ingresos económicos tanto a nivel urbano y rural lo que ha permitido que la población tenga acceso a la adquisición de bienes muebles e inmuebles (casas, terrenos, vehículos, vestido, comunicación) pero estos recursos no han beneficiados a áreas como la educación, salud y producción, generación de empleo entre otros.
 
5.5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL PROYECTO: Describir detalladamente la ubicación exacta del proyecto acompañando, en su caso, mapas, planos e indicaciones sobre vías de comunicación y medios de transporte. Justificación de la elección de la  zona en origen. 

El proyecto se desarrollará en 3 cantones de la provincia de Chimborazo; Cumandá, Chunchi, y Riobamba. 
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El Cantón Cumandá
· Situación geográfica

Ubicación: se encuentra al extremo sur occidental de la provincia, a 156 Km. de Riobamba y a 96 Km. de Guayaquil.

Superficie: 400 km2.

Límites: al norte y oeste la provincia de Guayas, este y sur Alausí.

Altitud: su altitud varía entre los 80 m.s.n.m a los 2.000 m.s.n.m.

Clima: el clima del cantón es tropical (promedio anual 24° C).

Hidrografía: Cumandá cuenta con un importante sistema fluvial. Entre los principales ríos se encuentran: Chanchán, Chimbo, San Pablo, Charguayacu y río Blanco.

· Características sociales y demográficas básicas

El cantón Cumandá, fundado en 1992,  es el más reciente de la provincia. Cuenta con una población de 9395 habitantes, lo que equivale al poco más del 2% del total de habitantes de Chimborazo; el 49,03% corresponde a la población masculina, mientras que la femenina al 50,07%. En relación con la situación de la infancia, la desnutrición crónica en Cumandá es del 61.5%, mientras que la tasa mortalidad infantil muestra cifras que lo ubican entre los 4 cantones de mayor mortalidad: 107.9 por mil nacidos vivos. El porcentaje de analfabetismo es de 22.5%; el analfabetismo masculino es del 18.1%, mientras que el femenino es de 27.1%. En cuanto a la incidencia de la pobreza, en el cantón el 80.5% de población se encuentra en éstas condiciones.I
Cantón Chunchi

· Situación geográfica

Ubicación: se encuentra en las estribaciones septentrionales del nudo del Azuay, al sur de la provincia.

Superficie: 275 km2.

Límites: al norte, este y oeste, el cantón Alausí y al sur con la provincia del Cañar.

Altitud:  la cabecera cantonal se encuentra a 2.273 m.s.n.m. 

Clima: el clima es variado, desde el frío de los páramos hasta el subtropical de los valles de la cuenca del río Chanchán.

Hidrografía:  el sistema hidrográfico del cantón es muy sencillo, está formado por el Chanchán y tres de sus afluentes: Guasuntos, Chunchi o Guataxi y el Gualbalcón.  
Es un cantón agrícola y ganadero; el ganado vacuno ha merecido especial atención. Entre otros, los principales cultivos son: trigo, maíz, habas, fréjol, lenteja, papas, caña de azúcar y pastizales.

· Características sociales y demográficas básicas

El cantón Chunchi, fundado en 1944, cuenta con una población de 12.474 habitantes, lo que equivale al 3% del total de habitantes de Chimborazo; el 47.2% corresponde a la población masculina, mientras que la femenina al 52.8%. En relación con la situación de la infancia, la desnutrición crónica en el cantón alcanza el 64.6%, mientras que la tasa mortalidad infantil se ubica en 77.7 por mil nacidos vivos. El porcentaje de analfabetismo es de 31.3%; el analfabetismo masculino es del 24.2%, mientras que el femenino es de 37.3%. En cuanto a la incidencia de la pobreza, en Chunchi se manifiesta un 80.7% de población en éstas condiciones.
Cantón Riobamba

· Situación geográfica

Ubicación: se extiende en la amplia meseta de Tapi, que desciende desde el Chimborazo.                           

Superficie:  tiene una extensión de 1.135 Km2.

Límites: al norte Guano y Penipe; al sur Guamote y Colta; al este Chambo y la provincia de Morona Santiago; y al oeste Colta y la provincia de Bolívar.
Altitud:  2.754 m.s.n.m  

Clima: el clima del cantón Riobamba en general es frío y seco, posee una temperatura promedio de 15º  C.
Hidrografía: el río Chambo atraviesa su territorio de sur a norte y recibe en su recorrido algunos afluentes:  río Chibunga, Guayllabamba, Alao y Blanco.

Riobamba es la capital de la provincia de Chimborazo y cabecera del cantón del mismo nombre. La población rural de Riobamba se dedica fundamentalmente a la agricultura y ganadería, aunque un alto porcentaje emigra a la ciudad para vincularse a actividades relacionadas con la construcción.

· Características sociales y demográficas básicas

El cantón, fundado en 1820, cuenta con una población de  193.315 habitantes, lo que equivale al  48 % de la población total de Chimborazo; el 46.82% corresponde a la población masculina, mientras que la femenina al 53.18%. Sobre la base de la información disponible, se observa que la población de Riobamba se encuentra en mejores condiciones si se compara con la situación del resto de cantones de la provincia. Así, en relación con la situación de la infancia, la desnutrición crónica en el cantón alcanza el 54.3%, mientras que la tasa mortalidad infantil se ubica en 69.7 muertes por cada mil nacidos vivos. El porcentaje de analfabetismo es de 17.6% (por debajo del promedio provincial, de 27%); de éstos, el analfabetismo masculino es del 11.4, mientras que el femenino es de 22.9%. En cuanto a la incidencia de la pobreza, un 71.7% de la población de se encuentra en éstas condiciones.

5.6. PLAN DE EJECUCIÓN: Encadenar la secuencia lógica entre actividades, resultados y objetivos para garantizar la coherencia interna del proyecto.
Documento aparte.
6. RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTO 

6.1. INGRESOS PREVISTOS DEL PROYECTO (en Euros): En este apartado deberá informarse de las subvenciones tanto externas como locales con las que se cuenta. Indicar si son solicitadas o concedidas. La Contribución del Ayuntamiento de Madrid no podrá representar más del 80% del presupuesto total del proyecto.

	MADRID
	PAÍS DE ORIGEN

	FINANCIADORES
	FINANCIACION
	FINANCIADORES
	FINANCIACION

	AYUNTAMIENTO DE MADRID


	
	MUNICIPALIDAD EN ORIGEN
	

	COMUNIDAD DE MADRID
	
	
	

	AECI
	
	
	

	UNIÓN EUROPEA
	
	
	

	ENTIDAD SOLICITANTE
	
	ENTIDAD EN ORIGEN
	

	ASOCIACIONES DE INMIGRANTES convenidas
	
	
	

	BENEFICIARIOS/as


	
	BENEFICIARIOS/as
	

	OTROS (Especificar)

1.
	
	OTROS (Especificar):

1.
	

	SUBTOTAL  MADRID
	
	SUBTOTAL EN ORIGEN
	

	TOTAL DE INGRESOS
	


6.2.- GASTOS PREVISTOS DEL PROYECTO (cantidades en Euros): En este apartado se informará de la previsión de gastos por partidas tanto de gastos directos (apartado 6.2.1.) como indirectos (apartado 6.2.2.). El total de ingresos previstos deberá coincidir con el total de gastos previstos ya que  ambos equivalen al coste total del proyecto.

	GASTOS
	En Madrid
	En origen

	6.2.1 GASTOS DIRECTOS
	
	

	6.2.1.1- IDENTIFICACIÓN
	
	

	6.2.1.2- TERRENOS
	
	

	6.2.1.3- CONSTRUCCIÓN
	
	

	6.2.1.4- MATERIAL EQUIPOS Y SUMINISTROS:
	
	

	6.2.1.5- PERSONAL (Local y Expatriado):
	
	

	6.2.1.6- VIAJES Y ESTANCIAS:
	
	

	6.2.1.7- FUNCIONAMIENTO (Actividades y Gastos de Gestión):
	
	

	6.2.1.8- IMPREVISTOS
	
	

	6.2.1.9- FONDO ROTATORIO
	
	

	6.2.2 GASTOS INDIRECTOS 
	
	

	6.2.2.1. FORMULACIÓN 
	 
	 

	6.2.2.2. SEGUIMIENTO
	
	

	6.2.2.3. EVALUACIÓN EXTERNA
	 
	 

	SUBTOTAL GASTOS:
	
	

	TOTAL GASTOS:
	


Gasos Directos: 

1.  Identificación: Cuantificación explícita de los gastos de identificación

2. Terrenos: Valor estimado de los terrenos que forman parte de la ejecución del proyecto. Indicar modo de cálculo aplicado.  Incluir adquisición de inmuebles.

3. Construcciones: Costes de las infraestructuras previstas, adjuntar planos e indicar modo de cálculo aplicado.  Incluir obra nueva, rehabilitación y reformas.

4. Equipos y suministros: Costes relativos a la compra y transporte de los insumos -preferiblemente de origen local- que respondan mejor a las necesidades locales y sean los más adecuados en calidad, coste, disponibilidad y mantenimiento.

5. Personal: Salarios, honorarios, cargas sociales, contratación de servicios y otros gastos -indicarlos- relativos al personal. Indicar el modo de cálculo de la valorización de gastos de personal, incluyendo el trabajo voluntario si fuera necesario.  Desglosar en personal local y expatriado.

6. Viajes y Estancias: coste de desplazamientos, dietas y gastos conexos.

7. Funcionamiento: Gastos de capacitación, renta de locales, gastos iniciales de infraestructura para la puesta en marcha del proyecto, gastos administrativos de la ENTIDAD local que se relacionen directamente con la ejecución del proyecto.

8. Imprevistos: En caso de no ejecutarse esta partida indicar en qué se emplearían los recursos destinados a ella. En esta partida podrán incluirse previsiones por posibles variaciones en los tipos de cambio.

9. Fondos rotatorios o rotativos.

Gastos Indirectos: Formulación, seguimiento y evaluación. Los Gastos Indirectos imputables al proyecto no podrán superar el 12% de la cantidad solicitada al Ayuntamiento de Madrid. Evaluación externa, hasta un máximo de 12.000 €
6.3. PRESUPUESTO.  6.3.1. PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADO POR PARTIDAS Y COFINANCIADORES: Coste total del proyecto desglosado por partidas y financiadores. Abrir una columna por  cofinanciador, detallando nombre y cantidad. Dentro de costes directos referir los gastos iniciales de infraestructura para  puesta en marcha del proyecto y recursos humanos y materiales aportados por cada proveedor de forma desagregada y cuantificada. Deberán incluirse los costes de mantenimiento de material y equipos, de fondo rotatorio, viajes y estancias, gastos de gestión in situ y administrativos desglosados por conceptos.

El presupuesto se expresará en EUROS. Los tipos de cambio de la divisa con respecto al Euro serán reflejados al pie del cuadro.

	PRESUPUESTO DESGLOSADO
	PRESUPUESTO PRESENTADO

	
	MADRID
	EN ORIGEN

	PARTIDAS/FINANCIADORES
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asociaciones de Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	Ayto. de Madrid


	Entidad Solicitante
	Municip.
Local
	Organiz. Local
	Beneficiarios /as
	Otras
	TOTAL

	A. GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1. Identificación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2. Terrenos/Inmuebles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3. Construcción/Reforma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.4. Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5. Personal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.6. Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.7.Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.1. Actividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.2. Gtos. de Gestión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.8. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.9. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.1. Formulación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.3. Evaluación (máximo 12.000 €)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre totales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Los costes indirectos imputables a la subvención solicitada no podrán superar el 12% de dicho importe. El Ayuntamiento de Madrid no financiará más del 80% del presupuesto  total del proyecto.
Tipos de cambio: Fecha              1US$=           Moneda Local                           Fecha       1US$=     Euros

6.3.2. PRESUPUESTO ANUAL:

6.3.2.1. PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS AÑO 1 EN MADRID. En caso de que la duración del proyecto supere los 12 meses, deberá presentarse un presupuesto para cada uno de los años de ejecución.

	PARTIDAS/FINANCIADORES
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asociaciones de Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	Total Gastos Año 1 en Madrid

	A. GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	A.1. Identificación
	
	
	
	
	
	

	A.2. Terrenos/Inmuebles
	
	
	
	
	
	

	A.3. Construcción/Reforma
	
	
	
	
	
	

	A.4. Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	

	A.5. Personal
	
	
	
	
	
	

	A.6. Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	

	A.7. Funcionamiento
	
	
	
	
	
	

	         A.7.1. Actividades
	
	
	
	
	
	

	         A.7.2. Gtos. de Gestión
	
	
	
	
	
	

	A.8. Imprevistos
	
	
	
	
	
	

	A.9. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos S/Total.
	
	
	
	
	
	

	B. GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	B.1. Formulación
	
	
	
	
	
	

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	
	
	
	
	
	

	B.3. Evaluación 
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos S/Total.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre totales
	
	
	
	
	
	


6.3.2.2. PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS AÑO 1 EN PAÍS DE ORIGEN

	PARTIDAS/FINANCIADORES
	Ayuntamiento de Madrid
	Entidad Solicitante
	Municipalidad Local
	Organización Local
	Beneficiarios/as
	Otras
	Total Gastos Año 1 en Origen

	A. GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	A.1. Identificación
	
	
	
	
	
	
	

	A.2. Terrenos/Inmuebles
	
	
	
	
	
	
	

	A.3. Construcción/Reforma
	
	
	
	
	
	
	

	A.4. Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	
	

	A.5. Personal
	
	
	
	
	
	
	

	A.6. Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	
	

	A.7. Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.1. Actividades
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.2. Gtos. de Gestión
	
	
	
	
	
	
	

	A.8. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	

	A.9. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	

	B. GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	B.1. Formulación
	
	
	
	
	
	
	

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	
	
	
	
	
	
	

	B.3. Evaluación 
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre totales
	
	
	
	
	
	
	


       Tipos de cambio: 
Fecha 1US$=
                       Moneda Local

Fecha 1US$=

Euros

6.3.2.3. PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS  AÑO 2 EN MADRID

	PARTIDAS/FINANCIADORES
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asociaciones de Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	Total Gastos Año 2 en Madrid

	A. GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	A.1. Terrenos/Inmuebles
	
	
	
	
	
	

	A.2. Construcción/Reforma
	
	
	
	
	
	

	A.3. Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	

	A.4. Personal
	
	
	
	
	
	

	A.5. Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	

	A.6. Funcionamiento
	
	
	
	
	
	

	         A.6.1. Actividades
	
	
	
	
	
	

	         A.6.2. Gtos. de Gestión
	
	
	
	
	
	

	A.7. Imprevistos
	
	
	
	
	
	

	A.8. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos S/Total.
	
	
	
	
	
	

	B. GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	B.1. Formulación
	
	
	
	
	
	

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	
	
	
	
	
	

	B.3. Evaluación 
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos S/Total.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre totales
	
	
	
	
	
	


6.3.2.4. PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS  AÑO 2 EN PAÍS DE ORIGEN

	PARTIDAS/FINANCIADORES
	Ayuntamiento de Madrid
	Entidad Solicitante
	Municipalidad Local
	Organización Local
	Beneficiarios/as
	Otras
	Total Gastos Año 2 en Origen

	A. GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	A.1. Terrenos/Inmuebles
	
	
	
	
	
	
	

	A.2. Construcción/Reforma
	
	
	
	
	
	
	

	A.3. Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	
	

	A.4. Personal
	
	
	
	
	
	
	

	A.5. Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	
	

	A.6. Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	

	         A.6.1. Actividades
	
	
	
	
	
	
	

	         A.6.2. Gtos. de Gestión
	
	
	
	
	
	
	

	A.7. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	

	A.8. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	

	B. GASTOS  INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	B.1. Formulación
	
	
	
	
	
	
	

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	
	
	
	
	
	
	

	B.3. Evaluación
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre totales
	
	
	
	
	
	
	


Tipos de cambio:         Fecha 1US$=
Moneda Local


Fecha 1US$=

Euros

6.3.3. PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADO POR PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

El presupuesto se expresará en Euros. Los tipos de cambio de la divisa con respecto al Euro serán reflejados al pie del cuadro.

	PRESUPUESTO DESGLOSADO
	PRESUPUESTO PRESENTADO

	
	MADRID
	PAÍS DE ORIGEN
	TOTAL

	SUBPARTIDAS / FINANCIADORES
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asoc. Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	Ayto. de Madrid


	Entidad Solicitante
	Municip.
Local
	Org. Local
	Beneficiarios
	Otras
	

	A. COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1. Identificación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.1. Subpartida de gasto 1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2. Terrenos/Inmuebles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.1. Subpartida de gasto 2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3. Construcción/Reforma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.1. Subpartida de gasto 3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.2. Subpartida de gasto 3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.4. Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5. Personal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.6. Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.7. Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.1. Actividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.2. Gtos. de Gestión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         A.7.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.8. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.8.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.9. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.9.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Directos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PRESUPUESTO DESGLOSADO
	PRESUPUESTO PRESENTADO

	
	MADRID
	PAÍS DE ORIGEN
	TOTAL

	SUBPARTIDAS / 

FINANCIADORES
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asoc. Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	Ayto. de Madrid


	Entidad Solicitante
	Municip.
Local
	Org. Local
	Beneficiarios
	Otras
	

	B. COSTES INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.1. Formulación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.3. Evaluación Externa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de Costes Indirectos S/Total.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre totales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Los costes indirectos imputables a la subvención solicitada al Ayuntamiento de Madrid no podrán superar el 12% de dicho importe.



La Contribución del Ayuntamiento de Madrid no podrá representar más del 80% del presupuesto total del proyecto.



   Tipos de cambio:
  
   Fecha 1US$=

 
Moneda Local;  
Fecha 1US$=

EUROS

6.3.4.  PRESUPUESTO DESGLOSADO POR ACTIVIDADES AÑO 1 EN MADRID

	ACTIVIDADES/FINANCIADOR
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asociaciones de Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	TOTAL

	RE.1. Resultado Esperado 1
	
	
	
	
	
	

	A.1.1. Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	A.1.2. Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	RE.2. Resultado Esperado 2
	
	
	
	
	
	

	A.2.1. Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	A.2.2. Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	RE.3. Resultado Esperado 3
	
	
	
	
	
	

	A.3.1. Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	A.3.2. Actividad 3.2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL EN MADRID AÑO 1
	
	
	
	
	
	


6.3.5.  PRESUPUESTO DESGLOSADO POR ACTIVIDADES AÑO 1 EN PAÍS DE ORIGEN

	ACTIVIDADES/FINANCIADORES
	Ayuntamiento de Madrid
	Entidad Solicitante
	Municipalidad Local
	Organización Local
	Beneficiarios/as
	Otras
	TOTAL

	RE.1. Resultado Esperado 1
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.1. Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.2. Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	RE.2. Resultado Esperado 2
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.1. Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.2. Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	RE.3. Resultado Esperado 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.1. Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.2. Actividad 3.2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL EN ORIGEN AÑO 1
	
	
	
	
	
	
	


Tipos de cambio:
  
   Fecha 1US$=

 
Moneda Local;  
Fecha 1US$=

EUROS

6.3.6.  PRESUPUESTO DESGLOSADO POR ACTIVIDADES AÑO 2 EN MADRID

	ACTIVIDADES/FINANCIADORES
	Ayto. de Madrid
	Entidad Solicitante
	Asociaciones de Inmigrantes
	Beneficiarios/as
	Otras
	TOTAL

	RE.1. Resultado Esperado 1
	
	
	
	
	
	

	A.1.1. Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	A.1.2. Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	RE.2. Resultado Esperado 2
	
	
	
	
	
	

	A.2.1. Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	A.2.2. Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	RE.3. Resultado Esperado 3
	
	
	
	
	
	

	A.3.1. Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	

	A.3.2. Actividad 3.2
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL EN MADRID AÑO 2
	
	
	
	
	
	


6.3.7.  PRESUPUESTO DESGLOSADO POR ACTIVIDADES AÑO 2 EN PAÍS DE ORIGEN

	ACTIVIDADES/FINANCIADORES
	Ayuntamiento de Madrid
	Entidad Solicitante
	Municipalidad Local
	Organización Local
	Beneficiarios/as
	Otras
	TOTAL

	RE.1. Resultado Esperado 1
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.1. Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.2. Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	RE.2. Resultado Esperado 2
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.1. Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.2. Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	RE.3. Resultado Esperado 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.1. Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 3
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.2. Actividad 3.2
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 1
	
	
	
	
	
	
	

	Subpartida de gasto 2
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL EN ORIGEN AÑO 2
	
	
	
	
	
	
	


  Tipos de cambio:
  
   Fecha 1US$=

 
Moneda Local;   
Fecha 1US$=

   EUROS

7. RECURSOS HUMANOS 

Recursos humanos puestos a disposición del proyecto. Describir puesto de trabajo, titulación exigida así como funciones, y responsabilidades, lugar de origen y salario en Euros, indicando si el personal tiene experiencia previa o formación específica en proyectos de codesarrollo, cooperación  o de inmigración y distinguir entre empleados hombres y mujeres y nacionalidad española o extranjera. 

7.1. EN MADRID
	PERSONAL FIJO

	TITULACIÓN
	Sexo
	Nacionalidad
	Experiencia (*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Coste total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL TEMPORAL

	TITULACIÓN
	Sexo
	Nacionalidad
	Experiencia (*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Coste total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	VOLUNTARIOS/AS

	TITULACIÓN
	Sexo
	Nacionalidad
	Experiencia (*)
	Funciones asignadas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.2. EN PAÍS DE ORIGEN 

	PERSONAL FIJO

	TITULACIÓN
	Sexo
	Experiencia (*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Coste total

	Director Programas
	M
	Master en Sociología, especialidad Sociología Rural, con más de 25 años de experiencia en diseño, planificación, evaluación, asesoría, facilitación  e investigación de proyectos de desarrollo en Ecuador.  (Ver  Hoja de Vida en Anexo)
	Supervisar, realizar seguimiento y monitoreo de las actividades del proyecto.
	1845,01845


	24
	20% 
                11.397,40 



	Coordinadora Migración
	F
	Doctorado en Comunicación y Periodismo, Master en Desarrollo Social. Experiencia de trabajo en UNDP, UNICEF en desarrollo local y políticas públicas, género, niñez, educación, migración, refugiados. (Ver  Hoja de Vida en Anexo)
	Coordinar y Ejecutar todas las actividades del proyecto.
	1476,01476


	24
	46.298,09



	Contadora
	F
	Doce años de trabajo en Fundación Esquel en el área financiera y contable. 
	Mantener registros y todos los estados financieros del proyecto.
	369,00369


	24
	10.688,91 



	PERSONAL TEMPORAL

	TITULACIÓN
	Sexo
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Coste total

	Técnico Local Migración
	F
	Consultora del Proyecto Iniciativas Productivas para Migrantes, a través del Fortalecimiento de Redes Sociales, Protección a la Infancia e Incidencia en Políticas Públicas en Ecuador y España. (Ver  Hoja de Vida en Anexo)
	Asistir en la ejecución de todas las actividades del proyecto.
	516,605


	24
	18.506,91             


	Abogado (a)
	M/F
	ND
	Dar asistencia legal a la comunidad que asista a los centros de desarrollo.
	442,804
	18
	12.276,85   


	Psicólogo (a)
	M/F
	ND
	Brindar asistencia profesional psicológica a los beneficiarios en los centros de desarrollo.
	442,804
	18
	12.276,85   


	VOLUNTARIOS/AS

	TITULACIÓN
	Sexo
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas

	ND
	ND
	ND
	ND

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Detallar experiencia del personal

8. RECURSOS TÉCNICOS

Detallar material y equipos previstos y su valor, precisando aportes locales y propietarios de las infraestructuras existentes. Analizar los aspectos de eventual dependencia tecnológica, si procede, que se puedan producir y si los medios e instrumentos utilizados son adaptables al contexto del proyecto y manejables por los beneficiarios.

Debe abordarse también el tipo de asistencia técnica que se va a ofrecer a la O.L./ asociación de inmigrantes y a los beneficiarios y por parte de quién.  Señalar cómo se produce transferencia de “conocimiento técnico” .  

[image: image3.wmf]Materiales

Valor

Aporte Local

Propietario

1

Pagina Web

885,61

      

 

RIMHUCH

2

Cuñas Radiales

442,80

      

 

221,40

           

 

RIMHUCH

3

Muebles Computadoras

       442,80 

Municipio respectivo

4

Muebles Oficina set

184,50

      

 

Municipio respectivo

5

Soporte Técnico

442,80

      

 

Municipio respectivo

6

Sillas

369,00

      

 

Municipio respectivo

7

Mesa de reunión

73,80

        

 

Municipio respectivo

8

Seguridades

369,00

      

 

Municipio respectivo

9

Computadoras

5.313,65

   

 

Municipio respectivo

10

Set de Proyección

885,61

      

 

Municipio respectivo

11

DVD

147,60

      

 

Municipio respectivo

12

Minibibliotecas

885,61

      

 

Municipio respectivo

13

Internet

664,21

      

 

Municipio respectivo

14

Juegos

590,41

      

 

Municipio respectivo

15

Red

221,40

      

 

Municipio respectivo

16

UPS

442,80

      

 

Municipio respectivo

17

Impresora

221,40

      

 

Municipio respectivo

18

Web Cam

184,50

      

 

Municipio respectivo

19

 Micrófonos 

118,08

      

 

Municipio respectivo

20

Scanner

221,40

      

 

Municipio respectivo

21

Divisones Modulars

210,33

      

 

Municipio respectivo

22

Cámaras

221,40

      

 

Municipio respectivo

23

Suministros

929,89

      

 

Municipio respectivo

24

Teléfonos

29,52

        

 

Municipio respectivo

25

 Arrendamiento Centro  

6.642,07

   

 

6.642,07

        

 

Municipio respectivo

26

 Materiales de Oficina 

3.542,44

   

 

Ong Local

27

Computador portatil

1.107,01

   

 

1.107,01

        

 

Ong Local

28

Computador escritorio

1.180,81

   

 

590,41

           

 

Ong Local

29

In focus

1.070,11

   

 

1.070,11

        

 

Ong Local

30

Impresora

295,20

      

 

295,20

           

 

Ong Local


Dependencia Tecnológica: Los resultados del proyecto incluyen actividades que no crean dependencia  tecnológica en los beneficiarios. Todas las actividades están diseñadas considerando los criterios, necesidades y características educativas, culturales y sociales de la población beneficiaria. El proyecto mantendrá una concordancia con el medio. Los beneficiarios serán guiados en el uso de las computadoras instaladas las cuales se quedarán en los centros una vez que finalice el proyecto, el mantenimiento y la reparación de los mismos es viable pues es tecnología comercializada en la provincia. 
Asistencia Técnica: Como parte del proyecto, en el primer resultado se brindará asistencia técnica a la Red Interinstitucional de Movilidad Humana de Chimborazo (RIMHUCH), sus miembros y otras asociaciones de migrantes mediante módulos de fortalecimiento institucional, asociatividad, comunicación, incidencia política, entre otros. 
En el segundo resultado se realizarán talleres de capacitación en español y en Kichwa a jóvenes familiares de migrantes para que participen en  módulos radiales y realicen talleres en sus comunidades. Asimismo, se efectuarán jornadas de sensibilización sobre la migración en las juntas parroquiales de Riobamba y Chunchi y al gobierno local de Cumandá para incidir en la necesidad de integrar el componente de movilidad humana dentro de sus planes de desarrollo. También se realizará talleres de capacitación en centros educativos de cada cantón (hispanos y bilingües) sobre migración, resolución de conflictos, mediación escolar, derechos de los niños y vínculos familiares. 
En el tercer resultado se realizarán capacitaciones según necesidades detectadas a la comunidad en los centros de desarrollo. Asimismo se seleccionará y capacitará a un promotor cultural por centro para que desarrollen y den seguimiento a las actividades. Se realizarán charlas mensuales a mujeres familiares de migrantes sobre derechos (de la mujer, salud sexual y reproductiva, niñez y adolescencia) y liderazgo para empoderarlas y promover el interés para integrarse o conformar asociaciones de familiares de migrantes.
El cuarto resultado contiene módulos de capacitación empresarial, asociatividad y capacidades locales a microempresarios de la zona. El quinto resultado también contiene módulos de capacitación en Liderazgo Integrador, lo cual otorgará conocimiento técnico a la comunidad beneficiaria. 
Las capacitaciones se realizarán por el personal contratado por Esquel para la ejecución de este proyecto. Talleres sobre incidencia política, comunicación, derechos, y emprendimientos productivos serán brindados por facilitadores contratados puntualmente para el cumplimiento de la actividad. Todos los talleres serán efectuados de manera participativa, dinámica, a través de diálogo y ejemplos prácticos relevantes a la idiosincrasia de la comunidad. 

9. VIABILIDAD ECONÓMICA Y TÉCNICA

9.1. ANÁLISIS DE VIABILIDAD ECONÓMICA: CAPACIDAD FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y DE GESTIÓN DE LOS RESPONSABLES DE LA ACCIÓN DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 
En proyectos productivos, se deberá calcular la tasa de retorno. Por  ejemplo, si el proyecto es un taller textil se deberá calcular el beneficio por la venta y ver si con ello se cubren los gastos de insumos, mano de obra, mantenimiento y reposición de maquinaria. Si el proyecto es agrícola, se deberá calcular el beneficio anual que produce la mejora de la cosecha (en cantidad/calidad) frente a los gastos incurridos (equipos, formación, mayor uso de mano de obra, instalación y mantenimiento de equipos de riego, mayores insumos, etc.).

En proyectos no productivos, la técnica es diferente pero la finalidad es la misma: la viabilidad financiera del proyecto debe ser demostrada. Y en el caso de que los servicios vayan a ser mantenidos en todo o en parte con subsidios estatales, que su coste es razonable y que las mencionadas autoridades están dispuestas a asumirlo ( será necesario aportar compromiso escrito)

En el caso de existir beneficios una vez cubiertos dichos gastos, se deberá especificar la forma de su distribución entre el grupo de beneficiarios.

· La Red Interinstitucional de Movilidad Humana de Chimborazo (RIMHUCH) será fortalecida en este proyecto. La Red ya está conformada y en funcionamiento. La Red está financiada por la UNFA, Municipio de Riobamba, aporte de sus organizaciones miembro y por un proyecto previo ejecutado por Esquel. Por ende, la Red continuará su labor una vez que el proyecto haya terminado. 
· Los Centros de Desarrollo Local serán apoyados por los municipios en los que se encuentran en base a un convenio establecido previamente. Los centros podrán financiar los servicios legales y psicológicos que ofrecen al público por medio de una tarifa muy baja. Además, el proyecto firmará un convenio con universidades en Chimborazo para que estudiantes de último año realicen prácticas en el centro (psicología y leyes).
· Sensibilización y comunicación- estrategia de réplica de los módulos publicitarios (cuñas, publicaciones, etc.) a familias de la provincia. El proyecto diseñará un plan de comunicación, el cual será propiedad de la Red, quien se encargará de replicar cuñas o publicaciones en un futuro.
· Para el resultado cuatro,  que pretende fortalecer y crear grupos asociativos de microempresarios en los cantones de intervención se utilizará una estrategia de réplica después de implementar módulos de capacitación a los beneficiarios. 
· Fundación Esquel tiene como prioridad institucional su programa de Migración y Codesarrollo por lo que se compromete a seguir fortaleciendo tanto las redes como su desarrollo en las zonas de intervención, una vez que termine el financiamiento del proyecto. Esquel realizará de manera permanente ejercicios de post seguimiento con recursos propios u otros durante un período determinado (alrededor de tres años). Adicionalmente, Esquel, al tener este programa como una de sus prioridades institucionales, pondrá esfuerzos en la movilización de nuevos recursos para el mismo, de tal forma que permita fortalecer y consolidar el trabajo en los cantones de intervención de la provincia de Chimborazo.
9.2. APORTACIÓN MATERIAL, TÉCNICA, FINANCIERA Y HUMANA DE LOS BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN, AL DESARROLLO DEL PROYECTO Y UNA VEZ FINALIZADO. 
· Para el primer resultado del proyecto, fortalecimiento de la RIMHUCH, la aportación de los beneficiarios será humana, técnica y material. El aporte humano está medido por la participación activa en todas las actividades del proyecto, la disposición de los beneficiarios para replicar los conocimientos adquiridos, la iniciativa de los miembros de la Red en la aplicación y seguimiento de las capacitaciones, diagnóstico y evaluación de la Red. El aporte técnico será dado por la retroalimentación y los aportes, de acuerdo a la experiencia de los beneficiarios, a los módulos de capacitación implementados. Igualmente, es posible que los beneficiarios ayuden a diseñar los módulos de capacitación y fortalecimiento institucional que se ejecutarán en el como actividades clave en el proyecto. El aporte material de los beneficiarios será demostrado en la utilización de salas de reunión, lugares de capacitación, refrigerios y materiales en algunas capacitaciones. Una vez finalizado el proyecto, la capacidad técnica y humana debe mantener fortaleciendo e incrementando el impacto de la Red en la provincia y el alcance a familias migrantes de la misma. 
· El segundo resultado que cumplirá con la campaña de sensibilización y comunicación incluirá aportes materiales de los beneficiarios (texto de cuñas, publicaciones impresas, videos, etc), aportes técnicos (experiencia de los beneficiarios en cuñas radiales, diseño de una página WEB, conocimientos del idioma Kichwa). Además, el aporte humano y técnico de los beneficiarios una vez finalizado el proyecto es cumplir con el proceso de réplica, actualización y continuo apoyo a la adecuada información y sensibilización de las familias de migrantes y de miembros de la comunidad en general. 
· Para el tercer resultado, el aporte humano por parte de los beneficiarios es esencial para el cumplimiento del mismo. Los centros de desarrollo local obtendrán aportaciones de los beneficiarios en el ámbito técnico (experiencia en módulos de capacitación, conocimiento socio-cultural de las familias de migrantes y de su manera de recibir talleres, etc).  Una vez finalizado el proyecto se contará con capacidades técnicas, materiales y humanas. El centro podrá ser auto-gestionado por las operaciones que realiza y los servicios prestados a la comunidad. 
· Para el cuarto resultado, el diseño del contenido de las capacitaciones a grupos de microempresarios deberá obtenerse por parte de los beneficiarios que las recibirán. Por lo tanto, el aporte técnico y humano es fundamental para lograr un impacto efectivo en este componente del proyecto. Este resultado requerirá de un aporte material en lo que se refiere a lugares de reunión. Al finalizar el proyecto los beneficiarios contarán con conocimientos y herramientas técnicas que pueden aplicar, mejorar y replicar para el resto del gremio. 
9.3. PROPIETARIOS DE LAS INFRAESTRUCTURAS DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Especificar y documentar la titularidad de la propiedad de las infraestructuras creadas, mobiliario, materiales o equipos adquiridos en el marco del proyecto.  En el caso de existir fondo rotatorio explicar su funcionamiento después de la ejecución del proyecto, los responsables de su gestión y el destino de los fondos recuperados.

· En cuanto a la RIMHUCH, la constitución de la misma es ya propiedad de sus miembros. La RIMHUCH no obtendrá ningún equipamiento material durante las actividades del proyecto.
· Los materiales publicitarios y de promoción de la campaña de sensibilización y comunicación serán propiedad de la RIMHUCH y otras asociaciones fortalecidas durante el proyecto. 
· Los centros de desarrollo comunitario serán de propiedad del municipio de cada localidad ya que se equiparán oficinas o centros existentes. El mobiliario y los equipos (computadoras, impresoras, libros y demás materiales) también será propiedad de los municipios. 

· En cuanto a los dos últimos resultados, los módulos de capacitación  son de propiedad de Esquel. Sin embargo, se les capacitará al equipo local sobre el contenido de los mismos para que ellos adquieran  el aprendizaje y sean ellos los que puedan replicar.
PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO DE LAS AUTORIDADES LOCALES EN EL PROYECTO Qué obstáculos y qué apoyos de carácter político existen para su realización. También se detallarán los posibles obstáculos legales: acceso al crédito, tenencia de tierras, sistemas sucesorios, etc. Anexar, en su caso, cartas de apoyo al proyecto

En la actualidad, todo municipio con altos márgenes de migración está incorporando en sus planes de  trabajo acciones dirigidas a la migración como ámbito prioritario. Fundación Esquel mantiene excelentes relaciones con los municipios de la provincia de Chimborazo en los que se busca implementar el proyecto por su experiencia en la ejecución previa de proyectos de migración y educación en la zona. Esquel conoce a los representantes de los gobiernos locales de los cantones Cumandá, Riobamba, y  Chunchi. Para el diseño de este proyecto, se establecieron conversaciones para analizar el impacto de las actividades señaladas así como cultivar el compromiso de los gobiernos locales para el cumplimiento de las mismas. Este  apoyo se demuestra con las cartas de los alcaldes respectivos (ver anexos). Este factor consolidará la sostenibilidad del proyecto e indica que el proyecto dispone de completa viabilidad política.
Los actores locales, tanto públicos como privados, serán los principales protagonistas en las distintas etapas del proyecto.  En especial los gobiernos locales serán los motores del desarrollo del presente proyecto, pues serán ellos los que participen activamente en las actividades de planificación, cuando el personal técnico socialice el proyecto en las zonas de intervención.  En la etapa de ejecución, junto con los actores locales se discutirán metodologías de intervención, horarios de capacitación, selección de participantes, establecimiento de alianzas, consecución de recursos adicionales en efectivo y en especie, logística de los talleres, etc.

Anexo: Cartas de apoyo de municipios de Riobamba, Chunchi y Cumandá. 
10. VIABILIDAD SOCIO CULTURAL

10.1. ADECUACIÓN A FACTORES SOCIOCULTURALES DE LA ZONA. Indicar en qué medida los componentes socioculturales y la actitud de la comunidad beneficiaria en origen y destino repercutirá positivamente y negativamente en el sostenimiento de los resultados alcanzados por el proyecto.

La provincia de Chimborazo ha sufrido muchos cambios socioculturales debido a los procesos migratorios que se han generado desde aproximadamente una década. La inestabilidad política produjo en la década de los 90, la mayor crisis económica que ha vivido el Ecuador. La crisis trajo consigo un impacto negativo en la calidad de vida de la población,  la cual fue afectada por factores como: la aceleración de la inflación, la escalada del nivel de desempleo, la caída del ingreso per cápita y la disminución del gasto social. Tanto la crisis política como la económica que se vive hasta la actualidad han creado en el país una atmósfera de inestabilidad y fragmentación social. Se ha incrementado los quiebres democráticos y elevado los índices de pobreza y niveles de migración tanto interna como externa, principalmente a España, Italia y Estados Unidos.

La migración es un fenómeno que a corto plazo aportó al balance económico del país, convirtiéndose en el año 2006 en la primera fuente de ingresos para el Producto Interno Bruto ecuatoriano con las remesas. Sin embargo, otros factores de la sociedad ecuatoriana son afectados, como es la destrucción del tejido social y la pérdida de identidad cultural. Estos factores no solo son un riesgo para la estabilidad económica, sino que la migración también se presenta como una amenaza de desintegración del tejido familiar, social y cultural.  

Localmente, las familias de los migrantes que permanecen en Ecuador requieren de manera imperiosa apoyo  psico- social para enfrentar la situación de división familiar,  capacitación financiera para generar empresas e inversiones, información sobre la situación del ciudadano migrante en España y en otros países de acogida, entre otros temas. Además, la población de la provincia de Chimborazo está interesada en empoderarse en temas de asociatividad, participación en decisiones políticas locales y nacionales, y  cumplimiento de sus derechos y de sus familiares que habitan en los países de acogida. 
Además, por la dispersión, división y debilidad de las organizaciones de las zonas en las cuales intervendría el proyecto, existe gran necesidad de fortalecimiento organizacional en el cuál se busca una consolidación de redes para así promocionar vínculos familiares, sociales, culturales y económicos entre Ecuador y España.  Por medio del fortalecimiento organizacional se promoverá la coordinación de esfuerzos de los actores involucrados o afectados por los temas de la migración. Identificando las necesidades organizacionales para el proceso de apoyo en planificación, se propiciarán agendas comunes y se procederá con un proceso de sensibilización en temas de movilidad humana.  

La comunidad de destino tiene muchas necesidades de información, integración y emprendimiento. El resultado cinco del proyecto está dirigido a formar líderes en la comunidad migrante de Madrid. Los módulos de Liderazgo Integrador de Esquel se basan en la capacitación y aplicación de características de líderes comunitarios que pueden llevar a toda la comunidad a un desarrollo propio. La primicia de  impulsar en unas y desarrollar en otras personas conocimientos, actitudes y habilidades que requieren los nuevos actores sociales que emergen en el escenario del país de origen es esencial para este proyecto. Es solamente el liderazgo que puede hacer puentes, que permite que muchas personas e instituciones de orígenes muy distintos, inclusive de intereses distintos, trabajen juntos y logren resultados para sacar adelante a la comunidad. Las necesidades de organización y asociatividad de la comunidad de migrantes ecuatorianos en Madrid será beneficiada por la implementación de estos talleres, lo que repercutirá positivamente en el cumplimiento y sostenibilidad de resultados del proyecto.  
Las comunidades beneficiarias y los gobiernos locales apoyan el objetivo y resultados de este proyecto por medio de cartas de apoyo, conversaciones mantenidas y lineamientos delimitados en los planes cantonales de desarrollo de los cantones en los que se intervendrá. El proyecto cumple con objetivos planteados en los planes cantonales con respecto a migración. Por ejemplo, en el plan estratégico de desarrollo del cantón Chunchi se cita: “Actualmente el gobierno municipal busca generar alianzas y estrategias con la finalidad de captar estas remesas e iniciar un proceso de acompañamiento, asistencia técnica, capacitación con objetivos claros que permitan fortalecer al desarrollo de la población de Chunchi”.
Los factores mencionados demuestran el respaldo de la comunidad y los actores locales a la ejecución,  participación y colaboración en el proyecto. La necesidad de la comunidad y de los gobiernos locales sirve como motivación para el sostenimiento de los resultados alcanzados por el mismo a través de la continuación de capacitaciones y servicios técnicos obtenidos por la iniciativa. 
10.2. COLECTIVO DE PERSONAS AL QUE SE DIRIGE EL PROYECTO. Detallar, cuantificar y tipificar el colectivo de beneficiarios, tanto directos como indirectos, en origen como en Madrid,  a los que va dirigido el proyecto y el/los municipio/os a los que estén adscritos.
a) En origen: El proyecto se dirige a beneficiar a aquellas personas afectadas de alguna manera por la movilidad humana en 5 cantones de la provincia de Chimborazo. Se pretende llegar tanto a hombres como mujeres, a niños, adolescentes y jóvenes. Este proyecto tiene un fuerte componente de sensibilización dirigido principalmente a funcionarios públicos y miembros de las instituciones educativas. 
b) En el Ciudad de Madrid. 

10.3. ESTIMACIÓN DEL NÚMERO DE BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS E INDIRECTOS. Como beneficiarios directos se indicará el número de personas que participan directamente en las actividades del proyecto, siendo los beneficiarios indirectos aquellas personas que mejoran su situación como resultado de la mejora de la situación de los beneficiarios directos. 

Calculados teniendo en cuenta los tres cantones de intervención priorizados.
	
	Mujeres
	Hombres
	TOTAL

	Beneficiarios/as directos
	
	
	

	- En origen
	2539
	1724
	4263

	- En Madrid
	
	
	

	Beneficiarios/as indirectos
	
	
	

	- En origen
	111895
	103289
	215184

	- En Madrid
	
	
	


Miembros de 3 asociaciones fortalecidas: 15*3 = 45 personas. Mujeres – 52% = 23

Participantes de los 3 eventos realizados: 30*3 = 90 personas. Mujeres – 52% = 47

Participantes del evento provincial: 60 personas. Mujeres- 52% = 31

Personas que reciben atención en los centros comunitarios: 500 personas – 60%= 300

Participantes de los talleres de formación en los centros: 25*2*3= 150 – 60% = 90

Participantes en los talleres culturales: 30*4*3= 360 – 60% = 216

Participantes de los talleres informativos en el centro: 30*4*3 = 360 – 60% = 216

Mujeres que participan en las charlas en el centro: 18*10*3 = 540- 100% = 540

Miembros de instituciones educativas sensibilizados e informados: 205*10 = 2050 personas - 52% = 1025

Personal de las Juntas Parroquiales: 17*4 = 68 – 47% = 32

Microempresarios que participan del asociacionismo: 10*3 = 30 – 47% = 14

Personas que participan en la elaboración de cuñas radiales = 10

Población femenina: 47,23%

Población masculina: 52.87%

Porcentaje de migración femenina: 48%

Porcentaje de migración masculina: 52%

Escuelas de Chimborazo: Escuelas 928, Niños 29465, Niñas 29708, Profesores 3561, Padres 1381, Administradores 200, total 63715.

Escuelas en Chimborazo zona urbano-marginal: Escuelas 67, Niños 5809, Niñas 7192, Profesores 605,
Padres 105 y Administradores 68. Total 13779.

Escuelas en Chimborazo zona rural: Escuelas 861, Niños 23656, Niñas 21916 , Profesores 2956,

Padres 1276 y Administradores 132 Total 49936
Beneficiarios Indirectos: 

POBLACIÓN CANTONAL (Datos del Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador)
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10.4. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LOS BENEFICIARIOS/AS. Razones para la selección de los beneficiarios directos. Los criterios deberán ser objetivos y estar perfectamente definidos. Los criterios deberán estar desagregados por género.

La Red Interinstitucional de Movilidad Humana de Chimborazo (RIMHUCH) fue elegida para ser la beneficiaria del componente de fortalecimiento institucional ya que es una red de recién constitución la cual está integrada por miembros muy participativos y activos en apoyar a las familias de migrantes de la zona. La finalidad es que se mejoren los servicios que la misma brinda a la comunidad y esta tenga las herramientas suficientes para una su buena gestión y participación en espacios de interés.
En el ámbito de sensibilización y comunicación directamente se beneficiarían jóvenes y mujeres familiares de migrantes que recibirán las capacitaciones para la elaboración de las cuñas radiales, a quienes se seleccionará según interés y capacidades. Todos los funcionarios públicos de las juntas parroquiales, pues es necesario que estos conozcan de la realidad migratoria de sus parroquias y los temas relacionados con la migración para que pueda actuarse en este ámbito desde lo local.  Miembros de 10 instituciones educativas urbanas principalmente que se seleccionarán según incidencia de la migración en los alumnos de los mismos, teniendo en cuenta el porcentaje de alumnos que tienen familiares en el exterior. 

Los beneficiarios de los centros comunitarios serán todas aquellas personas que se acerquen a los mismos y muestren interés por participar en alguna de las actividades. Se priorizará a aquellos familiares de migrantes con ingresos inferiores, mujeres y jóvenes.

En cuanto al resultado de asociacionismo empresarial se beneficiaran aquellas personas familiares de migrantes emprendedores que hayan iniciado un proyecto micro-empresarial y aquellas personas que muestren interés en la iniciativa, se priorizará la participación de las mujeres y jóvenes.
10.5. FUENTES PARA EL CÁLCULO NUMÉRICO DE LOS BENEFICIARIOS/as. Las fuentes deberán ser objetivas, accesibles y fiables.

Para calcular los beneficiarios en el  resultado de fortalecimiento asociativo y de redes se consultó a la RIMHUCH cuántos miembros activos tenían en la actualidad y de las posibles personas interesadas en conformar asociaciones en los cantones.
Para calcular el número de personas que se beneficiaran de los servicios que prestarán los centros de desarrollo comunitario se tuvo en cuenta la población de la zona, tomando en cuenta el número aproximado de personas en el exterior y el número de familiares que han quedado en el país. 

Además se ha valorado:

· Número de personas atendidas según datos de personas que han acudido a centros similares en Pichincha.

· Para que las capacitaciones sean de calidad y del máximo provecho para los beneficiarios, se cree conveniente que los grupos no deben exceder las 25 personas.  

· Grupos de niños y jóvenes que participaran en las actividades artístico-culturales: se tuvo en cuenta el porcentaje de población infantil y juvenil de la zona.

· Grupos de mujeres se ha calculado de acuerdo a los porcentajes de feminidad y migración de las zonas a ser atendidas.  Priorizando la participación de las mujeres hasta en un 60% en la mayoría de actividades.

El cálculo de los miembros de instituciones educativas que se beneficiaran de los talleres se realizó tomando en cuenta el número de escuelas rurales y urbanas que existen en la provincia de Chimborazo, el total de alumnos, alumnas, padres de alumnos y personal docente (datos oficiales del Ministerio de Educación del Ecuador).

El cálculo del personal de las Juntas Parroquiales que se beneficiará de los talleres de sensibilización se realizó a través de la información que el Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador recoge sobre el número de parroquias existentes en cada uno de los cantones de intervención. 

Para calcular el número de beneficiarios que participarán de los eventos sobre migración a realizar se tuvo en cuenta la participación en eventos similares realizados con anterioridad en la zona y en otros realizados en el país.

Para el cálculo de las personas que se beneficiaran de los procesos de asociacionismo empresarial se tuvo en cuenta los emprendimientos que se van a generar mediante el proyecto de actual ejecución de Esquel a través de la capacitación y micro-créditos y el número de microempresas que hay  en estos momentos en las zonas de intervención.

10.6. RELACIÓN ENTRE BENEFICIARIOS/AS  Y SOCIO LOCAL. Indicar relación actual entre el grupo beneficiario y las instituciones o socios locales y de Madrid. Experiencias de trabajo conjunto anterior  y origen de su relación.
La Fundación Esquel tiene una larga trayectoria de trabajo con los actores locales de la provincia de Chimborazo a través de la implementación de numerosos proyectos en el ámbito de la migración, educativo y de fortalecimiento institucional.

Esquel está implementando el proyecto: “Desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de mujeres y jóvenes en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi”  el cual cuenta con el objetivo de: mejorar la economía y oportunidades de empleo de mujeres y de jóvenes indígenas a través de la promoción de iniciativas micro-empresariales mediante los siguientes componentes: capacitación en gestión empresarial, fortalecimiento de un sistema de micro-finanzas, fortalecimiento de actores y redes vinculados a temas de movilidad humana. 

El  proyecto llamado: “Programa de Codesarrollo entre la Sierra ecuatoriana y Madrid”, el cual está siendo implementado en las provincias de: Chimborazo, Azuay y Pichincha que pretende capacitar a jóvenes y mujeres en temas relacionados a la gestión microempresarial para luego dotarles de microcréditos para que financien sus emprendimientos.  

La comunidad de la provincia de Chimborazo también conoce el trabajo que realiza Esquel en temas de migración y codesarrollo como también en temas de educación intercultural bilingüe. El programa de “Apoyo a las Escuelas Rurales” que ejecuta Esquel ha tenido intervención en diversos cantones de la provincia de Chimborazo como Guamote, Colta, Pallatanga, Cebadas, Riobamba, entre otros. 
Específicamente, Esquel participó en la creación de la Red Interinstitucional de Movilidad Humana de Chimborazo (RIMHUCH) a la que sigue apoyando tanto financiera como  tecnicamente. Por ello, los miembros de la Red conocen a Esquel y su trabajo en migración en la provincia de Chimborazo. Los miembros de la Red apoyan y se comprometen a colaborar con la ejecución de este proyecto. 

A su vez, existe una estrecha relación con jóvenes emprendedores a quienes se les está apoyando para la creación de su microempresa.
En cuanto a las organización ejecutora en Madrid y los beneficiarios......
10.7. CONOCIMIENTO DEL PROYECTO POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS/AS Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO. EN SU CASO, ACCIONES PREVISTAS PARA CONSEGUIR LA PARTICIPACIÓN  DE LOS BENEFICIARIOS/AS EN LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO. Informar sobre la participación de los beneficiarios/as en todas y cada una de las fases del proyecto  (identificación, formulación, ejecución, seguimiento y evaluación). Indicar si el proyecto presentado cuenta con medidas específicas que liberen a las mujeres de sus obligaciones y faciliten el acceso de estas a las actividades programadas. Describir  claramente las acciones previstas para conseguir la participación de los beneficiarios en el proyecto (en origen y en Madrid).
El proyecto ha sido diseñado conjuntamente con las instituciones que forman la RIMHUCH para detectar las necesidades en la comunidad y las zonas de intervención, Esquel ha venido trabajando conjuntamente con los miembros de la Red en proyectos de migración por lo que existe una buena relación con estas instituciones. A su vez la comunicación entre Esquel y las instituciones públicas locales es constante estando los resultados planteados en línea con los objetivos de desarrollo local de las mismas.

Este proyecto incluye la intervención de los actores involucrados en todas sus etapas, la comunidad, los gobiernos locales y las organizaciones de la sociedad civil de Chimborazo a través de su asistencia y participación en las actividades a realizar, en las reuniones periódicas de revisión de estrategias, planificación y evaluación de las mismas. 

A través de los proyectos ya implementados, gran parte de la población de la provincia de Chimborazo conoce el resultado del trabajo realizado por Esquel, lo cual ha permitido que exista una relación de confianza mutua y que estos se involucren con entusiasmo en las actividades emprendidas. 

Es importante mencionar que Esquel en la ejecución de sus proyectos desarrolla capacidades en la comunidad de intervención con la finalidad principal de que la iniciativa sea sostenible. 

La estrategia de intervención de Esquel en contextos donde las relaciones de género son inequitativas, como es el caso de la provincia de Chimborazo, consiste en actuar sobre las condiciones materiales e ideológicas con el fin de incidir positivamente en la modificación de la posición social de la mujer y su calidad de vida, para cambiar las relaciones de poder y subordinación existentes.

Esto implica no solo trabajar con mujeres, sino también con hombres, pues un cambio sustancial no es alcanzable si no se trabaja con los todos los involucrados. Sin embargo, es importante priorizar el trabajo con las mujeres, pues para disminuir las brechas existentes es necesario fortalecer sus capacidades y empoderarlas para la toma de decisiones individuales y comunitarias.

Como estrategia para promover la igualdad entre hombres y mujeres, se tomará en cuenta la búsqueda del empoderamiento, como una estrategia de desarrollo para ambos géneros.  El empoderamiento consiste en un proceso de adquisición de mayor poder, autonomía y capacidad de decisión de las mujeres y los grupos subordinados en aquellos ámbitos de interés comunitario. El empoderamiento implica reconocer a las mujeres como actores políticos capaces de tomar decisiones acerca de aquello que les afecta de manera directa.  

La estrategia principal del proyecto para mantener la equidad entre hombres y mujeres será la de proporcionar servicios de capacitación tanto para hombres como mujeres, enfatizando en la necesidad de fortalecer los espacios organizativos de mujeres, mejorar sus capacidades e incluir en las actividades de sensibilización y comunicación un enfoque de género. Se prevé una actividad específica para las mujeres a través de la cual se les dotará de información oportuna y adecuada en derechos, salud sexual y liderazgo. 

Por tanto se generarán espacios de formación, organización y reflexión en los cuales se tomen en cuenta las necesidades y potencialidades de niñas, adolescentes y mujeres de tal manera que se generen cambios en las actitudes individuales y colectivas.  El proyecto prioriza la participación de las mujeres en la mayoría de las actividades estableciendo un porcentaje del 60% de mujeres frente al 40% de hombres.
 En cuanto a las actividades de Madrid...................
10.8. TECNOLOGÍA UTILIZADA Y ADECUACIÓN AL ENTORNO EN EL QUE HA DE SER APLICADA. Definir medios e instrumentos técnicos aplicados teniendo en cuenta las necesidades y capacidades de los beneficiarios.  Analizar los aspectos de eventual dependencia tecnológica, si procede, que derivan de la transferencia realizada. Si es posible, indicar brevemente las alternativas que se han contemplado a la hora de elegir la tecnología del proyecto, y las razones por las que se ha optado finalmente por ésta.
· Para el primer resultado se utilizarán módulos de capacitación para el fortalecimiento institucional de la Red RIMHUCH. Esta capacitación se la implementará a través de la participación activa de los beneficiarios, mediante presentaciones y talleres interactivos con ejemplos culturalmente apropiados y pertinentes a las características de la comunidad.  Los beneficiarios de estas capacitaciones serán representantes de los miembros de la RIMHUCH, quienes ya tienen conocimiento y experiencia previa en temas de migración. 
· Para la campaña de comunicación y sensibilización se utilizarán cuñas radiales, publicaciones, diseño y lanzamiento de la página Web. Estos instrumentos técnicos son accesibles para todos los beneficiarios a los que se dirige el proyecto. Las familias de los migrantes están expuestos regularmente al Internet ya que es un medio económico y eficiente de comunicación con sus parientes en el exterior. Por lo tanto, estos medios tecnológicos no estarían fuera de su alcance ni serían inusuales en el medio de los beneficiarios. 
· Los centros de desarrollo se equiparán con computadoras, impresoras, libros, y mobiliario. Todos los materiales y equipos serán adquiridos de acuerdo a la necesidad de los cantones donde los centros se instalarán y con retroalimentación de las comunidades beneficiarias.  Ningún tipo de equipamiento será impuesto por el proyecto sin tomar en cuenta el criterio de la comunidad. Además, se proveerá servicios culturales, de apoyo psicológico, legal y empresarial. Todos estos servicios están diseñados de acuerdo a las necesidades de los cantones de intervención del proyecto. 
· Para el resultado que trata de fortalecer a grupos de microempresarios la metodología utilizada para las capacitaciones se ha implementado en la zona de Chimborazo, en grupos de micro empresarios con perfiles académicos y culturales similares a los beneficiarios con los que se trabajará en este proyecto.  La experiencia previa de Esquel en esta área ha dado excelentes resultados. La metodología que trata de emprendimientos productivos, métodos de asociatividad, y actividades de promoción está acorde a las necesidades y las características socio culturales de los beneficiarios. 
Ninguno de los resultados que pretende desempeñar el proyecto incluye aspectos de dependencia  tecnológica en los beneficiarios. Todas las actividades están diseñadas considerando los criterios, necesidades y características educativas, culturales y sociales de la población beneficiaria. Por lo tanto, el proyecto, durante su ejecución, mantendrá una concordancia con el medio. Al término del proyecto, sus resultados podrán ser continuados y mantenidos por los beneficiarios. 

10.9. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL. Analizar los elementos, imputables al proyecto, que influyen sobre la protección o degradación medioambiental. Si se requieren medidas de protección medioambiental deberán hacerse constar en este apartado. 

Al incidir en la construcción de localidades más democráticas y con una perspectiva de desarrollo integral, es imprescindible fortalecer el enfoque medioambiental y sobre todo aquellas prácticas que apunten a la conservación del hábitat.  Para favorecer el desarrollo sostenible de una comunidad específica o de un grupo social en concreto, es necesario interrelacionar todas aquellas variables que forman parte de la vida social de un grupo humano, esto es variables  sociales, culturales, económicas, políticas y evidentemente las ambientales. 

Si no se concibe a la protección y mejora de la calidad del medio ambiente como una prioridad es imposible apuntar a un desarrollo sostenible y menos aún integral.  El eje medio ambiental hace énfasis  en cómo se debe fomentar  a la conservación racional y a la utilización renovable y sostenible de la biodiversidad. 

En el marco de  esta acción,  al desarrollo sostenible  se lo concibe  como una estrategia integral que satisfaga las necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras para atender sus propias necesidades. Por tanto, es indispensable que a la hora de construir y fomentar el desarrollo económico, se utilice como prioridad el enfoque medioambiental, de lo contrario no es posible lograr un desarrollo integral. 

En este sentido, a lo largo de los diferentes componentes del proyecto  se fomenta  la sostenibilidad medioambiental a través de la toma de conciencia en temas ambientales de gran importancia tales como el desarrollo sostenible y los recursos naturales, la protección del agua, la biodiversidad,  la conservación de los suelos. Además se pretende que la toma de conciencia sobre el desarrollo y sostenibilidad medio ambiental sea asumida por los actores locales de desarrollo dentro de sus prácticas cotidianas; de tal forma que se logre una alianza  en pro del medio ambiente entre el sector público y el privado. 

El proyecto, como tal,  no tiene efectos perjudiciales para el medio ambiente. Los componentes del presente proyecto cuentan con actividades de capacitación y creación y distribución de publicaciones impresas contarán con parámetros claros de no desperdiciar materiales, reciclar el material utilizado e instruir prácticas responsables en los proveedores y los beneficiarios. 

El proyecto por tanto impulsará continuamente la educación y capacitación ambiental, tomando en cuenta la diversidad cultural, étnica y ambiental; todo esto dentro del marco del desarrollo local sostenible. Dentro de los centros de desarrollo se incluirán textos, metodologías y eventos de información y promoción del cuidado del medio ambiente para disposición de los beneficiarios de la comunidad. El promotor cultural también será el responsable de promover prácticas responsables de cuidado del medio ambiente a jóvenes de la comunidad. 

Vale la pena mencionar que es indispensable empatar transversalmente el enfoque de género y la conservación del medio ambiente, puesto que las acciones que han realizado las mujeres en la preservación y conservación del medio ambiente es muy relevante, por tanto el enfoque de desarrollo debe partir de una apuesta democrática para crear una comunidad mucho más incluyente y sostenible en el futuro. 

10.10. IMPACTO DE GÉNERO Beneficios y perjuicios que el proyecto implicará para las mujeres y los cambios esperados en la situación específica de las mujeres debidos a la ejecución del proyecto. 
En el Reporte del  Índice de Desarrollo Humano del año 2004 del PNUD, el Ecuador ocupa el puesto 79 de 100 países y el valor del índice para el caso ecuatoriano está en 0.721,
 lo que implica que el grado de equidad en las relaciones de género no es nada favorable.  Si a este dato añadimos los indicadores sociales y económicos de la situación de las mujeres a nivel nacional, podemos concluir cómo su situación  no es nada alentadora y sobre todo que es indispensable profundizar en el trabajo de la temática de género.  

Tradicionalmente la migración estaba relacionada con la población masculina, empeorando las condiciones de las mujeres que se quedan en el hogar con efectos como el incremento considerable de su carga laboral. Sin embargo, a partir del incremento de la importancia del trabajo femenino en el exterior, la participación de las mujeres en la oferta laboral incrementó. En la actualidad, se ha fortalecido el fenómeno de la feminización de la migración con un crecimiento constante de la migración de mujeres ecuatorianas. Para el año 2001 fue casi igual el número de hombres y mujeres que migran del país, con un porcentaje de 52% y 48% respectivamente. De la misma manera, la migración interna del campo a la ciudad continúa creciendo; situación en la cual las mujeres que no tienen una alta instrucción o experiencia laboral migran a la ciudad para realizar trabajos de servicio doméstico o trabajos informales
.

En el tema de migración, actualmente las mujeres presentan un índice casi igual al de los hombres. Como consecuencia de la migración predominante del sexo masculino y el incremento de la migración femenina, muchos hogares han experimentado una ruptura, en donde un 52% de hogares ecuatorianos se encuentran sin uno de sus padres. En consecuencia se ha producido la existencia de un alto número de niños, niñas y jóvenes viviendo sin sus padres en el país con un crecimiento de 17,000 niños y jóvenes en 1990 a 150,000 niños y jóvenes en el 2000. 

La perspectiva de género es un eje transversal en el proyecto. Somos conscientes de que no es posible lograr un cambio en la situación actual por la que atraviesa el país, si no se da una prioridad alta al trabajo con las mujeres y al trabajo para cambiar los roles de género tan diferenciados. Es indispensable crear espacios en los cuales hombres y mujeres tengan una formación sólida en las relaciones de género y comprendan que el cambio de las sociedades no es posible si no se incluye a todos aquellos grupos que han estado marginados.  Sin duda alguna, el mayor desafío es el de cambiar las prácticas cotidianas que son excluyentes y que no fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.  Por tanto, si se pretende incidir en la disminución de la pobreza y en un cambio en la concepción de la democracia, y de las instituciones sociales, es prioritario abordar la temática de género en todos los componentes del programa. 

El proyecto además se ha amparado en el objetivo tercero de los objetivos del Milenio en el cual se apunta a “Promover la igualdad entre géneros y la autonomía de la mujer”. Así, el  objetivo final en esta esfera es el de  lograr la igualdad entre los géneros, si es necesario tomar medidas de acción positivas o específicas, destinadas a las mujeres con el fin de reducir las desigualdades debidas al género. 

Concretamente, el proyecto propone las siguientes acciones para promover y mantener la participación de las mujeres en el mismo:

· Proporcionar servicios de capacitación para mujeres, enfatizando la necesidad de fortalecer sus espacios organizativos y la sensibilización y comunicación de género.  Esto implica tomar acciones para asegurar la participación de las mujeres en estos procesos, esto es tomar en cuenta su disponibilidad de tiempo y establecer alternativas que cubran las responsabilidades que tienen, ya sea cuidado de los hijos, tareas de hogar o laborales, para que puedan participar en diferentes actividades del programa.

· Priorizar la participación de la mujer.  El programa tendrá en cuenta la participación proporcional de  mujeres y hombres en las diferentes actividades previstas, pero priorizará la participación de un mayor número de mujeres en las actividades de fortalecimiento organizacional, asociacionismo y capacitación.  En este sentido, el programa involucrará a mujeres en más de un 50% en la mayoría de las actividades y se incluirán temáticas y debates de género en las actividades realizadas en el centro, con el fin de crear una diferencia, no solamente para las mujeres, sino para que los actores involucrados tengan la capacidad de proyectar y realizar el cambio social planificado.  Específicamente, se promoverá la participación de líderes comunitarias, representantes de la sociedad civil y de los gobiernos locales, madres de familia, niñas y jóvenes líderes en todas las actividades de gestión, capacitación, concientización  y réplica previstas por el proyecto.  Los mecanismos para generar una equitativa participación de género se enfocarán en solicitar en todas estas actividades, la participación continua de las mujeres. 
A lo largo del proyecto se pretende promocionar continuamente  los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la participación en integración social de la mujer y la  defensa de los grupos de población más vulnerables que en este caso son grupos indígenas, mujeres, niños y niñas. 
11. RIESGOS Y PRESUNCIONES 

Identificadores que establezcan los aspectos del proyecto que requieren mayor atención o en los que el riesgo para el éxito es mayor. Presunciones necesarias para el éxito del proyecto.

Factores externos sobre los que el proyecto no tiene control, pero que son condiciones importantes para el éxito de la intervención. Se trata de hipótesis que influyen y determinan directamente la obtención de resultados y objetivos. Debe existir una razonable probabilidad de realización de estos factores para que se puedan hacer constar como tales presunciones en la formulación del proyecto, debido a que constituyen externalidades que han de contemplarse para la correcta ejecución del mismo.

RIESGOS

Ecuador se encuentra en el primer año de un nuevo gobierno, lo que siempre ocasiona un proceso de cambio y adaptación en la sociedad Ecuatoriana. Por lo tanto, como factores de riesgo sobre los que el proyecto no tiene control y  que puedan afectar al éxito del mismo, se debe considerar:
Inestabilidad política: Dentro de la esfera política la situación ha sido  crítica.  Sólo en la última década alrededor de ocho presidentes han gobernado al país, casi un presidente por año,  creando una atmósfera de inestabilidad absoluta, de caos y  de fragmentación social. Actualmente, el presidente de la República del Ecuador es Rafael Correa quien llega al poder por elecciones democráticas en Enero 2007.
Crisis económica: Un riesgo constante es la crisis económica por las que continuamente atraviesa el país. La esfera económica en el país no está exenta de desequilibrios y crisis coyunturales. A pesar de la drástica medida de dolarización,  la cual se dice haber estabilizado la economía ecuatoriana, serios problemas de sostenibilidad y de desarrollo socio económico han surgido. El mercado laboral y productivo se ha deteriorado, incidiendo directamente sobre la calidad de vida de la mayoría de los y las ecuatorianos/as.
En la última década la crisis económica que enfrentó Ecuador trajo consigo un impacto negativo en la calidad de vida de la población, que se vio afectada por factores como la aceleración de la inflación, la escalada del nivel de desempleo, la caída del ingreso per cápita y la disminución del gasto social, trayendo como consecuencia masivos movimientos de población desde el Ecuador a Estado Unidos y Europa, principalmente a España e Italia. Las condiciones estructurales en el Ecuador impulsan a los ecuatorianos a salir del país más de lo que las condiciones del país receptor les atraen. Esto alude a que si las condiciones económicas y sociales en el Ecuador pudiesen proveer a sus ciudadanos de una calidad de vida mejor de la que pueden llevar actualmente, muchos no saldrían del país. Es por esta consecuencia que la Fundación Esquel hace mayor hincapié en programas de migración y codesarrollo entre las poblaciones de origen y las de destino.

De acuerdo a lo descrito anteriormente, el proyecto puede estar afectado por alguna crisis política o económica que repercuta perjudicialmente en el cumplimiento de las actividades del proyecto. Sin embargo, los resultados no dependen de gran manera de un cambio de políticas públicas nacionales ya que el fortalecer a las instituciones que trabajan en temas de migración, realizar una campaña de sensibilización y comunicación, equipar e instalar servicios en centros de desarrollo, fortalecer a microempresarios de la zona y capacitar en temas de liderazgo en la comunidad de ecuatorianos de Madrid pueden cumplirse a cabalidad.  
PRESUNCIONES
Las presunciones en las que se basa el proyecto son que la comunidad beneficiaria, los gobiernos locales y otros actores involucrados mantendrán su apoyo y participación activa y constante en la ejecución de las actividades del proyecto.  

12. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Proceso de monitoreo previsto a lo largo del proceso de ejecución. Es necesario describir cual va a ser el seguimiento que la/s Entidad/es va a llevar del proyecto, tanto durante su ejecución como sobre la posible continuidad que prevea una vez haya concluido su acción directa en el mismo. Indicar criterios, participantes, metodología y duración

(Cooperación Internacional deberá aumentar cómo rendirá cuentas al donante)
A lo largo de la implementación del programa, y con la finalidad de garantizar la consecución de los objetivos previstos, Cooperación Internacional y Fundación Esquel  implementarán un sistema de planificación, monitoreo y evaluación - SPME, el cual fue diseñado por Fundación Esquel en el 2001 y constituye un sistema integrado que pretende apoyar la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje que observe, retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones con y para los beneficiarios.

Componente de planificación: Una vez aprobado el proyecto se realizará la planificación del mismo, en base a nuestra metodología institucional unificada de planificación por resultados, que consiste en una adaptación propia del ZOPP (Sistema de planificación por objetivos) de la GTZ; el enfoque del Marco Lógico revisado y otros aportes metodológicos; así como en la construcción de un sistema de indicadores que da paso a los procesos de monitoreo y evaluación permanentes. 

Componente de monitoreo: es un proceso permanente de observación y documentación de información de la implementación de un proyecto sobre la base de los planes operativos anuales diseñados con la metodología propuesta. El monitoreo entrega en forma continua información estructurada que retroalimenta sobre el avance de cada proyecto o programa, sobre el logro de los resultados planteados y los cambios externos que influyen sobre los mismos permitiendo la toma de decisiones.  Al mismo tiempo, el monitoreo sirve para introducir ajustes a las acciones institucionales en función de una realidad dinámica y por tanto flexible, permitiendo un aprendizaje permanente y una mejora en las formas y contenidos sobre la base de los procesos de desarrollo que se impulsan desde Esquel. 

Concretamente, desde el proyecto se realizará dos tipos de monitoreos: 

1. Monitoreos de gestión trimestral con el equipo técnico (5 personas participantes): Director de Programas, Coordinador del Proyecto, y el equipo técnico desarrollarán monitoreos de gestión cada trimestre a fin de evaluar el cumplimiento de las actividades y la relación entre la ejecución de éstas con la consecución del resultado.  

2. Monitoreos Técnicos de campo: el equipo técnico del programa hará un ejercicio de evaluación semestral a nivel local, dentro del área de intervención que le corresponde a cada uno, a través de reuniones con los diferentes participantes del proyecto, tratando recoger sus percepciones de los beneficios y actividades del programa así como los aspectos satisfactorios e insatisfactorios del mismo.  

Componente de evaluación: es también, un proceso continuo de aprendizaje que permite fortalecer y mejorar los proyectos, incorporar enfoques múltiples, enfocarse hacia asuntos reales y relevantes para los participantes, promover la participación y dar paso a la flexibilidad y, quizás lo más relevante construir capacidades internas.  Adicionalmente se contará con un cronograma de entrega de informes periódicos que requiera la entidad donante a lo largo de la duración del proyecto. 

Al finalizar el proyecto, Esquel realizará un seguimiento de los componentes del mismo mediante el su permanencia en la zona de la provincia de Chimborazo por la ejecución de otros proyectos del mismo tema. Esquel tiene como uno de sus ejes de trabajo principales ejecutar proyectos en temas de migración y codesarrollo, lo que conlleva a constantemente buscar oportunidades en el tema para apoyar el desarrollo de los migrantes  y sus familias en Ecuador y el país de acogida.
13. EVALUACIÓN EXTERNA DEL PROYECTO

Se deberá especificar la entidad de la que se presenta factura pro forma
La empresa Deloitte & Touche será la empresa encargada de evaluar el proyecto individualmente. Se apreciará la pertinencia desde el enfoque de codesarrollo, la eficacia, eficiencia, sostenibilidad, impacto y cobertura del proyecto, y tendrá en cuenta el enfoque de género y medioambiente en sus actividades.

Es importante mencionar que Esquel realiza una auditoría externa anualmente, práctica que se incluirá las gestiones del presente proyecto. Esta auditoría es actualmente desarrollada por la Deloitte & Touche, a quién Esquel da conocimiento de ingresos, gastos y excedentes acumulados durante el año.

Ver pro forma de evaluación individual en Anexos. 
14. PARTICIPACIÓN DEL PROYECTO EN LOS OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Indicar en qué ODM participa el proyecto y en qué medida se ha contribuido a su logro.

Fundación Esquel, fiel promotora de los Objetivos del Milenio, ha diseñado los resultados del presente proyecto  con fundamentos globales que se enmarquen en la reflexión de los Objetivos del Milenio.  
Objetivo 3

El proyecto se ha amparado en el objetivo tercero de los Objetivos del Milenio, el cual se apunta a “Promover la igualdad entre géneros y la autonomía de la mujer”. Así, el objetivo final en esta esfera es el de  lograr la igualdad entre los géneros, si es necesario tomar medidas de acción positivas o específicas, destinadas a las mujeres con el fin de reducir las desigualdades socio- culturales. 

El presente proyecto tiene un eje trasversal de equidad de género en todas las actividades que intenta desarrollar. Se buscará la participación de ciudadanos de ambos sexos en la planificación y diseño de las actividades y módulos de capacitación como también se busca la asistencia  de ciudadanos de ambos géneros en las capacitaciones sobre temas de fortalecimiento institucional de la RIMHUCH, asociatividad, emprendimiento productivo para microempresarios, entre otros. La temática de cada módulo será compuesta observando elementos que resalten la importancia de la equidad de género. 

En el componente de comunicación y sensibilización también se pretende recopilar opiniones de miembros de la comunidad de ambos sexos para así construir un contenido que llegue a toda la comunidad por igual. Asimismo, en los talleres de capacitación para centros educativos de cada cantón (hispanos y bilingües) sobre migración, resolución de conflictos, mediación escolar, derechos de los niños y vínculos familiares se considerará contenido, imágenes, ejemplos y participación de niños, niñas y jóvenes de ambos géneros. 
A través de estos procesos, Esquel pretende que las comunidades beneficiarias se responsabilicen por el desarrollo y el éxito de los resultados del proyecto y que adjudiquen la importancia de cooperación e igualdad entre géneros.

Objetivo 8
El octavo objetivo es “Fomentar una asociación mundial para el desarrollo”. Las metas del objetivo que son pertinentes a este proyecto son:
Meta 16: En cooperación con los países en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jóvenes un trabajo digno y productivo. 

El proyecto requiere de jóvenes participantes en varias actividades de sus componentes. La realización de las cuñas radiales, mantenimiento de página Web, talleres de derechos, promoción cultural y actividades artísticas de los centros de desarrollo de cada cantón requieren la participación y el trabajo comprometido de jóvenes de la zona.  

Meta 18: velar porque se puedan aprovechar los beneficios de las nuevas tecnologías de la información y de las comunicaciones. 

Para la construcción y equipamiento de los centros de desarrollo se van a dotar de computadoras, Internet, impresoras y materiales actualizados que contengan información pertinente de temas de migración. Se realizarán capacitaciones para el uso adecuado y mantenimiento de los materiales y equipos a la comunidad. Además, el proyecto pretende aprovechar los medios de comunicación y promoción en materiales impresos, radiales y página Web.
Desde su inicio, el proyecto ha representado una acción de cooperación entre varias organizaciones privadas y públicas. Estas entidades entienden que las alianzas que van formándose son vitales para el éxito del proyecto. Además, todos los involucrados esperan que estas alianzas sigan más allá de este proyecto específico para facilitar las actividades de codesarrollo que se llevarán a cabo en el futuro. Es decir, este proyecto representa una oportunidad para fomentar el nivel de cooperación y contacto entre organizaciones cuyos recursos y conocimiento serán claves para el apoyo en temas de migración y codesarrollo.
DATOS BANCARIOS  EN MADRID 
	Primer apellido: 
	Segundo apellido:

	Nombre o razón social:

	Dirección:
	Nº:

	C.P.: 
	Municipio: 
	Provincia:

	Teléf.:
	Fax: 
	E-Mail:
	C.I.F/N.I.F.:

	Deseo cobrar las cantidades que el Ayuntamiento de Madrid me adeude, mediante transferencia bancaria a la siguiente c/c:

	ENTIDAD BANCARIA:
	CÓDIGO:

	SUCURSAL:
	CÓDIGO:

	C/C Nº:

	Cualquier modificación de la presente forma de pago o/y cuanta bancaria deberá comunicarse mediante la cumplimentación del Documento Contable T: “Alta por Transferencia”, normalizado, que puede obtenerse en el Departamento de Cooperación al Desarrollo o bien a través de munimadrid.es/Gestiones/ Descarga de impresos


                                                                                                    Madrid,      de

de  2007

       CONFORME,

   (FIRMA Y SELLO

 ENTIDAD BANCARIA)

                                                                                FDO.: REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

DATOS BANCARIOS  EN PAÍS DE ORIGEN
	Primer apellido: 
	Segundo apellido:

	Nombre o razón social: Fundación Esquel Ecuador

	Dirección: Colón 1346 y Foch. Edificio Torres de la Colón. Mezanine.
	Nº: 12

	C.P.: 17079013
	Municipio: Quito
	Provincia: Pichincha

	Teléf.: (593)
2520001
	Fax: (593)
2554029
	E-Mail: programas@esquel.org.ec
	C.I.F/N.I.F.: 1791116992001

	Deseo cobrar las cantidades que el Ayuntamiento de Madrid me adeude, mediante transferencia bancaria a la siguiente c/c:

	ENTIDAD BANCARIA: Chase Manhattan Bank, NY
	CÓDIGO ABA: 02100021

	SUCURSAL: 55 WATER STREET 16TH FLOOR 

NEW YORK, NY 10041
	CÓDIGO:

	C/C Nº: 635000936765

	


                                                                                                          Madrid,      de

de  2007

       CONFORME,

   (FIRMA Y SELLO

ENTIDAD BANCARIA)

                                                                                     FDO.: REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

DOCUMENTACIÓN APORTADA
	 MACROBUTTON CheckIt (
	1. Original y copia del Formulario de Identificación del Proyecto.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	2. Documentación administrativa (1 copia):

	 MACROBUTTON CheckIt (
	a) Escritura o documento de constitución, estatutos o acta fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el Registro administrativo pertinente todo ello en original o copia que tenga el carácter de auténtica o fotocopia compulsada.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	b) Fotocopia compulsada del Código de Identificación Fiscal (CIF).

	 MACROBUTTON CheckIt (
	c) Original o fotocopia compulsada de poder bastanteado que acredite la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud como representante de la entidad.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	d) Declaración responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad Social de conformidad con el artículo 24.7 del Reglamento de Subvenciones. 

	 MACROBUTTON CheckIt (
	e) Declaración responsable suscrita por el representante legal de la entidad que acredite que la misma está al corriente de pago de todo tipo de obligaciones tributarias de carácter local, con el Ayuntamiento de Madrid.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	f) Declaración responsable de que el solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	g) Declaración responsable suscrita por el representante legal de la entidad que acredite que la misma dispone de sede abierta o delegación permanente en la Ciudad de Madrid, dotada de personal permanente de la entidad.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	h) Última Memoria de actividades de la entidad aprobada, estado contable e ingresos referido al ejercicio anterior al de presentación del proyecto, incluyendo balance de operaciones, fuentes de financiación, número de socios en su caso, nombre de sus directivos o de los miembros de su patronato, consejo de administración u órgano similar, así como la fecha de su nombramiento y el modo de elección. Estructura de recursos humanos.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	i) Memoria de actividades de la organización local, en la que conste si se han gestionado proyectos similares al solicitado y si han sido subvencionados por el Ayuntamiento de Madrid, o por alguna otra entidad u organismo público financiero español. Relación de proyectos realizados por la O.L. en los últimos dos años.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	j) Al menos una oferta  documentada que sustente la selección posterior del avaluador por parte del adjudicatario de la subvención.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	k) En caso de concurrir en la modalidad de agrupación se deberá aportar documento que refleje la voluntad de las partes a concurrir conjuntamente a la Convocatoria, grado de complementariedad entre las organizaciones y compromiso de todas las entidades participantes de mantener la agrupación hasta el plazo de prescripción.

	 MACROBUTTON CheckIt (
	l) Certificación del representante legal, en su caso, de que los documentos que figuran en los apartados a), b) y c) obran ya en poder del Excmo. Ayuntamiento de Madrid y no han sufrido modificación, siempre que no hayan transcurrido más de cinco años desde la terminación del procedimiento a que correspondan.


� Plan Migración, Comunicación y Desarrollo Ecuador-España. Boletín 3 “Causas del reciente proceso migratorio ecuatoriano”


� Políticas Sociales para la Reducción de la Pobreza 2003-2007 Acción del Frente Social


� Según el periódico el Comercio de 22 Abril 2007.


� Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador, Secretaría Técnica del Frente Social. � HYPERLINK http://www.siise.gov.ec ��www.siise.gov.ec�


� Sistema de Información Cantonal CHUNCHI SICCHUN


� El valor que el Gender – Related Development Index, otorga a cada país, mientras más se acerca al 1 refleja una peor situación en la equidad de género. 


� Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador, Secretaría Técnica del Frente Social. � HYPERLINK http://www.siise.gov.ec ��www.siise.gov.ec�
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