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PROPUESTA TÉCNICA
Antecedentes

El parque arqueológico Cochasquí se ubica a una altura de 3.100 metros sobre el nivel del mar, en la Provincia de Pichincha en el cantón Pedro Moncayo, parroquia de Tocachi. 
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	Población por parroquias

	Parroquia
	Población

	Tabacundo
	16403

	La Esperanza
	3986

	Malchingui
	4624

	Tocachi
	1985

	Tipigachi
	6174

	Total
	33172


Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censo

De acuerdo al documento que nos sirve de referencia “Modelo de Gestión del Parque Arqueológico de Chochasquí”,  esta área  tiene una extensión de 83.9 hectáreas dentro de las cuales se distribuyen 15 pirámides, 21 montículos funerarios / tumbas que pertenecieron a la cultura Pre-Inca Quitucara. Las funciones primordiales de las pirámides  probablemente fueron: religión, astronomía y militar. 

Se encuentra operando bajo la conducción del Gobierno Provincial de Pichincha desde hace 26 años, ahora Gobierno Autónomo Descentralizado de Pichincha. 

A partir de la ordenanza N° 1498 publicada en el Registro Oficial N°242 del 11 de enero de 2011 que regula el parque, se establece que es una “unidad administrativa adscrita a la Dirección de Educación, Cultura y Promoción Popular”. 

De acuerdo a los documentos analizados, y  al conocimiento que nos ha proporcionado nuestra primera intervención, hemos podido detectar  varios problemas, que pueden ser sintetizados en tres aspectos claves:

1. Falta de políticas coordinadas  que repercuten sobre la eficiencia de la gestión.

2. Baja tasa de  crecimiento de visitantes,    que tiene relación con la oferta turística complementaria que ofrece el Parque,  y que está en relación con la baja dinámica económica de las poblaciones vecinas. 
3. Escasos y débiles vínculos con las comunidades aledañas al Parque, lo que ha permitido  que su involucramiento (solo se han incorporado un grupo reducido  como trabajadores en el parque), no haya tenido ningún efecto sobre las oportunidades económicas y condiciones de vida de la población de dichas comunidades.

Desde 1981 el Gobierno Provincial de Pichincha (GPP) asume el manejo del Parque Arqueológico Cochasquí. El GPP en su papel de administrador del Parque Arqueológico Cochasquí, decide en el año 2009, dar impulso turístico a la zona mediante la promoción, la investigación científica y revitalización cultural de la zona, para, con estos elementos, fomentar  el desarrollo económico local desde una perspectiva integral y sostenible.

Según se subraya en el documento en cuestión: el desarrollo,  de la pequeña y mediana agricultura, la pequeña industria, el sector artesanal, el comercio, el turismo y el transporte, en la actualidad es conservador y poco dinámico. La economía de la zona gira en torno a la gran  producción de flores para exportación.  El desarrollo del turismo, ha sido muy lento y además, no existe una oferta importante de servicios turísticos, ni de servicios conexos, que pudieran atraer a los visitantes, y generar una oferta que permita mayor permanencia, o mayor consumo de los visitantes  en el cantón Pedro Moncayo. Además,  se anota que “Pedro Moncayo se encuentra en la ruta Quito-Otavalo que es de interés para los turistas nacionales e internacionales, quienes se inclinan hacia las visitas a Otavalo que esta internacionalmente posicionado”. 

A pesar de estas características que destaca el documento,  también queda  constancia que es una zona  rica en   productividad,  especialmente dotada de atractivos y escenarios  turísticos y,  de manera especial de este  monumento patrimonial que debe ser potenciado para producir mayores  impactos que incidan en un desarrollo más armónico de toda la zona. Es por esta razón que el Parque Arqueológico Cochasquí se convierte en el núcleo temático y de interés de esta propuesta.

Con estos antecedentes, La Dirección de Cultura del Gobierno Provincial de Pichincha ha decidido intervenir en esta  área en particular,  con el objeto de preservar el significativo monumento patrimonial, investigar los conocimientos que se desarrollaron en este conjunto ceremonial, cuidar la riqueza arqueológica todavía no explorada, pero además, consolidar un proceso de desarrollo sostenible en la zona involucrada con la firme decisión de impulsar un conjunto de acciones simultáneas y articuladas. Para el efecto, cuenta ya con un Modelo de Gestión del  Parque Arqueológico, el diseño arquitectónico de un Centro de Interpretación, una zona muy bien equipada de campamento, que advierte el interés y la voluntad política de articular recursos y potenciar capacidades para lograr convertir a este parque  en el  eje dinamizador del desarrollo local y cuyos impactos tenga real incidencia en el Cantón y en las parroquias rurales que le colindan.

En este contexto Esquel realizó hace un año, una propuesta de intervención en el territorio,  que a través de la cultura y su revitalización, ésta se convierta  en factor cohesionador y permita que se fortaleza tejido social. Ésta intervención generó grandes aprendizajes, movilizó conciencias y expectativas, provocó un diálogo entre actores sociales y autoridades que dejan propuestas y oportunidades sobre los que hoy presentamos una segunda fase, que nos permita,  sobre estos pilares, reforzar el tejido social que empieza a cohesionarse y juntos enfrentar  mayores retos y articulaciones.  
Justificación

“Para que hubiese, realmente, una múltiple culturalidad, será necesario que hubiera una cierta unidad en la diversidad. La unidad de la diversidad presupone el respeto mutuo de las diferentes expresiones culturales que componen esa totalidad.” Paulo Freire

Tanto el bien Patrimonial, como la riqueza arqueológica, y los diversos componentes del gran proyecto que pretende llevar  adelante la Dirección de Cultura, necesitan de un TEJIDO SOCIAL que se apropie, se responsabilice y  monitoree todo el accionar que se pondrá en marcha  para lograr que sea factible y sostenible en un modelo de gestión que garantice la realización del Buen Vivir en esta área. 

Tras estas consideraciones, la Dirección de Cultura del Gobierno Provincial en el 2013 convoca a Fundación Esquel para que intervenga en la consultoría “Revitalización Cultural del Parque Cochasquí” con el fin de trabajar aspectos culturales que permitan el fortalecimiento del Tejido Social.

A raíz de esta  intervención de Esquel, a más de ejecutar el proyecto como estaba planificado,  pudo identificar en  territorio, en diálogo directo con los actores sociales y políticos, las  siguientes fortalezas  que requieren ser potenciadas pues son recursos vitales para cualquier propuesta que se haga para dinamizar al Cantón:
· actorías con capacidades, potencialidades y buenas condiciones para que  empodere su participación y se tornen ciudadanos propositivos y comprometidos

· temáticas culturales relevantes de cohesión social, 
· intereses comunes que movilizan a las comunidades, 
· un equipo de trabajo compacto, del Parque Cochasqui,  que requiere capacitación y una programación que generen una eficaz y adecuada vinculación entre comunidad y el Parque Arqueológico de Cochasqui; 
· se evidencia un tejido social que ha comenzado a moverse, organizarse, recuperar saberes y expectativas y que en este momento necesita de un acompañamiento técnico que empuje la realización de algunas de las propuestas para que se construyan sobre  los pilares de la organización social que hoy  se encuentran identificados y es primordial continuar fortaleciéndolos.
Considerando los esfuerzos realizados por el Equipo Consultor de Esquel, además de las orientaciones estratégicas del equipo de la Dirección de Cultura, se han creado las mejores condiciones para desatar un proceso en territorio, que al mismo tiempo proteja, cuide y priorice el patrimonio, pero también, impulse las áreas complementarias para lograr un modelo de desarrollo territorial integral y acorde al Modelo de Gestión del Parque. 
Nuestra intervención de re-vitalización cultural se basa en la participación de los actores locales;  en un segundo momento,  nuestro propósito sería consolidar  una activa y decidida participación ciudadana que acompañe  de manera creativa e innovadora este proceso. Para el efecto se requiere continuar con el acompañamiento a actores sociales con el fin de empoderarlos, para que empujen sus proyectos comunitarios a través de una verdadera articulación entre territorios, autoridades, y organizaciones sociales, con el fin que todos se muevan desde su sentido de pertenencia y de apropiación con su patrimonio Parque Arqueológico de Cochasqui.

Para lograr estos objetivos, en esta Segunda Fase, planteamos que nuestro rol sea de  Acompañamiento y Fortalecimiento a los actores identificados, a través de la concreción de las propuestas que cada comunidad presentó, luego de analizar y definir su factibilidad, pertinencia e impacto de manera consensuada. Solo la ejecución participativa de sus proyectos va a devolverles la confianza en sí mismos, en sus capacidades como fuerza colectiva y credibilidad en sus autoridades que aportaran en el proceso.
Objetivos y productos:

General

Fortalecer y acompañar a las actorías sociales identificadas, concretando las principales propuestas que fueron ya presentadas, gestando  emprendimientos culturales y turísticos  y articulando a los gobiernos locales para facilitar sus canales de respuesta,  lo que redundará en una mayor cohesión social,  teniendo como eje central al Parque Arqueológico Cochasqui.

Específicos

· Reforzar los procesos participativos e incidir en la calidad de la acción colectiva visibilizando y fortaleciendo el Tejido Social local y cantonal.

· Fomentar la articulación del Parque Arqueológico de Cochasquí (PAC) con las comunidades,  a través de la vinculación en territorio del equipo técnico de la Dirección Cultural,  y las diversas propuestas e iniciativas que pueden ejecutarse,   para posicionar mejor al patrimonio, mejorar la calidad de vida de los pobladores e incidir  sobre la ejecución del Plan de Gestión del Parque.
· Promover iniciativas productivas, en el marco de activos culturales de la zona, con el propósito de que éstas se conviertan en factores sustantivos para el empoderamiento comunitario y repercuten en la dinámica económica del sector
Productos:

1. Un informe del proceso de capacitación del equipo técnico del PAC y líderes comunitarios.
2. Tres diseños de proyectos productivos y hojas de ruta.

3. Un informe de actividades sobre el proceso de puesta en marcha de los emprendimientos productivos.
4. Una Mesa Cantonal de Turismo y Cultura instalada y operando.
5. Un plan de actividades de la mesa cantonal definido en consenso.
6. Un espacio cultural articulado que cuenta con una agenda cultural del Parque Cochasquí.
7. Dos productos comunicacionales diseñados. 

8. Un informe final del proceso.
Propuesta metodológica

La propuesta parte de evidenciar las realidades locales ya identificadas y en pleno proceso de sensibilización, tras 10 meses de intervención y trabajo en territorio. Estamos convencidos que seguir fortaleciendo  el tejido social es imperante para llevar adelante un Plan de Gestión Integral en el  Parque Patrimonial. 

Además, hemos constatado que el aspecto cultural es una gran oportunidad para robustecer  el Tejido Social, cohesiona a la población y da fuerza a la acción colectiva. Por lo cual empoderarse de una iniciativa cultural y que además sea económicamente productiva es una manera de alcanzar este fin. 
La experiencia de Esquel en territorio, además de escuchar  las voces e intereses de los actores nos han permitido tener ciertas evidencias, que hacen necesaria una segunda intervención centrada en el acompañamiento y consolidación de iniciativas productivas y culturales. Entre algunas de las líneas de acción identificadas, tenemos:

· Danza tradicionales: Tanto en Tocachi, Malchinguí, Tabacundo, Tupicgachi, La Esperanza, existen grupos de danza los mismos que se agrupan con la finalidad de preservar su patrimonio. Sin duda la danza es una actividad cohesionadora.  Sin embargo, ellos requieren mayor formación en coreografías, difusión, contactos y articulación de nexos para presentaciones. 

· Instrumentos musicales y música la zona cuenta con instrumentos musicales únicos en el país como son la hoja y el pingullo, los mismos que están en riesgo de desaparecer pues quienes saben interpretarlo son personas adultas mayores pues no habido la oportunidad de trasmitir el conocimiento. En la Comunidad de Tocachi existen personajes a los que les apasiona y quienes tienen gran interés de trasmitir sus aprendizajes. 

· Gastronomía: Los actores recibieron capacitación especializada dentro del proyecto de la CTB, convirtiéndose en una fortaleza que requiere dar continuidad con valores agregados, hacia la innovación a los platos típicos de la zona. Además en Malchínguí existe gran interés por la producción local de plantas medicinales y el procesamiento de Tés.

· Artesanía y Bordado: La parroquia de Tocachi tiene una larga experiencia y tradición respecto a esta iniciativa, y ha pesar de los inconvenientes han logrado agruparse y trabajar de manera limitada pero siguiendo con el interés y la tradición.

· Turismo Comunitario - ligado a los Bienes y servicios: A raíz del proyecto de la CTB, se conformó en Tocachi y en Malchinguí  asociaciones ligadas al turismo que ha venido trabajando en la capacitación e implementación en temas de alimentación, hospedaje, guianza histórica cultural y ecoturística en el primer caso, y en el segundo ha provocado iniciativas que podrían concretarse en un paquete turístico comunitario con buenas posibilidades.
· Radio: Los grupos Juveniles, especialmente de Malchinguí, han mostrado gran interés por sacar adelante un emprendimiento de comunicación en el que se difunda los saberes, identidades y patrimonio del territorio a través de la radio online.

· Deportes extremos. Los jóvenes también proponen varios tipos de lugares y deportes que al ser habilitados podrían ser escenarios de recreación y competencias. También se propuso senderos ecológicos y para cabalgatas 

Al mismo tiempo hay propuestas  clave para la consecución de los objetivos que nos proponemos y que debemos tomarlas en cuenta:
· Una mayor y mejor información sobre el Parque, dirigida a diferentes auditorios

· Una propuesta sostenida de visitas organizadas al Parque a nivel intracantonal 

· Impulsar una interacción especial con los niños y niñas del cantón y de las tres comunidades en especial.

·  Generar espacios para la familia que ofrezcan posibilidades de entretenimiento tanto a nivel deportivo o a nivel cultural

Al identificar éstas como prioridades y potencialidades trabajadas desde la colectividad, con los actores relevantes, Esquel propone impulsar  un nuevo momento para fortalecer a las organizaciones sociales que están en pleno proceso de movilización, recoger sus propuestas, validarlas y  ejecutar las que sean pertinentes. Con especial  énfasis proponemos unos emprendimientos que ayuden pedagógicamente a empoderar a los pobladores y económicamente a su inclusión en la dinámica productiva  y  consolidar la presencia institucional como rectora de unas políticas públicas que son efectivas y eficaces en el territorio. 

Momentos metodológicos:
Nuestra intervención consta de los siguientes componentes que nos permiten acompañar y fortalecer los procesos ya trabajados durante la primera fase, además de impulsar  nuevos procesos hacia la construcción de iniciativas productivas  y culturales en colaboración,  con el equipo técnico de la Dirección de Cultura. 
En esta intervención quisiéramos desarrollar capacidades internas para que parte de este equipo desarrolle mejores capacidades para darle sostenibilidad a este ejercicio a nivel institucional. En segundo lugar pretendemos diseñar, ejecutar y acompañar dos o tres ejercicios de emprendimientos productivos que animen  a la organización social responsable y consolide el tejido social.
Componente 1 – “Encontrándonos”:
En primera instancia y con el objetivo de dar sostenibilidad al proceso, consideramos que, el  Parque Arqueológico de Cochasquí  requiere  fortalecer a su  equipo con por lo menos  dos personas o más,  que concentren sus mejores esfuerzos para reforzar los vínculos y articulaciones  con las comunidades involucradas; al mismo tiempo, el equipo en su conjunto  requiere desarrollar mejores destrezas con el objetivo de abrir su trabajo cotidiano en un diálogo permanente con  las comunidades  a fin de  fortalecer lazos de pertenencia patrimonial hacia el PAC y su  Plan de Gestión Integral. 
Por otro lado, el liderazgo comunitario que hemos logrado ubicar por su parte también necesita un proceso de motivaciones e información para consolidar la dinámica que al momento están gestando,  y a las proyecciones que queremos llevar adelante en esta fase, en la cual la corresponsabilidad de la comunidad se hace indispensable.

Tanto para el equipo del Parque como para los líderes comunitarios proponemos: Un proceso de “desarrollo de capacidades” que generen herramientas concretas para conocerse mejor, empoderar su participación e identificar elementos vinculantes en su relación:
1. El valor del Yo y el Otro también existe
2. El Proyecto de Vida
3. “La Gestión Cultural en su proyección social y turística
4. “Sirviendo a la Comunidad”
5. “Diálogo y conflicto”  (Equipos técnicos; PAC, GADs y Comunidades)

Componente 2 – “Construyendo El Futuro”
Tras identificar las principales actorías sociales de la zona y sus propuestas, se torna indispensable generar actividades económicas  y comunitarias que se inscriben en una  perspectiva turística  que permitan fortalecer la cohesión social, desde el marco del Plan de Gestión Integral del Parque.  

1. Priorización de 3 iniciativas productivas con énfasis en el aspecto cultural y turístico en cada localidad:
a) Comuna de Cochasqui: Gastronomía o Música

b) Malchinguí:  Emprendimiento Turístico 
c) Tocachi: Bordados o Turismo 
2. Diseño de los Perfiles productivos,  con actores relevantes de las tres comunidades, 
3. Análisis de factibilidad técnica y toma de decisiones 

4. Diseño de 3 proyectos productivos (uno por territorio) 
5. Capacitación a líderes de los proyectos productivos. 
6. Acompañamiento a cada uno por lo menos en sus primeros meses, para garantizar su sostenibilidad

Componente 3 – “Creando  un espacio propio”

Sin lugar a dudas un eje movilizador de la actorías sociales es el espacio cultural y de deportes, pues existen iniciativas y  expresiones culturales autogestionadas que dinamizan y articulan los saberes colectivos e identidades detectadas en la primera fase. Se vuelve indispensable construir un plan consensuado para llevar adelante un conjunto viable de actividades culturales y deportivas, desde una perspectiva turística,  que pueden ser impulsadas  contando con el equipo del PAC como promotor, la voluntad política de la Dirección de Cultural del GPP,  los Gobiernos Municipal y los GADs Rurales como ejecutores de estas propuestas:
El plan podría proponer, entre otras iniciativas:

1. Gestionar la construcción de un espacio cultural que dinamice las expresiones artístico-culturales de la zona y que sea gestionado por los gobiernos locales  en permanente diálogo con la Comunidad, a fin de que se cristalice una agenda de eventos desde el Parque Cochasqui.  

2. Diseñar un “conjunto  de senderos, rutas y espacios que complementen la oferta turística del conjunto territorial alrededor del parque, contando con la aprobación técnica y decisión de la Dirección de Cultura para su ejecución.
3. Llevar adelante un proceso de sostenimiento del Liderazgo Social, dirigido a los actores más relevantes que han participado ya en la primera fase 
Componente 4 – La Mesa Cantonal de Turismo y Cultura
Luego de la primera experiencia del martes 17 de Junio, en la cual las principales autoridades provinciales, cantonales y rurales se reunieron para escuchar a los grupos sociales reunidos en el I.M. de Tabacundo, bajo la conducción del Señor Alcalde, se torna urgente y necesario dar continuidad con este espacio, pues quedo no solo programada la siguiente reunión,  sino también que posicionado  el compromiso adquirido por todos los participantes.
En esa dirección creemos que este espacio de interlocución requiere:
1. De una inaplazable reunión de la Dirección de Cultura  del GPP y la Alcaldía de Tabacundo para definir alcances y dimensiones de la importancia, pertinencia y posicionamiento de esta MESA.

2. De una segunda convocatoria para institucionalizar este espacio, fijando sus reglas básicas, para darle la operatividad requerida.

3. Sostener la Mesa como una expresión de coordinación y participación democrática que apuntale al Parque Cochasquí como un dinamizador del desarrollo de la zona

4. Realizar el Plan Consensuado de actividades que darán mayor vitalidad al parque y al Cantón, contando como ejes transversales el Turismo y la Cultura

5. Dar seguimiento al Plan cuyas actividades y resultados darán cuenta de las articulaciones respectivas y de las responsabilidades comprometidas.

6. Construir colectivamente un Plan  que impulse un mejor y mayor conocimiento del parque como patrimonio, entre los habitantes del cantón, como estrategia clave para todo el proyecto.
7. En total se realizarán 6 reuniones de trabajo de la mesa cantonal.
Componente 5 - “Nuestro Patrimonio”
1. Diseñar  y proponer dos  productos comunicacionales (uno para niños/as y otro para público adulto) que respondan a las audiencias prioritarias definidas en el Plan, dentro de la propuesta de posicionamiento del Parque al interior del Cantón. 
2. Incentivar la producción de una pequeña muestra de “recuerdos turísticos”, a partir de iniciativas propuestas en un concurso cantonal organizado por el Parque.
3. Se realizará un concurso para incentivar la elaboración de productos turísticos que promocionan al Parque Arqueológico de Cochasquí y se premiará las tres mejores iniciativas
Resultados esperados:

1. Se han capacitado y generado insumos para que el personal del Parque Arqueológico  de Cochasquí  y los líderes comunitarios se  fortalezcan  como agentes  de desarrollo.
2. Se ha promovido tres emprendimientos productivos relacionados con sus expresiones culturales e identidad.

3. Se ha impulsado un espacio cultural con agenda incluida y un conjunto de actividades deportivas que amplían la presencia del parque.
4. Se ha construido un plan de sostenibilidad y articulación entorno al Parque Arqueológico de Cochasquí.
5. Se han diseñado dos productos comunicacionales para promover al Parque Arqueológico de Cochasquí.

6. Se ha realizado un concurso para promover la elaboración de productos turísticos que promuevan al Parque Arqueológico de Cochasquí. 
Duración

El proyecto tiene una duración de 8 meses contados a partir de la firma del contrato

Cronograma de trabajo

	ACTIVIDADES
	MESES DE TRABAJO

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	COMPONENTE  1 “ENCONTRÁNDONOS”

	Taller: El valor del Yo y el otro también existe
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Taller: El Proyecto de Vida
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	Taller: La Gestión Cultural
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	Taller “Sirviendo a la Comunidad”
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	Taller "diálogo y conflicto"
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	COMPONENTE 2 – “CONSTRUYENDO EL FUTURO”

	Priorización de tres iniciativas productivas con énfasis en el aspecto cultural en cada localidad
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diseño de tres proyectos productivos (uno por territorio) 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	Capacitación y acompañamiento en fase de arranque de los proyectos productivos
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X

	COMPONENTE  3 – “CREANDO UN ESPACIO PROPIO”

	6 reuniones de trabajo para la construcción de un espacio cultural que dinamice las expresiones artístico-culturales de la zona  y que construya una agenda de eventos para el Parque Cochasqui. 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X

	COMPONENTE 4 “LA MESA CANTONAL DE TURISMO Y CULTURA” 

	6 reuniones de trabajo de la mesa Cantonal: Actividades de articulación y diálogo entre el equipo técnico del parque Cochasquí con los territorios cercanos (Comuna de Cochasquí, Malchinguí y Tocachi)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	COMPONENTE 5 “NUESTRO PATRIMONIO” 

	Diseño de dos productos comunicacionales
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X

	Concurso productos turístico
	
	
	
	
	
	
	X
	X


PROPUESTA ECONÓMICA
Inversión

El valor de la presente propuesta, asciende a US/68.490,00 (Sesenta y ocho mil cuatrocientos noventa 00/100 dólares de Estados Unidos de Norteamérica)

	DETALLE DE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

	DESCRIPCIÓN
	CANT.
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	COSTOS DIRECTOS

	01 Sociólogo especialista en Revitalización Cultural, coordinación de actividades, seguimiento  productos, preparación de informes, actividades de coordinación con la entidad contratante.
	8
	1.800,00
	14.400,00

	01 Gestor Cultural que coordinará la labor de investigación de campo, revisión y análisis de la información 
	8
	1.500,00
	12.000,00

	01 Promotor de actividades que brindará apoyo en la ejecución de actividades en campo.
	8
	1.200,00
	9.600,00

	05 talleres de capacitación para 22 líderes comunitarios y técnicos del PAC.
	5
	650,00
	3.250,00

	03 Proyectos productivos diseñados con sus respectivas hojas de ruta.
	3
	3.000,00
	9.000,00

	01 Especialista que brinda acompañamiento durante tres meses a los emprendimientos culturales
	3
	3.000,00
	9.000,00

	06 Reuniones mesa de diálogo
	6
	250,00
	1.500,00

	06 reuniones de trabajo y seguimiento equipo técnico 
	6
	250,00
	1.500,00

	02 Diseño de productos comunicacionales
	3
	700,00
	2.100,00

	03 Premios productos turístico
	3
	500,00
	1.500,00

	TOTAL COSTOS DIRECTOS
	63.850,00

	COSTOS INDIRECTOS

	Proporcional otros sueldos administrativos, gastos generales, papelería y materiales de oficina, por un período de 8 meses.
	8
	580,00
	4.640,00

	TOTAL COSTOS INDIRECTOS
	4.640,00

	 
	68.490,00


Estos valores no incluyen IVA

Forma de Pago
40% A la presentación del plan de trabajo
20% A la presentación del informe del primer componente
20% A la presentación del informe del segundo componente.
20% A la entrega del informe final
� Cft. Gobierno Provincial de Pichincha, “MODELO DE GESTIÓN DE PARQUE ARQUEOLÓGICO COCHASQUÍ”, pgns 15-17.
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