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RESUMEN EJECUTIVO (para hacer este resumen se tomará en 
cuenta el contexto nacional en relación al tema, a más de los TdR 
en particular) 

El Ecuador ha impulsado significativos esfuerzos encaminados a la 
Erradicación del Trabajo Infantil (ETI); sin embargo, el problema aún 
persiste; por lo que el Ministerio de Relaciones Laborales ha 
conformado la Mesa Político – Técnica Intersectorial de Erradicación del 
Trabajo Infantil, para “definir y coordinar acciones estratégicas en 
materia de TI que permiten ejecutar la política pública local y los planes 
y programas pertinentes según la rama de intervención. Está 
conformada por el Ministerio de Coordinación de Desarrollo Social 
(MCDS), Ministerio de Inclusión Económica y Social - Instituto Nacional 
de la Familia (MIES-INFA), el Ministerio de Educación y el Consejo 
Nacional de la Niñez y Adolescencia (CNNA)”.  
 
A este propósito se suman diversas instituciones tanto públicas como 
privadas; y, a partir del 2013, Fundación Esquel y la Oficina 
Internacional del Trabajo (OIT), firman un Convenio para implementar el 
proyecto “Construyendo políticas efectivas contra el Trabajo Infantil en 
Ecuador y Panamá”, el cual tiene como uno de sus propósitos ampliar 
la visión sobre las percepciones y el conocimiento de la población 
ecuatoriana sobre el Trabajo Infantil y los Derechos de la Niñez y 
Adolescencia. 
 
En este marco, se ha considerado importante contar con una 
investigación especializada que elabore, aplique y sistematice un 
“Estudio CAP (Conocimientos, Actitudes y Prácticas) sobre el Trabajo 
Infantil a funcionarios públicos, empresarios, representantes de medios 
de comunicación social y académicos”, que servirá como principal 
referente para el desarrollo de actividades que propicien el aumento de 
la conciencia social sobre la Erradicación del Trabajo Infantil y la 
protección de los Derechos de Niñez y Adolescencia en Ecuador. 

 
 



OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

“Ampliar la información sobre los conocimientos y la perspectiva que 
tienen los funcionarios públicos, empresarios, representantes de medios 
de comunicación social y académicos en la problemática de Trabajo 
Infantil, considerando las campañas de divulgación realizadas, con miras 
a obtener insumos con los que luego se desarrolle un plan de 
sensibilización y movilización social oportuno, que fortalezca la 
implementación y el cumplimiento de los objetivos  establecidos en el 
proyecto.”  
 
OBJETIVO DE LA ENCUESTA 

Obtener información actualizada sobre los conocimientos, actitudes y 
prácticas en relación a la Erradicación del Trabajo Infantil, a partir de 
las percepciones de los funcionarios públicos, empresarios, 
representantes de medios de comunicación social y académicos. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL UNIVERSO 

1. METODOLOGÍA 

Se propone establecer un muestreo no aleatorio en base a la 
intencionalidad  de acuerdo a los elementos específicos, respecto a la 
diversidad socio cultural de los actores determinados, en base a una 
lógica representativa en cada uno de los territorios objetos de la 
consultoría. 

1.1 INSTITUCIONES PÚBLICAS 

Técnicos de Trabajo Infantil e Inspectores de Trabajo del MRL, 
Técnicos de Protección Especial del MIES, Direcciones Distritales del 
Ministerio de Salud y así también del Ministerio de Educación de las 
Zonas Distritales 1, 3 y 9 del país. La muestra se deberá confirmar con 
el MRL. 



 

INSTITUCIONES 
PÚBLICAS 

ÁREA INCIDENCIA No.  DE 
ENCUESTAS 
ESTIMADAS 

INEC Coordinador de 
Encuesta Nacional de 

Trabajo Infantil 

Zona Distrital 
9 

1 

MRL Autoridades, 
inspectores y técnicos 

de trabajo infantil 

Zonas 
Distritales 1, 

3 y 9 

10 

MIES Técnicos de 
Protección Especial 
del MIES de la 

gerencia de trabajo 
infantil y del Bono de 
Desarrollo Humano 

Zonas 
Distritales 1, 

3 y 9 

10 

MCDS Autoridades y 
Técnicos de 
seguimiento 

sectoristas (relación 
con MRL) y 

seguimiento de las 
zonas de incidencia 

Zonas 
Distritales 1, 

3 y 9 

10 

CNNA  Autoridades y 
Técnicos nacionales 
de especialidad y de 
seguimiento en zonas 

de incidencia 

Zonas 
Distritales 1, 

3 y 9. 

7 

 CCNA Autoridades y Zonas 8 



Técnicos Distritales 1 y 
3 

MSP Autoridades y técnicos 
nacionales y locales 

Zonas 
Distritales 1, 

3 y 9 

4 

MINEDUC Autoridades y 
Técnicos nacionales y 

locales 

Zonas 
Distritales 1, 

3 y 9 

5 

 

RESULTADO: 

Total del Universo de Instituciones Públicas: 55 entrevistados.  

El número de encuestas podría variar de acuerdo a la presencia y 
disposición de los actores en cada uno de los territorios, con un mínimo 
de 30 para que el resultado sea tabulable y representativo. 

 

1.2 EMPRESARIOS Y EMPLEADORES 

La base de selección está determinada por la valoración positiva o 
negativa respecto al tema y condicionada a que su estructura 
empresarial esté legalmente constituidas en cada uno de los cantones 
seleccionados y mantenga trabajadores en relación de dependencia. Se 
incluye a las empresas que forman parte de la RED DE EMPRESAS 
POR UN ECUADOR LIBRE DE TRABAJO INFANTIL.  

LOCALIDAD ÁREAS No. 
EMPRESAS 

No.  DE 
ENCUESTAS 
ESTIMADAS 

Quito  Gerencia 
Dpto. RSE 

40 40 



Producción  

Quinindé  Gerencias 
Producción  

6 12 

Guamote Gerencias 
Producción  

 

6 12 

RESULTADO: 

Total del Universo de Empresas: 64 entrevistados. 

El número de encuestas podría variar de acuerdo a la presencia y 
disposición de los actores, con un mínimo de 40 para que el resultado 
sea tabulable y representativo. 

 

1.3 MEDIOS DE COMUNICACIÓN: 

Se establece el número total de actores en las localidades de Guamote 
y Quinindé, en el caso del Quito se clasificó de acuerdo a los 
resultados del pre diagnóstico realizado a través de la revisión de 
documentos y entrevistas con algunos informantes clave,  determinando 
los siguientes universos: 

 

LOCALIDAD No. DE 
MEDIOS 

ÁREAS No. DE 
ENCUESTAS 
ESTIMADAS 

Quito 20 Editorialistas y 
Reporteros 

40 

Quinindé 8 Directores y 
periodistas 

16 



Guamote 2 Directores y 
periodistas 

4 

RESULTADO: 

Total del Universo de Medios de Comunicación: 60 entrevistados. 

El número de encuestas podría variar de acuerdo a la presencia y 
disposición de los actores, con un mínimo de 40 para que el resultado 
sea tabulable y representativo. 

 

1.4 ACADÉMICOS 

Al ser el trabajo infantil un problema multicausal, se encuestarán 
académicos con enfoques distintos: desde el aspecto económico, social, 
legal, psicológico y educativo. Se tomarán en cuenta las Universidades 
con calificación A y B.1 

LOCALIDAD No. De 
INSTITUCIONES 

ÁREAS No. DE 
ENCUESTAS 
ESTIMADAS 

Quito 20 Económico, 
social, legal, 
psicológico y 
educativo 

20 

Quinindé 1 Social y 
educativo 

2 

Guamote 1 Social y 
educativo 

1 

                                                           
1 El Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

(CEAACES), en cumplimiento a la Ley, evalúa a todas las instituciones de educación superior, así como a 

las carreras, programas y postgrados. Las categoriza como A, B, C ó D de acuerdo al cumplimiento de los 

parámetros establecidos que deben cumplir.  



 

RESULTADO: 

Total del Universo de Académicos: 23 entrevistados. 

El número de encuestas podría variar de acuerdo a la presencia y 
disposición de los actores, con un mínimo de 15 para que el resultado 
sea tabulable y representativo. 

MATRIZ GENERAL DEL UNIVERSO  

Los representantes de estos sectores serán seleccionados para la 
encuesta, en consenso con la Coordinación del Proyecto.  

 

POBLACIÓN 

 

 Funcionarios 
públicos 

Empresarios Representantes 
de medios de 
comunicación 

social 

Académicos TOTAL 
ESTIMADO 

Quito 31 40 40 20 131 

Quinindé 12 12 16 2 42 

Guamote 12 12 4 1 29 

TOTAL 
DEL 

UNIVERSO 

55 64 60 23 203 

 


