Aspectos clave del
diagnostico de transparencia




e Un esfuerzo orientado a posibilitar busqueda de
mecanismos gue garanticen niveles de transparencia
en la gestion entendida como una cualidad
de la gestion local que valore e incluya criterios
relacionados con la eficiencia en la aplicacion de

Instrumentos, procedimientos administrativo-
financieros y de control interno.

Un proceso de mejoramiento de las relaciones
politicas entre gobernantes y gobernados
fundamentado en el consenso y la participacion social.




e No es solo un instrumento para detectar
problemas y “cuellos de botella” que se
derivan de la gestion del gobierno

tambien busca precisar
alternativas gue se orienten a la superacion de
obstaculos e identificar y potenciar
determinados avances de la administracion
municipal y provincial orientadas a alcanzar
mayores niveles de transparencia.

e El Diagnostico tiene, desde este punto de
vista, un caracter de propuesta para la accion.




Paso 2:

y Percepcion de
Paso 1. Entrevista actores-as sobre

con el la gestion
Alcalde/Prefecto vy municipal
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transparencia
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Paso 4: Taller de
socializacion y validacion
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funcionarios-as (los
mismos que participaron
en los talleres del paso 2) y
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Talleres con
funcionarios-as y
empleados del gob.
local y representantes
de grupos organizados
de la sociedad local

Entrevista o grupos
focales con actores
locales (usuarios-as de
servicios, proveedores,
contratistas, directores
departamentales y
otros funcionarios
municipales)

Paso 3: Recopilacion
y analisis de
informacion
secundaria: examen
de documentos y
estadisticas sobre
organizacién y
servicios del gob.
local eidentificacién
de mecanismos de
participacion
ciudadana




