


=ENGAVIINE S US=
PASOS HACIA EL
CAMPO DE LAS
ACTIVIDADES
QUE SON DE SU
ATRACCION

UNA VEZ EN EL,
PONGAN
ESEUERZ®] —
ONSTANCIA™ Y
BUENA EFE.



M

“El éxito lo obtienen
aquellos que estan .

seguros.de éI”




,_..-*——~

: . Es la forma como trasmitimos o
comunicamos NuUestros pensamientos
y sentimientos a los demas.

Es un proceso continue; Dinamico,
sensible y de percepcion.
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SR TADENTOMIANA JUEGOS, PERO EL TRABAJO E
EQUIPO GANA CAMPEONATOS.” M. J()sRlo)AA'




IVIAGINATONEREQUIPOFIDETECNIS O

SPUTAL LA EINAL O MUNDO S
DO PREVIAMENTE?




IMAGINA UN ESTRENG SIN DIRECCION
SIN™ HABER™ ENSAYADO! LLOS~ DIAS"




PARA

2 92 IMACINA LA CONSITRUCGION D= J\Jr\

X |(OONA R

~  GRAN OBRA SIN HORAS DE TRABAJO EN
- EQUIPO?




ANTERIORES FUERON “NO”

= LIDERAZGO
= MOTIVACION
= ENSAYOS PREVIOS,
= VISIONES COMPARTIDAS



LIDERAZGO

B

== . EL LIDERAZGO SE PREDICA CON
" ELEJEMPLO. LA GENTE HACE LO

QUE VE Y NO 1LO QUE LE DIGAS.
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LIDERAZGO
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“Quien no sabe hacia donde va...
YA LLEGO!"!”



Raquisitos para sar oarta
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1- ‘EZSpirituﬂéftfﬁipo
 ———

2.- Tener un objetivo en
comun

3.- Cooperacion
g- nvolucramiento :
=(Companerismo =

6.- Comunicacion



EQUIPO

— ~ GRUPOS EQUIPOS e

LIDER CENTRADO EN LA TAREA LIDERAZGO COMPARTIDO

RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
INDIVIDUALES INDIVIDUALES Y CONJUNTAS
PRODUCTO ES INDIVIDUAL PRODUCTO COLECTIVO
DESEMPENAN DETERMINADOS DESTREZAS COMPLEMENTARIAS
ROLES

. TIENEN UN FIN U OBJETIVO COMPROMISO CON UNA MISMA
COMUN META
SE DISCUTE, SE DECIDE Y SE SE DISCUTE, SE DECIDE Y SE

DELEGA TRABAJA CONJUNTAMENTE




SPOR OUE JTRABAJAR EN EOUIRO?

— —_— | | ORGANIZACIONAL -
' SE COMPLEMENTAN HABILIDADES
SINERGIA

COMPROMISO Y DESARROLLO
MAYOR COMUNICACION

SE INCREMENTA LA EFICIENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES

SE DA MAYOR FLEXIBILIDAD

APRENDIZAJE EN LA
ORGANIZACION

LA CREATIVIDAD

DESDE LA OPTICA
INDIVIDUAL

SEGURIDAD
AUTOESTIMA
BENEFICIOS MUTUQOS
SOCIABILIDAD

MAYOR PRODUCTIVIDAD MEJORES RESULTADOS



DIALOGO DE B
GESTIONES
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DIALOGO DE
GESTIONES




DIALOGO DE
GESTIONES







20/ FACTIORES DE EXITOIPARA EL TRABAJO
EN EQUIPO
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—-@BJET—IVGS?C-I_%RGS'Y REALISTAS'

REGLAS CLARAS

ORGANIZACION

REPARTICION DE TAREAS SEGUN |
HABILIDADES '

5 LIDERAZGO

6 PLANIFICACION

7 CONOCIMIENTO MUTUO
COMUNICACION
“ONFIANZA RECIPROCA
108 CONPRENSION
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20/ FACTIORES DE EXITOIPARA EL TRABAJO
EN EQUIPO
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~ 11 COLABORACION——e
- 12" COMPLEMENTACION

13 COORDINACION

14 COMPROMISO CON EL EQUIPO

15 COHESION
MOSQUETEROS)

16 CONTROL Y EVALUACION
17 CREATIVIDAD

18, OPTIMISMO

19 VVOLUNTADNENERGI?

20" PERSEVERANCIA




PROGRESAR
bE  PIENSA EN

')L, , /b



GRACIA
S POR




