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Antecedentes

La primera fase de este proceso se realizo entre
los meses de julio y septiembre del 2014; periodo
en el cual se aplico un diagnostico rapido
participativo que contribuyé a identificar el
estado de situacion y los principales problemas
de los barrios San Francisco 1y 2, Beata Mercedes
Molina y el Portén.

Resultado de esto, se observo la necesidad de
fortalecer nuevos liderazgos y trabajar con grupos
de mujeres; para generar participacion
comunitaria

La Segunda Fase se desarrollo en diciembre de 2014
y abril de 2015 y permiti6 identificar las principales
lineas de accion sobre las que se puede incidir para
mejorar el bienestar de la poblacion asentada en el

rango de influencia de Cerveceria Nacional.

Esta fase se caracterizo por tener un enfoque de
género, centrado en la cercania y relacionamiento con
la comunidad, lo que permitié generar confianza de
parte de los habitantes de la zona hacia el equipo de

trabajo, gestando cadenas de confianza.

Una tercera Fase se desarrollé desde junio a
diciembre del 2015, Y tuvo como objetivo construir y
X g He confi 4 la
implementacion de actividades y acciones que
construyan un Modelo de Intervencion.

Para lo cual se ajo de conti con la
comunidad motivando a la poblacion a organizarse
en pro de realizar acciones que beneficien a la
comunidad.

Es asi que esta tercera fase conté con una
capacitacion y acompanamiento a lideres barriales, y
a su vez, la realizacion de eventos de sensibilizacion
que abarque a gran parte de la comunidad.
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La primera fase de este proceso se realizo entre
los meses de julio y septiembre del 2014; periodo
en el cual se aplico un diagnostico rapido
participativo que contribuyo a identificar el
estado de situacion y los principales problemas
de los barrios San Francisco 1y 2, Beata Mercedes
Molina y el Porton.

Resultado de esto, se observo la necesidad de
fortalecer nuevos liderazgos y trabajar con grupos
de mujeres; para generar participacion
comunitaria
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La Segunda Fase se desarrollo en diciembre de 2014
y abril de 2015 y permitio identificar las principales
lineas de accion sobre las que se puede incidir para
mejorar el bienestar de la poblacion asentada en el
rango de influencia de Cerveceria Nacional.

Esta fase se caracterizo por tener un enfoque de
genero, centrado en la cercania y relacionamiento con
la comunidad, lo que permitio generar confianza de
parte de los habitantes de la zona hacia el equipo de
trabajo, gestando cadenas de confianza.

Una |
diciem
consol
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Una tercera Fase se desarrollo desde junio a
diciembre del 2015. Y tuvo como obijetivo construir y
consolidar cadenas de confianza mediante la
implementacion de actividades y acciones que
construyan un Modelo de Intervencion.

Para lo cual se trabajo de manera continua con la
comunidad motivando a la poblacion a organizarse
en pro de realizar acciones que beneficien a la
comunidad.

Es asi que esta tercera fase contdo con una
capacitacion y acompanamiento a lideres barriales, y
a su vez, la realizacion de eventos de sensibilizacion
que abarque a gran parte de la comunidad.



Algunos Datos del
Proceso

FORTALECIMIENTO BARRIAL

Indicadores de Impacto

Antes Después

Otras Actividades no Planificadas

o Visitaala L izacion Porton de Beata, de Museo de
08/07/2015.
0 Gestion de informacion: Aposento Alto, Minga de limpieza de la comunidad. CN envié
fotografo para cubrir el evento, - 17/09/2015
0 Gestion de difusion de informacion: Casa abierta de la Policia Nacional, en las
instalaciones de CN - 17/09/2015
o Colaboracién a lideresa Gloria Parra, coordinacién de donacién - 6/11/2015
0 f CNT,
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1. Dimencién
Humana del Yo

18 participantes

De los cuales 15
han sido los lideres 2. Construyendo

ave han el Nosotros
acompaiado todo
el proceso de 18 participantes
capacitacion

5. Mediacion y 3. Liderazgo
Dialogo Integrador

21 participantes 17 participantes

4. Comunicacion

23 participantes

Emprendimiento

33 asistentes

Prevencion y Buen
uso del tiempo libre

19 asistentes

FORTALECIMIENTO BARRIAL

Participantes del Proceso
desde diciembre 2014 a
diciembre 2015: 104 personas

81 participantes son mujeres

y 23 participantes son
hombres

Se han realizado 25

actividades entre reuniones
semanales, capacitaciones y

actividades generales

Feria de Festival Artistico
Emprendimiento Cultural

17 Stands de
emprendedor
es barriales

8 stands de
intituciones
publico -
privadas
aproximadam
ente 300
visitantes a la
feria.

1 stand de
comida

4 stands
institucionales
100 asistentes

al festival

rna
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Participantes del Proceso
desde diciembre 2014 a
diciembre 2015: 104 personas

81 participantes son mujeres
y 23 participantes son
hombres

Se han realizado 25
actividades entre reuniones
semanales, capacitaciones y

actividades generales
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1. Dimencion
Humana del Yo

18 participantes

De los cuales 15
han sido los lideres 2. Construyendo

que han el Nosotros
acompanado todo

el proceso de 18 participantes
capacitacion

TALLERES A
PROMOTORES

5. Mediacion y 3. Liderazgo
Dialogo Integrador

21 participantes 17 participantes

4. Comunicacion

23 participantes



Capacitaciones
tematicas

Emprendimiento

33 asistentes

Prevenciony Buen

uso del tiempo libre

19 asistentes




Festival Artistico

Feria de
Emprendimiento Cultural

17 Stands de 1 stand de
emprendedor comida
es barriales i
8 standsde institucionales
|nt|tt{ct;?nes 100 asistentes
iy al festival

privadas

aproximadam

ente 300

visitantes a la
feria.




Indicadores de Impacto

Antes Después

“ Fortalecimiento a 15 lideres barrlales 5 por cada sector.

* Preocupacién por |a mejora del ormato del barrio & interés en los
problemas que le afectan.

A de dad

* Desarticulacion de liderazgos
* Poco Interés en los temas del barrio
* Bajos niveles de gestion comunitaria

* Mujeres empoderadas y capacitadas. De los 15 lideres barriales 10

4 i son mujeres.
y faita de de las * Promecion y realizacién de actividades culturales, deportivas y

mujeres recreativas. Se realizaron una Feria de emprendimientos y un Festival
* Umitado acceso a actividades culturales/ Artistico,
d ivas con jovenes y adok “ Una p;opu(su de seguimiento pare la realizacion de un taller :e

. e el ST tion de riesgos que capaciten a lideres respecto a temas de

en la y en el ol
manejo de alimentos (salud familiar) * Construccion colectiva de un proyecto emblematico que supere los
* Riesgos en el medio ambiente problemas de salubridad en el barrio
* Acompafamiento semanal a las accones y problemas de la

comunidad

Logros Significativos:

1. Cadena de Confianza fortalecida entre vecinos que se evidencia en
el incremento de participantes a las actividades.

2. Identificacion de Cerveceria Nacional como un aliado del barrio y
un vecino i do en las necesidades de la comunidad.

3. Coordinacion de actividades entre lideres de los distintos sectores
del barrio.

4. |dentificacion de un diagnostico sobre necesidades barriales y
oportunidades

+5. Construccion colectiva de un proyecto emblematico que permita

i PR

seguir co y C y mej lazos con CN

Ferias y Eventos

Visibilzscicn y potenciacion de 17

emprendedores barakes, quese
pOsiKionsron en el everto pibico

Participaciin de 11 emprendsdores & ure
fesia organizads por CNT

AUMENIOOR 1A BINaMica Y Organgaciin
DarTisl que st evidenciacon & sumentode
particigantes en ios eventas

Fomentode i iemicad barialy conesen
vecinal convirtiendo 8l barmoen unespaoo
dinamico con irterés de organizaciones de
empezar procesce de Intervencion (Miskén
Allanz)

Capacitaciony
Fortalecimiento
Organizativo

Pertll detrrsds e los e
Desansaaos, paco IvolKTados en las
accionesde aTio

T 508
llgeserago, comunicaciin capacaed de
organEacionque se eadenciaen (a5
scciones restzacasenconjurts (2 miga 1

RECONCOM I6T0 3 CErvecena Naconsl
€omo un aliadodel barrioy un vecno

Construccin de afmnzss estzatag icascon

comuniasd.

0 s meter s Misid n Abanza,
CNT, Minstes jos y enticed s plticas)




Ferias y Eventos

Visibilizacion y potenciacionde 17
emprendedores barriales, quese
posicionaronen el evento publico

Capacitaciony
Fortalecimiento
Organizativo

Participacionde 11 emprendedoresauna
feriaorganizada por CNT

Aumentode ladinamicay organizacion
barrial que se evidenciacon el aumentode
participantes en los eventos

[Fomentode la identidad barrial y cohesion

vecinal convirtiendo al barrio enun espacio

dinamico coninterés de organizacionesde

empezar procesos de intervencion (Mision
Alianza)

Reconodmientoa Cerveceria Nacional
como un aliadodel barrioyun vecino
interesado en las necesidadesde la

15 lideres capacitados entodo el proceso

Perfil deEntradade los lideres:
Desarticulados, poco involucrados en las
accionesdel barrio

Mejorastras capacitacones. Fomento de
lidererazgo, comunicacion, capacidad de
organizacionqueseevidenciaen las
accionesrealizadasenconjunto (1 miga, 1
casaabierta etc)

comunidad.

Construccion de alianzas estrategicascon
organizaciones externas(Mision Alianza,
CNT, Ministeriosy entidadespublicas)




Indicadores de Impa

Antes

* Desarticulacion de liderazgos

* Poco Interés en los temas del barrio

* Bajos niveles de gestion comunitaria
(organizativa) y falta de empoderamiento de las
mujeres

* Limitado acceso a actividades culturales/

recreativas/deportivas con jovenes y adolescentes
* Problemas en la nutricion, salubridad y en el
manejo de alimentos (salud familiar)

* Riesgos en el medio ambiente

Después

* Fortalecimiento a 15 lideres barriales 5 por cada sector.

* Preocupacion por la mejora del ornato del barrio e interés en los
problemas que le afectan.

* Aumento de la capacidad organizativa de la comunidad.

* Mujeres empoderadas y capacitadas. De los 15 lideres barriales 10
son mujeres.

* Promocion y realizacion de actividades culturales, deportivas y
recreativas. Se realizaron una Feria de emprendimientos y un Festival
Artistico.

* Una propuesta de seguimiento para la realizacion de un taller de
gestion de riesgos que capaciten a los lideres respecto a temas de
medio ambiente

* Construccién colectiva de un proyecto emblematico que supere los
problemas de salubridad en el barrio

* Acompafamiento semanal a las acciones y problemas de la
comunidad

Logros Significativos:

1. Cadena de Confianza fortalecida entre vecinos que se evidencia en




* Desarticulacion de liderazgos

* Poco Interes en los temas del barrio

Bajos niveles de gestion comunitaria
(organizativa) y falta de empoderamiento de las
mujeres

*

* Limitado acceso a actividades culturales/

recreativas/deportivas con jovenes y adolescentes
* Problemas en la nutricion, salubridad y en el
manejo de alimentos (salud familiar)

* Riesgos en el medio ambiente




* Fortalecimiento a 15 lideres barriales 5 por cada sector.

* Preocupacion por la mejora del ornato del barrio e interés en los
problemas que le afectan.

* Aumento de la capacidad organizativa de la comunidad.

* Mujeres empoderadas y capacitadas. De los 15 lideres barriales 10
son mujeres.

* Promocion y realizacion de actividades culturales, deportivas y
recreativas. Se realizaron una Feria de emprendimientos y un Festival
Artistico.

* Una propuesta de seguimiento para la realizacion de un taller de
gestion de riesgos que capaciten a los lideres respecto a temas de
medio ambiente

* Construccion colectiva de un proyecto emblematico que supere los
problemas de salubridad en el barrio

* Acompanamiento semanal a las acciones y problemas de la
comunidad




~ Acompanamiento semanal a las acciones y problemas de la
comunidad

Logros Significativos:

1. Cadena de Confianza fortalecida entre vecinos que se evidencia en
el incremento de participantes a las actividades.

2. Identificacion de Cerveceria Nacional como un aliado del barrio y
un vecino interesado en las necesidades de la comunidad.

3. Coordinacion de actividades entre lideres de los distintos sectores
del barrio.

4. Identificacion de un diagnostico sobre necesidades barriales y
oportunidades

-5. Construccion colectiva de un proyecto emblematico que permita
seguir construyendo comunidad y mejores lazos con CN

I ———
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uso del tiempo libre visitantes a la
1935550 feria.

Otras Actividades no Planificadas

o Visita a la Urbanizacion Porton de Beata, muestra de Museo de Guayaquil -
08/07/2015.

o Gestion de informacion: Aposento Alto, Minga de limpieza de la comunidad. CN envio
fotografo para cubrir el evento. - 17/09/2015

o Gestion de difusion de informacion: Casa abierta de la Policia Nacional, en las
instalaciones de CN - 17/09/2015

o Colaboracion a lideresa Gloria Parra, coordinacion de donacion - 6/11/2015

o Busqueda de informacion y contacto con CNT,




FERIA DE
EMPRENDIMIEN
PASCUALES

CERVECERIA NACIONAL SE COMPLACE EN INVITAR A USTED A LA
FERIA "PASCUALES PROSPERA”, UNA INICIATIVA ORGANIZADA
POR LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO
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EL TRABAJO CONTINUA:

Proyecto
Emblematico
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Estratégica

Nivel Interno

oeganiza e incide o ol bl

ek enemmsmars un Enfoque General que rescats

Para la definicion del Proyecto Emblemitico realizamos una
CHNS X .

a través de ¥ grupos focales

utilizando como herramienta central el dialogo, el intercambio de
Yy éstas p i conocer las di

de la pobl para acciones eficaces y

Sicentes
Datos Relevantes del Diagndstico




Mejorar la experiencia de vida y relacionamiento
comunitario del vecino de San Francisco, que
implica la mejora en su calidad de vida.

{Qué significa elevar la calidad de vida?

“La calidad de vida dependera de las posibilidades
que tengan las personas de satisfacer
adecuadamente  sus  necesidades = humanas
fundamentales” es la propuesta de Manfred Max-
Neef, Premio Nobel de Economia Alternativa en su
modelo de Desarrollo a Escala Humana. Esto significa
que los esfuerzos que se dirigen a elevar la calidad de
vida de las personas deben considerar la creacion de
capacidades en las personas que les permitan

potenciar estos satisfactores. Para esto el proyecto emblematico es visto desde dos
enfoques:

1. Interno: Que tiene que ver con la comunidad, su
capacidad de organizacion, convocatoria,

trabajo en equipo para resolver problematicas
comunes.

2. Externo: Aqui se encuentran entidades publicas y
privadas que apoyan acciones que fortalezcan la
calidad de vida de los habitantes

- = i



Participacion

(Fortalcer y\
empoderar a los
lideres, para
promover el sentido
comunitario

poniendo en valor el

barrio.
g =

Para lograr esta estrategia
se realizaran actividades
concretas como:

Fomentar el liderazgo con
capacitaciones, apoyar
iniciativas vecinales,
incentivar el buen uso de

espacios publicos, etc.

. J

Nivel Interno

Identidad

r N

Fometar la unidad y
cohesion vecinal en
relacion con el barrio

\_ »
éComo pretndemos
hacerlo?

A través de la recuperacion
de la estética del barrio, el
fortalecdimeinto de la
autoestima del barrio para
mejorar el sentido de

perteneciaal barrio

\

Proteccion
Social

Mejorar temas de
seguridad
comunitariay salud
preventiva

S 4

& N\

Para esto se realizaran
capacitaciones en
gestiones de riesgo,
manejo de  basura,
primeros auxilios, etc

. J

Calidad del
Ocio

4 N

Incentivarelartey la
culturaen lasy los
jovenes.

. >

Esto se lograra a través
del uso adecuado del
parque ecoldgico, un
concurso de dibujo y
fotografia infanto-juvenil,
asi como talleres de
juego para recuperar

espacios
v

rn
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Desde lo Externo el proyecto emblematico pretende
visibilizar a la poblacion de San Francisco hacia otros
actores publicos y privados para evidenciar la
organizacion de la comunidad, asi como las acciones
que estan realizando y que estan enfocadas hacia
mejorar su calidad de vida. En este sentido, el
proyecto indirectamente permitira que la comunidad
se empodere y capacite, ademas de que se geste
alianzas estratégicas con otros actores institucionales
para poder abordar temas que el barrio no puede
resolver sin apoyo

Nivel Externo

Asi la vision estratégica externa esta guiada hacia:

Construccion de alianzas
estratégicas con  actores
institucionales para ampliar
el rango de accion en el
barrio San Francisco

& = I %
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Nivel Interno

Mejorar la experiencia de vida y relaclonamiento
comunitario del vecino de San Francisco, que
implica la mejora en su calidad de vida.
S 5 Proteccion Calidad del
(O sigrifica eheeas o it e vela? Participacion Identidad 7 5
Social QOcio

“La calida o wrde dporsders de b powblidaces
Gt Lo penows de  setbluer

pemtan
potescia et satislaciores. o o i 7 i o s i
-

T T e
P Nivel Externg Dede

fundamental “FOMENTAR UNA
ACTIVA" a través del dialogo, los
1es de articulacion que construyan al
fortalezca las relaciones entre
nal y sus zonas de influencia, teja
lvas, construya mecanismos o
es y efectivas, pero sobretodo que
no como un actor relevante que
en el cambio.

Para la definicion del Proyecto Emblematico realizamos una
identificacion socio-econémica a través de reuniones y grupos focales
utilizando como herramienta central el dialogo, el intercambio de
experiencias y aprendizajes, éstas permitieron conocer las necesidades
y preocupaciones de la poblacion para establecer acciones eficaces y
eficientes.

Datos Relevantes del Diagnoéstico

L4 cormunirburt ks actin sotow)
s bhencstar - Gefinid:

n Enfoque General que rescata:

La intervancion debe dingire a)
otemntos acteron loe)
o, oo

L s y s du wwcton dinfluvnia
tenen una s promecto on 5 peroess iy

- Encuesta Nacunal e Ingrescs y Gastos de los
hogares urbanos y rurales 2011- 2011 .

sy nem,
v, s v y wlulicos ey

Igrese economics pramedo e de un
114 10 o qom derrasmstra oy grandes
wwinerablidod sodo-econéemica a los que

Nacond  apoyard
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Para Esquel es fundamental “FOMENTAR UNA
PARTICIPACION ACTIVA” a través del dialogo, los
acuerdos y acciones de articulacion que construyan al
actor vecinal, fortalezca las relaciones entre
Cerveceria Nacional y sus zonas de influencia, teja
relaciones creativas, construya mecanismos o
herramientas (tiles y efectivas, pero sobretodo que
potencie al vecino como un actor relevante que
organiza e incide en el cambio.

El espiritu de vecindad es central al

Asi construimos un Enfoque General que rescata:

programa. Fortalecerla
organizacion interna, cohesion,
autogestion dela comunidad es
prioritario

La intervencion debe incluir
diferentes niveles relativos a la
de vida" en |la

La intervendon se realizarda en
niveles en los cuales sea posible
realizar algun tipo de incidenda,
puesto que las necesidades en el
sector son amplias y diversas. Por lo
cual se priorizarda temas factibles
para la ejecucion.

La comunidad debe actuar sobre
brechas de bienestar definidas
como retos a resolver con base a
planes de mejora.

La intervencion debe dingirse a
diferentes actores: lideres
comunitarios, nifios y  nifas,
jovenes, mujeresy adultos mayores

Cerveceria Nacional apoyara
procesos en los temas considerados
del programa con definidones
precisas.




El espiritu de vecindad es central al
programa. Fortalecer la
organizacion interna, cohesion,
autogestion dela comunidades
prioritario

La intervencion debe incluir
diferentes niveles relativos a la
“experiencia de vida" en |la
comunidad.

La intervendon se realizara en
niveles en los cuales sea posible
realizar algun tipo de incidenda,
puesto que las necesidades en el
sector son amplias y diversas. Por lo
cual se priorizara temas factibles
para la ejecucion.

La comunidad debe actuar sobre
brechas de bienestar definidas

como retos a resolver con base a
planes de mejora.

La intervencion debe dirigirse a
diferentes actores: lideres
comunitarios, nifos y ninas,
jovenes, mujeresy adultos mayores

Cerveceria Nacional

apoyara
procesos en los temas considerados

del programa con definidones

precisas.




Para

eficientes.

Los lideres y lid: de sector de infl ia
tienen una familia promedio de 5 personas, (min 2 y
max. 7) manteniendo la tendencia rural segin el INEC
- Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
hogares urbanos y rurales 2011- 2012 .

Asimismo, el ingreso econémico promedio es de un
sueldo basico $354.00 lo que demuestra los grandes
niveles de vulnerabilidad socio-economica a los que
estan expuestos.

la definicion del

Datos Relevantes del D

Proyecto Emblematico
identificacion socio-economica a traves de reuniones y grupos focales
utilizando como herramienta central el dialogo, el intercambio de
experiencias y aprendizajes, éstas permitieron conocer las necesidades
y preocupaciones de la poblacion para establecer acciones eficaces y

Factores fuera del hogar que consideran pueden
nprameter ¢l futuro de su familla son

el 40% mantiene la preocupacion en las malas

que o
en especial al reconocer la presencia de pandilias
delictives y altos indices de delincuencia €3 lo que
hace ala zona un sector vulnerable

El 25% de los lideres y lideresas reconocen el

El tercer problema con 20% se identifica a los malos
vecinos como actores que atentan en el logro de un
buen futuro para su familia.

realizamos una

iagnostico

ST considers que uno de los principales temas qoe
alectan ol boen futuro de su famlia e 1a Smaada
‘comunicac i que se tiene dentro del hagar

Astmismo la violencla ntrafamillr ¥ la Umtada
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Los lideres y lideresas de nuestro sector de influencia
tienen una familia promedio de 5 personas, (min 2 y
max. 7) manteniendo la tendencia rural segun el INEC
- Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
hogares urbanos y rurales 2011- 2012..

Asimismo, el ingreso economico promedio es de un
sueldo basico $354.00 lo que demuestra los grandes
niveles de vulnerabilidad socio-economica a los que
estan expuestos.



Factores fuera del hogar que consideran pueden
comprometer el futuro de su familia son

el 40% mantiene la preocupacion en las malas
companias con las que se puedan involucrar sus hijos,
en especial al reconocer la presencia de pandillas
delictivas y altos indices de delincuencia es lo que
hace a la zona un sector vulnerable

El 25% de los lideres y lideresas reconocen el
consumo Yy expendio de drogas, como producto
derivado de las malas companias.

El tercer problema con 20% se identifica a los malos
vecinos como actores que atentan en el logro de un
buen futuro para su familia.



Factores dentro del hogar que consideran pueden
comprometer el futuro de su familia.

57% considera que uno de los principales temas que
afectan el buen futuro de su familia es la limitada
comunicacion que se tiene dentro del hogar

Asimismo la violencia intrafamiliar y la limitada
motivacion que reciben los integrantes del hogar son
factores que influyen como temas que afectan el
futuro de la familia.




Como cada participante va le ha asignado un puntaje segun su
nivel de importancia personal se le solicita que escriba brev emente

una actividad — solucion por cada problematica con miras a la o
definio del provecto emblematico de construccion colectiva

Apoy a las comunidades para mejorar la convivencia comunitaria
(formacion y fortalecimiento del tejido social) y apoyo de autoridades. 2
Motivar el deporte y cultura. 16
Campafia de concienciacion de la buena disposicion de la basura
(mingas las mismas que mofiven la vecindad y mejoren el tejido

social) 13
Comunicacion que genere lazos de amistad o
Brigada con la Policia Nacional y 1a comunidad (union) 7
Mbtivacion a los jovenes que generen lazos de confianza 7
Escuela para padres 7
Campafias para controlar el alcoholismo 7
Generar fuentes de trabajo 4
Mejorar los niveles educativos 4
Charlas psicologicas <




Objetivo

Mejorar las relaciones vecinales, incidir en el buen uso del tiempo
libre de las juventudes, fortalecer la buena vecindad entre
Cerveceria Nacional y sus zonas de influencia, y hacer del barrio
San Francisco | y Il un lugar mucho mas limpio, ordenado y
seguro. Para eso se pretende construir colectivamente un
proyecto que recoja varias actividades desde la perspectiva de
mejora de la calidad de vida. Asi nace SAN FRANCISCO UNIDO
PARA “EMBELLECER NUESTRO BARRIO”

Alcance del Proyecto:

El disefio recoge los elementos del diagndstico aplicado a los actores|

comunitarios

(] Las acciones concebidas como acuerdos de trabajo con la comunidad se
<51 A definen en los Talleres realizados, las visitasin situ y los grupos focales.

:-" . Se trata de un proceso de articulacién de actores diversos en el territorio y la
¢ ,..°, Vinculacién con Cerveceria NAcional para la construccién de vecindad.

|"|
La



“EMBELLECER NUESTRO BARRIO”

» del Proyecto:

El diseno recoge

los elementos del diagnodstico aplicado a
comunitarios

los actores

Las tematicas fueron identificadas segun el grado de necesidad e interés de las
comunidades

-
'h Las acciones concebidas como acuerdos de trabajo con la comunidad se
. A", definen en los Talleres realizados, las visitas in situ y los grupos focales.

Se trata de un proceso de articulacion de actores diversos en el territorio y la
vinculacion con Cerveceria NAcional para la construccion de vecindad.




Proyecto
Emblematico




Problematica

El Barrio San Francisco | y Il ubicado a las afueras norte de Guayaquil no es ajeno al problema de basura y
contaminacion que afecta a varios sectores. Desde hace varios afios existen muchas molestias causadas por la
problematica de la basura, la cual esta presente en todas partes de estas comunidades ocasionado muchas
molestias, asi como enfermedades en la gente, conflictos vecinales, y el mal ornato de la comunidad.

Ademas, el no contar con un buen sistema de recoleccion, asi como los malos habitos de los vecinos que no
sacan las bolsas de basura los dias correspondientes o cuando se coloca en sitios inadecuados donde los
animales las rompen, son factores que generan mayor rango de contaminacion. Si continuara esta problematica,
seria muy peligroso, ya que causara enfermedades, malos olores, epidemias y sirven de criaderos de animales
como ratas. Por consiguiente, mientras mas basura exista el panorama no sera muy alentador para la
comunidad. Es por eso que este Proyecto Emblematico establecio como uno de sus ejes centrales el tratar de
controlar la problematica de la basura, a través de varias actividades concatenadas.




Actividades

Luego de todas estas Actividades
Asi soihamos nuestro Proyecto:

DESPUES

Proceso de Fortalecimiento ala

organizacion y acompafiamiento
permanente

Creacion de Brigadas Comunitarias

Capacitacion a brigadasy al sector en
general sobre Reciclajey consecuencias
sanitarias de botar basura

Construccion colectiva de un

espacio infantil con recursos
reciclados




NUESTRO SUENO




Como vemos el proyecto emblematico trata de apoyar el
desarrollo de la comunidad de San Francisco | y Il, a través de
un proceso de fortalecimiento de su capacidad organizativa,
motivando acciones participativas y propositivas desde la
comunidad, que permitan superar los conflictos internos y
les permita alcanzar metas en conjunto modificando las
condiciones de inequidad al interno de la comunidad, y
movilizando a los factores internos y externos para la
consecucion de objetivos comunes.

Es asi que el proyecto esta dirigido para fortalecer la
vecindad, sensibilizar a la poblacion, gestar alianzas
estratégicas con otros actores y recuperar un espacio
comunitario y que permita a éstos actores mejorar el uso del
tiempo libre contando con un espacio de aprendizaje,
distraccion, deporte, arte y diversion que motive a las
juventudes y evite el involucramiento en problematicas de
drogas o de otra indole.

SOS



SOSTENIBILIDAD DEL PROCESO

La comunidad requiere de una red de apoyo. Por
ende, se vuelve indispensable agrupar a varias
empresas del sector, o instituciones publicas para
motivarles e involucrarles de distintas maneras en las
acciones que la comunidad realiza.

Estas alianzas deben estar enfocadas en concretar
recursos (inversiones) que permitan apoyar el
PROGRAMA DE FORTALECIMEINTO COMUNITARIO
a través de capacitaciones, actividades concretas
entre la comunidad, etc. Y, también, construir un
dialogo permanente entre actores interesados para
intervenir el territorio y mejorar la calidad de vida.
Cerveceria Nacional, evaluara la propuesta para
poder apoyar las iniciativas de las comunidades,
durante el 2016.




tercera Fase se 5 d io 2
mbre del 2015, Y tuvo como objetivo construlr y
consolidar cadenas de conflanza mediante la
implementacion de actividades y accones que
construyan un Modelo de intervencion.
Para lo cual se trabsjo de manera continua con la
comunidad motivando a la poblacidn a organizarse
en pro de realizar acciones que beneficien a la
comunidad.
5 asi que esta torcera fase contd con una
capacitacion y acompanamiento a lideres bariates. y
ez, la realizacidn de eventos de sensibillzackin
arque a gran parte de la comunidad.

Consultoria Modelo de Desarrollo
Comunitario
Haciendo la diferencia... con nuestros
&, . vecinos. Hacia un modelo de
intervencion Comunitaria

-, .

- .



