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Consorcio para el 

Desarrollo Local

 Es un conjunto de gobiernos seccionales 
autónomos, organizaciones sociales y 
académicas que trabaja en la incidencia 
política desde lo local con una práctica de 
transparencia, ética, solidaridad, compromiso 
e inclusión social para fortalecer el estado 
social de derecho y democratizar el poder 
local, regional, nacional y global.

 El Consorcio apoya y fortalece procesos en 
marcha de democracia participativa local.



Miembros del Consorcio
 16 gobiernos locales (prefecturas y municipios) 

 Coordinadora de Gobiernos Locales Alternativos 

 Consejo Nacional de Junta Parroquiales del Ecuador (CONAJUPARE)

 Universidad de Cuenca-Programa de Población y Desarrollo Local 

(PYDLOS)

 Comisión de Control Cívico de la Corrupción (CCCC)

 Diario HOY

 CODEMIC

 Cámara de Comercio de Quito

 Red Financiera Rural (RFR)

 Synergos Institute, New York, NY. USA

 Fundación Esquel



Componentes del Consorcio

Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento de las Capacidades 

Humanas

Desarrollo Económico Local



Componente de Fortalecimiento 

Institucional

Objetivo

 Apoyar al fortalecimiento de la
institucionalidad democrática del país, a
través del incremento de los niveles de
transparencia y eficacia en la gestión de los
gobiernos locales y de la generación de una
relación fluida y positiva con la sociedad civil,
que permita la participación ciudadana en los
procesos de decisión y en el control social de
la gestión pública.



¿Qué proponemos?

Introducir elementos innovadores:

 La democratización efectiva en las 
decisiones que conciernen al Desarrollo
Local

 La transparencia gubernamental como un 
pacto social entre el gobierno local y la 
sociedad civil

 La institucionalización de acciones concretas 
para lograr la transparencia en la gestión.



¿Qué proponemos?

 El reconocimiento y legitimación del control 
social y la creación de canales apropiados 
para su procesamiento.

 El alineamiento estratégico de los actores 
institucionales para impulsar colectivamente 
la constitución de gobiernos locales 
articulados a valores, principios democráticos 
y cultura institucional.



Estrategias de intervención

 Adaptar instrumentos de transparencia,
información y rendición de cuentas a las 
propias necesidades de los gobiernos 
provinciales.

 Diseñar incentivos y mecanismos de control 
interno que permitan reducir riesgos de 
corrupción.

 Promover la participación ciudadana y 
fomentar la responsabilidad compartida entre 
la sociedad civil y el gobierno local.



FASES AMBITOS CARACTERISTICAS 
1. Diagnóstico Externo Percepción de déficits de 

transparencia desde fuera del 
gobierno provincial. (Encuestas y 
análisis empíricos). 

 Interno Identificar participativamente nudos 
críticos de falta de transparencia en 

procesos y estructuras 
administrativas. (Análisis de toma de 

decisiones, procedimientos 
administrativos, flujo de recursos, 
incentivos). 

2. Formulación del 
Plan de 

Transparencia 
 

Marco Legal Estructuras de gestión, 
procedimientos administrativos y 

marcos regulatorios.  
Mecanismos para evitar la 

impunidad. 

 Reingeniería 

Institucional 

Sistema integrado (Presupuesto, 

R.H., Compras y contratación 
pública, administración bienes, 
prestación servicios, tesorería, 

contabilidad). 
Nuevo modelo de Gestión Municipal. 

 Generación de 
sistemas de 

información 
(interno y 
externo) 

Informático (Intranet, p. Web, 
centros de información), Ley de 

acceso a la información pública. 
Herramientas para la Rendición de 
cuentas, Audiencias Públicas. 

Medios de comunicación. 

 Establecimiento 

de mecanismos 
de control 

Interno 

Determinación de instancia o nivel 

de responsabilidad para la 
implantación de medidas de control 

interno y promoción de la 
transparencia 

3. Implantación de 

mecanismos de 
control social 

Participación 

ciudadana 

Planificación y presupuestación 

participativa, contraloría social, 
rendición de cuentas. 

 

Metodología.doc
Metodología.doc


 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Interna Control Social Políticas de transparencia y 
ética pública 

Coordinación para introducir 
herramientas de transparencia en 
procesos de reingeniería interna, 
sistemas de control y Auditoría, 
presupuestos, recursos humanos, 
descentralización, información y 
comunicación, construcción de 
indicadores de gestión interna para la 
transparencia. 

Coordinación de espacios de 
discusión y generación de 
propuestas, a través de mesas de 
concertación, con representantes de 
la sociedad civil para fortalecer el 
control social y la incidencia 
ciudadana en la gestión municipal. 
Construcción de indicadores de 
participación y gestión social para la 
transparencia.   

Construcción de indicadores de 
transparencia en el diseño de 
políticas públicas  e indicadores de 
ética pública  para la transparencia.       

 Procesos de contratación 
pública 

 Gestión del presupuesto 
 Proveeduría y proceso de 

adquisiciones.  
 Inventarios 
 Simplificación de trámites 
 Selección de personal 
 Sistemas de información al 

público 
 Comunicación Interna 

 

 Rendición de cuentas 
 Mesas de trabajo sobre temas 

críticos de la gestión con 
participación ciudadana. 

 Veedurás y observatorios 
ciudadanos 

 Sistema de Control Interno 
 Ética gubernamental 
 Indicadores de transparencia 

en la gestión pública 
 Indicadores de transparencia 

en las políticas públicas 
locales 

 

 

Comisión de 
Transparencia Municipal  

Gestión Interna Control Social Políticas Transparentes 
y Ética Pública 

Coordinación 
Operativa del Plan 
de Transparencia  

Nivel asesor 

Nivel 
operativo 

Diversos espacios de participación y 
concertación ciudadana 


