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PROPUESTA TÉCNICA
Antecedentes

El Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha, conciente de la necesidad de brindar a las y los ciudadanos un ambiente adecuado, donde se puedan desarrollar sus capacidades, y en cumplimiento del Art. 41 del COOTAD,  que establece que son competencias de los Gobiernos Autónomos Descentrallizados, ente otros, los siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripción territorial provincial, para garantizar la realización del buen vivir a través de la implementación de políticas públicas provinciales en el marco de sus competencias constitucionales legales;

b) Diseñar e implementar políticas de promoción y construcción de equidad e inclusión en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales.

c) Implementar un sistema de participación ciudadana para el ejercicio de los derechos y avanzar en la gestión democrática de la acción provincial;

d) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitución y la ley y. en dicho marco prestar los servicios públicos, construir la obra pública provincial, fomentar las actividades provinciales productivas, así como las de vialidad, gestión ambiental, riego, desarrollo agropecuario y otras que le sean expresamente delegadas o descentralizadas, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participación y equidad;

e) Promover los sistemas de protección integral a los grupos de atención prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitución en el marco de sus competencias;

Por lo tanto para el GADPP se torna pertinente y necesario fortalecer sus políticas de inclusión social, ampliando y profundizando la comprensión de la Interculturalidad como enfoque central para su gestión. Desde esta perspectiva planteamos esta Propuesta.

Problemática
Tomando en cuenta lo que establecen varios objetivos del Plan del Buen Vivir, entre ellos por ejemplo, el objetivo 5: “Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad”, para el Gobierno Provincial se vuelve una prioridad destacar el enfoque de la Interculturalidad para sus políticas de inclusión y una exigencia  para que se proyecte en su acción territorial. 

En esa gestión local, de cercanía con los habitantes es dónde se hace indispensable motivar, difundir, gestionar  una cultura que fortalezca relaciones más propositivas, respetuosas, solidarias que permitan transitar de la cohexistencia a la convivencia más democrática.  

La  visión de interculturalidad  desde su más amplia comprensión,  significa que cuando hablamos de Interculturalidad este concepto comprende la dimensión étnica, génerica, generacional, de personas con capacidades especiales, diferencias geográficas y de movilidad humana, etc. Es decir cómo reconocemos las diferencias y a partir de ellas construímos igualdad y un trato equitativo para todos y todas.

El proceso de construccion de un Estado plurinacional e intercultural debe poner enfasis tanto en la consolidacion normativa como en la arquitectura institucional y en la definicion de politicas publicas. Pero de igual importancia es como provocar un cambio cultural, especialmente en las actitudes y comportamientos cotidianos de la ciudadanía en general. 

En nuestro país, la interculturalidad es un eje que atraviesa nuestra Constitución y se constituye en un enfoque y práctica que  dinamiza todo el espectro democrático y de inclusión social en las esferas institucionales donde se concreta la contrucción de políticas públicas. Así este enfoque nos exige de un  rediseno de la institucionalidad publica para avanzar hacia la construccion del Estado plurinacional.

Sin lugar a dudas en la sociedad  ecuatoriana, persisten  las brechas de   genero, de interculturalidad y de ciclo de vida, conjuntamente con   discriminaciones y desigualdades. Por lo tanto también requerimos  de cambios culturales a nivel social,  que animen a los actores sociales en sus prácticas cotidianas para superar las actitudes discriminatorias hasta hoy lastimosamente vigentes en el convivir nacional.

Cabe señalar que el 16% de la poblacion ecuatoriana se siente discriminada de manera directa por algun motivo; sin embargo, se percibe que el 37% de la poblacion sufre discriminacion. Estos porcentajes alcanzan el 20% y el 45% a nivel de America Latina y es mayor en el caso de las mujeres (47%) que en de los hombres (44%) (Latinobarometro, 2011).

El Ecuador es un pais diverso en terminos de culturas: 
El 71,9% de la poblacion se autoidentifica como mestiza; el resto se autoidentifica como montubios (7,4%), afroecuatorianos (7,2%), indìgenas (7,0%) y blancos (6,1%), segun INEC (2010a). Sin embargo, esa diversidad ha venido acompanada de patrones de discriminacion. En 2011, los ecuatorianos y ecuatorianas consideraban que el 30% de la poblacion era discriminada por su etnia (Latinobarometro, 2011).

Pero cabe resaltar que todas estos datos  nos advierten de amplios espacios de violencia social  confirmada por cifras que señalan que el mayor porcentaje de esa violencia se produce a través del pleito, la riña, la pelea suscitada en la vida cotidiana,  entre vecinos, en los espacios públicos en dónde se comparte la fiesta o el deporte favorito, en la vida familiar.

Erradicar toda forma de violencia y discriminacion pasa por el cambio de patrones socioculturales, para que generen solidaridad y relaciones de alteridad. De esta manera se plantea un cambio sociocultural que fomente la igualdad y la cohesión social, reconociendo y valorando las diversidades.

Por otra parte, en Ecuador, 6 de cada 10 mujeres han sido victimas de violencia de genero y 1 de cada 4 ha sufrido violencia sexual en algun momento de su vida. Ademas, en el periodo 2007-2012, la tasa de ocupacion global para las mujeres fue, en promedio, de 92,4%, mientras que para los hombres fue de 94,8% (INEC, 2011a). Por otro lado, las concepciones de genero provocan exclusion para quienes no adscriben al modelo de hombres masculinos y mujeres femeninas heterosexuales, como las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgenero e intersexuales (LGBTI), pertenecientes a la diversidad sexual y de genero del pais y sobre quienes aun no se tiene estadisticas nacionales.

Estas discriminaciones han provocado tratos diferenciados, y desigualdades estructurales que refuerzan relaciones inequitativas, excluyentes y que dan muestra de ejercicios de poder que explican la violencia, el maltrato y la carencia de oportunidades entre los diferentes estratos y sectores de esta diversidad.

Desarrollar capacidades que motiven entendernos mejor, comprender las diferencias y sus particularidades, aprender a respetar y repetarnos en medio de los espacios de convivencia se torna indispensable si queremos construir esa sociedad en donde la interculturalidad sea una riqueza identitaria al mismo tiempo que un potencial para hacer efectivo el BUEN VIVIR para todos y todas.

En este contexto, el Gobierno Provincial de Pichincha ve la necesidad de abordar el manejo de conflictos con un enfoque  intercultural, lo que supone conocer otras alternativas y herramientas para  la convivencia y la cultura de paz.  Esta nueva  mirado desde el territorio  permitirá solucionar problemas comprendiendo la diversidad de los actores  y encontrando una soluciòn adecuada que conadyuve a una convivencia pacífica, mejorando asì la calidad de vida de los beneficiarios.

Hemos previsto una intervención consistente, que ha pensado sobre todo en su sostenibilidad para que la institución pueda prever sus frutos.

Objetivos y Resultados

General

Institucionalizar en el GAPP el enfoque Intercultural  que permita a nivel territorial,  generar espacios de mediación que sirvan para repotenciar la dignidad de las   personas y generen respuestas a sus problemas de convivencia.

Específicos

1. Implementar un proceso de formación a formadores en prevención de conflictos con enfoque intercultural en la Provincia de Pichincha.

2. Construir y validar una propuesta pedagógica  junto con el Currículo  más apropiado de acuerdo al perfil de los participantes del  Instituto, y se constituya en una herramienta vital para la continuidad de la propuesta.

Productos
La consultoría dará cuenta de los siguientes productos:

1. Plan de trabajo

2. Propuesta curricular lista para implementarse

3. Módulos de capacitación
4. Ejecución de talleres

5. Seguimiento de participantes

6. Propuesta Pedagógica y Currículo
Metodología

Para definir esta propuesta hemos previsto cuatro componentes que apuntan especialmente a responder un desafío del Gobierno Provincial hoy, y proyectar su sostenibilidad  institucional:

Esquema 1
Fases de ejecución de la consultoría
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DESARROLLO DE PROPUESTA

1. Formación de formadores
En principio se desarrollará un conjunto de capacitaciónes  que propone la Experta del tema la Maestra Fadhila Mammar, de amplia trrayectoría y cuya experticia en el tema nos asegura la calidad de este proceso formativo; la Experta debe trasladarse desde España para hacer esta consultoría.

Estas capacitaciones se impartirán a un grupo de máximo 40 funcionarios del GAD de Pichincha y tendrán una duración de 60 horas mismas deberán implementarse en un período no mayor a quince días. 
La capacitación estará dividida en seis módulos, cada uno con una intensidad de 10 horas,   a saber: el Conflicto, Métodos alternativos de solución de conflictos; el diálogo y los proceso dialógicos; la interculturalidad; el enfoque de género y la inclusión de las mujeres en los diálogos; y, una sesión de ejercicios prácticos.  

2. Propuesta Pedagógica 
Posteriormente, y contando con la evaluación de los participantes haremos con ellos la propuesta pedagógica que implica además un diálogo sostenido para refrescar temas como el “proceso de aprendizaje”, herramienta clave para su gestión como formadores. Esto requiere de dos encuentros con el equipo de formadores.

Este ejercicio permitirá concluir con un pequeño manual de apoyo para los formadores y el curriculum validado para su réplica.

Duración

La implementación de la presente propuesta se realizará en un período de un mes contado a partir de la firma del contrato.

Plan de actividades 

	ACTIVIDADES 
	CRONOGRAMA

	
	S1
	S2
	S3
	S4

	1. Formación de Formadores
	 
	 
	 
	 

	Preparación módulos de capacitación
	 
	 
	 
	 

	Definición metodología de capacitación 
	 
	 
	 
	 

	Definición lista de participantes
	 
	 
	 
	 

	Realización de talleres 
	 
	 
	 
	 

	2. Propuesta pedagógica
	 
	 
	 
	 

	Definición de una propuesta metodológica
	 
	 
	 
	 

	Construcción de una malla curricular
	 
	 
	 
	 

	Validación de la malla curricular
	 
	 
	 
	 

	Reuniones de Trabajo con equipo de formadores 
	
	
	
	


Capacidades Organizativas del postulante

Resumen Institucional (Anexo 01)

Fundación Esquel es una corporación privada sin fines de lucro, creada el 31 de agosto de 1990 y reconocida por el Ministerio de Inclusión Económica y Social, antes Ministerio de Bienestar Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 1594 del 31 de marzo de 1990, reformados mediante Acuerdos Ministeriales No. 1604 del 25 de marzo de 1992 y 2383 del 19 de febrero de 2004. 

Desde su creación, Fundación Esquel ha orientado sus esfuerzos al fortalecimiento de procesos de desarrollo de capacidades, contribuyendo a que los ciudadanos y las ciudadanas encontremos en conjunto soluciones a problemas relacionados con la pobreza, la salud, la educación, el desempleo, la gobernabilidad y el fortalecimiento de la democracia. 

En este sentido, Fundación Esquel cuenta con una amplia experiencia reflejada en la implementación de más de 700 proyectos, en los cuales se ha beneficiado a más de 460.000 personas
, mediante el trabajo con 2541 organizaciones y 19 redes a nivel nacional. Adicionalmente, Fundación Esquel cuenta con el certificado ISO 9001-2008 que avala la eficiencia de su gestión.

Resumen Equipo de Trabajo

· Coordinación consultoría  – Jorge García (Anexo 02)

Ingeniero en Gestión Empresarial Internacional, Especialista en Productividad y Costos, Magíster en Dirección en Empresas y mediador certificado. Actualmente Coordinador de Venta de Servicios al Desarrollo en Fundación Esquel.

· Asistencia técnica  – Gabriela Moncayo (Anexo 03)

Licenciada en Sociología y Ciencias Políticas de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador, ha cursado un diplomado en Gerencia de ONG. Actualmente es Asistente Técnica en Fundación Esquel.

· Experta en Manejo de conflictos interculturales – Fadhila Mamar (Anexo 04)

Licenciada en Filología Hispánica, magíster en Migraciones, Refugio y Relaciones Intercomunitarias, Diplomada en formación superior en Mediación Social Intercultural, Especialista en técnicas de mediación, Conferencista y consultora internacional en mediación intercultural.
· Experta en Proceso pedagógicos  – Dolores Padilla (Anexo 05)

Licenciada en Sociología y Ciencias Políticas de la Universidad Central del Ecuador, especialista en género y procesos de diálogo y participación ciudadana. Actualmente es Asesora de Presidencia en Fundación Esquel.

Seguimiento y evaluación

La Fundación Esquel implementará la consultoría siguiendo los procesos de ejecución de acuerdo a su sistema de Gestión de Calidad, el mismo que está abalizado por la norma ISO 9001-2008.

En el primer proceso de gestión que se denomina Aprestamiento; el personal técnico y financiero planificará las acciones y tareas específicas a realizar y se preparará el plan técnico y financiero de actuación. 

En un segundo proceso, denominado de ejecución; se planificará técnica y presupuestariamente de forma mensual y se ejecutarán las acciones previstas, las mismas que a finales del mes serán reportadas y analizadas en su marcha.

Transversalmente se aplicará el Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación, el mismo que acompañará constantemente a la ejecución de la consultoría y valorará los resultados del mismo, tomando acciones correctivas oportunas de ser el caso.

El sistema se desarrolla como un proceso continuo que establece requerimientos información para monitorear: i) desempeño con énfasis en cumplimiento de actividades y resultados, ii) efectos de la intervención, bajo la definición operacional de: “uso que los participantes dan a los bienes y servicios entregados”.

PROPUESTA ECONÓMICA
Inversión

Los Honorarios profesionales para la realización de esta propuesta son US/22.000,00 (Veintidos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de Norteamérica). 
Este valor no incluye IVA ni gastos logísticos, traslados, alimentación de los participantes en los eventos de capacitación.

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	MONTO 

	Proceso de capacitación
	06 Módulos de capacitación para 40 funcionarios del GAD de Pichincha con una intensidad de 10 horas C/U con materiales respectivos para cada participante. Una especialista internacional en género y manejo de conflictos interculturales; traslados y viáticos facilitadora.
	14.000,00

	Propuesta Pedagógica
	Formulación y validación de propuesta pedagógica para implementar proceso de capacitación en manejo de conflictos interculturales con enfoque de género.
	5.300,00

	
	02 Jornadas de trabajo con equipo de formadores para impartir capacidades y facilitar instrumentos para implementación de propuesta 
	

	Gastos de coordinación y administrativos
	Un especialista en Gestión de Proyectos  a cargo de la planificación y seguimiento de actividades, de la coordinación con el equipo de  facilitadores, de la preparación de informes, y de coordinar con la entidad contratante durante un período de 1 mes (Tiempo parcial).
	1.000,00

	
	Un asistente operativo a cargo de la coordinación logística del proceso, soporte en el seguimiento de actividades y en la preparación de informes, durante 1 mes (Tiempo parcial)
	800,00

	
	Proporcional otros sueldos administrativos, gastos generales, papelería y materiales de oficina, por un período de 1 mes.
	900,00

	 TOTAL GASTOS GENERALES: 
	22.000,00


Forma de Pago
40% a la firma del contrato

40% a la entrega del informe de capacitación y propuesta pedagógica 

20% a la entrega del informe final de la consultoría
� Memoria institucional / 2010 / Ed. El Antebrazo





2

