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PROPUESTA TÉCNICA
Antecedentes 

En la Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha
, presentada en el 2013, se define como grupo de atención prioritaria a los jóvenes. Con esa, convicción, basándose en el artículo 39 de la Constitución de la República de 2008 “promoverá su efectivo ejercicio a través de políticas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participación e inclusión en todos los ámbitos, en particular en los espacios de poder público”
; a través del desarrollo de estrategias que respondan a sus intereses y necesidades.

La secretaría de Inclusión Social promueve el “enfoque de equidad de género, igualdad y oportunidades. Desde esta visión impulsa reformas a la institucionalidad para posibilitar la incorporación sostenida de la perspectiva de género en las políticas públicas provinciales. Igualmente se propician medidas para promover la responsabilidad paterna y materna, la reducción de la conducta de violencia intrafamiliar. Además, colabora con la protección de los derechos de la niñez y adolescencia, promueve el desarrollo integral de la juventud, mejora la calidad de vida de los adultos mayores e integra a personas con capacidades especiales”.

Por otra parte, Fundación Esquel desde su creación, tiene un interés fundamental de trabajar con los sectores de mayor necesidad, por lo que ha acumulado experiencia con respecto al trabajo con las juventudes, ya que la mayor apuesta ha sido aportar para el fortalecimiento del desarrollo de sus capacidades, así como, contribuye para que la ciudadanía asuma roles activos alrededor de soluciones a problemas relacionados con la pobreza, la salud, la educación, el desempleo, el liderazgo, la gobernabilidad y el fortalecimiento de la democracia. Una vez dicho esto y recalcando el interés que ambas instituciones tienen por trabajar con los jóvenes hemos diseñado está propuesta que plantea desarrollar distintas estrategias y actividades las cuales permitan aterrizar cada una de las prioridades que estos grupos poseen en cada territorio.
Justificación

Dentro del plan de trabajo que el Gobierno de la Provincia ha establecido para el 2014, existen tres cantones de trabajo prioritario, estos son: Cayambe, Mejía y Pedro Moncayo. Es por ello, que a continuación presentaremos algunos datos que consideramos son prioritarios conocer al momento de decidir trabajar con jóvenes. 

El grupo de edad entre los 15 y 29 años en el Censo del 2010 alcanza 723.423 habitantes, lo que representa el 28% de la población total de Pichincha. De este porcentaje el 28,13% representa a Cayambe, el 27,88% a Mejía y el 28,23 a Pedro Moncayo,
 estos datos nos muestran claramente una presencia importante de población joven en estos cantones.
Por otro lado, debemos tomar en cuenta que cada uno de los cantones antes mencionados poseen una tendencia de poblar las zonas rurales, es decir, en el cantón Cayambe hay una población juvenil en el área rural de 53,52%, mientras que en Mejía un 79,31% y en Pedro Moncayo un 66,83%
, con estos datos podemos determinar una urgente necesidad de trabajar en estas zonas en cada uno de los lugares antes mencionados.
En cuanto, al tema de educación podemos señalar que existen porcentajes muy representativos respectivamente en cada cantón, por ejemplo: en Pedro Moncayo existe un 7,3%, en Mejía un 5,6% y en Cayambe un 4,2%.
 Estos datos nos permiten cuestionarnos algunas variables con relación a la gran cantidad de jóvenes que deciden dejar de estudiar, debido a diversas razones.

Otro tema importante a tomar en cuenta es el porcentaje de mujeres que 12 a 19 años que han tenido su primer hijo vivo, en donde podemos observar porcentajes alarmantes que nos indican una alta necesidad de trabajar en esta área. Estos datos son: Cayambe con un 49,5%, Mejía con un 50% y Pedro Moncayo con un 62,1%.

Finalmente, en la provincia el 4,2% de la población entre los 15 y 29 años es desempleada, lo que nos indica un número alarmante de jóvenes que pertenecer al grupo de población económicamente activa que no posee trabajo. Además de esto, podemos ver que cantonalmente este porcentaje se mantiene, por ejemplo: en Cayambe un 2,8% de los jóvenes son desempleados, en Mejía el 3,2% y en Pedro Moncayo un 2,6%.

Estos datos nos permiten evidenciar que a pesar de que existen varias agendas juveniles en donde se determina algunas estrategias de trabajo, es primordial realizar acciones más eficaces que potencien las capacidades, que generen oportunidades y sobretodo que apunten a la construcción del proyecto de vida de éstos jóvenes. 

En conclusión, tras analizar las dificultades que los jóvenes enfrentan en los ámbitos de educación, salud y empleo en los cantones antes mencionados y en especial en el área rural, al mismo tiempo que subrayamos su gran potencial y energía,  por lo que consideramos que es primordial elaborar un proyecto de trabajo en conjunto que nos permita beneficiar cada vez a más jóvenes. 

En Esquel hemos comprobado que los jóvenes son muy buenos agentes del desarrollo comunitario, cuando su sentido de pertenencia se ha motivado y sus intereses son tomados en cuenta. Se trata entonces de movilizar a los jóvenes de los cantones alrededor de un punto o tema crítico y provocar su reflexión y acción, en la búsqueda de alternativas de solución.  

Por nuestra parte queremos destacar, de acuerdo a la experiencia acumulada, los aportes más significativos que los JÓVENES pueden generar, si se les abren los espacios respectivos:
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Con este propósito, la presente propuesta busca contribuir al GADP de Pichincha, a fortalecer el accionar de los jóvenes de la provincia en procesos de desarrollo socio-económicos., especialmente de los jóvenes de sectores rurales.
Objetivos y Productos 
General

Promover la participación activa de los jóvenes de la Provincia de Pichincha a través de una propuesta que busca empoderar a este grupo en el ejercicio de sus derechos políticos, sociales y económicos, potenciando a estos actores que se vuelvan agentes de desarrollo de la comunidad. 

Específicos

a. Realizar un análisis comparativo del conjunto de Agendas Políticas de Juventud, seleccionadas con el GADPP, identificando coincidencias y particularidades, para contar con un instrumento que oriente las políticas, programas y proyectos cuyo principal protagonista es el joven de la provincia.

b. Implementar espacios de diálogo en los Cantones Pedro Moncayo, Cayambe y Mejía que promuevan la visibilización de los jóvenes, sus intereses y propuestas y definir un plan de actividades que respondan a sus prioridades territoriales.

c. Fortalecer las capacidades de los miembros del equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo Humano y Ambiente especialmente aquellos vinculados al tema de jóvenes.
d. Organizar y clasificar los emprendimientos juveniles previamente identificados por los técnicos del GADPP en los Cantones de Pedro Moncayo, Cayambe y Mejía.
e. Fortalecer Redes Juveniles en los cantones mediante talleres de capacitación sobre: Participación Ciudadana, derechos sexuales y reproductivos, diversidades sexuales y habilidades blandas para el empleo, seleccionadas con el GADPP.  
Productos

a. Documento que contenga el análisis comparativo de las diferentes Agendas Políticas de Juventud, seleccionadas con el GADPP (*). 
b. Documento que contenga tres Planes de Actividades, uno por Cantón, que recoja los resultados del diálogo cantonal y las prioridades a ejecutarse con el protagonismo de los jóvenes de los tres cantones en acciones posteriores.
c. Dos talleres de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo Humano y Ambiente del GADPP en relación a la temática de los jóvenes y habilidades blandas para el empleo. 
d. Documento que contenga la clasificación y organización de emprendimientos juveniles, previamente identificados por los técnicos del GADPP en los Cantones de Pedro Moncayo, Cayambe y Mejía e identificación de al menos 5 proyectos viables en los tres Cantones a intervenir.
e. Cuatro talleres formativos en cada Cantón, de cuatro horas cada uno (total 12), sobre los siguientes temas: Participación ciudadana, Derechos Sexuales y Reproductivos, Diversidades Sexuales y habilidades blandas para el empleo 
(*) El GADPP proveerá las variables mínimas requeridas para el análisis comparativo en acuerdo con el equipo de Esquel Juventudes.
Metodología
Partimos de una propuesta conceptual básica, “todo trabajo para los jóvenes debe hacerse desde y con los jóvenes”. Son sus miradas, sentires y percepciones las que validan y legitiman cualquier propuesta dirigida a este sector. 

Otra premisa subsecuente es que “la mirada adulta siempre ha dirigido su accionar y relación hacia los jóvenes, bajo la perspectiva del control y la obediencia limitando su energía vital, imponiendo fronteras en vez de respetar la curiosidad e iniciativa propias de su “estar” en el mundo”. Es decir,  para el mundo adulto es mejor frenar su potencial y fortalecer su condición sumisa y subalterna.
Para Esquel, todo lo contrario, sabemos que  los jóvenes representan innovación, creatividad, aprendizaje que deben ser potenciados en beneficio de sus comunidades y de su proyecto vida. Por lo tanto nuestra metodología parte de ubicar a los actores jóvenes en cada Cantón y con ellos llevar adelante toda la propuesta. 
Será la presencia y participación de los jóvenes lo que garantice que las actividades propuestas tenga el efecto deseado, que los resultados se concreten y que esta primera intervención sea lo suficientemente fértil para que se reproduzcan iniciativas locales, sostenidas por los propios actores. 
Desde esta comprensión brevemente sintetizada, proponemos un Proyecto que moviliza socialmente a cada uno de los cantones antes mencionados, que sensibilice al gobierno Provincial y comprometa a otros sectores participantes.
ESQUEMA DE LA PROPUESTA
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JÓVENES DE PICHINCHA ATRÁS DE UN SUEÑO 
A través de este componente se busca hacer un llamado provincial a los jóvenes para: 
a. Fomentar el liderazgo juvenil con el objetivo de conformar una nueva ciudadanía.
b. Empoderar a los jóvenes a través del fortalecimiento de sus capacidades creativas, en búsqueda de una inclusión  equitativa y respetuosa. 
c. Compartir herramientas que faciliten  la realización de diálogos inter-generacionales que permitan a los jóvenes fortalecer sus redes e integrarse al ámbito laboral ecuatoriano. 
Actividades:
1. Se realizará un análisis comparativo del conjunto de Agendas Políticas de Juventud, seleccionadas por el GADPP, identificando coincidencias y particularidades, para contar con un instrumento que oriente y defina las políticas, programas y proyectos cuyo principal protagonista es el joven de la provincia.

2. Una vez que se haya realizado el análisis comparativo del conjunto de Agendas Políticas de Juventud, seleccionadas por el GADPP se realizarán Diálogos Cantonales en Cayambe, Pedro Moncayo y Mejía con Jóvenes representantes de organizaciones sociales, de colegios, líderes locales, tanto de la cabecera cantonal como de sectores rurales, con la finalidad de identificar las prioridades y nudos críticos a superar a nivel territorial. 
a. En total se realizarán tres eventos, esto es uno por cada cantón, con una duración de un día y medio, en el que se convocará a un grupo de hasta 40 jóvenes.
b. Para finalizar el evento se realizará una actividad lúdica en el que los jóvenes presentarán las prioridades y ejes de trabajo identificados a través de la jornada. 

3. Con el afán de tener un equipo consolidado que hable un discurso similar y que contenga el mismo conocimiento teórico y técnico se realizarán dos talleres de capacitación para los miembros del equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo Humano y Ambiente especialmente aquellos vinculados al tema de jóvenes.
a. En total se realizarán 2 talleres de formación, con una duración de un día, en el que se convocará a un grupo de hasta 15 personas.
b. Los temas que abordarán en los talleres serán los siguientes:
i. Juventudes, enfoque de derechos, participación juvenil y políticas públicas.
ii. Habilidades blandas tales como realización de la hoja de vida, manejo de crisis, negociación, entre otras.
4. Con el objetivo de priorizar la temática de Empleo Juvenil se llevará a cabo la organización y clasificación de los emprendimientos juveniles previamente identificados por los técnicos del GADPP en los Cantones de Pedro Moncayo, Cayambe y Mejía.
a. En esta acción se identificará al menos 5 proyectos viables entre los tres Cantones a intervenir.
5. En aras de fortalecer las Redes Juveniles existentes  se realizarán cuatro talleres de capacitación  en cada uno de los cantones antes mencionados, estos son: 

b. Aprendiendo a amar: serán jornadas en las que se tratarán temáticas relacionadas a los derechos sexuales y reproductivos de los jóvenes.
c. Construyendo la igualdad (Hablemos de sexo(s)): en estos talleres el tema principal son las diferencias de género y  las diversidades sexuales, 

d. Proyecto de vida de los jóvenes: en esta jornada se plantearan charlas relacionadas al liderazgo y vocería política.

e. Desarrollando nuestras habilidades laborales: En estos talleres el enfoque será el desarrollo de capacidades relacionadas al uso de herramientas blandas.
En total se realizarán 6 jornadas de trabajo, esto es 2 por cada cantón, en las que se impartirán los cuatro temas a un grupo de hasta 40 jóvenes.

Es importante mencionar que para el efectivo desarrollo de las actividades en cada uno de los cantones contaremos con el soporte de la Unidad de Inclusión del GAD.
Duración

La duración del Programa es de 3 meses:

Cronograma

	ACTIVIDADES
	M1
	M2
	M3

	Movilización Juvenil atrás de un sueño

	Análisis comparativo de las diferentes Agendas Políticas de Juventud, seleccionadas por el GADPP (*).
	
	
	

	Diálogos Cantonales: identificación y priorización de necesidades
	
	
	

	Talleres de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo Humano y Ambiente del GADPP en relación a temática de los jóvenes y herramientas blandas.
	
	
	

	Informe de la clasificación y organización de emprendimientos juveniles previamente identificados por los técnicos del GADPP en los Cantones de Pedro Moncayo, Cayambe y Mejía e identificación de al menos 5 proyectos viables entre los tres Cantones a intervenir.
	
	
	

	Talleres de capacitación
	
	
	


Propuesta Económica
Inversión

	DETALLE DE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

	DESCRIPCIÓN
	CANT.
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	COSTOS DIRECTOS

	Coordinación General, asesoría especializada y asistencia técnica por un período de 3 meses 
	3
	1.200,00
	3.600,00

	 Mesas de Diálogo a nivel Cantonal con la finalidad de identificar las prioridades y nudos críticos a superar a nivel territorial
	3
	1.600,00
	4.800,00

	Talleres de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo Humano y Ambiente del GADPP en relación a temática de los jóvenes y herramientas blandas.
	2
	300,00
	600,00

	Talleres de capacitación cantonales en aras de fortalecer las Redes Juveniles existentes  ( 4 temáticas)
	6
	1.200,00
	7.200,00

	Clasificación y organización de emprendimientos juveniles previamente identificados por los técnicos del GADPP en los Cantones de Pedro Moncayo, Cayambe y Mejía e identificación de al menos 5 proyectos viables entre los tres Cantones a intervenir
	1
	1.700,00
	1.700,00

	Análisis comparativo de las diferentes Agendas Políticas de Juventud, seleccionadas por el GADPP (*).
	1
	6.000,00
	6.000,00

	TOTAL COSTOS DIRECTOS
	23.900,00

	COSTOS INDIRECTOS

	Proporcional otros sueldos administrativos, gastos generales, papelería y materiales de oficina, por un período de 4,5 meses. 
	3
	350,00
	1.050,00

	TOTAL COSTOS INDIRECTOS
	1.050,00

	 
	24.950,00


* Es importante mencionar que para el efectivo desarrollo de las actividades en cada uno de los cantones contaremos con el soporte de la Unidad de Inclusión del GAD.
� http://www.pichincha.gob.ec/phocadownload/inclusionsocial/agenda_inclusion_social.pdf


� Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha, pág. 41.


� Plan de Gobierno de Pichincha < http://www.pichincha.gob.ec/gestion/desarrollo-humano-y-ambiente/inclusion-social.html >


� Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha, pág. 42


� Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha, pág., 43


� Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha, pág., 46


� Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha, pág., 47


� Agenda de Inclusión Social del Gobierno de la Pichincha, pág., 49
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