CERVECERIA
NACIONAL

Modelo de Desarrollo comunitario —
Fase ll el

Haciendo |la diferencia... con nuestros vecinos.

Hacia unimodelo deintervencion Comunitaria. )



Contribuir a la
Modelo de sostenibilidad de |la
Desarrollo _
Comunitario - empresa mediante
el Fortalecimiento
de las relaciones

comunitarias

Obijetivo




Modelo de
Desarrollo
Comunitario

Esquema de
operacion

DIAGNOSTICO
E INMERSION

ALIANZAS

CONSTRUCCION DE CAPACIDADES
INICIATIVAS TALLERES ACTIVIDADES

PROYECTO



Modelo de
Desarrollo
Comunitario

Elementos
claves

1. Intervencion en 2. Construccion 3. Activacion de
el barrio San participativa del cadenas de

Francisco | proceso confianza.

5. Diseno e
implementacion de
una estrategia de
comunicacion

6. Priorizacion del
tema prevencion
de salud

4.
Empoderamiento g
de la comunidad

8. Campanas de 9. Identificacion de
sensibilizacion e un proyecto
informacion emblematico

7. Trabajo con

grupos de mujeres
(nifos/as y jovenes)
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Modelo de
Desarrollo
Comunitario

Actividades
Generales

Etapa1

Fig

-

.

N
Elaboracion del
plan de

intervencion
%

-

-

.
Identificaciony
formacion

Etapa 2
F16

4 )
Fortalecimiento

de capacidades

promotores
J

-

N
Activacion de
cadenas de

locales
_ J
4 I
Desarrollo de
modelo de
brigadas
\_ J
4 I

Campanas de
sensibilizacion

confianza

e informacion
. J




Modelo de
Desarrollo
Comunitario

Duracion

F 15 (5 meses/
Noviembre a Marzo)

k

A

Identificaci
Planificacio on de
. Promotores
n operativa

y logistica

F 16 (12 meses/
Abril a marzo)

|

Activacion
de cadenas

de
confianza

y .
Campanas
Fortalecimi de e
sensibilizaci

ento de ,

: on
capacidade
s locales

Acompanamiento y asesoramiento

|dentificaci
onde
proyecto
emblematic

i




Fi5 /Trim 4
eFormacion promotores

eActivacion de cadenas de
confianza

Fig5/Trim 3
*Plan de intervencion
eConformacion equipo de
promotores.

Modelo de
Desarrollo
Comunitario

F16 /Trima

eActivacion de cadenas de
confianza.

eConstruccion plan participativo

F16 /Trim 2

*Tres talleres de capacitacion
*Productos edu- comunicacionales

Productos

F16 /Trim 3

* Tres talleres de capacitacion

¢ Desarrollo del modelo de
brigadas

F16 /[ Trim 4

 Tres Campanas de sensibilizacion

e |[dentificacion de proyecto
emblematico



Modelo de
Desarrollo
Comunitario

Inversion /
Entregables

F1i5 (5 meses)

US/ 15.000

1plande
intervencion
formulado

US/1.500

-

4 )
6 promotores

locales
identificados
US/15oo0

 2talleres )
capacitacion para
promotores
locales

\ US/2.500 y

4 N

10 Reuniones con

grupos de interés
US/3.000

- J

4 )
Gasto Personal,
coordinaciony
asesoria

~ con lacomunidad

F16 (12 meses)

US/ 50.000

4 . )
30 Reuniones de
relacionamiento

US/7.200

- J

6 talleres de
capacitacion para
la comunidad
US/7.500

1 modelo de
brigadas
comunitarias
US/3.000

US/6.500

- J

3 Campanas de
sensibilizacion
realizadas
US/7.500

Gasto Personal,
coordinaciony
asesoria
US/18.800

Personal tecnico

* Fig
e Coordinacion General (2
Visita mensual)

e Coordinacion in Situ
(Seguimiento semanal)

* Promotor (2 visitas a la
semanales a la comunidad)

e F16

e Coordinacion General (2
Visita mensual)

e Coordinacion in Situ
(Seguimiento quincenal)

e Promotor (2 visita semanal
a la comunidad)

* Facilitadores (durante
talleres)

e Apoyo local (durante
campanas)

Identificacion de

proyecto
emblematico




Modelo de
Desarrollo
Comunitario

Equipo de
trabajo

Coordinacion General

Se configura el equipo para
atender al proceso en el
Comunicacion CN Barrio San Francisco

Enlace Guayaquil Facilitadores

Promotor Local

Apoyo campanas Apoyo 2 campanas



