
Modelo de Desarrollo comunitario –
Fase II / F16 (Junio a Noviembre)

Haciendo la diferencia… con nuestros vecinos.
Hacia un modelo de intervención Comunitaria 2014
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Objetivo

Contribuir a la 
sostenibilidad de la 
empresa mediante 
el Fortalecimiento 
de las relaciones 

comunitarias
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Esquema  de 
operación

¿Dónde estamos?
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Elementos 
claves

1. Intervención en 
el barrio San 
Francisco I

2. Construcción 
participativa del 

proceso 

3. Activación de 
cadenas de 
confianza. 

4. 
Empoderamiento 
de la comunidad

5. Diseño e 
implementación de 

una estrategia de 
comunicación

7. Trabajo con 
grupos de mujeres 

(niños/as y jóvenes)

8. Eventos de 
sensibilización e 

información 

9. Identificación de 
un proyecto 

emblemático
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Duración

Activación de 
cadenas de 
confianza

Fortalecimiento 
de capacidades 
locales

Identificación de 
proyecto 
emblemático

Eventos de 
sensibilización 

Acompañamiento y asesoramiento

F 16 (6 meses / 
junio a noviembre)
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Productos

F16 / Junio –Agosto - 2015
•Tres jornadas de capacitación sobre 
liderazgo comunitario
•Identificación del proyecto 
emblemático

F16 / Septiembre – Noviembre -
2015

• Dos jornadas de capacitación sobre  
prevención consumo de droga y 
emprendimientos

• Dos eventos de sensibilización 
sobre temas antes señalados.
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Inversión / 
Entregables

F16 (6 meses)          
US/ 30.000

24 Reuniones de 
relacionamiento con 

la comunidad

US/6.300

5 Jornadas  de 
capacitación para la 

comunidad        
US/6.250

2 eventos de 
sensibilización 

realizados          
US/5.000

Gasto Personal, 
coordinación y 

asesoría US/12.950

Personal técnico

• F16 

• Coordinación General (1 
Visita mensual)

• Promotor (1 visita semanal 
a la comunidad)

• Facilitadores (durante 
talleres)

• Apoyo local (en jornadas 
de sensibilización)                                                                        

Identificación de 
proyecto 
emblemático
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Equipo de 
trabajo

Se configura el equipo para 
atender al proceso en el 
Barrio San Francisco

Coordinación General

Promotor Local

FacilitadoresComunicación CN


