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Propuesta Técnica

Antecedentes

El panorama político para que las mujeres logren alcanzar las más altas dignidades locales como Alcaldías, Prefecturas y Presidencias de Juntas Parroquiales es muy complicado. Tan solo ver los resultados de cuatro provincias, a modo de muestra, de las anteriores elecciones locales efectuada hace 4 años, demuestra nuestra preocupación.

En las provincias de Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo y Manabí, todos los prefectos son hombres. De los siete alcaldes que se elige en la provincia de Cotopaxi, de igual manera, la totalidad son hombres, los mismos que por su gestión y popularidad, podrían ser reelectos. En caso de Chimborazo es similar, todas las alcaldías de esa provincia son ocupadas por hombres. En el caso de Manabí y Tungurahua apenas se cuenta con una alcaldesa por provincia. Como se puede observar, es absolutamente desalentador el panorama para la participación política de las mujeres. 

Según la Constitución del 2008, las mujeres tenemos derechos a elegir y ser elegidas de manera paritaria, pese a este mandato, el país tiene una deuda con nosotras. Si bien es cierto los partidos políticos han hecho un esfuerzo para que las listas pluripersonales cumplan con la norma y puedan inscribir sus candidaturas, he incluso algunos partidos han tomado la decisión política de que algunas mujeres presidan las listas lo que aumenta las posibilidades de ganar;  al momento de hacer el cálculo y designación de escaños los resultados no son paritarios. Por ejemplo en la elección de asambleístas el porcentaje de mujeres electas llegó al 38%.

Para las próximas elecciones el panorama se ve aún más complejo, especialmente en las ciudades grandes que se distritalizan. Al tener listas conformadas por hombres y mujeres, pero encabezadas principalmente por hombres, la posibilidad de que una mujer ocupe un puesto importante dentro de las consejerías o juntas parroquiales se reduce aún más. 

Las elecciones del 2014, necesitan que mujeres con representatividad acepten candidaturas tanto para las pluripersonales como Uni-personales, pero también necesitamos que los partidos las vean y no digan como siempre “no hay mujeres” por lo que hay que hacer un trabajo de ida y vuelta, lograr voluntad política de los partidos y empoderamiento de las mujeres para asumir el reto. 
Justificación

Por lo anteriormente señalado se justifica una campaña de capacitación que permita que más mujeres se decidan por la participación política, eso nos permite realmente hacer cumplir la Constitución en materia de los derechos políticos y de paridad real. 

Las condiciones que presenta esta coyuntura a través del Consejo Nacional Electoral y del Tribunal Contencioso Electoral son favorables por lo que hay que aprovecharlo para lograr los objetivos que nos proponemos uniendo esfuerzos y energías.  

Es necesario incrementar el número de mujeres como autoridades para los GAD; ya que el porcentaje en estos es el más bajo que hemos obtenido en estos últimos tiempos. Estas capacitaciones inclusive, nos permitirán hacer aportes de cómo mejorar las condiciones de las mujeres para participar en la política, proveer a las mujeres con quienes se trabajará una preparación para la participación política, y en para el proceso electoral del 2014 lograr un mayor y mejor acceso de las mujeres al poder.  
El impacto de estas capacitaciones se verificará mediante la realización de entrevistas a mujeres que luego de las capacitaciones decidieron participar en el proceso electoral. 
Objetivos

Contar con mujeres políticas preparadas para la competencia político – electoral para las elecciones del 2014, y así contar con mejores condiciones para efectivamente contar con más mujeres en espacios de toma de decisiones, tanto en cuerpos colegiados como autoridades electas en gobiernos provinciales, cantonales, y parroquiales. 
Objetivo Específico

1. Obtener un banco de datos en 10 provincias de mujeres que están dispuestas a participar en las elecciones del 2014 como candidatas a cualquiera de las dignidades y con cualquier partido o movimiento. 

2. Convocar a las mujeres identificadas en el banco de datos de cada provincia a un ciclo de capacitaciones en las que participarán mujeres exitosas en política, tanto a nivel local como nacional, para que puedan socializar los factores que influyeron en su participación política exitosa.
3. Verificar los impactos de las capacitaciones mediante la realización de entrevistas a mujeres que decidieron postularse a candidaturas luego de los procesos de capacitación. 
Propuesta metodológica

La metodología prevista para las capacitaciones es la siguiente:

El ciclo de capacitaciones tendrá el objetivo de presentar a mujeres políticas y activistas como mentoras de aquellas mujeres que debutarán en la participación política. Por lo que se repartirá en 3 capacitaciones:

1) La primera capacitación será una mesa redonda y un plenario de discusión. La mesa  redonda contará con la participación de cuatro mujeres lideresas (2 que sean referentes del país y 2 que sean referentes de la provincia en la que se lleva a cabo la capacitación).  Las lideresas deberán ser de distintos partidos o movimientos políticos, que representen la diversidad (urbano-rural, negras, indígenas, mestizas etc.).
Después de la presentación de las panelista, se abrirá una discusión a las mujeres invitadas (previamente identificadas en el banco de datos), con la finalidad de que puedan hablar con mujeres que viven en circunstancias similares y han tenido aun así, una participación política exitosa.
Seguido de esto se trabajara el tema: pautas sobre cómo llegar a ser una lideresa, referente nacional o local. En la tarde un consultor internacional mexicano trabajará el tema práctico con las mujeres ya seguras a ser candidatas o interesadas en saber la práctica de una campaña electoral (Marketing Político), lo que les servirá para ganar las elecciones. Finalmente se les entregará un CD con los módulos de marketing político y la Agenda con las demandas de las mujeres a los Gobiernos locales que les servirá para ganar votos de las mujeres.
Acciones
1. Contactar en cada provincia a una mujer muy representativa del MM o de alguna organización social pluralista para que colabore en la recolección de la primera información para el banco de mujeres interesadas en participar en política (mínimo 30). 

2. Elaboración de un cronograma de las capacitaciones con fechas, responsables e invitadas especiales, mujeres exitosas en la política nacional y local. (total 4)

3. Ejecutar las capacitaciones, las mismas que serán difundidas a través de los medios de comunicación y los partidos políticos, se invitara a los dirigentes provinciales de todos los partidos para que se sensibilicen e incorporen a estas mujeres en sus listas. Es un requisito indispensable que las mujeres identificadas y que forman parte del banco de datos, participen a lo largo de todo el ciclo de capacitaciones.
4. Evaluación y seguimiento al impacto de las capacitaciones.
5. Realización de 20 entrevistas a profundidad a lideresas que inscribieron sus candidaturas luego de recibir las capacitaciones, en las que compartan cómo estas contribuyeron a su interés de participar en las elecciones.
Productos
1. Base de datos de las participantes  

2. Cronograma de capacitaciones
3. Listado de Invitadas especiales, mujeres exitosas en la política con datos. 

4. Sistematización de los eventos 

5. Evaluaciones de los eventos
6. Listados de mujeres que participaron en las tertulias y se inscribieron como candidatas. 
7. Sistematización de al menos 20 entrevistas a lideresas que inscribieron sus candidaturas y que participaron en el proceso de capacitación.

Duración
La propuesta se implementará en un período de 2 meses

Cronograma de trabajo

	Actividad/Producto
	Semanas

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Elaboración de Base de datos de mujeres candidatas o posibles candidatas por provincia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaboración de cronograma de Tertulias por provincia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ejecución de las Tertulias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Evaluación y Seguimiento a las Tertulias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Realización y sistematización de entrevistas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de informes finales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


PUESTA ECONÓMICA
Inversión
US/29.700,00 (Veintinueve mil setecientos 00/100 dólares de Estados Unidos de Norteamérica).

Este Valor no incluye IVA

	DETALLE DE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

	DESCRIPCIÓN
	CANT.
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	COSTOS DIRECTOS

	01 Especialista en procesos de diálogo y participación política
	2
	1.250,00
	2.500,00

	01 Técnica en procesos de promoción de la democracia y participación ciudadana 
	2
	600,00
	1.200,00

	01 Experto internacional en marketing político
	1
	1.400,00
	1.400,00

	01 Base de datos en 10 provincias de mujeres que están dispuestas a participar en las elecciones del 2.014 
	1
	1.300,00
	1.300,00

	10 Eventos de empoderamiento y promoción de la participación de las mujeres en las próximas elecciones dirigido a un público meta de 650 mujeres
	10
	1.050,00
	10.500,00

	30 Traslados y viáticos facilitadores y equipo técnico
	30
	210,00
	6.300,00

	01 Desarrollo de un CD sobre Marketing Político y entrega de ejemplares a participantes en talleres
	1
	750,00
	750,00

	Aplicación y sistematización de 20 entrevistas a lideresas  
	20
	200
	4000,00

	TOTAL COSTOS DIRECTOS
	27.950,00

	COSTOS INDIRECTOS

	Proporcional otros sueldos administrativos, gastos generales, papelería y materiales de oficina, por un período de 2 meses.
	2
	875,00
	1.750,00

	TOTAL COSTOS INDIRECTOS
	1.750,00

	 
	25.450,00


Forma de Pago
60% a la firma del contrato
40% contra entrega de informe final 

_________________________________

Ec. Boris Cornejo
Presidente Ejecutivo
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