El rol de la comunidad en la lucha
contra la corrupcion

énfasis
PREVENCION




" QUEREMOS QUE EL ECUADOR CUENTE CON
PERSONAS Y ORGANIZACIONES INTEGRAS

- Trabajen activamente por una sociedad justa
- Sean transparentes y responsables

- Antepongan los intereses colectivos y de largo plazo, a los
particulares e inmediatos

- Ejerzan responsablemente la ciudadania participando
propositivamente en la construccion de la democracia

- Valoren la multiplicidad de opiniones vy la diversidad étnica y
cultural

. y generen un clima de confianza para
el bienestar de la colectividad

- Controlen la concentracion de poder de cualquier clase
- No permitan decisiones discresionales




e
LINEAS DE ACCION DEL PROYECTO

1. Fortalecimiento o formacion de

“INTEGRAS”

2. Articulacion de
‘INTEGRAS” para enfrentar la corrupcion desde la
prevencion

3. contra la corrupcion
dirigida a la formacidon de nifos y jovenes “iINTEGROS”

4. Formacion de INTEGROS”

5. Sensibilizacion, involucramiento y
. para prevenir la corrupcion




e

1. Fortalecimiento o creacion de organizaciones

“INTEGRAS”

- Cuenten con un
gue guien todas
las decisiones y las
acciones.

- Desarrollen e implementen
de
las organizaciones
consistentes con el
Caodigo de Etica

- Adecuen las

de manera que se
prevenga la corrupcion y se
garantice el cumplimiento
del Codigo de Etica

- Creen un

para las personas
“INTEGRAS”




2. Articulacion de redes de organizaciones A
“INTEGRAS” para enfrentar la corrupcion desde la
prevencion

- Que se cuente con
en cada

ciudad del pais para - Que se implemente un

establecer vinculos y

comunicacion entre

organizaciones “INTEGRAS” sobre el
problema de la corrupcion,
sus efectos y el impacto de
las propuestas de solucion y
de las acciones concretas

entre las redes de de lucha contra la
\_organizaciones “INTEGRAS” corrupcion Y,

- Que se cree un sistema
abierto de




3. Educacion en valores confrala
corrupcion dirigida a la formacion de ninos y
jovenes “INTEGROS”

- El desarrollo de planes,
adecuados a las realidades
locales, de

contra la corrupcion
dirigida a la formacion de ninos y
jovenes “INTEGROS?”,

conjuntamente con




4 R
4. Formacion de politicos y lideres

‘INTEGROS”

- El desarrollo de planes,
adecuados a las realidades
locales, de formacion de

“INTEGROS”, conjuntamente con
los principales

del
- nais /




5. Sensibilizacién, involucramiento y
movilizacion de la comunidad para prevenir la
corrupcion

e E| desarrollo de un plan de
sensibilizacion,
Involucramiento y

para prevenir la

corrupcion, Conjuntamente con
los




e

Con el fortalecimiento o creacidén de
organizaciones “INTEGRAS”

Queremos lograr gue:

TODAS LAS ORGANIZACIONES DE:

- EL SECTOR ESTATAL

- LAS FUERZAS ARMADAS

- EL SECTOR PRODUCTIVO PRIVADO

- EL SECTOR FINANCIERO Y DE SERVICIOS
- LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

en su trabajo cotidiano se involucren en la lucha

-

conjunta para disminuir la corrupcion y




Con la articulacion de redes de organizaciones
“INTEGRAS” para enfrentar la corrupcion desde la
prevencion

Queremos garantizar :

» VISIONES COMPARTIDAS
- RESPUESTAS A REALIDADES LOCALES

- PARTICIPACION PROPOSITIVA Y
RESPONSABLE

- TRABAJO COORDINADO
- SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO




