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COMPONENTE ORGANIZATIVO

PROYECTO DE REVALORIZACIÓN CULTURAL
PLAN DE REVALORIZACIÓN CULTURAL: Parroquia de  YARUQUI
2006
I. AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO

INTRODUCCIÓN DE ESCUDO DE LA PARROQUIA ADEMÁS DE FOTOGRAFÍAS 

a. Yaruquí: un reto a la puerta del camino

La parroquia de Yaruquí  tenía para 1982 unos 5.624 habitantes. Era una de las pequeñas parroquias de Quito, situada en uno de los valles que rodea a la urbe. Para 1990 alcanzó los 7.543 habitantes, registrando una tasa de crecimiento del 3.7%. Fue un crecimiento alto, sin llegar a ser espectacular. En la siguiente década, entre 1990 y el 2001, este crecimiento casi se duplica llegando a ser del orden 5.6% anual, para llegar a los 13.793 habitantes.  El reto había comenzado. El Valle de Tumbaco, al igual que el resto de valles que circundan a Quito, son el escenario de una rápida integración a la ciudad, que amenaza con devorarlos rápidamente. Si esa tasa de crecimiento se mantuvo los últimos cinco años, entonces en el 2006 su población ya alcanza los 18146 habitantes. Si suponemos que su tasa normal de crecimiento vegetativo fue del 2%, entonces, la población que llegó desde otros sitios a asentarse en la parroquia constituye el 43% respecto al total de la población existente.

Estas cifras  nos sirven para configurar el reto: Yaruquí está creciendo a un ritmo muy alto por sobre el 5% que es producto de su proceso de integración a la ciudad, lo cual de suyo implica un inmenso reto para su identidad local, puesto que, muy pronto los recién llegados  (en los últimos 15 años) serán porcentualmente más que los nativos. Pero ese es solo un parte del reto. Los cambios más espectaculares están por venir con la construcción del aeropuerto en sus inmediaciones debido a las transformaciones que se producirán en la parroquia de Yaruqui, así como en las localidades aledañas: junto al aeropuerto se instalarán una serie de servicios conexos restaurantes, hoteles, parqueaderos y ventas de todo tipo. La vía rápida estará atestada de carros y los ruidos cambiarán para siempre el entorno parroquial. Entonces el reto habrá alcanzado su climax.

¿Qué está pasando con la identidad Yaruqueña en estos últimos 15 años de fuerte crecimiento poblacional? ¿Está preparada Yaruquí para asimilar el cambio que le espera debido a las transformaciones socio-culturales que se vienen? ¿Yaruquí estará en posibilidad de pelear por una integración diferente, que mantenga elementos de su idiosincrasia? ¿Será la historia de una lucha perdida o una oportunidad para su desarrollo?

 PROREDES plantea la necesidad de al menos abordar el análisis. Propone hacerlo desde la cultura. Plantea analizar los cambios a partir de las transformaciones que está viviendo la parroquia. Sin duda será ello solo el inicio del análisis, porque se requiere incorporar e imaginar los cambios que se producirán los próximos años. 

Para iniciar este análisis, PROREDES junto con el Equipo de Promoción Cultural de Yaruqui, conformado por Katherine Argüello – Vicepresidente de la Junta Parroquial, Margarita Guiata, Sandi Maisincho y Santiago Morales, realizaron la convocatoria al taller, extendiendo la invitación a representantes legítimos de los barrios y de las comunidades de la parroquia, a directivos de organizaciones e instituciones de la localidad, a personas vinculadas con grupos artísticos y culturales, a artistas así como a aquellos habitantes de la localidad que conocen del proceso histórico por el que ha atravesado Yaruqui. 

Vale la pena señalar que sin el apoyo directo del Gobierno de Yaruqui, no se hubiera podido iniciar el proceso.  El trabajo que han realizado ha sido intenso y los resultados fueron muy importantes para el trabajo de promoción y desarrollo cultural que se inició en la localidad. 

A pesar de que al taller se invitaron alrededor de 50 representantes de la localidad,  la acogida no fue mayor, y existen causas puntuales para explicar dicha situación. La fecha acordada para el taller no fue conveniente debido a que existían otras actividades en la parroquia (mingas, campeonatos de fútbol, evento cultural), el tiempo de duración del taller era muy extenso ( 9:00 am a- 17:00 pm) y mucha gente no podía asistir durante ese lapso de tiempo debido a sus obligaciones laborales y finalmente el tema cultural no tiene una convocatoria muy alta, por tanto es clave continuar en el trabajo.  Sin embargo, se consideró necesario hacer el taller: había que comenzar con algo, y partir desde donde la realidad lo impone. El taller integrado por unas quince personas, abordó el autodiagnóstico de la zona y luego estableció algunos elementos de un Plan de Revalorización Cultural.

Datos Generales de la Parroquia de YARUQUI 

Ubicación: 
La parroquia urbana de Yaruquí se encuentra a 32 Km. de la ciudad de Quito. Su localización es de 0 grados 12 minutos 30 segundos latitud sur, 78 grados 20 minutos, 0 segundos longitud oeste; a 2.527 m. sobre el nivel del mar, con una población de 14.175 habitantes en el sector nor-oriental del área metropolitana, y una temperatura de 14 grados centígrados. La humedad relativa es de 86.1%; y la precipitación media anual es de 0.4 a 29.4 Mm. 

	• VÍAS Y FORMAS DE ACCESO

	TIPO  
	Terrestre

	SUBTIPO  
	Asfaltado

	ESTADO DE VÍAS  
	Bueno

	TRANSPORTE  
	Bus, automóvil, 4x4

	FRECUENCIA  
	Diaria


Proximidades de la Parroquia de Yaruqui: 

Quito: 20 km

El Quinche: 6 km

Pifo: 10 km 

Población
: 

Total: 13.793  habitantes 

Hombres: 6874 

Mujeres: 6919

Actividades productivas: 

Producción agrícola: frutillas, flores 

Barrios:   Yaruquí, La Tola, Tababela, Otón de Vélez, Oyambarillo.
Comunas: 

b. Las fiestas de la parroquia y la identidad

 Considerando que las grandes fiestas parroquiales permiten analizar los elementos de la identidad, porque concentran de manera particular todas las expresiones culturales y sus cambios, el taller comenzó construyendo un calendario de fiestas, para analizar en cada una de ellas los aspectos de la cultura local y sus aspectos críticos.

Los participantes identificaron dos grandes fiestas: las fiestas de San Pedro que se realizan el 21 de junio y la fiesta de parroquialización que se celebra el 8 de septiembre. Ambas son fiestas muy importantes: la primera es antiquísima, es la gran fiesta de la cosecha que se celebraba desde tiempos aborígenes que luego se rebautizó como San Pedro en la época colonial y republicana; la otra, es una fiesta cívico-religiosa, que constituye una especie de hito fundacional del pueblo actual.  Vale la pena recalcar que las fiestas patronales que se celebran en cada barrio en diferentes épocas del año, son de suma importancia en Yaruqui. 

Veamos la siguiente matriz elaborada por los participantes y un dibujo alusivo o representativo de estas fiestas, en el que se consigna la situación actual de estas celebraciones:

	FECHA
	EVENTO
	ASPECTOS DE LA CULTURA
	DESCRIPCION
	ASPECTOS CRITICOS

	21 de junio
	Fiestas de San Pedro
	· San Pedro es un evento tradicional que celebramos año tras año, que va de generación en generación y permite recrear la unidad yaruqueña.

· Permite el acercamiento de todos los barrios aledaños.

· Se prepara la chicha de jora, el trago conocido como puro o punta, el mote con arvejas y chicharrón, que es compartido con la gente que se encuentra presente
	Es una fiesta que agrupa a grupos tradicionales de cada uno de los barrios de la parroquia, donde se recopila la vestimenta que antiguamente se utilizaba como un rito en agradecimiento a Dios, al sol, al agua y la pachamama (madre tierra).  Es el preludio del mes de septiembre que es considerado como un mes de muerte, luego todo empieza a renacer, en este rito tradicional se utiliza el zamarro, diablohuma.
	· Rivalidad de grupos si se trata de un concurso.

· Se emborrachan en exceso y hay fuertes peleas

· Hay grupos que permanecen tomando y bailando durante toda la fiesta

	8 de sep-tiembre
	Parroquia-lización y fundación eclesiástica
	· Es una fiesta del pueblo donde se unen las personas de todos los barrios y gente extranjera.

· Comienza con un pregón de fiestas, donde se consolida la unidad yaruqueña, con la presentación de grupos folclóricos, danza, artistas aficionados de la parroquia, zanqueros, teatreros y la elección de la reina.

· Hay el desfile del chagra, seguido de la corrida de toros de pueblo y concurso de bandas.  Se realiza las famosas verbenas y finalmente se cierra el festejo con el desfile de la Confraternidad, donde hay carros alegóricos, etc.
	· Es un evento donde se celebra un año más de su fundación (cada vez se va perdiendo las costumbres).

· Es una fecha que refleja el matiz de la cultura yaruqueña y la tradición e identidad autóctona de nuestro pueblo.
	· Consumo excesivo de alcohol.

· Riñas callejeras.

· Delincuencia.

· En la corrida de toros hay heridos, por entrar en estado de embriaguez.
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Según los participantes, estas fiestas representan la tradición del pueblo, la integración de las diferentes identidades de la parroquia, como grupos folclóricos, danza.  Como problemas que afectan a las fiestas anotaron la delincuencia, la desorganización y la introducción de costumbres extranjeras. Plantearon entonces, como soluciones: concientizarnos de la cultura que tenemos, capacitar las personas, incentivar a las personas, jóvenes y niños acerca de nuestra cultura y anotaron la necesidad de que las cooperativas de transporte ayuden a mantener las costumbres de nuestra parroquia.

Como se advierte, la percepción de los participantes es que habían logrado fundir en sus fiestas, tanto la tradición indígena como la mestiza. El dibujo de un aruchico de origen indígena y de un carro alegórico de origen mestizo, muestran que esa fusión es al menos deseada y al parece compartida por los participantes.  Este punto merece una mayor problematización para comprenderlo con mayor propiedad. Cualquiera sea el grado de fusión alcanzado, el verdadero problema que están sintiendo es la presencia de elementos externos, provocados por los cambios que viven. Sin embargo, sus soluciones son muy tradicionales, en el sentido de que no han medido la dimensión de los cambios que allí se están produciendo, que en nuestra opinión, ameritan respuestas innovadoras.

c. Las fiestas familiares y la identidad

Para profundizar el análisis de los cambios de la identidad local, el taller abordó la reflexión sobre los principales acontecimientos que viven las familias. Al respecto seleccionaron cuatro eventos importantes del ciclo vital: las defunciones, el nacimiento, el matrimonio y la enfermedad. Para facilitar el análisis seleccionaron familias específicas con acontecimientos reales para describirlos, analizar sus aspectos positivos y negativos, las potencialidades e ilustrarlos con un gráfico representativo, que se presentan en el siguiente cuadro.

	FECHA
	EVENTO
	DESCRIPCION
	ASPECTOS POSITIVOS
	ASPECTOS NEGATIVOS
	POTENCIALIDADES
	GRAFICO

	5-mayo-2000
	Defunción
	Don Segundo tenía una microempresa de reciclaje, madrugaba a las 4 am en Tumbaco de ida a Quito, en la parada del semáforo esperaba un bus; pasó una furgoneta y el chofer medio dormido, lo atropelló.

La costumbre familiar es velar 3 días y en el último día se hace una misa.  Se va en procesión al cementerio, el padre bendice.  El mismo día en la noche se empieza una novena, se pone una bandeja con agua bajo el féretro.

FAMILIA CHAMORRO
	· Aprender a valorar a la familia
	· Afectó la economía del hogar, educación

· Desintegración de la familia
	· Rescatar la costumbre de la famita proveniente de Carchi
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	26-nov-2005
	Nacimiento
	El Sr. Hernán Ch. tuvo a su hija en la madrugada del sábado.  Una linda y saludable niña por parto normal

FAMILIA OCHOA
	· El primer hijo es una alegría de los padres.
	Si no se tiene los recursos económicos necesarios, no lo tengo porque viene a sufrir
	Póngase a pensar que hay muchos niños en las calles
	[image: image6.png]




	15-oct-2005
	Matrimonio
	Sr. Byron se casó una noche de un sábado.  Celebró su matrimonio con su familia e invitados.

Lo bueno de esto fue que no hubo borrachos.

FAMILIA PEREZ
	· Lo bueno de esto es que se pone seriedad en lo que se hace
	Lo que pasa es que la vida cambia, porque ya no es como ser soltero
	Concienciar a las familias para que haya una buena comprensión y comunicación
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	1997
	Enfermedad
	El Sr. Manuel sufre de una enfermedad, la más fea, el alcoholismo, desde hace muchos años.  Si no deja ese vicio, algún día perderá la vida

FAMILIA DIAS
	· No le veo nada de positivo
	El alcoholismo destruye todo, hasta las familias
	Pónganse a pensar, mientras se construyen más fábricas de licores, se están destruyendo las vidas de la gente
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El análisis de los aspectos negativos e incluso de las potencialidades de los elementos culturales que existen en los acontecimientos familiares, ratifica nuestra impresión de que, los yaruqueños que participaron en este autodiagnóstico no ha  logrado captar la magnitud de los cambios que están viviendo
. La mayoría de problemas se refieren a problemas de la cultura tradicional: alcoholismo y problemas económicos. Es posible, como hipótesis, que los recién llegados tienen una “vida imperceptible en la parroquia”, son una especie de “quiteños” solo residentes en Yaruquí, y que por tanto, su presencia aún no es muy visible, ni interiorizada por los habitantes nativos. 

d. El ambiente y la cultura

Para continuar el análisis de la cultura, esta vez el grupo abordó el tema del ambiente local y sus relaciones con la cultura. Los participantes dibujaron un mapa de la localidad, establecieron los principales problemas ambientales que soporta, debatieron sobre los efectos que su deterioro implican para la cultura, señalaron algunas potencialidades del ambiente local y plantearon soluciones a los problemas:
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El gráfico muestra el territorio del pueblo y las comunas, señala las vías, las rieles del ferrocarril y las quebradas, los elementos que caracterizan a la zona urbana (casas, iglesia, estadio), aspectos de la biodiversidad en la zonas de las comunas y se marcan algunos sitios considerados atractivos de la parroquia, como la Gruta del Niño. Los participantes ubicaron con precisión la presencia del aeropuerto y manifestaron sus inquietudes sobre este tema, además de enfatizar sobre los diversos problemas ambientales que existen en la parroquia. 

Conflicto ambiental, según los participantes al taller: 

· La tala de los árboles

· La contaminación del medio ambiente por las empresas

· El aumento de la contaminación por el incremento de la basura

· La contaminación del canal de riego y quebradas por falta de alcantarillados y recolección de basura

· La contaminación del aire y ruido por el nuevo aeropuerto

Estos problemas tienen, en la opinión de los participantes, relación directa con la cultura y si no se plantean y ejecutan soluciones viables, causaran conflictos futuros como: 

· La falta de turistas a la parroquia
· El cambio de cultura y costumbres de cada una de las familias que habitan en la parroquia.

· Se destruye zonas turísticas 
en casos de deslaves e inundaciones

Como puede advertirse, el análisis del ambiente permitió situar con claridad los problemas más graves que soporta la parroquia: la contaminación como producto de la presencia de empresas y por el crecimiento urbano; así como, anotaron la presencia del aeropuerto, tema que sin embargo, se tiene muy poca información 

Los talleristas, consideraron que el ambiente local tiene grandes potencialidades para mantener su calidad de vida.

· Aire: Nos brinda salud y vida

· Agua: Una de las parroquias privilegiadas por tener afluentes y ojos de agua

· Huertos: Aprovechando los caudales de agua para el riego de (nuestros) huertos y sembradíos

· Páramos: Existencia de una gran variedad de plantas y animales de la zona

· Pastos: De mucha ayuda para la ganadería y cría de animales domésticos como: cuyes, conejos y cabras.  Además sirve como abono orgánico.

Como soluciones a los problemas enunciados, plantearon:

· La reforestación con  árboles y plantas autóctonas de nuestra zona

· El cuidado de nuestras praderas y valles, evitando votar basura y demás desperdicios que afectan a nuestro ecosistema

· Que las empresas que se encuentran en la zona, sean controladas por autoridades ambientales

· El apoyo de las autoridades con soluciones prácticas como: adecuaciones y aumento de obras e infraestructura en obras, alcantarillado para dejar de contaminar las quebradas y acequias.

· Que el nuevo aeropuerto llegue con un plan de mejoramiento para la parroquia.

e. Las instituciones que trabajan en la cultura

La identificación de las instituciones y organizaciones que trabajan en la cultura tiene como objetivo la búsqueda de los actores del Plan de Revalorización Cultural, establecer sus actividades, recursos, relaciones y eventuales problemas que puedan tener. También se busca analizar las potencialidades de los grupos, para trabajar en su canalización y coordinación. Veamos la siguiente matriz confeccionada por los participantes:

	NOMBRE INSTITUCION
	COBER-TURA
	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	PROBLEMAS
	POTEN-CIALIDADES
	TELEF

	Centro Ecocultural ÑUKANCHIK YUYAY 

(Nuestro Pensamiento)

Margarita Gurita
	· Zonal

· Local

· Nacional

· internacional
	Danza, música, medicina ancestral, talleres, eventos culturales, labor social
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Económico

· Espacio físico

· Vestuario propio de la parroquia
	· Medicina

· Música

· Danza
	2790 168

	URKUKUNA PAK SISA

(Flor de la mañana)

Edwin Lugmaña
	· Zonal

· Local
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Transporte
	· Historia
	092469931

	MUSHUK NINA

(Fuego Nuevo)

Santiago Morales
	· Zonal

· Local
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Capacitación en historia, leyenda, mitos, etc. En los centros educativos
	· Leyendas

· Mitos
	2777 880

	MUSHUK JATARI 

Angel Aigaje
	· Zonal

· Local
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Como en los diferentes grupos sociales, culturales, religiosos y políticos
	
	

	RAICES MI TIERRA ANDINA 

Belisario Puente
	· Zonal

· Local

· Nacional

· Internacional
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Racismo

· Folklorismo
	
	

	Econ. Pedro Bouger

Arq. Manrique Arias
	· Local
	Danza sampedrina el 29 de junio
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Música occidental que no permite el desarrollo de nuestra música autóctona

· Consumo de alcohol
	
	

	CNTY

Lcdo. Manuel Ulla
	· Local
	Danza folclórica 17 de febrero
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Miedo de asumir y hablar de nuestra propia cultura
	
	

	ACADEMIA AMADEUS MOZZART

Frank Vargas
	· Local
	Música

Talleres permanentes
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	· Falta de interés de autoridades policiales
	
	

	BANDA DE YARUQUI

Alejandro Vargas
	· Zonal

· Local
	Música
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	2777 609

	QUILLA (luna)
	· Local
	Danza

Música
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	

	AMOR Y FUERZA

Byron Ayenla
	· Zonal

· Local

· Provincial
	Música
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	

	AYLLU PURA

(familia pura)

Ilario Morales
	· Local
	Música
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	

	FALDAS DEL COTOURCO
	· Local
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	2777 919

	SAN PEDRINO FAMILIA UNIDA

Carmelina Morales
	· Local

· Zonal

· Provincial
	Danza ancestral
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	

	SISA HIARINA

(Flor del recuerdo)

Juma Cruz Elena
	· Local

· zonal
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	2777 704

	JUVENTUD UNIDA

Marco Fernández
	· Local

· Zonal
	Danza
	· Recursos humanos

· Vestuario

· Instrumentos
	
	
	2777 390


A las organizaciones de la cultura señaladas en la matriz, los participantes añadieron tres instituciones: (i)  el Municipios, específicamente al Departamento Cultural de las Parroquias Rurales del Distrito Metropolitano; (ii) la Escuela Pedro Bouger; y (iii) el Colegio Nacional Técnico Yaruquí (estas dos últimas organizan sus fiestas patronales). También se describió con mayor detalle el número de grupos que conforman el Centro Ecocultural Ñukanchik Yuyal, que es el la principal centro que nuclea a los grupos artísticos de la localidad.  

CENTRO ECOCULTURAL ÑUKANCHIK YUYAY*

El centro ECO CULTURAL,  es el más antiguo representante de la cultura de la parroquia. Tiene 16 años de trayectoria y han venido agrupando a diferentes grupos artísticos de Yaruqui y trabajando en áreas de medicina ancestral, música, danza, artesanía y zancos. 

· Urkukuna Pac Sisa*

· Juventud Unida*

· Mushuk Nina*

· Raíces de mi Tierra Andina

· Mushuk Jatari

· Aillu Pura

· Amor y Fuerza

· San Pedrinas Familia Unida

· Sisa Hiarina*

· Banda de Yaruquí

· Academia de Música Amadeus Mozzart

· QUILLA

· FALDAS DEL COTOURCO

En la actualidad, sin dejar a un lado la identidad y autonomía de cada organización, los grupos y organizaciones son parte activa de la recientemente creada Asociación Cultural de Yaruqui “Tandanajushka Muyurina Quishpichis”, buscando fortalecerse en la unión y solidaridad a favor de la valiosa cultura de Yaruqui. 

Como se advierte, Yaruquí tiene un número impresionante de grupos organizados, especialmente de danza y música, que constituyen sin lugar a duda, su potencial principal. Su profusión está relacionada, en nuestra opinión, con la respuesta de resistencia que las comunidades indígenas circunquiteñas están oponiendo al proceso de homogeneización cultural que supone la integración agresiva a la ciudad. Resta por conocer, con mayor profundidad, la capacidad de estos grupos para llegar a los mestizos locales y a los recién llegados. 

f. Inventario de los bienes culturales

Para redondear el análisis de la situación cultura local, el grupo realizó un primer inventario de los bienes culturales, analizó su situación y sus potencialidades para un proyecto turístico y para la identidad local.

Ancestrales: Iglesia colonial, finca Yaruquí, Tres Pirámides, estación ferrocarril, convento monjas Lagachi

Paisajes: Cotohurco

Gastronomía: colada, máchica, canelas, chicha, cuy con  papas, caldo de gallina, hornado, locro de papas, yaguarlocro, seco de chivo, chochos con tostado.

Música local: Música de Banda San Pedro, pasillos, música folclórica, 1era Banda Sr. Esteban Sarche.

Literatura: Himno a Yaruquí (Sr. Paillacho), talentos actuales sí hay

Vivienda: Adobe y teja, adobe y paja

Patrimonio urbano: El parque, Escuela Pedro B., Escuela Luis G., Iglesia

Mitos y símbolos: Leyenda de sacharruna, duendes, brujas

Artesanías: Sandalias de soga, tejidos de lana de borrego.

Respecto a la situación en la que se encuentran los bienes culturales, se enfatizaron los siguientes aspectos:

· Se han conservado utensilios de cocina: tiestos, pondos, pailas, bateas, cucharas de palo.

· Herramientas de trabajo: (arado), Hoz, azadones, acial, zamarros, monturas, etc.

· Instrumentos musicales: instrumentos de banda (mestizo)

· Artesanías: Sandalias de soga de varón y mujer, ladrillerías, utensilios de hilado.

Respecto a las potencialidades de los bienes culturales se destacó que:

· Falta conocimiento y promoción turística

· Falta Infraestructura turística

· Existe potencial turístico por explotar

· Creación de biblioteca para contar nuestra historia

· Museos para exponer nuestra cultura

· Creación de un Departamento de Cultura y Turismo, desde la Junta Parroquial

· Incentivar la participación de todos los barrios

II. SÍNTESIS Y PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS

A lo largo de las exposiciones de los participantes, se anotaron los siguientes problemas que afectan a la cultura: 

	PROBLEMAS

	1. Folclorización de las tradiciones: fiesta San Pedro

	2. Desorganización, delincuencia, drogadicción, costumbres, externas, no participación de los barrios

	3. Falta de recursos afecta tradiciones familiares

	4. Problemas del patrimonio natural; tala, contaminación, basura, aguas servidas y ruido (nuevas empresas)

	5. Destrucción de zonas turísticas y escaso turismo

	6. Problemas en actores culturales: economía, conocimiento, infraestructura, comercialización

	7. Miedo a mostrar la cultura propia

	8. Falta conocer los bienes patrimoniales

	9. Falta de continuidad en el trabajo cultural

	10. Pérdida de la cultura nutritiva, musical


A través de una votación individual, los participantes priorizaron los problemas:

· Miedo a mostrar la cultura propia 

· Folclorización de las tradiciones: fiesta San Pedro

· Desorganización, delincuencia, drogadicción, costumbres, externas, no participación de los barrios

· Falta de recursos afecta tradiciones familiares

· Falta de continuidad en el trabajo cultural

· Falta conocer los bienes patrimoniales y problemas en actores culturales: economía, conocimiento, infraestructura, comercialización

EXPLICACIÓN

De acuerdo a la priorización realizada por los participantes, la situación de la cultura en Yaruquí se caracteriza por “ el miedo de los yaruqueños por expresar su cultura propia, presionados por las costumbres externas, la escasa participación, el deterioro del patrimonio y la desorganización local. También ha incidido en la problemática la falta de recursos familiares, la falta continuidad en el trabajo cultural y el escaso conocimiento de patrimonio

III. EL PLAN DE REVALORIZACIÓN CULTURAL DE YARUQUI

VISION 2010

“Para el año 2010, queremos un Yaruquí que haya organizado a sus barrios y sus grupos, con gente capacitada, consciente, orgullosa de su identidad, que conozca y haga conocer su cultura, que cuente con una ciudad con estilo propio, espacios verdes, bien manejados sus ecosistemas, con recursos, vinculaciones y espacios físicos para mostrar y preservar sus bienes culturales” y “apoyados por el gobierno local”.

LINEAS ESTRATEGICAS

· Organización y capacitación

· Investigación, difusión y revalorización identidad

· Ordenamiento parroquial con estilo propio

· Manejo de bienes patrimoniales y construcción de espacios para la cultura

· Movilización recursos y fortalecimiento gobierno local.

PLAN OPERATIVO 2006

1. ORGANIZACIÓN Y CAPACIATACIÓN

· Institucionalización de Asociación Cultural “Uniendo Semillas de Libertad (Tandanajushka Muyurina Quispichis)” (reconocimiento/espacio); reconocimiento a grupos

· Socializar y validar: el Autodiagóstico y la propuesta de Plan

· Programa anual de presentaciones en escuelas y barrios; y, representaciones hacia fuera.

· Festejo de Colla Raymi, caminata a Cotohurco, Intirraymi

2. INVESTIGACION, DIFUSION Y REVALORIZACION IDENTIDAD

· Un programa semanal de radio

· Cartilla (publicidad) informativa

3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ESTILO PROPIO

· Discusión participativa de cómo ordenar la parroquia

4. MANEJO DE BIENES Y CONTRUCCIÓN DE ESPACIO

· Inventario computarizado de bienes

5. MOVILIZACION RECURSOS Y FORTALECIMIENTO GOBIERNO LOCAL

· Reconocimiento jurídico de grupo (armar un perfil de proyecto)

IV. RECOMENDACIONES

Para poner en marcha el presente Plan de Revalorización Cultural, recomendamos a PROREDES y al equipo de promotores culturales de Yaruquí, las siguientes ideas:

· Sugerimos construir un organismo que integre a los grupos culturales de la sociedad civil y la Junta Parroquial, como una alianza urbana-rural que ponga en marcha el proceso. Esta alianza debería profundizar la construcción pluricultural de la identidad entre los mestizos locales y las comunidades indígenas.

· Los numerosos grupos de música y danza, deberían también incorporar elementos de la cultura mestiza, de manera de representar la aludida alianza.

· Con esta alianza inicial, es necesario buscar influir a los “quiteños” recientemente instalados en la zona. Ello podría utilizar varias vías: la convocatoria de la Junta Parroquial, el control de la contaminación, el manejo de la basura o el debate sobre los efectos que provocaría en la zona el aeropuerto. 

· Logrado este acuerdo, se debería plantear al municipio que transparente y debata los efectos que se prevé con la construcción del aeropuerto, de manera de asuma su responsabilidad.

· Yaruquí debe negociar su integración. El Plan de Revalorización Cultural podría ayudar a sistematizar los elementos idiosincráticos que se desea potenciar en el proceso de integración.

� SIISE, versión 4,0. 
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