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	presentado a la 

Fiscalía General del Estado
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Propuesta Técnica
Antecedentes
Fundación Esquel, en el marco del Proyecto Fortaleciendo la ética, buena gobernanza y transparencia en el Ecuador, cuyo objetivo principal fuel el de contribuir al fortalecimiento de la lucha anticorrupción y la promoción de la transparencia en el Ecuador como dos aspectos fundamentales para mejorar la democracia, en junio de 2011 dictó dos seminarios de Capacitación Especializada en manejo de expedientes y técnicas de investigación forense, dirigido a fiscales y otros servidores de la Fiscalía General del Ecuador, en acuerdo con ésta institución.

A los seminarios de capacitación asistieron 115 fiscales y otros servidores relacionados con la Fiscalía de todo el país. La capacitación se centró en verter definiciones sobre corrupción; en la identificación de las principales dificultades que suelen presentarse en la investigación y conocimiento de ese tipo de delitos y mecanismos de solución; en el conocimiento y respeto a los principios de investigación (objetividad, prontitud, respeto de garantías constitucionales, oportunidad, precisión, integridad, discreción y confidencialidad) para la validez de los procesos; precisión de los objetivos de la investigación y enjuiciamiento; la gestión de diligencias de investigación especiales; las relaciones de los fiscales con otras instancias y trabajo en equipo como son otros servidores de Fiscalía, la policía y el personal de apoyo; y, sobre los principios y métodos a seguir en casos de investigación judicializada que impone el modelo penal adoptado por nuestras legislaciones.

La capacitación constituyó una actividad de relevancia para la gestión de fiscales y otros servidores de la Fiscalía, y dado el proceso de modernización iniciado por el Fiscal General del Estado para mejorar la calidad de los servicios que brinda esta institución, es necesario evaluar los efectos de dicha capacitación a fin de conocer su pertinencia; conocer las competencias adquiridas por los participantes a partir de esa capacitación; su utilidad en la aplicación práctica; así como para establecer la necesidad de réplica y detectar otras necesidades de capacitación valorando la pertinencia del desarrollo de procesos más amplios.
Objetivo General
Evaluar las capacitaciones especializadas en manejo de expedientes y técnicas de investigación forense otorgadas a fiscales y otros servidores de la Fiscalía del país, con apoyo de la Fundación Esquel, a fin de estimar los avances logrados en mejoramiento de las competencias para el cumplimiento del rol del fiscal; retroalimentar el proceso y estimar nuevas necesidades de capacitación y la ampliación de estos mecanismos para la mejora de las capacidades de los fiscales en el ejercicio de sus funciones.
Objetivos específicos
1. Valorar las competencias adquiridas por fiscales y otros servidores de la Fiscalía beneficiarios y beneficiarias de la capacitación impartida por Fundación Esquel en asocio con la Fiscalía General del Estado.

2. Valorar la utilidad práctica de las competencias adquiridas en la gestión de los/as fiscales y otros servidores de la Fiscalía y su incidencia en el mejoramiento de sus actividades; así como las fortalezas generadas a partir de dicha capacitación y las limitaciones encontradas en su aplicación.

3. Definir nuevas necesidades de capacitación.
Duración

Este proceso se desarrollará en dos meses, contados a partir de la firma del convenio.

Productos y actividades
1. Plan de trabajo y cronograma ajustado.

2. Diseño del instrumento y definición del grupo objetivo.
a. Definición de la muestra para la evaluación.
b. Diseño del instrumento y conformación de los grupos objetivo.

3. Levantamiento de la información a través de los focus groups. 

a. Organización y realización de los focus groups.

b. Valoración de los procesos de capacitación desarrollados.

c. Levantamiento de nuevas necesidades de capacitación.
4. Sistematización de los eventos y elaboración del Informe de evaluación, conclusiones y recomendaciones.
a) Procesamiento de datos.
b) Generación de reportes e indicadores.
c) Sistematización y elaboración de informe.

Metodología de evaluación
1. Coordinación con la Fiscalía.- Todas las actividades serán acordadas con un/a delegado/a de la Fiscalía General del Estado.

2. Definición de una muestra para la evaluación.- La evaluación se realizará en un grupo de capacitados/as que representen al menos el 10% de los participantes, tomando en cuenta diversidad territorial (Quito / Guayaquil) género y función que cumple en la Fiscalía; de haber posibilidad se tomará en cuenta la diversidad intercultural.

3. Implementación de Grupos Focales.- Se diseñará un esquema para determinar la aplicabilidad y eficacia de los procesos de capacitación desarrollados con los fiscales, la aplicación de la técnica, permitirá profundizar en la información que se requiere obtener del grupo evaluado. En lo principal se evaluará la pertinencia de los contenidos para la gestión de los capacitados/as; si la metodología aplicada facilita el aprendizaje; la adquisición de nuevas competencias por parte de los capacitados/as; la aplicación práctica de las mismas, es decir la vinculación y aplicación de las competencias adquiridas con la actividad que desempeñan; los elementos favorables o desfavorables para la aplicación de esas competencias; otras necesidades de capacitación, etc.

Los eventos descritos se realizarán en dos días de visita a Guayaquil y dos días en la ciudad de Quito, lugares donde se realizaron los seminarios y donde residen la mayoría de los y las capacitadas.
4. Sistematización e Informe.- Se procesará la información y se elaborará el informe de evaluación que contendrá conclusiones y recomendaciones.
Cronograma

	EVALUACIÓN DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA A FISCALES
	SEM1
	SEM2
	SEM 4
	SEM 6
	SEM 8

	Plan de trabajo y cronograma ajustado
	X
	
	
	
	

	Diseño del instrumento y definición del grupo objetivo
	
	 
	 
	 
	 

	Definición de la muestra para la evaluación
	
	X
	 
	 
	 

	Diseño del instrumento y conformación de los grupos objetivo
	
	X
	 
	 
	 

	Levantamiento de la información a través de focus group
	
	 
	 
	 
	 

	Organización y realización de focus group
	
	 X
	X
	X 
	 

	Valoración de los procesos de capacitación desarrollados
	
	 
	X
	X
	 

	Levantamiento de nuevas necesidades de capacitación
	
	 
	X
	X
	 

	Sistematización de los eventos y elaboración de informe de evaluación, conclusiones y recomendaciones
	
	 
	 
	 
	 

	Procesamiento de datos
	
	 
	 
	X
	X

	Generación de reportes e indicadores
	
	 
	 
	X
	X

	Sistematización y elaboración de informe
	
	 
	 
	 
	X


Propuesta Económica

Inversión 

La propuesta de trabajo de acuerdo a los productos reseñados involucra una inversión de 5.600 usd, valores que incluyen el pago de los facilitadores, traslados, movilización, alojamiento del equipo de facilitación y materiales de trabajo.

El valor descrito no incluye impuestos.

Forma de Pago

La forma de pago será de un 40% contra primer producto y la diferencia contra entrega de productos finales.
Quito, 31 de agosto de 2012
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