CAPITULO 111

1.- ESTRATEGIA GLOBAL DE DESARROLLO.

Pallatanga cuenta con una educacién de nivel primario éptimo, clubes deportivos y sociales de prestigio, organizaciones, productos agricolas que
relinen todos los nutrientes necesarios, lugares turisticos, se pondrd énfasis en la educacion y la salud ya que constituye un instrumento
imprescindible para un mejor ejercicio de la libertad individual, realizacién personal, logro de las cotas mas elevadas del progreso social, econémico,
cultural, deportivo satisfaciendo la demanda social consiguiendo un nivel éptimo de bienestar de la colectividad con equidad de género a través de
la accidn comunitaria y aporte de organismos gubernamentales y no gubernamentales en la que se logrard la superacion de la pobreza, indigencia,
analfabetismo, violencia y maltrato intrafamiliar mejorando la calidad de vida de los habitantes de Pallatanga.

VISION REGION

Pallatanga se encuentra integrada a su microregion central ofertando servicios de primera calidad a todos los grupos sociales y etareos.

VISION CANTONAL AMBITO SOCIAL CULTURAL

El cantén Pallatana para el afio 2.015 ofrece una educacion de calidad. Salud integral, diversidad de programas sociales, culturales, deportivos y
religiosos con equidad de género potenciando el bienestar de los grupos vulnerables.

2.- PROGRAMACION ESTRATEGICA DE MICROREGION

LINEAS OBJETIVOS |[POLITICAS |ESTRATEGIAS|PROGRAMAS PROYECTOS
1.-Intercambio de Optimizar Abaratar costos | Dar a conocer las | 1.1.Medicina preventiva y 1.1.1.Expo- Feria anual de la salud
experiencias. recursos con el uso de propiedades alternativa. intercantonal.
naturales. medicina medicinales de los |1.2.Integracion y desarrollo |1.2.1.Congresos y encuentros de la
alternativa. plantas del canton. | de los grupos vulnerables. | nifiéz, juveniles, y mujeres.




PROGRAMACION ESTRATEGICA DE CANTON

LINEAS

ESTRATEGICAS |OBJETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS FRSEiAl s PROYECTOS

1.- EDUCACION DE |Impulsar y Promover el Capacitar 1.1 Mejoramiento y seguimiento de

CALIDAD asegurar que los/as|acceso a la continuamente a los la infraestructura educativa.
nifios, los/as educacion en s de los 1.2.Equipamiento de mobiliario,
jovenes tengan igualdad de establecimientos 1.- Desarrollojmaterial diddctico y laboratorios,
acceso a la oportunidades educativos. Educativo. 1.3.Biblioteca Municipal
educacidn. para el hombrey (Buscar actualizada.

la mujer.

financiamiento para
equipamiento de los
establecimientos
educativos.
Asistencia médica
periddica.

1.4.Equipamiento de bibliotecas en
centros educativos existentes.
1.5.Alfabetizacién en las
comunidades proyecto piloto zona
4,

1.6.Creacion de centros
educativos de preprimaria en las
comunidades.

1.7.Creacion de una extension
universitaria presencial en el
cantén.

1.8.Programas de capacitacién
permanente a docentes de las
unidades educativas.




LINEAS

ESTRATEGICAS|OBJETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS

Ampliar la Propiciar Integrar a todas la autoridades 2.1.Estudio de factibilidad para
2.- SALUD cobertura de programas de pertinentes para optimizar ascenso de categoria de Sub.-Centro a
INTEGRAL atencién de salud |informacién recursos destinados para la2.- Mejorar las Centro

con énfasis a
grupos
vulnerables las
24 horas.
Mejorar la
calidad de
alimentacién de
la poblacién.
Promover el
funcionamiento
de la ley de
Maternidad
Gratuita.
Apoyar la
prdctica de la
medicina
tradicional.
Disminuir la
morbi-mortalidad
de la poblacion
por
enfermedades
prevenibles.

sobre salud en el
drea urbana y
rural.
Informacidn
periédica de los
beneficios de la
medicina natural.

salud de Pallatanga.

Dar a conocer las propiedades
nutricionales de los productos
agricolas del cantén vy el
consumo de una alimentacién
adecuada.

Concienciar y capacitar a los
habitantes sobre salud
preventiva (control de nifio
sano, vacunas, chequeo médico
completo cada afio, control
prenatal periédico, planificacion
familiar, deteccidon oportuna de
cdncer, consumo de agua
segura, eliminacion correcta de
desechos orgdnicos e
inorgdnicos, uso adecuado de
letrinas, higiene personal).

condiciones de
salud y vida.

2.2. Materno Infantil (
descentralizacién de la salud).
2.3.Capacitacién y Promocidn, de salud
reproductiva y sexual.

2.4 Programacién de Brigadas médicas
a las comunidades y unidades
educativas.

2.5.Capacitacién y atencién permanente
de salud preventiva.

2.6.Integracion de los agentes
tradicionales de la  salud vy
revalorizacion de la  medicina

tradicional.

2.7.Mejoramiento y redistribucién de
la infraestructura del Sub.-Centro de
Salud.

2.8.Implementacion de un laboratorio
clinico.

2.9.Reestructuracion y reajustes de
partidas de los profesionales de salud.




LINEAS

ESTRATEGICAS |OBJETIVOS |POLITICAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS |PROYECTOS
Lograr el Vigilar el cumplimiento de los Buscar y vigilar 3.1. Igualdad de | 3.1.1Desarrollo de las
3.- DESARROLLO bienestar de | convenios, acuerdos, compromisos | permanentemente recursos de | derechos. habilidades potenciales.
SOCIAL los grupos y ordenanzas firmadas en instituciones gubernamentales 3.1.2Centro de
vulnerables. beneficio del dmbito social- y no gubernamentales para el accesoria legal y apoyo

Fortalecer las
organizaciones
existentes del
cantén.
Gestionar
incremento de
presupuesto
para el drea
social.

cultural.

Coordinar actividades y vigilar el
presupuesto asignado para el drea
social.

Controlar el cumplimiento de la ley
de los grupos vulnerables.
Incentivar y estimular las
actividades que se realizan en el
canton.

Generar conciencia social que la
organizacién conduce al
desarrollo.

desarrollo socio- econémico
del cantén.

Involucrar la participacion de
todos los grupos sociales y
grupos etareos en los
programas, actividades,
culturales, deportivas
religiosas y acudir a los
centros recreacionales y
lugares turisticos que el
canton dispone. Orientar y
capacitar a las organizaciones
existentes en el cantény
grupos afines.

Psicoldgico a la mujer.

3.2. Bienestar de
los grupos
vulnerables.

3.2.1.Difusion de la ley

de los grupos
vulnerables.
3.2.2Brigadas de
salud permanente para
adultos mayores,
discapacitados, nifios,
mujeres.

3.2.3.Programas de
capacitacién  integral:
3.2.4.Artesanal, socio-
organizativa y de
liderazgo a la mujer.
3.2.5.Recuperacion vy
fomento de valores vy
tradiciones.
3.2.6Implementacién de
un centro de
actividades mdltiples.
3.2.7Seguridad
ciudadana.




3.- VIABILIDAD ESTRATEGICA

Proyectos 6rado |Priorid|Respues|Fuente|Respa| Grupo (No. De(Recupe |Impact| Total | Viabilidad N N
de ad ta s de | Ido |benefic|benefic| racion | o Ponderacion B’ ) (o] N N
aporte| social | actores |financi| politi | iario y | iarios | de |ambien del conjunto § o § § % o (Z)
ala / |involucr|amient| co | nivel | 1 a 5 |costos| tal de " m 0wl m >
vision |comuni| ados o |1 a5|socio - 1a5|1ab proyectos Z |78 = ] o ao
1 a5 | taria [(Sosten|1 a 5 econém % 5 E 8 8
1 a 5 |ibilidad) ico | 2 z [ ©
1ab 1ab
Equipamiento de
mobiliario,
material 5 4 4 4 4 5 5 1 5 46 5 X X X X
diddctico y
laboratorios.
Equipamiento de
bibliotecas  en
centros 4 3 4 3 3 3 3 4 4 38 X X X
educativos
existentes.
Alfabetizacion
en las 5 4 3 3 3 3 3 3 3 39 X X X
comunidades.
Creacion de
centros 4
educativos  de|l 2 5 4 2 4 5 5 1 5 40 X X X X
preprimaria.
Programas de
capacitacion 4 3 3 2 3 4 3 4 5 43 X X X X X

permanente a




docentes de las
unidades
educativas.

Promocién,
informacién y
atencién sobre
salud
reproductivay
sexual.

33

Programacién de
brigadas médicas
a las
comunidades y
unidades
educativas.

Integracion de
los agentes
tradicionales de

54

46

37




la salud y
revalorizacién de
la medicina
tradicional.

Mejoramiento y
redistribucién de
la
infraestructura
del Sub.-Centro
de Salud.

46

Implementacion
de un laboratorio
clinico.

42

Reestructuracién
y reajustes de
partidas de los
profesionales de
salud.

38

Capacitacion y
apoyo al
desarrollo de las
habilidades
potenciales con
igualdad de
oportunidades.

36

Estudio de
viabilidad de la
creacién de un
centro de
accesoria legal y
apoyo Psicoldgico

39




a la mujer.

Difusion de la ley
de los grupos
vulnerables

Programas de
capacitacion
integral:
Artesanal, socio-
organizativa y de
liderazgo a la
mujer.

39

38

Recuperacién y
fomento de
valores y
tradiciones en el
cantén.

Seguridad
ciudadana.

38

39




4.- PROGRAMACION ESTRATEGICA PROYECTOS PRIORIZADOS

VISION LINEA [PROGR |PROYECTOS PRI [COSTO PLAZO [ ACTORES Y
ESTR |AMAS O |APROXI APORTES
ATEGI RID |MADO
CA AD
Posicionar a Pallatanga en el CANTON
2015 en un enlace comercial | EDUC Equipamiento de| 4 | $56,000 M | Direccién de Educacién Hispana y Bilingiie, DINSE, Consejo
y abastecedor de mercados ACIO mobiliario, material provincial, Gobierno Municipal, participacion activa de la
mayores de Riobamba y|NDE |Desarrol|diddcticoy laboratorios en poblacion, Comité de gestién Civico cantonal.
Guayaquil. Integrar a su|CALID lo las unidades educativas.
micro regién. Diversifica su|AD Educativ ‘ — — —
economia, oferta su potencial o Crear cen.fr'os' educativos| 5 | $30,800 M Dlr'e.ccllon Fi’e Educ.:acwn Hispana y'I,Bllmgue,. D’INSE. o
eco turistico e innovador, de preprimaria en las participacion activa de la poblacion, Comité de gestion Civico
preserva las zonas de vida comunldad(,as. - can‘rona!. ,
con el manejo sustentable de SALU |Mejorar |Capacitacion y atencion| 3 $62,130 C Direccidn Provincial de Salud de Chimborazo, Area Colta # 2,
los recursos naturales. D las permanente  de  salud Sub.-Centro de Salud, Gobierno Municipal de Pallatanga,
Una oferta urbana que INTE |condicio |preventiva. Comité de salud cantonal, Comité de gestion cantonal y
satisface las necesidades | GRAL |nes de participacion activa de la poblacién.
bdsicas de sus ciudadanos. salud y
vida.
DESA |Bienesta |Implementacion de un| 2 $44,600 M Gobierno Municipal de Pallatanga,, Direccidon Provincial de
RROLL |r de los|centro de actividades Salud de Chimborazo, Casa de la Cultura Ecuatoriana, Comité
o) grupos | mdltiples.( jévenes ). de gestidn cantonal y participacién activa de la poblacion.
SOCI |wvulnerab
AL les.
MICROREGION
SALU [Mejorar |Estudio de factibilidad| 1 $8,800 C Ministerio de Salud Pdblica Direccidn Provincial de Salud de
D las para ascenso de categoria Chimborazo, Area Colta # 2, Sub.-Centro de Salud, Gobierno
INTE |condicio |de Sub.- Centro a Centro Municipal de Pallatanga, Comité de salud cantonal, Comité de
GRAL |nes de|Materno Infantil ( gestién civico cantonal y participacion activa de la poblacién
salud y|Descentralizacién de la
vida. salud ).




4.1 ACCIONES INMEDIATAS

e Consolidacion de las autoridades de salud, comité de salud cantonal, comité de gestion civico del Plan de Desarrollo Estratégico cantonal,
Gobierno Municipal y comunidad.

e Creacion del departamento de gestién y manejo de los programas y proyectos del drea social en el Municipio.

e Convenio con La Direccién de Educacién Hispana y Bilinglie para implantar como cdtedra la educacién sexual y valores ético en los
establecimientos educativos.

e Readlizar convenios con la ESPOCH. Escuela de Nutricién y Dietética para solicitar talleres, charlas sobre nutricion. Ministerio de Bienestar
Social para accesoria técnica con respecto a grupos vulnerables y drea social.

e Gestionar el presupuesto asignado para el funcionamiento de La Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia y un profesional que se
encargue el manejo del programa.

e Conformacion del equipo de salud para dar atencién en las comunidades y establecimientos educativos.

e Iniciar trdmites de presupuesto para crear laboratorio clinico en el Sub.-Centro de Salud.

e Readecuar la sala de partos en el Sub.-Centro de Salud.

e Convenio con el Area Colta # 2 y la Direccién Provincial de Salud para la creacién de partidas y conservacién de las mismas a la vez mayor
asighacién de recursos materiales para Pallatanga.

e Capacitar a la poblacién sobre salud preventiva.

e Convenio con la Direccion de Salud Indigena de Chimborazo y Hospital Alternativo de la Didcesis de Riobamba para accesoria con respecto a
medicina alternativa.

e Campafia de difusion de la ley de los grupos vulnerables ( Ley de la mujer y la familia, ley de la nifiéz y la adolescencia y otros)

e Estudio de viabilidad de la creacion de un centro cultural, parque recreacional, centro de accesoria legal y apoyo psicoldgico a la mujer.

e Gestionar una central de comunicacion de radio de amplia cobertura.

e Recorrido a las comunidades verificando las necesidades para la ejecucién de proyectos.



5.- PERFIL DE PROYECTO

PROGRAMA: Mejorar las condiciones de salud y vida cantonal.

PROYECTO: Estudio de factibilidad Ascenso de categoria de Sub.-Centro a Centro Materno Infantil.
UNIDAD EJECUTORA: Municipalidad y consultor externo.

LOCALIZACION: Zona 2 Matriz Pallatanga.

TIEMPO DE DURACION: 4 meses.

MONTO APROXIMADO: $8,800

FECHA DE INICIO: Primer trimestre del afio 2.005

ANTECEDENTE

Desde 1.973 que empezé a funcionar el Sub.-Centro han pasado destacados profesionales con horario de domingo a jueves de 8 a 4 de la tarde en la
que los recursos y el horario de atencién han sido una limitante para dar una amplia y completa cobertura de atencién. En el afio 2.003 solamente el
30% de la poblacidn se encuentra atendida. De enero a junio del 2.004 presenta el 1.85% de indice de crecimiento poblacional, tasa de fecundidad
de 8,5%, tasa de natalidad de 16,4%, un promedio de 7 hijos en el cantén, embarazos no deseados, 35% de embarazos en adolescentes. mortalidad
infantil por enfermedades prevenibles 2.14% FUENTE: ( Departamento de estadistica del Sub.-Centro de Salud ).

JUSTIFICACION

En el afio 1.993 El Sub.-Centro asciende de categoria a Sub.- Area por dos afios en la que los recursos eran asignados directamente a la unidad de
salud de Pallatanga y distribuido equitativamente a las unidades de salud de Multitud, Jalubi, La Isla, Cumandd, San Vicente y fue paulatinamente
incrementando la cobertura y calidad de salud de los habitantes. La comunidad ho tiene que pagar la ineficiencia de gestion de las autoridades a
disponer del derecho a la atencion médica cuando mas lo necesita ya que la salud es importante y bdsico para el denvolvimiento optimo de las
actividades diarias ademds es el anhelo de los puestos de salud San Vicente, Multitud, Centro Materno Infantil de La Isla, Centro Materno Infantil
de Cumandd ya que para retirar materiales, medicamentos, trdmites, cobrar el sueldo tienen que viajar 3 horas en muchas ocasiones por motivos
desconocidos sin respuesta.

El presente perfil tiene como objetivo dar a conocer todos los elementos que relne el cantén para el ascenso de categoria a Centro Materno
Infantil (asignacion y administracidn directa de recursos ) previo investigacion sistematizada por un técnico.



MARCO LOGICO

OBJETIVOS INDICADORES FUENTES DE | SUPUESTOS
VERIFICACION

FIN

Ampliar y mejorar la cobertura de | Después de 4 meses de estudio y |Documento final del estudio de|El comité de Gestién Civico
atencion, asighacién y |obtener un documento factible y | factibilidad ( fotos, archivos, |cantonal y Municipalidad realiza
administracion directa de recursos |viable a inicios del afio 2.006 |encuestas entrevistas impresas, | inmediatamente los tramites
de salud a Pallatanga y distribucién | Pallatanga cuenta con Centro | disquete y cinta magnética). pertinentes como requisito
equitativa de recursos a los 4|Materno Infantil con atencién de indispensable para el Ascenso de

Sub.-Centros (La Isla San

Vicente, Cumanda Multitud).

calidad y calidez.

Categoria.

PROPOSITO

Atencién Médica las 24 horas a
todos los grupos sociales ,etareos
del canton y de los 4 Sub.-Centros
de régimen costa.

Al final de los 4 meses de estudio
de factibilidad La Municipalidad
cuenta con un documento factible y
viable para el ascenso de categoria
de Sub.-Centro a Centro Materno
Infantil que mejorard la calidad de
salud de Pallatanga.

1- Informe semanal de las
actividades diarias.

2.- Reunién con los involucrados
para evaluar los avances y la
efectividad de las actividades

diarias del estudio de factibilidad.

Encuestas y evaluacion al personal
de salud de los 4 Sub.-Centros de
la region costa sobre la eficiencia
de la administracién del Area#2,
beneficios de la descentralizacién.

COMPONENTES

1.-  Cronograma planificado de |Durante los 4 meses de estudio de |1.- Archivos de las reuniones de | El técnico ejecutor tiene el perfil
actividades. factibilidad se realiza todas las |planificacion. necesario para el estudio de
2.- Estudio administrativo (|actividades en orden cronoldgico |2.- Reunion del personal de salud | factibilidad.

eficiencia de la administracién del | sistematizado y la Municipalidad |de los 5 Sub.-Centros. Aplicar encuestas a todos los

Area :#2 Colta).

3.- Estudio de la cobertura vy
calidad de atencién del Sub.-Centro
de Salud y los 4 Sub.-Centros de la
regién costa.

cuenta con el estudio de
factibilidad para el ascenso de
categoria de Sub.-Centro Centro
Materno Infantil.

3.- Entrevistas de los pacientes
en los respectivos
establecimientos, comunidades del
canton y sectores cercanos a los
6 cantones.

sectores del cantén y los cantones
aledafios sobre la calidad de
atencién y beneficios de la atencion
médica las 24 horas.




4.- Estudio de la demanda de
atencidn en el canton y sectores de
los cantones cercanos.

5.- Documento final factible vy
viable.

4.- Encuestas del cantén vy
sectores cercanos de los cantones (
Guamote, Alaust, Chillanes,
Cumandd, Bucay, Guaranda).

5.- Documentos de sistematizacidn
diaria, semanal y final.

ACTIVIDADES

1.- Planificacién para coordinar la
metodologia a seguir.

11 Reuniones y talleres
informativos con involucrados.

1.2. Entrevistas y encuestas al
personal de salud de los 4 Sub.-
Centros.

2.1. Recopilacion de datos para
linea base del Sub.-Centro de
Salud, Area Colta # 2, Direccién
de Salud de Chimborazo y los 4
Sub.-Centros de la region costa
3.- Entrevistas y encuestas al
personal del Sub.-Centro de Salud
y los 4 Sub.-Centros de la regién
costa.

4.- Entrevistas y encuestas a la
poblacion del canton y sectores
cercanos de los 6 cantones.

5.- Trabajo de oficina (
Sistematizacion y procesamiento
de datos).

6.- Realizacion del informe final.

$ 8,800.00

1.- Hojas de inscripcion por cada
reunion.

2.-Documento: entrevistas,
encuestas, foftos grabaciones
videos etc.

4.- Documento: encuestas
habitantes de otros cantones.

5.- Informe mensual de avance de
actividades.

6.- Documento: “Estudio de
Factibilidad Ascenso de Categoria
de Su.-Centro a Centro Materno
Infantil"

El Comité Civico
coordinacién  con
cantonal y el Sr.
proporciona  los
suministros de oficina.

cantonal

en

el  consejo

Alcalde
equipos,

la
Y




BENEFICIARIOS DIRECTOS.

Los beneficiarios directos luego de este estudio y ejecucion los/as 10,800 habitantes del cantén, el Centro Materno Infantil de la Isla y
Cumanda, Sub.-Centro de San Vicente y Multitud ademds los/as habitantes de los cantones de Alausi, Cumanda, Bucay, Chillanes,
Guaranda, Guamote de todos los estratos sociales, grupos etareos con énfasis a los grupos vulnebles.

ESTRATEGIAS.

Las estrategias que se utilizard serd entrevistas encuestas, revisién bibliogrdficas, historias clinicas, concentrados mensuales, anuales, monitoreos
en el Sub.-Centro de Salud, Area Colta # 2 Y Direccién de Salud de Chimborazo, 4 Sub.-Centros régimen costa, talleres en las comunidades,
barrios de la zona urbana y sectores ubicados en la periferie del canton (Alausi, Cumanda, Bucay, Chillanes, Guaranda, Guamote).



CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

FECHA

TOTAL

Técnico Ejecutor.

Encuestadores.

Compra de
didactico.

material

Talleres informativos en

las comunidades.

PRIMER

MES

Encuestas.

SEGUNDO TERCER

MES

MES

CUARTO
MES

Entrevistas.

Procesamiento
sistematizacion
datos.

de

Imprevistos

Informe Final

TOTAL

8,800




ESTUDIO DE FACTIBILIDAD ASCENSO DE CATEGORIA A CENTRO MATERNO INFANTIL

DESCRIPCION DE LA INVERSION

COSTOS POR UNIDAD

INVERSION RUBRO UNIDAD CANTIDAD MATERIALE RECURSOS TOTAL
SO HUMANOS
INSUMOS

EQUIPO TECNICO

- Técnico ejecutor. Sueldos 3 4500

- Encuestadores.
MOVILIZACION Movilizacién 60 25 1,500
MATERTAL DIDACTICO. Materiales 60 20 1,200
TALLERES. Talleres. 50 16 800
IMPREVISTOS 10% Imprevistos. 1 1 800

TOTAL 8,800




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

SEGUIMIENTO

Durante este estudio de factibilidad se dard informacién de las actividades diarias semanalmente para garantizar la completa recopilaciény
sistematizacidn de datos ya que es bdsico para con seguridad iniciar los trdmites pertinentes.

EVALUACION

Al final del estudio previa revision de la documentacion con la informacién necesaria el Comité de Desarrollo Estratégico Cantonal y el apoyo
Municipal iniciard tramites legales para el Ascenso de Categoria del Sub.-Centro a Centro Materno Infantil.

MARCO LEGAL
Requisitos para conformar organizaciones sociales seguin El Ministerio de Bienestar Social Chimborazo

e Nimero de socios minimo 5.

e Socios deben ser mayor de 18 afios.

e Copias de cédula, papeleta de votacién.

e Actade la asamblea constitutiva.

e Lista de socios fundadores.

e Nomina de la directiva provisional.

e Estatuto y oficio al Ministro de Bienestar Social y Director Provincial de Chimborazo del Bienestar Social.

e Informe técnico de factibilidad de creacion organizativa elaborada por un funcionario publico del organismo competente.



