ESTRATEGIA DE FORMACION PARA FORMADORES EN HOJAS DE RUTA PARA LA
RESTITUCION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL



1. PRESENTACION

El eje de capacitacion y sensibilizacion tiene el reto de cambiar el imaginario existente en relacion al
trabajo infantil que lo considera inevitable e incluso necesario para que pueda ser eliminado
progresivamente.

Los procesos de capacitacion y sensibilizacién son relevantes, a fin de garantizar que todos los actores
involucrados en la ETI conozcan y apliquen la ruta para la restitucion de derechos de NNA en situacion
de trabajo infantil. La ruta de restitucion debe ser difundida tanto a nivel institucional como social.

— La difusion institucional consiste en informar a lo interno de cada una de las instituciones y de los GAD
sobre la ruta, los acuerdos y los compromisos.

— La difusidn social esta dirigida hacia la comunidad, para que sepa qué hacer y donde acudir en casos de
vulneracién de derechos.

Los procesos de sensibilizacion y capacitacion en este contexto tienen como propdsitos:

a) Identificar los problemas centrales que han impedido avanzar de una forma efectiva y rapida en la ETI.
El funcionamiento de las rutas de restitucion arroja informacién sobre las situaciones de vulneraciones
de derechos, su incidencia y recurrencia; informacion fundamental para los organismos que formulan e
implementan politicas publicas.

b) Conocer y transformar el dmbito cultural legitimador del TI. No se puede dejar de considerar que el Tl
es una problematica que responde a causas estructurales, ligadas fundamentalmente a la situacion de
pobreza crénica de la poblacion ecuatoriana, a la falta de empleo decente; sin embargo, un factor
determinante es la que sobrevalora el Tl; lo que conlleva a que los nifios y las nifias se incorporen
tempranamente al mercado laboral.

c) Detectar casos de vulneracion de derechos. La capacitacion permite a las familias, docentes,
organizaciones comunitarias, servidores de salud, madres comunitarias, iglesia, etc. contar con criterios
para identificar situaciones y actuar en los casos en que puedan estar sucediendo violaciones de
derechos. La ruta de restitucion de derechos se convierte en una estrategia para facilitar la
identificacidn de casos y la denuncia ante los drganos competentes.

d) Promover la vigilancia del proceso de implementacién de la ruta de restitucion en dos niveles:
institucional y social. La primera consiste en observar el funcionamiento de los organismos y tomar las
medidas que aseguren los resultados esperados. La segunda consiste en observar la calidad de los
servicios desde la utilizacién de los mismos. En ella pueden participar todas las instancias organizadas
de la sociedad e incluso las y los ciudadanos en general.

2. INTRODUCCION AL PROCESO DE FORMACION

La prevencion y eliminacién del trabajo infantil (Tl) en el Ecuador exige la coordinacion y gestion conjunta de
servicios y politicas publicas entre el gobierno central y los gobiernos auténomos descentralizados (GAD) del pais.
Los gobiernos auténomos descentralizados municipales (GAD municipales), de conformidad con sus competencias
legales, son actores centrales en la prevencidn y eliminacidn del trabajo infantil prohibido (para los menores de
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15 afios) y protegido, en condiciones especiales para los mayores de 15. Ademas deben destinar, de acuerdo a la
Ley, al menos el 10% de su presupuesto anual para la atencidn de grupos de atencidn prioritaria, entre los que se
incluyen nifias, nifios y adolescentes (en adelante NNA) en condicidn de trabajo. A continuacion proponemos un
modulo que oriente el disefio de hojas de ruta para la restitucion de derechos de los NNA en situacion de TI.

Este mddulo propone contenidos, herramientas y recomendaciones metodoldgicas que han demostrado ser Utiles
para la prevencion y ETI. Estd dirigido a los responsables y técnicos de: los GAD municipales; las juntas de
proteccion de derechos; las direcciones distritales de educacidn, inclusion econédmica y social, relaciones
laborales; y de organizaciones de la sociedad civil. Las hojas de rutal para la restitucion de derechos, en adelante
rutas de restitucion, se plantean como una politica social de proteccidn especial de los NNA trabajadores y de los
que estan en riesgo de involucrarse en TI, resultante de la integracion de las intervenciones publicas y privadas
actuales en un solo esfuerzo que incorpore en la gestién municipal acciones directas o indirectas para prevenir y
eliminar la incidencia del trabajo infantil en un determinado territorio. En este sentido, las rutas de restitucion no
pretenden Unicamente crear nuevas intervenciones sino, como primer paso, potenciar y organizar las existentes.

Los contenidos de este mddulo responden a los mandatos y disposiciones que la Constitucion, el Cédigo del
Trabajo, el Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia Y Descentralizacién (COOTAD) y el Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia (CNA) establecen para la prevencion y erradicacion del TI. Asi mismo ha tomado en
consideracion las normas técnicas y los protocolos procedimentales del Ministerio del Trabajo (MdT), el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) y el Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracional (CNII).

3.ELEMENTOS ORIENTADORES DEL CONTENIDO

3.1 Enfoque de género

En el momento en que un grupo social le asigna valor a las diferencias entre hombres y mujeres, estas
se vuelven causas de desigualdad para el desarrollo y el bienestar de todos/as. La desigualdad
resultante de esta valoracion social impide que las personas tengan el mismo acceso a oportunidades
para su desarrollo personal y colectivo. Esta desigualdad se manifiesta mayoritariamente como
desventaja para las mujeres.

El enfoque de género en la ETI implica implementar acciones enfocadas hacia la equidad de género a
partir del reconocimiento de las diferencias entre las tareas y trabajo que realizan nifios y nifias y la
necesidad de garantizar, para todos/as, educacion, salud, recreacion, bienestar, el acceso en términos
de igualdad a la toma de decisiones, de oportunidades y beneficios similares.

3.2 Enfoque de intergeneracional

El enfoque intergeneracional nos ayuda a reconocer las causas que producen las brechas de
desigualdad entre nifios, nifias adolecentes, adultos y adultos mayores y a formular mecanismos para
superar estas desigualdades ya que ubica la problemdtica no en el nifio o en el adulto; sino en las
relaciones socialmente construidas sobre el poder y la exclusion desde una perspectiva adulto céntrica.

Lo intergeneracional en las politicas de PETI propone entender que los NNA en situacion de Tl no
deben ser observados como objetos de desviaciones o como objetos de atencidn, sino como sujetos
histéricos, que vivencian sus experiencias de Tl en contextos culturales, socio-familiares, politico-
econdmicos y linglisticos diversos y que —para resolver los problemas de vulneracién de derechos



derivados del trabajo— tienen que participar con voz activa en la implementacion de politicas publicas
y proyectos y servicios de proteccién en todo el ciclo de la politica publica: formulacidn, incidencia
politica, exigibilidad de los derechos, vigilancia y monitoreo.

3.3 Enfoque intercultural en la prevencion y eliminacién del TI

La interculturalidad plantea reconocer la diversidad étnico-cultural de la sociedad ecuatoriana y
aceptarla como parte del proceso de construcciéon democratica, proponiendo un estatus de unidad en
la diversidad. Por lo tanto no solo se reconoce que existen varias culturas conviviendo en un mismo
territorio, sino que se pone en evidencia las relaciones complejas de conflicto y subordinacién que se
puedan establecer entre diferentes, sobre todo en sociedades con grandes diferencias econdmicas y de
poder.

La interculturalidad es una propuesta politica que propone superar el etnocentrismo por el cual cada
cultura se encierra en si misma o se considera superior a otras considerando Unicamente valida su
forma de vivir y entender el mundo.

La interculturalidad es un proceso de relacionamiento diverso entre las culturas y la capacidad de
entender, articular y poner en didlogo horizontal a sus actores para propiciar un desarrollo que nos
permita continuar construyendo un pais, donde la diversidad sea reconocida y valorada para lo cual es
indispensable superar la injusticia social, el racismo y la distribucién desigual de riqueza y el poder.

De acuerdo a la OIT (2014):

«El enfoque intercultural en la PETI considera y respeta las practicas culturales, valora el concepto de
aprender haciendo o el aprendizaje o lo largo de lo vida con lo comunidad, lo cual se manifiesta
claramente como una practica cultural altamente apreciada en lo social. Hay una suerte de permiso
social para que los nifios y nifias de los pueblos indigenas y afrodescendientes realicen determinados
actividades “aceptables”, mientras estan dentro de su comunidad. Estas estdn generalmente asociadas
con actividades propias de su modo de vida, su cultura y no son percibidas como trabajo en términos
estrictos. En este aspecto, sera clave considerar de modo diferenciado el trabajo “formativo” y aquel
no formativo peligroso que atenta contra los derechos de los nifios y nifias».

3.4 Enfoque de discapacidades

La forma como pensamos y definimos a la discapacidad y a las personas con discapacidad tiene
repercusiones directas en su abordaje y atencién, que a lo largo de la historia ha transitado desde el
rechazo hacia la compasién y caridad; desde la exclusion/reclusion hacia la intervencién médico-
profesional; de la resignacidn al autorreconocimiento, respeto y dignificacion; la normalizacion a la
integracién y posteriormente a la inclusion.

La igualdad de condiciones para las personas con discapacidad favorece de forma directa su calidad de
vida. El médulo se enfoca en el Tl y su relacion con la variable discapacidad de acuerdo a las siguientes
tipologias:

NNA que por trabajar adquirié una discapacidad;
NNA que trabaja porque proviene de una familia en la que existe una o mas personas con
discapacidad.



Construir politicas publicas para la PETI con enfoque de atencidn a las discapacidades implica:

Incluir medidas apropiadas para identificar obstaculos producto de la discapacidad y eliminarlos,
asegurando que los nifios, nifias, adolescentes y sus familias tengan acceso a servicios de salud,
educacion, informacién y comunicaciones, al empleo (en el caso de los adultos), a fin de contribuir a
que puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida en
comunidad.

Implementacion de servicios sociales que reconozcan y atiendan la variable de discapacidad, con
medidas de discriminacién positiva e inclusidn hacia las personas con discapacidad.

4. GUIA PARA EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

Objetivos del proceso de formacién

1. Establecer un contexto general del proceso de formacién e identificar ciertos vacios y limitaciones en
el uso de conceptos respecto a las formas de intervenir interpretar y planificar acciones para la
prevencion y erradicacion del Tl en territorios cantonales\.

2. Incidir en las b/isiones emocionales )del trabajo infantil y]ubicar el contexto normativo y legal respecto

Comentado [AP1]: Es importante poner mucho
hincapié en que el contexto territorial al que nos
referimos en este proceso siempre serd el
cantonal.

al cumplimiento de derechos

3. Fortalecer los conocimientos de los y las técnicas de organizaciones publicas y privadas respecto a los
ambitos y desafios de la erradicacion del trabajo infantil en el Ecuador a través del uso de herramientas
disefiadas para el efecto.

4. Potenciar la perspectiva e interés de la construccién de la hoja de ruta para la restitucion de los
derechos de nifias, nifias en condicion de trabajo infantil de acuerdo a las caracteristicas de cada
territorio.

5. Dotar de herramientas de formacién que faciliten procesos de capacitacién para elaborar rutas para
la restitucion de derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacion de trabajo infantil desde los
gobiernos auténomos descentralizados municipales (GAD municipales).

5. METODOLOGIA DEL PROCESO FORMACION
COMO APRENDEMOS ¢?

OiR
VER
DIALOGAR

90%

Comentado [AP2]: No entiendo el alcance de esta
frase. Me parece que el proceso, si acaso
pretende sensibilizar, no espera interferir en las
emociones de las y los participantes, al menos no
como parte consustancial del proceso.

Comentado [AP3]: De hecho, te propongo que
saquemos esta parte del objetivo.




La metodologia adaptada a los objetivos del proceso de formacion recoge los elementos de
aprendizaje propuestos en la GUIA y enfatiza en el proceso de a ver, oir, dialogar, hacer y sentir. La
teoria del aprendizaje experiencial se centra en la importancia del papel que juega la experiencia en el
proceso de aprendizaje a fin de garantizar que los y las participantes puedan, luego de finalizado el
proceso de capacitacion, recordar y aplicar hasta un 90% de lo aprendido.

La facilitacion se interesa por los objetivos de aprendizaje, la persona y sus sentimientos, el grupo, las
ideas, los aportes, la experiencia; es decir, su objetivo no es Unicamente mostrar y trasladar
contenidos, sino vivirlos y reflexionar sobre ellos.

En este contexto, este proceso formativo busca que, ademas de que los y las participantes aprendan
los contenidos y herramientas propuestos en cada capitulo del médulo, desarrollen habilidades de
aprendizaje que puedan utilizar en el marco de sus funciones y responsabilidades y, ademas, aplicar en
las actividades-réplica del proceso con otros técnicos y funcionarios publicos y privados. Para alcanzar
este proposito, la metodologia desarrolla cuatro tipos de actividades:

1. Experienciales
2. De reflexion individual y grupal
3. De conceptualizacion
4. De aplicacion: Grafico: Metodologia del proceso de formacion

Por lo tanto cada momento propuesto para el proceso de formacion deberd cumplir con las fases del

proceso de aprendizaje propuesto.

6. CAPITULO 1:

INFORMACION Y CARACTERIZACION DEL TRABAJO INFANTIL

Objetivo — Caracterizar y conceptualizar el Tl en un territorio.

s — Elaborar herramientas de levantamiento de informaciéon de Tl (mapeo de

actores, levantamiento de linea de base).
Duracién 150 min
MATRIZ DE PLANIFICACION
CONTENIDOS TIEMPO METODOLOGIA MATERIALES

Conceptos ACTIVIDADES

generales para

caracterizar el 60 min EXPERIENCIA:

trabajo infantil —  Proyeccidn del video — Proyector,

«hrabajo infantil en el — CD Trabajo

a) Trabajo infantil* Ecuadorb, e [ infantil Comentado [AP5]: Necesitamos que estos recursos
b) Trabajo infantil identificacion de las —  Computador estén en un soporte digital que luego podamos

peligroso, las situaciones de Tl en el —  Papelotes reproducir y adjuntar a los médulos. Por favor,

confirmenme que tienen estos materiales.

TOIT, Convenio 182, Convencién de los Derechos del Nifio, Plan PETI 2013,



peores formas?

territorio. — Marcadores

Comentado [AP4]: No entiendo a qué parte del
proceso corresponden estos 30 minutos. Por favor,
aclarémoslo

c) Trabajo
protegido de — Mesas de discusion
adolescentes acerca del trabajo
d) Trabajo infantil a través de
formativo ideas-fuerza
e) Trabajo relacionadas a los
domeéstico mitos sobre el TI.
infantil |30 min‘ — Presentacién
REFLEXION Y de diapositiva
CONCEPTUALIZACION sobre Tl
: — Papelotes
— Trabajo en grupos: — Tarjetas de
Construccién de un colores (40
arbol de causas y amarillas, 40
consecuencias del Tl blancas, 40
verdes)
— Marcadores
— Herramientas ACTIVIDADES
parael
levantamiento 30 min a) EXPERIENCIA: — Cuaderno de
de informacién — Presentacion trabajo
— Mapeo de dialogada de las — Papelotes
actores publicos variables para — Marcadores
y privados levantamiento de — Cinta adhesiva
—  Levantamiento informacion de Tl en
de lineas de base un territorio
cantonal
— Elaboracién de
instrumentos para
levantamiento de
informacion que
permita identificar y
caracterizar el Tl en el
canton
o lMapeo‘de actores
obsrvacion precision
|30 min\ del ejercico y el uso de
la herramienta
publicos y privados
o Levantamiento de

lineas de base
cantonal

b) APLICACION:

2 En: Agenda Hemisférica. Vinculaciones entre trabajo infantil y trabajo decente. Convenio nUm. 182 sobre las peores formas de
frabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacién. Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe. http://wwwoit.or.cr/ipec
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Comentado [AP7]: Tomando en cuenta la
complejidad del andlisis que requiere un mapeo,
me parece que el término es mapa de actores, lo
cual implica un ejercicio solo de identificacion.

Comentado [AP6]: Mismo caso, no entfiendo estos
30 minutos a qué parte del proceso corresponde.




— Entrenamiento en el
levantamiento de
informacion de Tl

— Elaboracién del
mapeo de actores

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. EXPERIENCIA: Conceptos generales para caracterizar el Tl

Duracion: 60 minutos

Primer paso (20 min)

Presente y proyecte el Video «Trabajo infantil en el Ecuador».

Mediante una lluvia de ideas, pregunte a los y las participantes: «¢Qué es el trabajo infantil?
¢Qué formas de Tl se presentan en el video? ¢ Qué actividades laborales realizan los NNA o
como se manifiesta el Tl en el territorio?».

Recoja las respuestas en papelotes y manténgalos expuestos durante el taller.

Segundo paso (20 minutos)

Forme dos mesas de discusion acerca del Tl, un Grupo PRO y grupo CONTRA. Esta técnica
permite que los y las participantes se enfrenten a puntos de vista contradictorios con respeto
al Tl y desarrollen una apreciacion mas amplia de los puntos de vista de otros.

Durante 10 minutos mediante una discusion organizada internamente, ambos grupos deben
desarrollar argumentos a favor o en contra del T, segun el grupo al que pertenezcan.

Tercer paso (20 minutos)

En plenaria, cada grupo debe presentar sus argumentaciones, punto por punto, alternandose
con el grupo contrario, el cual respondera las argumentaciones con las propias. Cada grupo
debe responder a los argumentos del otro.

Al final del ejercicio fomente una discusion sobre los resultados de los argumentos y
sinteticelos en papelotes.

2. REFLEXION Y CONCEPTUALIZACION: Conceptos generales para caracterizar el Tl
Duracion: 30 minutos

Primer paso (10 min):
Explique a los y las participantes que analizaremos la problematica del Tl desde sus causas y
consecuencias. Para realizar el analisis utilizaremos la imagen de un arbol.

Forme grupos de trabajo de 5 personas. Solicite a cada grupo que en tarjetas de colores
ubiquen sus ideas de acuerdo a las siguientes instrucciones:

o Tarjetas blancas: Ideas (una por tarjeta) que expliquen la problematica del TI. Estas tarjetas se
colocaran en el TRONCO del arbol. En el problema se ubican y amplian las respuestas



desarrolladas en la pregunta del primer paso: «¢Qué actividades laborales realizan los NNA o
como se manifiesta el Tl en el territorio?».

Tarjetas amarillas: Ideas (una por tarjeta) que expliquen lo que origina el problema del Tl es
decir sus CAUSAS. La pregunta generadora es: «¢Por qué existe el Tl en el territorio?». Estas
ideas se ubicaran en las RAICES.

Tarjetas verdes: Ideas (una por tarjeta) que expliquen las consecuencias del TI. La pregunta
generadora es: «¢Cuales son los efectos del trabajo infantil en los NNA y sus familias en el
territorio?». Estas ideas se ubicaran en las RAMAS.

Segundo paso (15 minutos):

En plenaria, cada grupo presentara por turnos sus respuestas,
primero las tarjetas blancas, luego las amarillas y finalmente las
verdes. El facilitador, con el apoyo de los participantes,
sintetizard, consolidard, integrara la informacion e ira pegando
las tarjetas en papelotes donde se habra dibujado un arbol de
acuerdo al ejemplo que se adjunta. £ )

CONSECUENCIAS

PROBLEMA

CAUSAS
Tercer paso (5 minutos):

Presente Hiapositivas sobre Tl,hl coméntelas mientras cierra la actividad.

EXPERIENCIA: Herramientas para el levantamiento de informacién de Tl

Duracién: 30 minutos

Primer paso (10 minutos) :

Realice una presentacion dialogada de las variables para el levantamiento de informacion de Ti
en un territorio. Exponga primero la presentacion PPT del INEC jacerca de los resultados de la
encuesta ENTI-2012. La presentacion se adjunta en los anexos.

Luego, estructure una presentacion sobre las variables que se encuentran en el desarrollo de
contenidos y el ejercicio de caracterizacion del Tl del cuaderno de trabajo de los y las
participantes.

Segundo paso (10 minutos):

Forme dos grupos de trabajo, el primer grupo elaborara un instrumento (entrevista o encuesta)
para levantar un mapeo de actores publicos y privados vinculados a la ETI en un territorio; el
segundo grupo elaborara un instrumento (guia de entrevista, observacion participante o
encuesta) que permita identificar y caracterizar el Tl en el cantén. Para elaborar los
instrumentos solicite a los y las participantes que revisen el médulo 1 de su cuaderno de
trabajo.

Tercer paso (10 minutos):
Solicite a cada grupo de trabajo que presente en plenaria sus instrumentos. Los participantes
retroalimentaran cada uno de los instrumentos.

APLICACION: Herramientas para el levantamiento de informacion de TI

Duracién: 30 minutos

[Comentado [AP8]: Cudles diapositivas?

Comentado [AP9]: Incluir este insumo dentro del
soporte digital mencionado lineas arriba.




Primer paso (15 minutos):

Divida a cada grupo de trabajo conformado en la actividad anterior en dos subgrupos.

Los subgrupos Al y B1 de cada grupo aplicaran los instrumentos desarrollados a los subgrupos
A2y B2 de forma cruzada de acuerdo al siguiente grafico:

GRUPO 1: Mapeo de actores Grupo 2: Linea de base
cantonal de trabajo infantil

Subgrupo Al: Aplicacién del Subgrupo B1: Aplicacion del
instrumento instrumento
Subgrupo A2: Apoyo al /\ Subgrupo B2: Apoyo al Grupo

Grupo B1 en contestar el Al en contestar el instrumento

instrumento

En plenaria, se recogen las observaciones de los grupos en tres momentos:

Observaciones respecto de las dificultades en la aplicacion de los instrumentos.
Observaciones respecto de las dificultades en contestar las preguntas de los instrumentos.
Observaciones respecto de las dificultades y fortalezas en la aplicacion de los instrumentos en
el territorio. Se analizaran aspectos logisticos y de recursos técnicos, econémicos y humanos.

Segundo paso (15 minutos):

Una vez aplicados los instrumentos y recogidas las observaciones, los participantes se agrupan
colectivamente o se distribuyen individualmente de acuerdo a las instituciones u
organizaciones de las cuales proceden y, utilizando el instrumento elaborado para el mapeo de
actores, recogeran informacion de sus propias organizaciones a fin de construir, al finalizar el
taller, un mapa de actores vinculados a la ETI.

8. CAPITULO 2:

MARCO NORMATIVO, CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL TRABAJO INFANTIL

Objetivos — Conocer el marco normativo, el control, seguimiento y monitoreo del
trabajo infantil desde los gobiernos municipales.

— Identificar los nudos criticos en la aplicacion de normativas

— Analizar los procedimientos para la construccion de normativas de la ETI
desde los GAD y mecanismos de proteccion, defensa y exigibilidad de

derechos
Duracién 150 min
MATRIZ DE PLANIFICACION
CONTENIDOS TIEMPO METODOLOGIA MATERIALES
Medidas de ACTIVIDADES



control,
seguimiento
y monitoreo
del trabajo
infantil
desde los
gobiernos
locales
municipales

Definicion,
planificacion,
control y
evaluacion
de
normativas
de ETI

Proteccion,
defensay
exigibilidad
de derechos

Ejecucion de
politicas,
planes,
programasy
proyectos

60 min

BO min

60 min

a)

b)

c)

EXPERIENCIA:
Andlisis de
estudios de caso,
identificacion de
nudos criticos en
la aplicacién de
control,
seguimiento y
monitoreo del
trabajo infantil,
proteccion,
defensay
exigibilidad de
derechos;
ejecucion de
politicas, planes,
programasy
proyectos desde
los gobiernos
locales
municipales para
la ETI

REFLEXION Y
CONCEPTUALIZAC
ION:

Presentacion
dialogada de
politicas, planes,
programasy
proyectos para la
ETI.

APLICACION:
Diagndstico y
construccion de
normativas de
prevencion y
erradicacion del Tl
desde los GAD y
mecanismos de
proteccion,
defensay
exigibilidad de
derechos.

Cuaderno de
trabajo
Papelotes
Marcadores
Cinta adhesiva

Proyector,
Presentacion
de PPT
Computador

Cuaderno de
trabajo
Papelotes
Marcadores
Cinta adhesiva

Comentado [AP10]: Lo mismo con lo de los tiempos,
quizds sea mejor idea separar en recuadros las
actividades relacionadas con los tiempos
propuestos.




DESARROLLO DE ACTIVIDADES

EXPERIENCIA: Medidas de control, seguimiento y monitoreo del Tl desde los gobiernos locales
municipales

Duracién: 60 minutos

Primer paso:

Forme tres grupos de trabajo, asigne a cada grupo uno de los siguientes items que se
encuentran en el cuaderno de trabajo para que lo lean en grupo y seleccionen una buena
practica para analizar. Los items son:

Ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para la ETI

Definicidn, planificacion, control y evaluacién de normativas de ETI

Proteccion, defensa y exigibilidad de derechos.

Explique a los grupos que durante el analisis tienen que identificar los nudos criticos que
encuentran en la aplicacién de esas buenas practicas en su territorio.

REFLEXION Y CONCEPTUALIZACION: Medidas de control, seguimiento y monitoreo del Tl desde
los gobiernos locales municipales

Duracién: 30 minutos

Primer paso:

En plenaria solicite a cada grupo que presenten las buenas practicas explicadas en los
cuadernos de trabajo y los nudos criticos identificados para la aplicacion en sus territorios.

APLICACION: Medidas de referencia y contrareferencia, control, seguimiento y monitoreo del
Tl desde los gobiernos locales municipales

Duracién: 60 minutos

Primer paso (40 minutos):

Forme cuatro grupos de trabajo.

Solicite a cada grupo que, a partir del diagndstico y las buenas practicas presentadas en el paso
anterior, proponga alternativas y estrategias viables desde los GAD y las instituciones, para la
prevencion y erradicacion del Tl en su territorio.

Segundo paso (20 minutos):

Cada grupo presentara en plenaria los resultados del ejercicio anterior y los recogera en un
documento a modo de recomendaciones para desarrollarlas desde las mesas de prevenciéon y
erradicacion del Tl que se han conformado en los diferentes cantones.

8. CAPITULO 3:



RUTAS DE RESTITUCION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL EN LOS GAD MUNICIPALES

Objetivos — Conocer herramientas para construir rutas de restitucion de derechos
para la atencion de NNA en situacion de Tl desde los GAD municipales.

Duracién 180 min

MATRIZ DE PLANIFICACION

CONTENIDOS TIEMPO

Atencion de

NNA en

situacion de Tl 60 min
desde los GAD

municipales

Deteccion de
casos

Abordaje y
derivacion de
situaciones de
Tl

Restitucion de
derechos,
atenciony
derivacion de
casos:

Proceso de
atencion:
estrategias
para preveniry
eliminarel T
en espacios de
competencia
municipal
Proceso de
proteccion,
proteccion
emergente y
proteccion
general.

Proceso de
sancion 30 min

METODOLOGIA
ACTIVIDADES

a) EXPERIENCIA:

— Construccién de un
«Mapa parlante»
para generar un
diagndstico
participativo de la
actuacion de las
personas e
instituciones frente
a los casos de
vulneracién de
derechos
producidos por
situaciones de TI.

i. Deteccion de casos

i. Abordajey
derivacién de
situaciones de Tl

. Restitucién de
derechos, atencién
y derivacion de
casos:

— Proceso de
atencion:
estrategias para
prevenir y eliminar
el Tl en espacios de
competencia
municipal

— Proceso de

proteccion,

proteccion

emergente y

proteccion general.

MATERIALES

Papelotes
Cartulinas de
colores
Plastilina
Material de
reciclaje
Goma
Marcadores de
colores,
Tijeras

Cinta adhesiva
Foami

Proyector,
Presentacion
de diapositivas
Computador



[Principios dela
doctrina de
proteccion
integral‘

Criterios de 60 min
gestiony

funcionamiento

de las rutas de

restitucion de

derechos.

Protocolo de

atencion para

la prevencion y

atencion de 30 min
NNA en

situacion del TI

— Proceso de sancion

b) REFLEXION Y
CONCEPTUALIZACI
ON:

— Presentacion
dialogada de los
principios de la
doctrina de
proteccion integral
y de los criterios de
gestidony
funcionamiento de
las rutas de
restitucion de
derechos

c) APLICACION:

— Ejercicio de andlisis
de los criterios de
gestidony
funcionamiento de
las rutas de
restitucion de
derechos

— Construccion
grafica de
protocolo de
atencion para la
prevencion y
atencion de NNA
en situacion del Tl

EVALUACION:
— Aplicacion de
matriz de
evaluacion del
proceso de
capacitacion

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

municipales

Papelotes
Cartulinas de
colores
Plastilina
Material de
reciclaje
Goma
Marcadores de
colores,
Tijeras

Cinta adhesiva
lFoami‘

1. EXPERIENCIA: Atencidn de niiios, nifias y adolescentes en situacion de Tl desde los GAD

Comentado [AP11]: Los Principios de la Doctrina de
Proteccién Integral son el paraguas de todos los
procesos de intervencion, acompanamiento y
restitucion de derechos de NNA. Es importante que
empecemos el proceso con esta temdtica y no
que cerremos con esto.

Comentado [AP12]: 522




Duracién: 60 minutos

Primer paso (30 min):

Explique a los y las participantes que desarrollaremos un «Mapa Parlante», herramienta
que permite construir una representacion grafica, a modo de maqueta, que identifica
cuales son las respuestas, dificultades y caminos que siguen las instituciones u organismos
presentes en un territorio, cuando conocen un caso de TI.

Divida a los y las participantes en 3 grupos e indique que cada uno debe elegir a un/a
representante para que exponga el trabajo final. Cuando las personas son de diferentes
comunidades o instituciones, hay que promover que se agrupen de acuerdo a la ubicacién
territorial mas cercana con el objeto de reconocer los recursos que estan presentes en su
territorio. Remarque que es una representacion real, no ideal del proceso de atencién, por
lo que en el grupo pueden compartir casos reales de Tl y a partir de las experiencias
construir el mapa. Los dmbitos que los grupos tienen que abordar son:

Primer grupo: Deteccidn de casos, abordaje y derivacion de situaciones de Tl

Segundo grupo: Restitucion de derechos, atenciéon y derivacion de casos: proceso de
atencion; estrategias para prevenir y eliminar el Tl en espacios de competencia municipal
Tercer grupo: Proceso de proteccion (proteccion emergente y proteccion general) y proceso
de sancion

Exponga el mapeo de instituciones y organismos elaborado en la primera sesiéon a fin de
identificar cuales son las entidades u organismos concretos a los que acuden cuando
conocen un caso de trabajo infantil.

Entregue a cada grupo el material de trabajo e indique que tienen 20 minutos para
compartir sus experiencias y construir el mapa parlante.

Segundo paso (30 minutos):

Solicite a cada grupo que exponga su trabajo explicando el contenido de su maquetay el
camino recorrido; fomente un analisis de las competencias o funciones de los organismos y
entidades identificadas y los pasos dados en la atencion de los casos de TI.

Proponga a los participantes el reto de descubrir los aciertos y errores incurridos, que
permitan evitar la revictimizacion de los NNA. Se tiene que evitar juzgar la actuacion o no
de las personas frente al caso, legitimando sus aciertos y trabajando sobre falencias y
dificultades. (Es imprescindible que, como facilitador/a, haya leido la descripcién de la ruta,
de tal manera que le facilite reconocer los posibles errores en la actuacion en el caso
concreto planteado por los/las participantes).

REFLEXION Y CONCEPTUALIZACION: Principios de la doctrina de proteccién integral y
Criterios de gestion y funcionamiento de las rutas de restitucion de derechos.

Duracién: 30 minutos
Primer paso (15 minutos):
Forme dos grupos de trabajo. Solicite al primer grupo realizar una lectura del acapite 1.2



Principios de la doctrina de proteccion integral y al segundo grupo una lectura del el
acapite 1.3 Criterios de gestion y funcionamiento de las rutas de restitucion de derechos.

Segundo paso (15 minutos):
En plenaria, solicite a cada grupo realizar una presentacion dialogada del acapite que les
correspondid.

APLICACION Y EVALUACION: Protocolo de atencién para la prevencion y atencion de NNA
en situacion de Tl

Duracién: 90 minutos

Primer paso (15 minutos):

Presente el mapeo de actores y solicite a los y las participantes que completen el directorio
de instituciones y personas responsables de servicios de protecciéon social y especial
vinculados a la erradicacion de Tl. Deben analizar a quién o quiénes se va acudir para la
referencia de los NNA y sus familias:

COMPETEN INSTITUCIO UNIDAD NUMERO DE DIRECC
CIAS O N RESPONSAB TELEFONO ION

SERVICIOS LE

PRESTADOS

Segundo Paso (15 minutos):

Solicite a los y las participantes que realicen una lectura del acapite Medidas de Restitucion
de derechos a fin de identificar los servicios de restitucion de derechos existentes en el
territorio. Las entidades publicas y privadas que brindan servicios de atencion a NNA en
situacion de Tl son las responsables de llevar a cabo las acciones en cuanto a educacion,
salud fisica y psicoldgica, asistencia legal, desarrollo familiar y comunitario, participacion,
recreacion, entre otras, de acuerdo a los articulos 94 y 217 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia.

Recordar que las instituciones con competencias en el tema de ETI tienen la obligacion de
coordinar y articularse entre si para lograr la restitucion de derechos de los NNA. En el
caso, que una sola instancia no tenga capacidad de brindar todos los servicios solicitados
por la autoridad, se acordard la intervencion de otras instituciones aliadas que
complementen la atencion.

Tercer paso (20 minutos)

En una pared o una pizarra —conforme se va explicando cada uno de los pasos de la Ruta—
se ira pegando cada una de las figuras que conforman la misma, indicando en primer lugar
qué significa cada una de sus formas o colores: rombos: preguntas que tendran una
respuesta positiva o negativa; rectdngulo: la realizacién de una actividad; etc.

Luego conjuntamente con los participantes se describiran las entradas, salidas, recursos y



mecanismos de control necesarios para el retiro de los NNA y adolescentes trabajadores de
espacios de competencia municipal y su referencia a servicios de restitucion de derechos.

Es imprescindible hacer hincapié en las preguntas que constan en la ruta, ya que estas
seran las que vayan marcando el camino que tendra cada caso. Ademas es importante ir
evacuando su explicacion desde cada una de las opciones, sin perder secuencia, es decir,
primero se abordara las respuestas positivas y luego las negativas.

Mientras se va desarrollando la ruta, en los momentos pertinentes, es necesario identificar
cudles son los instrumentos de aplicacion que tienen o requieren las instituciones para
atencién de las situaciones de TI.

Cuarto paso (20 minutos):

Con el flujograma pegado en su totalidad en la pared o pizarra, solicite a los participantes
que plateen cualquier caso de vulneracion de derechos a NNA en situaciéon de TI.
Colectivamente se lo atenderda haciendo uso de la ruta, demostrando su funcionabilidad,
identificando nudos criticos y estrategias de solucién. Ubique caminos sencillos y efectivos
de proteccion de derechos, que priorice a las victimas, no las pelotee, ni las revictimice.

Finalmente retire el flujograma de la pared para realizar un ejercicio de evaluacion.

Quinto paso (20 minutos):

Pegue indistintamente los graficos de cada uno de los organismos y entidades que
intervienen en la ruta en una pared o una pizarra —si se lo hace en una pared, se pegara
previamente varios pliegos de papel periédico—; posteriormente, solicite a los
participantes que formulen un caso, y seleccionen a una persona para que lo atienda
aplicando la Ruta.

Entregue al participante los marcadores y solicite que trace el camino institucional que
seguiria para atender a NNA y sus familias en situacion de TI, siempre formulandose las
preguntas contenidas en la ruta. De esta manera se unira con lineas a los diferentes
organismos o entidades que intervendrian en el caso concreto.

Finalmente, analice con el resto de participantes si el camino utilizado fue el correcto y de
ser el caso refuerce nuevamente los pasos de la ruta. Este ejercicio se puede realizar por
varias ocasiones con el objeto de que los participantes satisfagan sus dudas.



9. PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION DEL TALLER DE FORMACION DE FORMADORES

A. DATOS DE IDENTIFICACION

1. SEXO:
O MASCULINO

O FEMENINO

2. ANOS DE EXPERIENCIA TECNICA Y-O PROFESIONAL:

De 0 a 3 afios

De 9a 15 afios

(]
O De 4 a 8 afios
(]
|:| Mas de 15 afios

B. SOBRE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL TALLER

3. Evalta seguln tu opinidn las metas y objetivos de este taller en funcién de:

MUY ALTA ALTA

MEDIA

BAJA

MUY BAJA

Relevancia para mi trabajo como técnico

Realismo y practicidad

Claridad, estructuracion de los objetivos

Grado de clarificacion de las metas y objetivos

C. LOS PARTICIPANTES:

4. Sefiala cudles han sido los motivos que te han llevado a participar en esta actividad de formacién:

e Mejorar mis conocimientos
e Adquirir nuevas habilidades

e Adquirir nuevas actitudes




e  Propio interés personal

e Otros:




D. LOS PONENTES

5. Sefiala tu opinidn respecto a las caracteristicas de los ponentes que han participado en el taller

MUy
ALTA

ALTA

MEDIA

BAJA

MUY
BAJA

Claridad expositiva

Claridad en instrucciones para realizar las tareas

Capacidad de motivacion

Dominio del contenido

Capacidad para propiciar la reflexion

Capacidad para fomentar el trabajo en grupo, dar instrucciones

claras, facilitar el trabajo

Capacidad para mediar y resolver situaciones de conflicto

E. LOS CONTENIDOS DEL TALLER

6. Valora a continuacidn la calidad de los contenidos que se han abordado en el taller en funcién de su:

MUY ALTA ALTA

MEDIA

BAJA

MUY BAJA

Claridad

Posibilidad de aplicacion
practica

Concrecion

Estructuracion

F. LA METODOLOGIA DEL TALLER

7. A continuacidn te presentamos una relacion de posibles componentes de un taller de formacion. Te

pedimos que valores la importancia que han tenido en este taller cada uno de los componentes que te

adjuntamos:

COMPONENTES

MUY ALTA

ALTA

MEDIA

BAJA

MUY
BAJA

No ha
ocurrido

Consultora: Paula Mina
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Sobre caracterizacion del trabajo infantil

Herramientas para el levantamiento de
informacién

Marco Normativo

Medidas de control, seguimiento y monitoreo

Rutas de restitucion

Reflexion sobre la propia practica

G. ELAMBIENTE EN EL TALLER

8. Ahora quisiéramos conocer tu opinién acerca del ambiente que se ha vivido a lo largo del taller. Para ello te pedimos
que contestes en qué medida estds de acuerdo o no con cada una de las siguientes afirmaciones:

Totalmente
Totalmente De I En
nseguro en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo

Los participantes se han implicado con
interés en el taller

Los participantes sabian en todo
momento lo que se esperaba de ellos

Los participantes han podido
intervenir cuando lo han deseado

Se ha dado un ambiente de
cooperacion en las actividades en
grupo

Los participantes han percibido que la
actividades del taller eran productivas

En este taller se han llevado a cabo
actividades nuevas e innovadoras

H. ELTALLER Y MATERIALES

9. Quisiéramos que evaluaras los materiales que has recibido a lo largo del taller (textos, graficos, videos, etc.)

MUYy

BUEN NORMAL MAL MUY MAL
BUENO UENO O (0} U 0}

Relevancia con respecto a los contenidos
del taller
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Claridad conceptual y facilidad de
comprension

Grado de aplicabilidad practica

10. A lo largo del taller hemos elaborado algunos materiales (mapeo, hoja de ruta, identificacion de actores locales.)
Quisiéramos asimismo que evaluaras estos materiales

Nivel de dificultad para su elaboraciéon

MUY ALTO ALTO NORMAL BAJO MUY BAJO

Grado de aplicabilidad practica

I.  ESTILOS DE APRENDIZAJE
Para cada una de las preguntas que te presentamos selecciona la opcién “a” o “b” para indicar tu respuesta. Elige
Unicamente una respuesta a cada pregunta. Si te sientes identificado con ambas opciones selecciona la que ocurra
mas frecuentemente.

1. Entiendo mejor las cosas cuando:
a. () intento hacerlas
b. () pienso sobre ellas
2. Cuando pienso sobre lo que hice ayer tiendo a hacerlo
a. ()conunaimagen
b. () con palabras
3. Encuentro mas sencillo
a. () aprender hechos
b. () aprender conceptos
4. Recuerdo mejor
a. ()loqueveo
b. () loque escucho
5. Cuando alguien me muestra datos prefiero
a. () cuadros o graficos
b. () texto que resuma los resultados

Por ultimo te presentamos una relacién de adjetivos® con los que podemos calificar el taller en el que has participado.
Te pedimos que marques con una crux (X) en el espacio que mejor exprese tu valoracion global del taller:

3Extraido de McCabe (1980)
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MUY FACIL FACIL NORMAL DIFICIL MUY DIFICIL




HORA
8:30

9:00
9:30

10:00

10:30

10:45

11:30

13:00
14:00
14:15

util

Malo

Facil
Satisfactorio
Confuso

Sin valor

Muy importante

Consistente

Relevante
Informativo
Practico
Aburrido
Rapido
No estimula
10. AGENDAS
10.1 PRIMER DiA
ACTIVIDAD
INSCRIPCION: entrega
material

Bienvenida y presentacion

Introduccién al proceso de formacién

Andlisis de los elementos orientadores

del contenido

REFRIGERIO

Andlisis de la estructura de las

herramientas

0O0R®OED®Q® |Inutil
00RR®OED®O®® |Bueno
00RRB®OED®O® | Dificil
QOOORDOED®Q® | Insatisfactorio
00PR®OED®Q® |Clare
O0PR®OEO®Q® |Vilido
QOPR®OED®Q@® |Innecesario
OO0PPDO®D®®® |Inconsistente
QOPPDO®D®O® |Irrelevante
00PPB®O®D®®@® |Desinformativo
0DRBROOED®O® |Tedrico
QOPR®OE®DO®Q® |Interesante
Q0ORPRB®OED®O® |Lento
0O0OR®OED®Q® |Estimulante

MATERIALES RESPONSABLES
de Carpeta de formacién Guia y

Médulo

PPT

PPT, Mddulo, Guia

PPT, Ficha de ejercicio

Equipo consultor
Equipo consultor

Equipo consultor

Equipo Esquel
Equipo consultor

Equipo Esquel, Equipo
consultor

Equipo Esquel
Equipo consultor
Equipo consultor

Capitulo 1: Informaciéon vy —  Cartulinas, PPT, videos
caracterizacion del trabajo Proyector,
infantil —  CD Trabajo infantil

—  Computador

—  Papelotes

—  Marcadores

ALMUERZO

Dinamica
Capitulo 2: Marco normativo, control, —  Papelotes
seguimiento y monitoreo del trabajo —  Marcadores

—  Cinta adhesiva
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16:30

HORA
8:30
9:00
9:30

10:30
10:45
11:00

13:00
14:00
14:15

15:00

15:30

16:00

16:30

infantil.

Cierre

10.2 SEGUNDO DiA

ACTIVIDAD

Registro

Revision general y preguntas
capitulo 3: rutas de restitucion de
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de trabajo
infantil en los GAD municipales

REFRIGERIO

Dinamica

Procesos y subprocesos en el
disefio de hoja de ruta

ALMUERZO

Dindmica

Ejercicio de aplicacién de hoja de ruta.
Preguntas generales

Propuesta para réplica

Evaluacion del taller

Cierre

11. MATRIZ PARA REPLICA

El objetivo de la aplicacion de la presente matriz, es motivar en los y las participantes un grado de
compromiso concreto respecto a los aprendizajes obtenidos en el taller, y un ejercicio de planificacion

de actividades.

—  Presentacién de PPT
—  Computador

MATERIALES

Hoja de registro

PPT

—  PPT, Cartulinas de colores
—  Plastilina

—  Material de reciclaje

- Goma

—  Marcadores de colores,

— Tijeras

—  Cinta adhesiva

[Foami‘

Equipo consultor

RESPONSABLES

Equipo consultor
Equipo consultor
Equipo consultor

PPT, Mddulo, Guia
PPT, Mddulo, Guia

PPT, Mddulo, Guia

Matriz de planificacién

Doc. De evaluacion

Consultora: Paula Mina

Equipo Esquel
Equipo consultor

Equipo Esquel

Equipo consultor
Equipo consultor
Equipo consultor
Equipo consultor

Equipo consultor
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Nombre | Institucion Cargo Posibles Acercami Alianzas Requerimie Requeri Tiempo Enumere Posibles

/ cargo acciones entos (Marque ntos mientos aprox. para 5 nudos soluciones
relacionadas al | institucio con una x) Técnicos presupu implementar Criticos
disefio de la nales estarios acciones en que
Hoja de ruta en semanas podria
(Determine el doélares encontrar
territorio)

12. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

Conforme a los TRD's la consultora debera apoyar el proceso de convocatoria, para lo cual
propone dos niveles de acercamiento.

1. A través de un mail de informacién del proceso y de los objetivos, desde la Consultora, el
mismo que sera enviado con 8 dias de anticipacion a la fecha de convocatoria.

2. A través de llamadas telefénicas a cada uno de los participantes 4 dias antes a la fecha de
convocatoria.

13. LISTA DE PARTICIPANTES

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROYECTO DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

PROVINCIAS TECNICO PETI TELEFONO Ext CELULAR CORREO ELECTRONICO CARGO ACTUAL
SEDE INSTITUCIONAL
AZUAY Cindy Saquicela | 07 407-5882/83 | 31030 | 098-4395223 | cindy saquicela@trabajo.gob.ec | Analista en Prevencién

y Erradicacion de
Trabajo Infantil

CHIMBORAZ Mayra Colcha (03) 2961899 36009 | 098-9597807 | mayra colcha@trabajo.gob.ec Analista en Prevencién
(o] y Erradicacién de
Trabajo Infantil

EL ORO Kelvin Romero 072937277/ 37003 | 099-7214351 | bolivar_romero@trabajo.gob.ec Analista en Prevencién
07 2922729 y Erradicacion de
Trabajo Infantil

GUAYAS Lucia Reyes 04 3711090 41520 | 099-8424598 | lucia reyes@trabajo.gob.ec Analista en Prevencion
y Erradicacion de
Trabajo Infantil
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GUAYAS Yesica Cortez 043711090 41521 | 095-8918408 | yesica cortez@trabajo.gob.ec Analista en Prevencion
y Erradicacion de
Trabajo Infantil

IMBABURA Luis Almagor 06 2955644 - 30002 | 099-6506091 | luis_almagor@trabajo.gob.ec Analista en Prevencion
06 2645253 y Erradicacion de
Trabajo Infantil

LOJA Dario Méndez 07 257 1503 11011 | 098-4921839 | dario_mendez@trabajo.gob.ec Analista en Prevencion
y Erradicacion de
Trabajo Infantil

LOS RiOS Zoraida Abad 05 273 3343 12002 | 099-3742589 | zoraida_ abad@trabajo.gob.ec Analista en Prevencion
y Erradicacion de
Trabajo Infantil

MANAB{ Yipson Moreira 05 2622584 - 13212 | 098-4889726 | humberto _moreira@trabajo.qob. | Analista en Prevencion
05 2622437 &ec y Erradicacion de

Trabajo Infantil

PICHINCHA Andrea Cristina | 023 814 000 10505 | 098-4489976 | andreacristina rodriguez@trabaj | Analista en Prevencién
Rodriguez 0.qob.ec y Erradicacién de

Trabajo Infantil

PICHINCHA Ana Cecilia Cruz | 023 814 000 10524 | 096-9647654 | ana_cruz@trabajo.gob.ec Analista en Prevencién
y Erradicacion de
Trabajo Infantil

PICHINCHA Luz Dary Rojas 023 814 000 10523 | 098-9054443 | luz_rojas@trabajo.gob.ec Asistente Proyecto

Luna Erradicacion de
Trabajo Infantil
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