
[image: image1.jpg]@ONU |«
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres






[image: image1.jpg]
2. Resumen Ejecutivo:
Con el propósito de contribuir al logro del objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio “Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer”, así como al Plan Nacional del Buen Vivir, se plantea el siguiente proyecto:
Título del proyecto:

Fortalecimiento de los vínculos entre las organizaciones de sociedad civil y las mujeres de partidos y movimientos políticos para garantizar que sus demandas formen parte de las agendas políticas en los gobiernos locales.
Objetivo del proyecto:

Contribuir al fortalecimiento de los vínculos entre las organizaciones de la sociedad civil y las mujeres militantes de movimientos y partidos políticos, para promover que sus demandas formen parte de las agendas políticas de sus espacios organizativos y gobiernos locales.
Resultados del proyecto:
a) Se ha diseñado y se encuentra en funcionamiento un mecanismo de diálogo entre diversos actores que promueven derechos de las mujeres (sociedad civil, autoridades, y las mujeres de partidos y movimientos políticos). 
b) Se ha formado a mujeres de partidos políticos, militantes, movimientos sociales, actores de gobiernos locales y otros actores en herramientas de diálogo y articulación para la defensa de los derechos de las mujeres y sus agendas.
Estrategias de intervención:
a) Consolidación de alianzas claves con actorías sociales, partidos políticos, movimiento de mujeres, gobiernos municipales, gobiernos rurales y el Consejo Nacional Electoral generadas en los años anteriores. 

b) Re intervención en áreas geográficas que ya han sido partícipes en procesos anteriores, con lo cual se busca consolidar las acciones ya iniciadas.
Áreas temática:
Liderazgo y participación.
Cobertura Geográfica:

Manabí, Pichincha, y Tungurahua (troncalizando esta provincia así como a actores de Cotopaxi y Chimborazo).
Instituciones ejecutoras: 

Fundación Esquel en alianza con el Instituto de Estudios Ecuatorianos.
Fondos:





Total: 24.979,20 USD, solicitados a ONUMUJERES con el aporte de 4.600,20 USD desde Fundación Esquel, para los 5 meses que durará la intervención.
3 y 4. Análisis del Contexto y Justificación
A partir de Convocatorias realizadas por ONU – MUJERES en los dos años próximos pasados,  en los que se destacaba su gran preocupación por consolidar el Derecho a la Participación Política de las Mujeres, Esquel y el Colectivo Feminista “Nosotras”, tuvieron  la valiosa oportunidad de llevar adelante la construcción colectiva  de LA AGENDA POLÍTICA  MÍNIMA DE LAS MUJERES ECUATORIANAS: NUEVAS VOCES, NUEVAS AGENDAS”, que fue ampliamente difundida y legitimada en encuentros regionales y nacionales, y fue entregada a todas las candidaturas presidenciales que en ese momento terciaban en el proceso electoral en el 2013. 

Posteriormente se trabajó una segunda propuesta para elaborar las Agendas Políticas de las Mujeres, adaptadas al contexto local (Gobiernos Municipales y rurales), proceso en el cual, se ha establecido un diálogo directo con los partidos políticos, con los cuales se construye alianzas y se abordan temáticas internas,  identificando varias prioridades que hoy podrían concretarse en esta nueva convocatoria que oportunamente convoca ONU-Mujer.

Al abordar esta nueva convocatoria, el contexto nacional en líneas generales, mantiene ciertos ejes referenciales,  sostenidos especialmente por el cuerpo normativo que hoy nos acompaña en la vida social (Constitución, Ley de Participación Ciudadana, Código de la Democracia, el Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Auditoría y Descentralización, entre otros). A la vez, el nombramiento de tres asambleístas mujeres en la conducción de la Asamblea Nacional y la presencia de un gran bloque de mujeres en la constitución de esta Asamblea y en espacios de decisión en el Ejecutivo,  ratifica la incorporación de la Mujer en la vida política nacional, (lo que es constantemente subrayado en el discurso oficial),  pero por  otro lado se han abierto nuevas preocupaciones, entre las cuales subrayamos: 

a) el Gobierno propone un planteamiento estratégico, “el cambio de la matriz productiva”, cuyos componentes se distancian de las prioridades sociales, y nos alerta frente al riesgo de una mayor feminización de la pobreza;

b) en  la Asamblea Nacional se trabajó y aprobó el Código Orgánico Integral Penal, frente al cual  el movimiento de mujeres del Ecuador reaccionó con varias propuestas y acciones movilizadoras, pues quedaron intocadas varias de nuestros más sentidos intereses frente al Derecho de una vida libre de violencia. Esto obligó al Movimiento a priorizar temas  como: las reformas de la Ley 103, la tipificación del feminicidio y la violencia contra la mujer y la familia, la despenalización del aborto por violación, la tipificación de los delitos sexuales relacionados a la trata de personas, la criminalización de la protesta social, temas en los cuales el Movimiento sigue esforzándose.

c) la ampliación de un ambiente y regulaciones que ha causado un sentir de restricción de espacios de libertad y autonomía, especialmente entre las organizaciones de la Sociedad Civil.

Al momento el país acaba de vivir un último proceso electoral para elegir el conjunto de dignidades de los Gobiernos Locales, lo que significa 23 Prefectos/as y Vice prefectos/as a nivel provincial, 221 Alcaldes/as y cerca de 5.000 Vocales de Juntas Parroquiales Rurales. Proceso que afectó la hegemonía del partido de gobierno, evidenció la presencia de nuevos sujetos políticos en las órbitas locales, diversificando intereses y prioridades, propuestas y modelos ideológicos.

En este marco nos detenemos en una breve reflexión sobre; La Paridad, como eje central de nuestros logros en lo que respecta al Derecho a la Participación Política de la Mujer; al cabo de seis años que está en vigencia, al evaluar la dimensión de los alcances del tema, si  podemos sostener que su aplicación e interpretación ha sido válida  solo desde la perspectiva cuantitativa, que garantiza que las mujeres participen equitativamente en listas plurales.

Todavía no hay norma que asegure inclusión de mujeres en puestos uninominales (hoy tenemos 2 prefectas provinciales entre 24) y la gran mayoría de partidos no cumplen con la obligación de conformar sus directivas bajo el concepto de paridad (Art.219.9 CE. Y Título V, C. de la Democracia). Pero lo que más concita la discusión hoy es la calidad de la representación sustantiva inmersa en el concepto de PARIDAD. Hoy tenemos la oportunidad de mirar y medir acciones políticas, intervenciones en los ámbitos de alta decisión, posiciones ideológicas protagonizadas por actoras políticas que cada vez se distancian de los intereses de las mujeres, de las prioridades definidas por sus agendas, optando por los mandatos partidarios bajo la sutil denominación de “disciplina partidista” y fortaleciendo la ideología de la subordinación que agranda el espectro del patriarcado en la sociedad ecuatoriana.

En este contexto, es importante destacar que las cifras sobre violencia de género se mantienen, hay insuficiencia de servicios para mujeres violentadas, los indicadores de desigualdad social recaen con mayor dureza sobre las mujeres, etc. en el ámbito político, la selección de candidatas obedece a reglas que no favorecen precisamente a mujeres involucradas en el proceso social por los derechos de las mujeres, sino a reglas que refuerzan el patriarcado, como la sumisión al lineamientos del partido, o ser familiar de algún dirigente, o ser popular debido a su empleo en los medios de comunicación, por lo tanto la realidad dura y espesa se mueve muy lentamente. 

Esta situación brevemente sintetizada, nos exige contar con liderazgos firmes, convencidos y efectivos que incidan en estos procesos de cambio y que la Representatividad de los intereses de género estén vitalmente priorizados en las mesas de decisión frente a los servicios, los presupuestos, las respuestas que deben dar los gobiernos a las ciudadanas. Por esto se hace indispensable que las mujeres, lideresas políticas, compartan creativamente en las soluciones priorizando nuestros intereses. Es decir que nos representen, ese es su valor agregado en la mesa pública y lo que complementaría el concepto de PARIDAD.

Entonces, obligadamente regresamos a ver al escenario político donde se torna urgente y necesario abordar a los Partidos Políticos que hoy están configurándose y conformando una nuevo sistema democrático, para en diálogo permanente, enfrentar con pertinencia y claridad nuestro enfoque, intereses, y prioridades. “Sabemos que algunas organizaciones políticas no logran consolidar la presencia de mujeres en su militancia, ni en sus listas y en muchos casos, les falta candidaturas”. Todavía no hay debates internos  para abrir los espacios de decisión, para definir criterios de  selección de sus candidaturas, hay límites profundos en los ejercicios de democratización interna, etc. Se hace entonces inaplazable conversar y construir capacidades con las mujeres de estas organizaciones políticas que estén o no elegidas para lograr que ESTE ESPACIO SE ABRA, COMPRENDA Y POTENCIE para cristalizar demandas y derechos de las mujeres.

Los partidos y movimientos políticos en el Ecuador se configuran con dificultades, pero es evidente que hace falta mayor  fomento ideológico a sus bases y de cualificación de la presencia de hombres y mujeres en su organización.  Sin embargo, de acuerdo a nuestra experiencia,  constatamos que las agendas de las mujeres son bien vistas y fueron muy bien recibidas. Es una oportunidad partir de propuestas concretas para hombres y mujeres candidatos que quieren ganar electorado de mujeres; además las propuestas son actuales, nuevas, acorde a las necesidades insatisfechas expresadas por las mujeres, además, ampliamente consensuadas en los talleres regionales y nacionales que se realizaron en los proyectos anteriores. 

Las oportunidades y  amenazas que en la actual coyuntura enfrenta el Movimiento de Mujeres y sus objetivos estratégicos requieren de un sostenido impulso, vigilancia, exigencia de las mujeres organizadas, que están en permanente relación con las bases sociales, con los grupos y actoras sociales, cuyas trayectorias están ligadas a la lucha por los derechos de las mujeres. Esta dinámica social también requiere definir espacios, mecanismos de permanente interlocución entre la amplia gama de organizaciones de mujeres y también con las lideresas políticas, con sus instancias orgánicas, así como con las mujeres electas  para los gobiernos locales, para conjuntamente llegar a acuerdos que movilicen cifras, recursos, respuestas a las demandas priorizadas, a los intereses y sueños de igualdad que persiguen las mujeres ecuatorianas.

Además, vale la pena enfatizar sobre un legado muy importante nos deja nuestra reciente historia, entre los 80 y 2000  mientras los Partidos Políticos se desfiguraban por sus equivocaciones en las prácticas de su cultura política eminentemente patriarcal, crece el Movimiento de Mujeres como una energía social que va acumulando fuerzas gracias a su contacto directo con la vida y necesidades de las mujeres, y vimos que mientras los partidos como instancias mediadoras entre el Estado y la sociedad perdían convocatoria, presencia, credibilidad, las organizaciones sociales crecían y ocupaban ese rol.

En este escenario sostuvimos un accionar paralelo, pero nunca convergente, y muchas veces contradictorio. La Historia nos mostró que fue una estrategia equivocada. Por ejemplo, La Ley de Cuotas lograda esforzadamente por el Movimiento de Mujeres, se topó con unos partidos que obligados a tener candidatas mujeres en sus listas, tuvieron que improvisar e instrumentalizar liderazgos femeninos en la gran mayoría de casos, restando calidad a la presencia de la mujer en los escenarios políticos. También estas contradicciones se evidencian especialmente en los pocos resultados que se lograban en nuestras aspiraciones a pesar de la presencia política de mujeres,  distantes de las demandas de las Mujeres organizadas 

Hoy tenemos un movimiento social amplio, de gran diversidad de miradas, con múltiples actividades pero con agendas construidas colectivamente y un grupo de partidos políticos que en los últimos procesos electorales, y particularmente en las confrontaciones locales, van configurándose, posicionándose pero que sin lugar a dudas requieren múltiples fortalezas como instancias orgánicas, pero también demandan de liderazgos y actorías potentes.

Tomando en cuenta la experiencia y las lecciones aprendidas, se hace altamente pertinente crear puentes y vasos comunicantes que propicien diálogos sostenidos entre la sociedad civil y la política, con los gobiernos locales y otras expresiones ciudadanas que logren acuerdos y concreten resultados, para ir superando los límites que hoy nos detienen .

En este contexto, esta propuesta  busca recuperar las Agendas construidas por el Movimiento Social de Mujeres, con el apoyo de ONU-Mujeres y usarla como herramienta útil, pertinente y colectiva para poner en diálogo a los Partidos Políticos (una muestra local importante), con sus lideresas, con las organizaciones de Mujeres y con las mujeres electas de los GADs, para en conjunto, identificar de esas Agendas, las prioridades e intereses que en cada caso sea pertinente. 

En la ejecución de los dos proyectos anteriores aprendimos mucho: identificamos actoras sociales lideresas políticas, organizaciones y temáticas importantes. Encontramos  herramientas eficaces para consensuar y priorizar en colectivo, supimos poner en común nuestras demandas, y aprendimos que había que dialogar, que si es posible entenderse y hasta encontrar puntos que compartimos con los partidos, con directivas y militantes,  superando recelos  y logrando avances significativos.
Hoy, proponemos como Esquel aliarnos con una importante organización de buena y nítida trayectoria el IEE para potenciar nuestras mutuas fortalezas. Por ejemplo, nuestra mayor experiencia, se centra en  crear y sostener espacios de Diálogo que logran resultados y permiten interactuar buscando equilibrios entre los actores participantes para superar las asimetrías propias de la pluralidad y diversidad. Sabemos que estos espacios no pueden improvisarse, que requieren de una fase preparatoria que identifique los actores precisos en representación y legitimidad, que se necesita  de definiciones conceptuales, éticas y metodológicas  para contar con principios y valores que guíen el accionar que produzca la mesa, para tener procedimientos claros y ágiles, para contar con reglas del juego democráticas, pero eficaces y flexibles. 

Para lograr que el mecanismo de diálogo de los resultados esperados, se hace indispensable desarrollar capacidades al interior de las organizaciones y movimientos políticos, así como en las organizaciones de mujeres. Lamentablemente venimos de una cultura que no sabe escuchar, que le cuesta romper barreras para ponerse en el zapato del otro, que aprovecha pequeñas escalas de poder para ejercer presión e intentar imponer. En este ámbito tenemos varias herramientas, propuestas modulares, técnicas para que se enriquezca la participación de los actores y actoras del proceso de diálogo y podamos incidir en los Gobiernos Locales para la ejecución de las Agendas.
Durante dos años hemos sostenido LA MESA DE SEGURIDAD CIUDADANA del DMQ, la mesa de Juventudes y la mesa de Géneros de Esquel, con la presencia de todos los actores institucionales y ciudadanos cuyo ejercicio y sostenibilidad nos ha exigido una permanente recreación metodológica, para lograr las metas exigentes que se plantearon: ubicar desde la conflictividad y cotidianidad  del tema,  los roles institucionales y sus requerimientos de coordinación, lograr un espacio no de queja y reclamo sino de ejercicio de Derechos ciudadanos, hacer una observación permanente de ciertos indicadores claves en el tema.
En síntesis, apuntamos a que se consoliden las organizaciones sociales de mujeres, logren mayor cohesión que fortalezca el  tejido social, el mayor activo con el que cuenta la sociedad civil. Pero también nos interesa afectar a los partidos políticos para que se tornen espacios democráticos, creativos y especialmente plurales;  para el efecto el proyecto propone desarrollar capacidades para el diálogo, abrir fronteras al conectarse con temas y actoras que aportan y representan a la mitad de la población, fortalecer liderazgos, concretar respuestas efectivas a las demandas de las mujeres, y se incidirá en la calidad de nuestra representación, retornando así al concepto  y al ejercicio de la Paridad,  como objetivo compartidos por todas y especialmente por ONU Mujeres. Es el momento entonces de recordar que en el Plan Estratégico de ONU Mujeres proyectado hasta el 2017, propone entre otros  puntos “aumentar el acceso de las mujeres y las niñas a recursos, servicios, y apoyo para mejorar su capacidad de liderazgo y su representación, aumentar su poder económico y eliminar todas las formas de violencia contra las  mujeres y las niñas” (No37,pag.18), mientras que en su Anexo 1, sobre indicadores, metas y resultados se estipula lo siguiente:

“Objetivo 1 de los Resultados del Desarrollo: Las Mujeres incrementaron su liderazgo y participación en las decisiones que afectan su vida”

Subrayamos cuando se refiere a la Paridad….y dice “expandir la voz de las mujeres, su liderazgo y participación… Pero también nos remitimos al Objetivo 3 de los ODMs que busca “promover la igualdad entro los géneros y la autonomía de la mujeres”; lineamientos concordantes con la Convención para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, que tiene carácter obligatorio en nuestro país y cuyo art.7 dispone: “tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en la vida política y pública del país (garantizándoles) participar en la formulación de las políticas gubernamentales y en la ejecución de éstas, y ocupar cargos públicos y ejercer todas las funciones públicas en todos los planos gubernamentales”. Tema que está reforzada por la Plataforma de Beijing, que determina la necesidad de lograr la igualdad de participación de las mujeres y los hombres en todos los órganos políticos y la representación paritaria, no solo como una exigencia básica de justicia o democracia sino como una condición necesaria para que se tengan en cuenta los intereses de las mujeres en las decisiones….(objetivo estratégico G)

Por último cabe decir que esta convocatoria viene a complementar el trabajo realizado conjuntamente con ONU-Mujeres en los años anteriores, que esas experiencias nos servirán para potenciar los objetivos y resultados que persigue esta propuesta, y que se acoplan armoniosamente con los intereses mayores del Movimiento de Mujeres, con las necesidades de los sujetos políticos que hoy configuran la lista de los partidos ya legitimados por la última proceso electoral  y con los requerimientos inaplazables que hoy reclama la democracia ecuatoriana.

5. Resultados y marco de Resultados 

I. Objetivos, Resultados y actividades previstas (descripción narrativa)

El objetivo principal del proyecto es contribuir al fortalecimiento de los vínculos entre las organizaciones de la sociedad civil y las mujeres militantes de movimientos y partidos políticos, para promover que sus demandas formen parte de las agendas políticas de sus espacios organizativos y gobiernos locales. Este objetivo se va a lograr mediante la intervención en dos  diferentes componentes, que se reflejan en los siguientes resultados del proyecto: 

a) Se ha diseñado y se encuentra en funcionamiento un mecanismo de diálogo entre la sociedad civil y las mujeres de partidos y movimientos políticos. 
b) Se ha formado a mujeres de partidos políticos en herramientas de diálogo y articulación con actores de sociedad civil para la defensa de los derechos de las mujeres y sus agendas.
Tanto el objetivo como los resultados permitirán dar continuidad a los  Proyectos: 1) “Paridad cuantitativa y cualitativa en elecciones seccionales ecuador – 2014” y, 2) “Diseño y ejecución de una estrategia para el posicionamiento de las mujeres candidatas y sus agendas de derechos en las organizaciones políticas en Ecuador”, que fueron ejecutados entre mayo y noviembre de 2013  y durante los tres últimos meses del año 2012 respectivamente.  Estos proyectos fueron realizados con el financiamiento de ONU Mujeres y una alianza entre Fundación Esquel y el Colectivo Nosotr@s;  a la vez, se contó con el apoyo de la REMPE y Ágora Democrática. 

Para el primer resultado se comenzará por formular un plan de trabajo y la definición de una metodología que contribuya a la conformación y puesta en marcha de tres mesas de diálogo, una en Quito, otra en Ambato y otra en Portoviejo; para ello, se mantendrán reuniones de trabajo y coordinación con lideresas tanto de organizaciones de sociedad civil como militantes de movimientos y partidos políticos para comunicar la iniciativa y motivar su participación en al proceso. Más adelante, se convocará a tres reuniones en las que se pretende: 1) Constituir formalmente las mesas de diálogo; 2) Establecer acuerdos mínimos para su accionar; 3) Construir una hoja de ruta que oriente su continuidad. 
La implementación de las mesas de diálogo se hará en tres ciudades, a saber: Quito, Ambato y Portoviejo;  se aspira contar con la participación de por lo menos 90 lideresas de organizaciones de mujeres  y militantes de partidos políticos; 30 por cada una de las ciudades donde se   implementará. En Ambato se convocará a lideresas de Cotopaxi, Tungurahua  y Chimborazo, con lo cual el rango del proyecto se amplía.
Como segundo resultado se empoderará a mujeres militantes de partidos políticos y autoridades de gobiernos locales a través de la capacitación en modalidad presencial y de uso de medios digitales. Como primera actividad se realizará un diagnóstico que permita identificar las necesidades de capacitación que existen para fortalecer la incidencia política de las mujeres en sus organizaciones y espacios donde ejercen funciones públicas;  a continuación se realizarán dos talleres de capacitación que contarán con enfoque de género y capacidades para el diálogo, negociación e incidencia. 
En total se aspira capacitar a 75 mujeres militantes de movimientos y partidos políticos y autoridades de gobiernos locales; 25 en cada una de las ciudades donde también se realizarán las mesas de diálogo, contribuyendo con ello a fortalecer la intervención del proyecto. Se generará una comunidad de aprendizaje con las mujeres que participen en el proceso, el objetivo es que interactúen mediante las nuevas tecnologías compartiendo información y debatiendo sobre temas de interés políticos y de género. 
II. Cobertura

El proyecto tiene como población meta a 165 actores sociales, fundamentalmente mujeres militantes y lideresas pertenecientes a movimientos de organizaciones de sociedad civil, partidos políticos priorizados por el proyecto y autoridades de gobiernos locales. Esa población se distribuye así:

a) 90 lideresas del Movimiento de Mujeres de Ecuador y militantes de partidos políticos participan conjuntamente en mesas tres de diálogo a través de las cuales se definen estrategias y mecanismos de acción que promuevan la inserción de los contenidos de la Agenda política mínima de las mujeres ecuatorianas al interior de las organizaciones políticas.

b) 75 Mujeres militantes de movimientos y partidos políticos y autoridades de gobiernos locales participan en un proceso capacitación, tendiente a fortalecer y desarrollar sus capacidades en temas de derecho, género e incidencia política; así mismo se busca difundir la necesidad de asumir la paridad como elemento de profundización democrática.

Se trabajará en las siguientes provincias: Manabí, Pichincha, y las provincias de sierra centro; Cotopaxi, Chimborazo, Tungurahua (delegadas de estas provincias estarán concentradas en Ambato para el desarrollo de las actividades). Se escogieron estas provincias por varios criterios, pero básicamente por la dimensión e incidencia que tienen vigente el Movimiento de Mujeres en esos contextos; hay buenos niveles organizativos y de participación, en algunos de ellos con interesantes liderazgos femeninos en el escenario político. 

III. Metodología de trabajo

El proyecto trabajará con tres diferentes enfoques metodológicos; el participativo, cooperativo y pedagógico. Este proceso tiene como propósito ser construido de una forma participativa con actoras sociales y políticas. Las propuestas serán armadas mediante el diálogo; se tomará decisiones en conjunto con la red de mujeres que participen. El objetivo principal es fortalecer a estas actoras, y construir en conjunto las herramientas que necesitan para el escenario político.  

La cooperación será una metodología de trabajo sustancial para armar alianzas al interior de los partidos. Se debe trabajar por el fortalecimiento de la democracia dentro de los partidos políticos, por lo que éstos deben acercarse hacia los temas de género, sensibilizarse y cooperar para que las mujeres de sus organizaciones ejerzan sus derechos. 

Adicionalmente, el proyecto tendrá un enfoque pedagógico para fortalecer al sujeto político. Mediante capacitaciones en temas de género y política, se propone desarrollar las capacidades de las mujeres de los partidos para afirmar su participación en el espacio político.     

Para lograr que el proyecto se construya bajo un enfoque participativo, cooperativo y pedagógico se ha planificado utilizar métodos como debates, talleres de capacitación y mesas de diálogo para facilitar la negociación  entre mujeres del movimiento y los  partidos. Éstos se utilizarán en diferentes momentos del proyecto, con el fin de alcanzar los objetivos.  
	Objetivo/Efectos directos/Resultados
	Indicadores
	Línea Base 
	Meta
	Medios de Verificación 
	Métodos de recolección de información
	Responsable de recolección de información
	Supuestos / Riesgos

	Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento de los vínculos entre las organizaciones de la sociedad civil y las mujeres militantes de movimientos y partidos políticos, para promover que sus demandas formen parte de las agendas políticas de sus espacios organizativos y gobiernos locales.

	Efecto directo: mujeres militantes de movimientos sociales, partidos políticos y gobiernos locales inciden en sus instancias respectivas para promover las demandas definidas en la Agenda Política Mínima de las Mujeres Ecuatorianas.
	Número de demandas de la agenda política incorporadas en las respectivas instancias.
	N/A
	Al menos una por instancias en el territorio de intervención. 
	Informe final y documentos de soporte probatorios del desarrollo del proyecto.
	Sistematización de informes y generación de documentos de análisis.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel con el acompañamiento de IEE.
	 

 Los principios democráticos del país, permiten el buen desarrollo del proyecto.

	
	Evidencia del posicionamiento en espacios y/o mecanismos institucionales de participación, toma de decisión y/o rendición de cuentas.
	N/A
	Al menos un mecanismo y/o instancia en el espacio de intervención. 
	
	
	
	

	Resultado 1.1  Se ha diseñado y se encuentra en funcionamiento un mecanismo de diálogo entre la sociedad civil y las mujeres de partidos y movimientos políticos
	Número de procedimientos para garantizar la sostenibilidad de los mecanismos de diálogo diseñado y adoptado.
	0
	1 Plan de trabajo en el que se incluye la metodología para la elaboración del mecanismo de diálogo.
	Plan de trabajo.
	Documentos generados a partir de las reuniones de trabajo equipo técnico y de seguimiento.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel e IEE.
	Las actividades cotidianas y laborales de las personas participantes, no limitan su adecuada, oportuna y fluida participación en el proceso del mecanismo de diálogo.

	
	
	0
	1 Documento de diseño de un mecanismo de diálogo y articulación entre las organizaciones de mujeres.
	Propuesta metodológica.
	Recopilación y revisión de la información obtenida.              Análisis técnico.             Sistematización de informes y generación de documentos de análisis.
	
	

	
	Número de mesas de diálogo entre mujeres militantes de partidos políticos y mujeres militantes de OSC constituidas.
	0
	3 Actas de constitución y compromisos de las mesas de diálogo firmadas.
	Doc. Constitutivo de las mesas.  Memorias de eventos.       Acuerdos alcanzados por las mesas de diálogo. Listado de participantes.
	
	
	

	
	Número de acuerdos alcanzados en las mesas de diálogo, que garantizan la inclusión de los temas priorizados en la Agenda Política Mínima de las Mujeres Ecuatorianas.
	Existen temas de agenda construidos y validados.
	3 temas de la Agenda Política Mínima de las Mujeres  Ecuatorianas acordados y priorizados para promoverse al interior de los diferentes instancias. 
	Documento de acuerdos alcanzados por las mesas de diálogo. 
	
	
	

	
	Evidencia del conocimiento y diseño de estrategias para hacer uso de mecanismos de participación 
	0
	100% de integrantes de las mesas de diálogo evidencian conocimiento el concepto y técnica de la "Silla Vacía".
	Memorias de eventos.            Doc. Metodológicos.
	
	
	

	
	
	
	1 Estrategia para hacer uso del mecanismo de silla vacía consensuado por cada mesa de diálogo.
	
	
	
	

	Resultado 1.2 Mujeres de partidos políticos – electas y militantes, movimientos sociales y gobiernos locales y otros actores fortalecen sus capacidades en herramientas de diálogo y articulación para la defensa de los derechos de las mujeres y sus agendas.
	Evidencia del fortalecimiento de capacidades sobre diálogo y articulación.
	0
	80% de las participantes evidencian cambio de capacidades.
	1 Documento en el que se analizan las necesidades de fortalecimiento de capacidades y se definen temas prioritarios para el proceso de capacitación.
	Entrevistas y reuniones con actores participantes, fundamentalmente mujeres de movimientos sociales, partidos políticos y gobiernos locales.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel e IEE.
	Actores participan activamente de las actividades del proyecto, sin que esto se limite por otras agendas de trabajo o actividades cotidianas de los mismos.

	
	Número de propuestas para el diálogo y articulación generados por las personas capacitadas por territorio.
	0
	1 documento con la propuesta de fortalecimiento de capacidades que incluye metodologías y cronogramas.
	Doc. Metodológico
	Entrevistas y reuniones con actores participantes, fundamentalmente mujeres de movimientos sociales, partidos políticos y gobiernos locales.
	
	

	
	Porcentaje de Mujeres de partidos políticos – electas y militantes, movimientos sociales y gobiernos locales y otros actores participantes en las mesas de diálogo conocen la Agenda política mínima de las mujeres ecuatorianas.
	75 militantes y mujeres de partidos políticos han sido capacitadas en el proceso electoral 2013-2014 dentro del proyecto Paridad cuantitativa y cualitativa en elecciones seccionales Ecuador – 2014. De las mismas hay varias mujeres políticas que han sido electas y son autoridades locales actuales (Información a ser construída).
	80% de participantes de las mesas de diálogo evidencian conocimiento de la Agenda Política.
	Listado de participantes.            Fichas de evaluación.                   Memorias de eventos.                   Documentos metodológicos
	Registro de asistencia.                      Contactos y reuniones, presenciales y virtuales con dirigentes y mujeres militantes de partidos políticos.                                    Reuniones periódicas de coordinación y visitas de seguimiento.                                
	
	

	
	Número de acciones para implementar la Agenda política mínima de las mujeres ecuatorianas propuestas en las mesas de diálogo.
	0
	3 acciones propuestas, consensuadas y 
firmadas.
	Acuerdos alcanzados por las mesas de diálogo. Listado de participantes.
	
	
	


6. Estrategias y Alianzas

I. Estrategias de intervención

Las estrategias de intervención del proyecto de “Fortalecimiento de los vínculos entre las organizaciones de sociedad civil y las mujeres de partidos y movimientos políticos” consisten en principio en retomar las alianzas claves con partidos políticos, movimiento de mujeres, gobiernos municipales, gobiernos rurales y el Consejo Nacional Electoral generadas en los años anteriores. 

Los partidos políticos son un aliado estratégico del proyecto ya que se aportará al fortalecimiento democrático en su interior. Los cambios que el proceso propone se desarrollaran con la participación activa de los partidos. Se trabajará con mujeres militantes con el objetivo de capacitarlas y sensibilizarlas respecto a los temas definidos en las Agendas. 

El movimiento de mujeres es un actor muy importante del proyecto ya que reivindica los derechos de las mujeres, su participación será significativa en la promoción y difusión de la agenda, así como en consolidación de espacios de diálogos y consenso. 

De mismo modo, los gobiernos locales tendrán un papel fundamental, ya que los esfuerzos de este proyecto deberán emplearse también en estas instituciones. 

Adicionalmente se mantiene la intervención en áreas geográficas que ya han sido partícipes en procesos anteriores, con lo cual se busca consolidar las acciones ya iniciadas.

II. Aliados/as estratégicas: el proyecto promoverá las siguientes alianzas estratégicas:
Aparte de la alianza entre Esquel y IEE.

a. Diversas organizaciones de mujeres y organizaciones de la sociedad civil que trabajan pro derechos de mujeres y mantienen relaciones de cooperación con Esquel.

b. Partidos Políticos, porque los cambios que el proyecto propone se deciden en gran medida en las organizaciones políticas. La nueva composición de las organizaciones políticas en el tablero electoral nacional y local, nos permite definir con mayor criterio con que partidos debemos trabajar en cada ejercicio metodológico que estamos proponiendo.

c. Red de Mujeres Políticas del Ecuador (REMPE): es una instancia que agrupa y está vista como el espacio legítimo de organización de mujeres de partidos políticos. Con la REMPE se desarrolló las dos fases anteriores, y su rol ha sido el de contribuir en la convocatoria y coadyuvar a generar compromisos y  seguimiento a la incorporación de la agenda de las mujeres y las otras propuestas del proyecto en los partidos políticos.

d. Grupo Multipartidario de Mujeres (GMM): grupo constituido por mujeres políticas con reconocido liderazgo nacional. Su rol será impulsar sobre todo mediáticamente la agenda de las mujeres para posicionarla en el escenario público.

e. Grupo Parlamentario por los Derechos de las Mujeres (GPDM): Es la bancada parlamentaria de mujeres, integrada por Asambleístas –hombres y mujeres- que promueven la igualdad de género. Su rol en el proyecto es el articular acciones legislativas con el nivel local.

f. Organizaciones del Movimiento de Mujeres: Reivindican los derechos de las mujeres, y en relación al proyecto es aliado para la construcción y promoción de la agenda mínima de las mujeres, así como para la vigilancia electoral.
g. El CNE, cuyas consejeras y en especial la responsable del tema, son parte de un permanente diálogo sobre los temas que vamos a enfrentar en esta propuesta.
7. Arreglos Institucionales

I. Información institucional de la organización / organizaciones proponentes 
FUNDACIÓN ESQUEL

Nombre de la organización proponente: Fundación Esquel en asocio con el Instituto de Estudios Ecuatorianos
Dirección: Av. Colón E 4- 175 y Foch, Quito Ecuador.
Números de teléfono/fax: 0059322520001.

Correo electrónico: cyd@esquel.org.ec; www.esquel.org.ec
Nombre de la persona de contacto: Boris Cornejo - Presidente Ejecutivo.
Tipo de organización: ONG.

Estatus jurídico y registro: Organización privada sin fines de lucro, registrada ante el Ministerio de Inclusión Económica y Social del Ecuador mediante número de registro 1594 de 31 de marzo de 1990. 

Misión: Esquel es una organización privada y sin fines de lucro que contribuye al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática, responsable y solidaria. 

Nuestros programas: desde sus orígenes, Esquel abordó el desarrollo con un enfoque integral, con apertura hacia nuevas propuestas conceptuales. Desde esa perspectiva, Esquel prioriza su contribución e incidencia en tres ámbitos:

· Derechos: Esquel Juventudes, Esquel Géneros, Seguridad.
· Desarrollo económico local 

· Fortalecimiento institucional.
INSTITUTO DE ESTUDIOS ECUATORIANOS - IEE
El Instituto de Estudios Ecuatorianos (IEE) es una de las organizaciones no gubernamentales más antiguas del Ecuador. Aunque su personería jurídica fue otorgada el 27 de mayo de 1985 (Acuerdo No. 467 del Ministerio de Inclusión Económica y Social, antes Ministerio de Bienestar Social), sus antecedentes se remontan a la creación del Centro de Investigaciones y Estudios Socio – Económicos (CIESE) en el año 1976. Está formada por un grupo multidisciplinario de científicos sociales y técnicos en el desarrollo local y rural. Sus objetivos centrales han sido a lo largo de su vida institucional la investigación socio-económica, sociocultural, socio ambiental, agraria, género y mujeres, demográfica, política y tecnológica de la realidad nacional; la difusión de los aportes en estos campos; la capacitación y formación en distintas áreas sociales y técnicas; y, el apoyo al desarrollo de los diversos sectores sociales del país. El IEE tiene un perfil consolidado como organización de investigación, de formación y de asistencia técnica en desarrollo local, movimientos sociales rurales, género y ambiente.

II. Personas de contacto

Las personas responsables del proyecto a parte del Presidente Ejecuitivo de Esquel serán:
Humberto Salazar, Coordinador general técnico de Esquel, bsalazar@esquel.org.ec, 2520001 ext 201.

Dolores Padilla, Coordinara del proyecto, dpadilla@esquel.org.ec; 2520001 ext 232.

La persona que estará a cargo de los temas financieros, es Evelyn Armas, Coordinadora Administrativa Financiera, earmas@esquel.org.ec,  2520001 ext. 221.
8. Planes de Evaluación y aprendizaje 

La Fundación Esquel y el Instituto de Estudios Ecuatorianos implementarán el proyecto siguiendo los procesos de ejecución que lleva Esquel de acuerdo a su sistema de Gestión de Calidad, el mismo que está abalizado por la norma ISO 9001-2008.

En el primer proceso de gestión que se denomina Aprestamiento; el personal técnico y financiero planificará las acciones y tareas específicas a realizar en el proyecto, se establecerán alianzas de actuación conjunta con actores clave en terreno, y se preparará el plan técnico y financiero de actuación. 

En un segundo proceso, denominado de ejecución; se planificará técnica y presupuestariamente de forma mensual y se ejecutarán las acciones previstas, las mismas que a finales del mes serán reportadas y analizadas en su marcha.

Transversalmente se aplicará el Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación, el mismo que acompañará constantemente a la ejecución del proyecto y valorará los resultados del mismo, tomando acciones correctivas oportunas de ser el caso.
El sistema se desarrolla como un proceso continuo que establece requerimientos información para monitorear: i) desempeño con énfasis en cumplimiento de actividades y resultados, ii) efectos de la intervención, bajo la definición operacional de: “uso que los participantes dan a los bienes y servicios entregados desde el proyecto”. 
En el proceso de cierre del proyecto, se elaborarán los informes técnicos y financieros de ejecución.

Sostenibilidad de la iniciativa

El proyecto se está construyendo sobre la base del proceso de construcción de la Agenda Nacional de las Mujeres del Ecuador, con el objetivo de dar sostenibilidad y continuidad a los esfuerzos de las mujeres por defender sus derechos. 

Adicionalmente, como medio de sostenibilidad del proyecto se utilizará como herramienta elemental de sostenibilidad la construcción de una comunidad de aprendizaje. Esto consiste en crear una red de mujeres que compartan espacios virtuales donde puedan interactuar, intercambiar información, debatir, y mantenerse conectadas durante el proyecto y posterior a éste. 

Finalmente, destacar que ambas organizaciones impulsoras del proyecto, tienen como propósitos organizacionales trabajar en procesos de equidad de géneros, lo que implica su compromiso por gestionar otros proyectos complementarios a escala de proceso y acciones como la mesa de géneros de Esquel, que permitan construir otros aspectos que den continuidad y promuevan la equidad de géneros en los diversos espacios de la vida de las ecuatorianas y ecuatorianos.
Además estamos en permanente comunicación con el Movimiento de Mujeres que será importante protagonista de este proceso y cuya presencia activa será quién observe,   siga sosteniendo y se apropie de  estos esfuerzos como parte de su compromiso
9. Presupuesto
	GASTOS GENERALES

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Coordinación General
	Especialista en proyectos por 5 meses tiempo parcial
	5
	      749.50 
	   3.746,88 
	               -   
	      3.746,88 

	Gastos administrativos
	Otros salarios administrativos, comunicaciones, servicios básicos, courier, materiales y suministros, copias  por 5 meses
	5
	   829.70 
	   4.148,56 
	    2.400,00 
	      1.748,56 

	Equipos
	( Computador Portátil; Computador Escritorio; In Focus;  Impresora; Cámara de fotos)
	5
	      240.00 
	   1.200,00 
	    1.200,00 
	                -   

	TOTAL GASTOS GENERALES:
	   9.095,44 
	    3.600,00 
	      5.495,44 

	RESULTADO 1.1. Se ha diseñado y se encuentra en funcionamiento un mecanismo de diálogo entre la sociedad civil y las mujeres de partidos y movimientos políticos

	

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Asistencia técnica
	Actividad 1.1.1 Apoyo en reuniones de coordinación equipo técnico 
	1
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	Consultoría
	Actividad 1.1.2 Formulación del plan de trabajo y metodología proceso de diálogos
	1
	   1.308,40 
	   1.308,40 
	               -   
	      1.308,40 

	Asistencia técnica
	Actividad 1.1.3 Validación propuesta metodológica con equipo de ONU Mujeres
	1
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	Consultoría
	Actividad 1.1.4 Mapeo de lideresas que participarán en el proceso 
	1
	   1.308,40 
	   1.308,40 
	               -   
	      1.308,40 

	Mesas de diálogo I parte
	Actividad 1.1.5 Reunión constitución de mesas de diálogo (Def. Principios, Cód. Ética, etc)
	 
	   1.377,60 
	       200,00 
	      1.177,60 

	 Refrigerios 
	
	         90,00 
	          2,80 
	      252,00 
	               -   
	         252,00 

	 Suministros 
	
	         90,00 
	          1,96 
	      176,40 
	               -   
	         176,40 

	 Movilización participantes 
	
	         40,00 
	          8,00 
	      320,00 
	               -   
	         320,00 

	 Movilización equipo técnico 
	
	           2,00 
	      125,00 
	      250,00 
	               -   
	         250,00 

	 Apoyo logístico local 
	
	           1,00 
	      379,20 
	      379,20 
	       200,00 
	         179,20 

	Mesas de diálogo II parte
	Actividad 1.1.6 Reunión definición de prioridades mesas de diálogo
	 
	   1.377,60 
	       200,00 
	      1.177,60 

	 Refrigerios 
	
	         90,00 
	          2,80 
	      252,00 
	               -   
	         252,00 

	 Suministros 
	
	         90,00 
	          1,96 
	      176,40 
	               -   
	         176,40 

	 Movilización participantes 
	
	         40,00 
	          8,00 
	      320,00 
	               -   
	         320,00 

	 Movilización equipo técnico 
	
	           2,00 
	      125,00 
	      250,00 
	               -   
	         250,00 

	 Apoyo logístico local 
	
	           1,00 
	      379,20 
	      379,20 
	       200,00 
	         179,20 

	Mesas de diálogo III parte
	Actividad 1.1.7 Reunión construcción de hoja de ruta mesas de diálogo
	 
	   1.377,60 
	       200,00 
	      1.177,60 

	 Refrigerios 
	
	         90,00 
	          2,80 
	      252,00 
	               -   
	         252,00 

	 Suministros 
	
	         90,00 
	          1,96 
	      176,40 
	               -   
	         176,40 

	 Movilización participantes 
	
	         40,00 
	          8,00 
	      320,00 
	               -   
	         320,00 

	 Movilización equipo técnico 
	
	           2,00 
	      125,00 
	      250,00 
	               -   
	         250,00 

	 Apoyo logístico local 
	
	           1,00 
	      379,20 
	      379,20 
	       200,00 
	         179,20 

	TOTAL RESULTADO 1.1:
	   7.773,60 
	       600,00 
	      7.173,60 

	RESULTADO 1.2 Se ha formado a mujeres de partidos políticos en herramientas de diálogo y articulación con actores de sociedad civil para la defensa de los derechos de las mujeres y sus agendas

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Asistencia técnica
	Actividad 1.2.1 Apoyo en Reuniones de coordinación equipo técnico
	1
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	Asistencia técnica
	Actividad 1.2.2 Reuniones de lobby político don dirigentes de partidos y movimientos políticos
	1
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	Consultoría
	Actividad 1.2.3 Entrevistas a lideresas sociales y políticas para validar necesidades de capacitación identificadas en proceso anterior
	1
	      754,66 
	      754,66 
	               -   
	         754,66 

	Consultoría
	Actividad 1.2.4 Formulación propuesta de capacitación para lideresas sociales y políticas.
	1
	   1.629,12 
	   1.629,12 
	               -   
	      1.629,12 

	Asistencia técnica
	Actividad 1.2.5 Validación con ONU Mujeres de propuesta de capacitación
	1
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	 Talleres de capacitación I 
	Actividad 1.2.6 Talleres de capacitación 
	 
	   3.229,00 
	       200,00 
	      3.029,00 

	 Alimentación  
	
	75 
	          7,32 
	      549,00 
	               -   
	         549,00 

	 Refrigerios 
	
	75 
	          4,88 
	      366,00 
	               -   
	         366,00 

	 Suministros 
	
	75 
	          1,12 
	        84,00 
	               -   
	           84,00 

	 Honorarios facilitador 
	
	3 
	      313,60 
	      940,80 
	               -   
	         940,80 

	 Alquiler local 
	
	2 
	      150,00 
	      300,00 
	               -   
	         300,00 

	 Movilización facilitadores 
	
	4 
	      125,00 
	      500,00 
	               -   
	         500,00 

	 Viáticos facilitadores 
	
	2 
	        55,00 
	      110,00 
	               -   
	         110,00 

	 Apoyo logístico local 
	
	1 
	      379,20 
	      379,20 
	       200,00 
	         179,20 

	 Talleres de capacitación II 
	
	 
	   3.229,00 
	       200,00 
	      3.029,00 

	 Alimentación  
	
	75 
	          7,32 
	      549,00 
	               -   
	         549,00 

	 Refrigerios 
	
	75 
	          4,88 
	      366,00 
	               -   
	         366,00 

	 Suministros 
	
	75 
	          1,12 
	        84,00 
	               -   
	           84,00 

	 Honorarios facilitador 
	
	3 
	      313,60 
	      940,80 
	               -   
	         940,80 

	 Alquiler local 
	
	2 
	      150,00 
	      300,00 
	               -   
	         300,00 

	 Movilización facilitadores 
	
	4 
	      125,00 
	      500,00 
	               -   
	         500,00 

	 Viáticos facilitadores 
	
	2 
	        55,00 
	      110,00 
	               -   
	         110,00 

	 Apoyo logístico local 
	
	1 
	      379,20 
	      379,20 
	       200,00 
	         179,20 

	 Consultoría 
	Actividad 1.2.7 Formulación de un mecanismo de seguimiento
	1 
	   1.308,38 
	   1.308,38 
	               -   
	      1.308,38 

	 Asistencia técnica 
	Actividad 1.2.8 Fortalecimiento del uso de redes sociales como mecanismo 
	1 
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	 Asistencia técnica 
	Actividad 1.2.9 Elaboración de informes
	1 
	      512,00 
	      512,00 
	               -   
	         512,00 

	TOTAL RESULTADO 1.2:
	 12.710,16 
	       400,00 
	    12.310,16 

	TOTAL PRESUPUESTADO:
	 29.579,20 
	    4.600,00 
	    24.979,20 


10. Anexos

I. Anexo 1 Descripción de la/s organización/es
FUNDACIÓN ESQUEL
Fundación Esquel es una organización privada de la sociedad civil, sin fines de lucro, sin afiliación política ni religiosa, que contribuye al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática, responsable y solidaria. 

Fundada el 31 de agosto de 1990 por un grupo de economistas, sociólogos, empresarios y otros líderes sociales; desde entonces Esquel es una herramienta de apoyo en el desarrollo del país, habiéndose convertido en un elemento clave del tercer sector en el Ecuador. Esquel tiene la filosofía que el verdadero desarrollo no se puede alcanzar sin el fortalecimiento de la democracia, y por tanto, sin la participación de los sectores marginados; por ello Esquel pone énfasis en facilitar los procesos, trabajando desde y con las organizaciones de base, organizaciones de la sociedad civil y gobiernos locales; con indígenas, afro-ecuatorianos, mujeres, jóvenes, sectores empresariales, entre otros a fin de promover la responsabilidad social y ciudadana.

Fundación Esquel ha desarrollado más de 450 proyectos en 20 de las 24 provincias de Ecuador con énfasis en áreas rurales, con una inversión que supera los 30 millones de dólares, ha trabajado brindando asistencia técnica, fortaleciendo capacidades, promoviendo de los principios democráticos, entre otros aspectos. Los resultados concretos de las intervenciones comandadas por Fundación Esquel, han tendido al  mejoramiento de las condiciones de vida y equidad, la construcción y el fortalecimiento educativo, organizaciones fortalecidas, el uso sostenible de los recursos, y el desarrollo de capacidades locales, beneficiando directamente alrededor de un millón de personas de forma directa y casi a dos millones de forma indirecta. 

Estos proyectos han sido financiados por varios donantes nacionales e internacionales, nuestra organización ha gestionado exitosamente un sinnúmero de proyectos cuyo financiamiento ha venido de diversas fuentes de cooperación, tales como organismos multilaterales como el BID, el Sistema de NNUU, fondos de la UE, entre otros; así como también las diversas fuentes de cooperación internacional de América, Europa y Asia, por ejemplo la cooperación española y la cooperación finlandesa; entre otras fuentes de financiamiento se puede desatacar a la empresa privada y a la administración pública local con quienes hemos tenido exitosas relaciones de cooperación. Esto nos ha dado una capacidad efectiva de gestionar la cooperación de forma destacable en nuestra calidad de organización de la sociedad civil ecuatoriana.

Nuestras estrategias 

· Co-ejecutamos proyectos: Nuestra organización ha financiado y co-ejecutado proyectos a través de asistencia técnica, recursos no reembolsables, créditos, inversiones de capital compartido y fondos rotativos. 

· Promovemos la Responsabilidad Social: Esquel considera que las tareas de desarrollo involucran necesariamente a individuos, organizaciones, instituciones y empresas. Creemos que los ciudadanos y las empresas tienen la responsabilidad de colaborar en la solución de los problemas nacionales, el Estado no puede enfrentar los retos del país sin la participación del sector privado y el tercer sector. 

· Construimos capacidades: Nos esforzamos por elevar la capacidad de gestión de la sociedad civil organizada, asociaciones de base, instituciones públicas y privadas, entre los diversos actores que participan de nuestros procesos. Esto lo hacemos enfocados en que estos actores deben  desarrollar su trabajo de forma más sostenible y eficiente. 

· Promovemos el diálogo: Promovemos espacios de encuentro y diálogo entre diversos actores públicos y privados en miras a fomentar una ciudadanía activa y participativa de los procesos de desarrollo del país. 

· Formamos redes: Estimulamos la formación de redes para multiplicar esfuerzos, aprovechar las capacidades instaladas y fortalecer las capacidades locales. Hemos colaborado con diferentes mecanismos de trabajo en red, con más de 150 ONGs, 200 agrupaciones de base, 180 organizaciones juveniles y un significativo número de empresas a lo largo de nuestra vida organizacional.

INSTITUTO DE ESTUDIOS ECUATORIANOS
El Instituto de Estudios Ecuatorianos (IEE) es una de las organizaciones no gubernamentales más antiguas del Ecuador. Aunque su personería jurídica fue otorgada el 27 de mayo de 1985 (Acuerdo No. 467 del Ministerio de Inclusión Económica y Social, antes Ministerio de Bienestar Social), sus antecedentes se remontan a la creación del Centro de Investigaciones y Estudios Socio – Económicos (CIESE) en el año 1976. Está formada por un grupo multidisciplinario de científicos sociales y técnicos en el desarrollo rural. Sus objetivos centrales han sido a lo largo de su vida institucional la investigación socio-económica, sociocultural, socio ambiental, agraria, género y mujeres, demográfica, política y tecnológica de la realidad nacional; la difusión de los aportes en estos campos; la capacitación y formación en distintas áreas sociales y técnicas; y, el apoyo al desarrollo de los diversos sectores sociales del país. El IEE tiene un perfil consolidado como organización de investigación, de formación y de asistencia técnica en desarrollo local, movimientos sociales rurales, género y ambiente.

A nivel internacional, el IEE es miembro del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales - CLACSO. A nivel nacional, el Instituto forma parte del Consorcio para la Capacitación en manejo de Recursos Naturales Renovables - CAMAREN que agrupa a organizaciones no gubernamentales que trabajan en medio ambiente, y del Colectivo Agrario, que agrupa a organizaciones que vienen reflexionando y presentando propuestas en torno a temas vinculados con el desarrollo rural: agrario, soberanía alimentaria, política pública, con enfoque de género e intercultural.

Actualmente, el IEE es una organización reconocida por su labor en los ámbitos en los que se desenvuelve.
A lo largo de la vida institucional se han priorizado actividades relativas a los siguientes temas:

· Desarrollo rural, con énfasis en el estudio de los procesos de reestructuración de la tenencia de la tierra, empleo, género, interculturalidad, pobreza rural; soberanía alimentaria, economía social y solidaria;

· Estudios sociodemográficos, con énfasis en el análisis de los procesos de migración rural-urbana;

· Investigaciones sobre género, en relación a familias campesinas e indígenas, acceso a la justicia; 

· Problemática medioambiental y el desarrollo sustentable; tanto en el área de investigación, cuanto en el campo de la intervención;

· Implementación de propuestas y políticas públicas agro-ecológicas con organizaciones rurales e indígenas;

· Apoyo al desarrollo local, a la participación social y al fortalecimiento de la ciudadanía, especialmente con poblaciones indígenas y mujeres;

· Análisis y apoyo a las dinámicas organizativas de los sectores populares; 

· Estudio y evaluación de políticas sociales y ambientales con la finalidad de orientar la formulación y diseño adecuado de estas políticas;

· Procesos de formación socio – organizativa, política y técnica; 

· Procesos de formación a organizaciones de mujeres para el análisis crítico y la intervención sobre sus contextos; generar procesos de empoderamiento e independencia económica; fortalecer las organizaciones de mujeres conformadas en torno al trabajo doméstico y de cuidado.

II. Anexo 2 Plan Anual de Trabajo
	*RESULTADOS
	* ACTIVIDADES PLANIFICADAS
	CRONOGRAMA TRIMESTRAL
	PRESUPUESTO ESTIMADO

	
	
	
	*Rubro 
(consultorías, viajes, talleres, ...)
	 * Monto  en moneda local 
	 Fuente de recursos 

	
	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	
	
	 Número de Proyecto/ Cod. Cuenta/Cod. Actividad** 
	 Aporte contraparte 

	GASTOS GENERALES
	Coordinación general
	X
	X
	X
	X
	X
	Coordinación 
	     3.746,88 
	 
	                             -   

	
	salarios administrativos 
	X
	X
	X
	X
	X
	Administrativo
	     4.148,56 
	 
	                  2.400,00 

	
	servicios básico 
	X
	X
	X
	X
	X
	Servicios
	
	 
	

	
	materiales 
	X
	X
	X
	X
	X
	Materiales de oficina
	
	 
	

	
	Courier
	X
	X
	X
	X
	X
	Servicios 
	
	 
	

	
	Equipos
	X
	X
	X
	X
	X
	Equipos
	     1.200,00 
	 
	                  1.200,00 

	Resultado 1.1  Se ha diseñado y se encuentra en funcionamiento un mecanismo de diálogo entre la sociedad civil y las mujeres de partidos y movimientos políticos
	Actividad 1.1.1 Reuniones de coordinación equipo técnico 
	X
	X
	X
	X
	X
	Asistencia técnica
	        512,00 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.1.2 Formulación del plan de trabajo y metodología proceso de diálogos
	X
	 
	 
	 
	 
	Consultoría
	     1.308,40 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.1.3 Validación propuesta metodológica con equipo de ONU Mujeres
	X
	 
	 
	 
	 
	Asistencia técnica
	        512,00 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.1.4 Mapeo de lideresas que participarán en el proceso 
	X
	 
	 
	 
	 
	Consultoría
	     1.308,40 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.1.5 Reunión constitución de mesas de diálogo (Def. Principios, Cód. Ética, etc.)
	 
	X
	 
	 
	 
	Mesas de díalogo I parte
	     1.377,60 
	 
	                     200,00 

	
	Actividad 1.1.6 Reunión definición de prioridades mesas de diálogo
	 
	 
	X
	 
	 
	Mesas de díalogo II parte
	     1.377,60 
	 
	                     200,00 

	
	Actividad 1.1.7 Reunión construcción de hoja de ruta mesas de diálogo
	 
	 
	 
	X
	 
	Mesas de díalogo III parte
	     1.377,60 
	 
	                     200,00 

	Resultado 1.2 Se ha formado a mujeres de partidos políticos en herramientas de diálogo y articulación con actores de sociedad civil para la defensa de los derechos de las mujeres y sus agendas
	Actividad 1.2.1 Reuniones de coordinación equipo técnico
	X
	X
	X
	X
	 
	Asistencia técnica
	        512,00 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.2 Reuniones de lobby político don dirigentes de partidos y movimientos políticos
	X
	 
	 
	 
	 
	Asistencia técnica
	        512,00 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.3 Entrevistas a lideresas sociales y políticas para validar necesidades de capacitación identificadas en proceso anterior
	 
	X
	 
	 
	 
	Consultoría
	        754,66 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.4 Formulación propuesta de capacitación para lideresas sociales y políticas.
	 
	X
	 
	 
	 
	Consultoría
	     1.629,12 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.5 Validación con ONU Mujeres de propuesta de capacitación
	 
	X
	 
	 
	 
	Asistencia técnica
	        512,00 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.6 Talleres de capacitación 
	 
	 
	X
	 
	 
	 Talleres de capacitación I y II 
	     6.458,00 
	 
	                     400,00 

	
	Actividad 1.2.7 Formulación de un mecanismo de seguimiento
	 
	 
	 
	X
	 
	 Consultoría 
	     1.308,38 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.8 Fortalecimiento del uso de redes sociales como mecanismo 
	 
	 
	 
	X
	X
	 Asistencia técnica 
	        512,00 
	 
	                             -   

	
	Actividad 1.2.9 Elaboración de informes
	 
	 
	 
	X
	X
	 Asistencia técnica 
	        512,00 
	 
	                             -   

	A.- TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	   29.579,20 
	 
	                  4.600,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRESUPUESTO ESTIMADO

	*Rubro
	 * Monto  en moneda local 
	 Fuente de recursos 

	
	
	 Número de Proyecto** 
	 Aporte contraparte 

	Coordinación General
	     3.746,88 
	 
	                             -   

	Costos Administrativos
	     4.148,56 
	 
	                  2.400,00 

	Equipos 
	     1.200,00 
	 
	                  1.200,00 

	Consultorías
	     6.308,96 
	 
	                             -   

	Asistencia Técnica
	     3.584,00 
	 
	                             -   

	Mesas de diálogo
	     4.132,80 
	 
	                     600,00 

	Talleres de capacitación
	     6.458,00 
	 
	                     400,00 

	A.- TOTAL (suma de los subtotales de rubro. Este monto debe ser el mismo que el total del Plan de Trabajo)
	   29.579,20 
	 
	                  4.600,00 
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Titulo del Proyecto:

Fortalecimiento de los vinculos entre las organizaciones de sociedad
civil y las mujeres de partidos y movimientos politicos para garantizar
que sus demandas formen parte de las agendas politicas en los go-
biernos locales

Titulo Corto: Fortalecimiento de los vinculos entre las organizaciones de sociedad
civil y las mujeres de partidos y movimientos politicos

Fecha tentativa de inicio: Mayo de 2014

Duracion: 5 meses

Socio Ejecutor:

Fundacién Esquel Ecuador

Socios aliados:

Instituto de Estudios Ecuatorianos

Cobertura Geografica

Nacional con énfasis en las provincias de Pichincha, Manabi, Cotopaxi,
Tungurahua y Chimborazo.

Fondos: US/24.979,20
Monto solicitado a ONU Mujeres:

Aporte del Socio Ejecutor: US/ 4.600,20
Aporte de Socios Aliados:

Total: US/29.579,20

Firmas:

¥
[l

/

Boris Comejo Castro Stalyn Gonzalo Herrera
Presidente Ejecutivo Director
Fundacion Esquel Ecuador Instituto de Estudios Ecuatorianos

Fecha:20/03/14 Fecha: 20/03/14



