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I. Información institucional de la organización / organizaciones proponentes 
Nombre de la organización proponente: Fundación Esquel en asocio con el Colectivo Nosotr@s
Dirección: Av. Colón E 4- 175 y Foch, Quito Ecuador.
Números de teléfono/fax (incluyendo el código del país): 0059322520001.
Correo electrónico (y dirección de la página web, si la hubiera): cyd@esquel.org.ec; www.esquel.org.ec
Nombre de la persona de contacto: Boris Cornejo - Presidente Ejecutivo.
Tipo de organización (seleccione uno): 1) ONG  y 2) Organización de Mujeres.
Estatus jurídico y registro (favor especificar si es una organización sin fines de lucro y adjuntar la aprobación legal de la institución): 

Organización privada sin fines de lucro, registrada ante el Ministerio de Inclusión Económica y Social del Ecuador mediante número de registro 1594 de 31 de marzo de 1990 
Objetivo, mandato y estrategias de la organización:
Fundación Esquel es una organización privada de la sociedad civil, sin fines de lucro, sin afiliación política ni religiosa, que contribuye al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática, responsable y solidaria. 
Fundada el 31 de agosto de 1990 por un grupo de economistas, sociólogos, empresarios y otros líderes sociales; desde entonces Esquel es una herramienta de apoyo en el desarrollo del país, habiéndose convertido en un elemento clave del tercer sector en el Ecuador. Esquel tiene la filosofía que el verdadero desarrollo no se puede alcanzar sin el fortalecimiento de la democracia, y por tanto, sin la participación de los sectores marginados; por ello Esquel pone énfasis en facilitar los procesos, trabajando desde y con las organizaciones de base, organizaciones de la sociedad civil y gobiernos locales; con indígenas, afro-ecuatorianos, mujeres, jóvenes, sectores empresariales, entre otros a fin de promover la responsabilidad social y ciudadana.
Fundación Esquel ha desarrollado más de 450 proyectos en 20 de las 24 provincias de Ecuador con énfasis en áreas rurales, con una inversión que supera los 30 millones de dólares, ha trabajado brindando asistencia técnica, fortaleciendo capacidades, promoviendo de los principios democráticos, entre otros aspectos. Los resultados concretos de las intervenciones comandadas por Fundación Esquel, han tendido al  mejoramiento de las condiciones de vida y equidad, la construcción y el fortalecimiento educativo, organizaciones fortalecidas, el uso sostenible de los recursos, y el desarrollo de capacidades locales, beneficiando directamente alrededor de un millón de personas de forma directa y casi a dos millones de forma indirecta. 
Estos proyectos han sido financiados por varios donantes nacionales e internacionales, nuestra organización ha gestionado exitosamente un sinnúmero de proyectos cuyo financiamiento ha venido de diversas fuentes de cooperación, tales como organismos multilaterales como el BID, el Sistema de NNUU, fondos de la UE, entre otros; así como también las diversas fuentes de cooperación internacional de América, Europa y Asia, por ejemplo la cooperación española y la cooperación finlandesa; entre otras fuentes de financiamiento se puede desatacar a la empresa privada y a la administración pública local con quienes hemos tenido exitosas relaciones de cooperación. Esto nos ha dado una capacidad efectiva de gestionar la cooperación de forma destacable en nuestra calidad de organización de la sociedad civil ecuatoriana.
NUESTRAS ESTRATEGIAS 
· Co-ejecutamos proyectos: Nuestra organización ha financiado y co-ejecutado proyectos a través de asistencia técnica, recursos no reembolsables, créditos, inversiones de capital compartido y fondos rotativos. 
· Promovemos la Responsabilidad Social: Esquel considera que las tareas de desarrollo involucran necesariamente a individuos, organizaciones, instituciones y empresas. Creemos que los ciudadanos y las empresas tienen la responsabilidad de colaborar en la solución de los problemas nacionales, el Estado no puede enfrentar los retos del país sin la participación del sector privado y el tercer sector. 
· Construimos capacidades: Nos esforzamos por elevar la capacidad de gestión de la sociedad civil organizada, asociaciones de base, instituciones públicas y privadas, entre los diversos actores que participan de nuestros procesos. Esto lo hacemos enfocados en que estos actores deben  desarrollar su trabajo de forma más sostenible y eficiente. 
· Promovemos el diálogo: Promovemos espacios de encuentro y diálogo entre diversos actores públicos y privados en miras a fomentar una ciudadanía activa y participativa de los procesos de desarrollo del país. 
· Formamos redes: Estimulamos la formación de redes para multiplicar esfuerzos, aprovechar las capacidades instaladas y fortalecer las capacidades locales. Hemos colaborado con diferentes mecanismos de trabajo en red, con más de 150 ONGs, 200 agrupaciones de base, 180 organizaciones juveniles y un significativo número de empresas a lo largo de nuestra vida organizacional.
II. Datos generales del proyecto
Duración del proyecto (fecha de inicio / fecha de fin aproximado): 5 meses, desde el 15 de abril de 2013 a 15 de septiembre de 2013.
Monto solicitado a ONU MUJERES: $70.000 
Monto total estimado del proyecto: $ 84.774
Área temática del Proyecto:

 Derechos económicos, sociales, culturales y ambientales

 Prevención y erradicación de la violencia contra la mujer

 VIH/SIDA

 Gobernabilidad
I. Análisis del Contexto y Justificación
El Ecuador acaba de vivir el pasado 17 de febrero de 2013, el proceso democrático de elecciones de mandatarios presidenciales y de la Asamblea Nacional, este proceso electoral analizado desde la perspectiva de género,  nos deja importantes lecciones para la formulación de una propuesta de incidencia para la promoción del derecho a la participación política de las mujeres.

La paridad es un asunto que está presente en el proceso político electoral. Se cumple en la conformación de listas de candidaturas pluripersonales, alcanzando cifras que superan el 45% de mujeres candidatas en las nóminas  en los últimos procesos electorales; del mismo modo se cumple el mandato de posición alternada de una mujer, un hombre o viceversa a lo largo de la lista. Este avance, sumado a los otros elementos del sistema electoral y la fuerza electoral que Alianza País demostró en los últimos comicios, la Asamblea Nacional 2013 – 2017 será paritaria, pues el número de mujeres que la integrarán supera el 40%.

No obstante lo descrito, el concepto paritario todavía es interpretado y aplicado de manera restringida. No existe norma que garantice inclusión de mujeres en puestos uninominales como son las prefecturas y alcaldías, por lo que el Ecuador se encuentra entre los países con menor representación de mujeres en ese tipo de cargos en América Latina: 8,7% en prefecturas y 6,3 en alcaldías municipales. Muchos de los partidos políticos no cumplen con la obligación de conformar sus directivas con paridad y al respecto no existe control por parte del Consejo Nacional Electoral, como órgano llamado a hacerlo, según lo determinan la Constitución (artículo 219.9) y el Código de la Democracia (Título V).
Pero lo que más concita la discusión en los últimos tiempos, respecto de la paridad, es si ésta ha conseguido o no su propósito de “representatividad”, entendida ésta como la presencia de las mujeres, en su diversidad, para promover los intereses de las mujeres (también en su diversidad) y la transformación de las relaciones desiguales entre hombres y mujeres, respecto de lo cual varios análisis indican la muy poca efectividad del principio en este sentido. Las cifras sobre violencia de género se mantienen, hay insuficiencia de servicios para mujeres violentadas, los indicadores de desigualdad social recaen con mayor dureza sobre las mujeres, etc., y en el ámbito político, la selección de candidatas obedece a reglas que no favorecen precisamente a las mujeres con trayectoria en defensa de los derechos de las mujeres, sino a reglas que refuerzan el patriarcado, como la sumisión al líder del partido, o ser familiar de algún dirigente, tener popularidad aunque ésta nada tenga que ver con la actividad política, entre otros rasgos que, si bien no se aplican exclusivamente a las mujeres, deja en cuestión el valor de la paridad para la “representatividad” como se ha dicho antes.
El problema no es solo la interpretación y aplicación de la paridad, sino la cultura política, la cual se gesta principalmente en la organización política. En la última década los partidos políticos han atravesado una profunda crisis de credibilidad, de estructuras y de funcionamiento, que conllevó en la Constitución de 2008, a plantear su reinscripción, con el objeto de refundar el sistema de partidos políticos, lo que supone el cumplimiento de nuevas reglas, el nuevo registro de sus militancias y la reformulación de sus instrumentos constitutivos. Tras el proceso, finalmente se encuentran inscritas doce organizaciones políticas: Partido Sociedad Patriótica, Partido Social Cristiano, Partido Renovación Institucional Acción Nacional, Avanza, Partido Roldosista Ecuatoriano, Partido Movimiento Popular Democrático, Partido Socialista Ecuatoriano, Movimiento de Unidad Plurinacional Pachakutik, Movimiento Sociedad Unida Más Acción, Movimiento Creando Oportunidades, Movimiento Ruptura y Movimiento Patria Altiva i Soberana, las mismas que participaron en las últimas elecciones. 

Tras la elección de febrero de 2013, Alianza País se reafirma como una fuerza hegemónica frente a la dispersión de otras agrupaciones políticas, cuya subsistencia como partidos reconocidos está supeditada a cumplir con las reglas básicas de votación o representación a ser alcanzadas para mantenerse, caso contrario pierden esa calidad. Luego de su reinscripción, esa valoración se realiza en dos  procesos electorales consecutivos, habiendo sido el primero, en febrero de 2013. El segundo se realizará en el 2014, en el cual por mandato legal deben renovarse los gobiernos autónomos descentralizados: prefecturas, alcaldías, concejos municipales y juntas parroquiales. El calendario electoral inicia con la convocatoria a elecciones que se estima se realizará en septiembre/octubre 2013, dando inicio al proceso de inscripción de candidaturas. La necesidad de subsistencia y tras la derrota vivida por los partidos diferentes a Alianza País en las pasadas elecciones de febrero, convierte a las elecciones del 2014 en claves, porque de sus resultados dependerá si los partidos políticos minoritarios continúan o no en el escenario político. Por esa razón, es posible que sus esfuerzos durante el 2013, estén orientados a buscar mayor legitimidad acercándose al electorado y a sus demandas sociales, convirtiéndose en una oportunidad para insertar el concepto de paridad a su interior.
El avance hacia la igualdad real y paridad en la representación política de las mujeres, está refrendada en la Constitución 2008, Código de la Democracia, Ley de Participación Ciudadana y Control Social, Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013 (esp. Objetivo Nacional 10) y en el Plan de Igualdad, No Discriminación y Buen Vivir para las mujeres ecuatorianas (esp. Línea Estratégica 5), en la medida en que en todos ellos se reconoce las desigualdades y brechas de género, inclusive o especialmente, en el campo político y de representación, y se asegura que el Buen Vivir para las mujeres significa el ejercicio pleno de sus derechos, en igualdad y sin violencia, pero además como precondición de la democracia y el desarrollo. 
Por su parte, las agendas políticas de las diferentes organizaciones de mujeres establecen como prioridad su participación en la toma de decisiones y no sólo en el sistema de democracia formal, lo cual es consecuencia de su larga y ardua lucha, inicialmente por instalar y hacer respetar la cuota y luego por la paridad. Pero también es muy significa en el ámbito  informal, es decir en todo lo que atañe a su presencia al interno del tejido social que interviene en las decisiones sustantivas del desarrollo. Una manifestación nacional desde las mujeres en dichos sentidos se experimentó con ocasión de la pre constituyente de mujeres y en la elaboración de la Constitución 2008, en la elaboración de la Ley de Participación Ciudadana y Control Social, el COOTAD y, luego, específicamente, con las propuestas de Ley de Igualdad, y en los debates sobre Reglamento y reforma al Código a la Democracia. En este contexto, el proyecto permitirá dar continuidad a las iniciativas, especialmente desde la sociedad civil, sobre empoderamiento político de las mujeres, posicionamiento de sus demandas en la escena política, avanzar en la igualdad real en términos políticos y aportar a la democracia genérica en esta coyuntura electoral.

Sin embargo, pese a tener una Constitución que establece la paridad y un amplio reconocimiento de los derechos de las mujeres, el objetivo de permear dicho principio en la vida cotidiana de las organizaciones políticas se ve frenado por otras prioridades propias de las organizaciones políticas y del funcionamiento del sistema político - electoral, relegándose los asuntos relativos a las mujeres. En ese marco, el posicionamiento y promoción de los objetivos estratégicos de las mujeres siempre requiere del impulso, vigilancia, exigencia, de las mujeres organizadas, en coordinación con las mujeres militantes de partidos, siendo la etapa pre - electoral propicia para lograrlo, pues es en éste período en el que las organizaciones políticas deberán reformular sus estrategias y mostrarse más “democráticas” y atractivas a los ojos del electorado para superar el escollo vivido en las pasadas elecciones de febrero, siendo un tema que podría resultar interesante para lograr ese objetivo es promover una agenda de igualdad para las mujeres.

El proyecto que presentamos busca movilizar a las mujeres organizadas y de las propias organizaciones políticas para el cumplimiento de la paridad, objetivo compartido por  diversas  organizaciones del Movimiento de Mujeres y ONU Mujeres.

El Plan Estratégico de ONU Mujeres 2010-2013, proyectado inclusive hasta el 2017, se propone en sus 4 primeros objetivos “aumentar el acceso de las mujeres y las niñas a recursos, servicios y apoyo para mejorar su capacidad de liderazgo y su representación, aumentar su poder económico y eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las niñas” (No.37,Pg.18), mientras que en su Anexo I, sobre indicadores, metas y resultados se estipula lo siguiente:

“Objetivo 1 de los Resultados del Desarrollo: Las mujeres incrementaron su liderazgo y participación en las decisiones que afectan su vida”.

O como el Plan Estratégico determina  sus prioridades, la Paridad tiene relación con “expandir la voz de las mujeres, su liderazgo y participación”, y se orienta al cumplimiento de los Objetivos del Milenio, cuyo objetivo 3,  específicamente busca “promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer”;  lineamientos concordantes con la Convención para la Eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, que tiene carácter obligatorio para Ecuador y cuyo artículo 7 dispone a los Estados Partes a tomar  “… todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en la vida política y pública del país [garantizándoles] participar en la formulación de las políticas gubernamentales y en la ejecución de éstas, y ocupar cargos públicos y ejercer todas las funciones públicas en todos los planos gubernamentales”. Obligación que está reforzada con los compromisos adquiridos por el país en la Plataforma de Acción de Beijing, que determina la necesidad de lograr la igualdad de participación de las mujeres y los hombres en todos los órganos políticos y la representación paritaria, no solo como una exigencia básica de justicia o democracia sino como una condición necesaria para que se tengan en cuenta los intereses de las mujeres en las decisiones para lo cual promueve la aplicación de todo tipo de medidas a nivel de los sistemas electorales, de partidos políticos, siendo la capacitación a las mujeres para promoverlas,  una de las herramientas destacadas para lograrlo (objetivo estratégico G).
II. Objetivos, Resultados y actividades previstas (descripción narrativa)

El objetivo principal del proyecto es contribuir al fortalecimiento de la participación política y el liderazgo de las mujeres en los partidos políticos y en todos los espacios de toma de decisiones, para posicionar las demandas de las mujeres diversas del país en la agenda política. Este objetivo se va a lograr mediante la intervención en tres diferentes componentes,  que se reflejan  en los resultados del proyecto. 

Los mismos que darán continuidad al  Proyecto: “DISEÑO Y EJECUCIÓN DE UNA ESTRATEGIA PARA EL POSICIONAMIENTO DE LAS MUJERES CANDIDATAS Y SUS AGENDAS DE DERECHOS EN LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS EN ECUADOR”, que fue ejecutado durante los tres últimos meses del año 2012. Se realizó con el financiamiento de ONU Mujeres y  una alianza entre Fundación Esquel y el Colectivo Nosotr@s. A la vez, se conto con el apoyo de la REMPE y Ágora Democrática. Desde una visión de lo nacional  se realizó  la “AGENDA POLÍTICA MÍNIMA DE LAS MUJERES ECUATORIANAS: NUEVAS VOCES, NUEVAS AGENDAS”. También, se realizó una  veeduría ciudadana al proceso pre-electoral 2013 y se incidió en candidatas/os, y partidos políticos  para que asuman la agenda de las mujeres.  

En un primer momento de este proceso de continuidad, se incorporará el principio de paridad en la normativa relacionada con la constitución y funcionamiento de partidos políticos. Para este primer resultado se tiene planeado algunas actividades que se deben coordinar con partidos políticos y el Consejo Nacional Electoral. Se comenzará por investigar la incidencia de los partidos políticos en las provincias que serán intervenidas y se definirán tres partidos políticos por provincia. Se hará reuniones de lobby político para comunicar la iniciativa a los partidos y comprometerles en el proceso. Más adelante, se hará un análisis de Estatutos, documentos de lineamientos ético políticos, regulaciones de los partidos políticos, reglamentos del Consejo Nacional Electoral, y planes de gobierno; todos los documentos serán analizados con perspectiva de género y partirán de los insumos construidos en el 2012, como se ha indicado. Por último, se harán reuniones de trabajo de incidencia política con líderes y lideresas, candidatas, pre candidatas y militantes de partidos políticos y con el Consejo Nacional Electoral con el fin de comprometerles e incentivarles a ser actores de este proceso.
Pretendemos crear condiciones para reforzar y concretar la paridad en su más completa dimensión,  pensando especialmente cómo normar la paridad en las listas de vocales para integrar las  Juntas Parroquiales Rurales y los posteriores nombramientos en la conformación del Gobierno Rural (presidente y vicepresidente).

Para cumplir este resultado, se ha planificado una metodología de sensibilización sobre la paridad para los partidos políticos que participaran en este proceso. Se trabajará con los partidos definidos en la primera etapa del proyecto y el objetivo es la introducción a la necesidad de asumir la paridad como un elemento de profundización democrática. Trabajaremos con los y las dirigentes y militantes, se debatirá el tema de paridad al interior de su partido político y se visibilizarán los resultados de los análisis de los documentos previamente detallados. 
Como segundo resultado se empoderará a mujeres militantes de partidos políticos a través de la capacitación en modalidad presencial y de uso de medios digitales. Se organizará un taller de capacitación que contará con cuatro temas centrales: derechos políticos y el COOTAD, género, política electoral y alfabetización digital. Se capacitará a 40 pre candidatas, candidatas y militantes de los 3 partidos políticos que se han escogido para trabajar y de las cuatro provincias que serán intervenidas. Como seguimiento a la capacitación, se hará un acompañamiento a las pre candidatas mediante la utilización de las nuevas tecnologías y se recopilarán documentos como planes de campaña y de trabajo con perspectiva de género. Se generará una comunidad de aprendizaje con las mujeres que participen en el proceso, el objetivo es que interactúen mediante las nuevas tecnologías compartiendo información y debatiendo sobre temas de interés políticos y de género. 
El subsiguiente resultado es la elaboración de las Agendas Políticas de las Mujeres adaptadas al contexto local. Se construirá una Agenda de las Mujeres para los Gobiernos Municipales y para los Gobiernos Rurales,  en base a las agendas locales existentes tanto desde la sociedad civil y de gobiernos locales. También recurriremos al consenso con precandidatas, mujeres militantes de partidos políticos y organizaciones de mujeres para identificar prioridades que pueden ser generalizadas. Esas agendas podrán contener unos anexos sobre las necesidades muy particulares de las provincias en que las que el proyecto interviene.
Se comenzará por el mapeo de agendas locales y se construirá un registro comparado de prioridades, esto será una herramienta para el consenso en los talleres locales. Lo siguiente será elaborar mini diagnósticos con perspectiva de género de las provincias que serán intervenidas. El objetivo es tener una base de la problemática y las oportunidades a nivel local (que este articulado al  Plan de Desarrollo Organización Territorial). 
Se ejecutarán dos talleres donde se consensuará la Agenda de prioridades de las mujeres adaptada a nivel local y se buscará una estrategia de posicionamiento de la Agenda en los partidos políticos y en el escenario local. Con toda la información recolectada, el próximo paso es la construcción de la Agenda, su impresión y difusión en las provincias y partidos políticos que participaron en el proceso, y por último un seguimiento a los compromisos logrados,  registrando los documentos elaborados por las precandidatas que reflejen temas de la agenda. 
La difusión de la Agenda Política Mínima de las Mujeres Ecuatorianas forma parte de las actividades de este proyecto. Se conformará una alianza con el Consejo Nacional Electoral, con el objetivo de tener un mayor alcance en la convocatoria y disminuir gastos con su apoyo. Se programará la difusión de la Agenda a nivel local y se ejecutará el evento en cuatro provincias. El propósito de este resultado es hacer conocer el contenido de la Agenda Nacional a nivel local e incentivar la participación de las mujeres en estos procesos importantes para el fortalecimiento de los derechos de las mujeres. 
III. Cobertura

Población Meta directa:
El proyecto tiene como población meta a 140 mujeres militantes, lideresas, dirigentas, pre-candidatas y candidatas pertenecientes a tres partidos políticos priorizados por el proyecto, y lideresas del Movimiento de Mujeres del Ecuador. Esa población se distribuye así:

40 Mujeres de partidos políticos, militantes, lideresas, dirigentas, pre-candidatas y candidatas participan del proceso de formulación de la Agenda mínima local, integración de contenidos de la agenda en Plan de Trabajo y de gobierno de sus organizaciones políticas y en la comunidad de aprendizaje, así como en la sensibilización sobre la necesidad de asumir la paridad como elemento de profundización democrática.
100 Dirigentes del Movimiento de Mujeres participan en talleres de definición de la agenda mínima,  y en su difusión.
Debe notarse también que en el proceso participarán líderes varones de los movimientos políticos, quienes participarán y se beneficiarán del proyecto.

La priorización de los partidos políticos con los cuales trabajar, se realizará tomando en cuenta algunos criterios: presencia nacional, apertura a los temas de género, tamaño electoral en las provincias a intervenir; tiempo de existencia en el escenario nacional, entre otros.
Zona geográfica de intervención: 
Se trabajará en las siguientes provincias:
a) Manabí
b) Cotopaxi

c) Chimborazo

d) Tungurahua
Se escogieron estas provincias por varios criterios, pero básicamente por la dimensión e incidencia que tienen vigente el Movimiento de Mujeres en esos contextos locales. Hay buenos niveles organizativos y de participación. Algunos de ellos con interesantes liderazgos femeninos en el escenario político. 
Si bien en todo el país, el concepto de diversidad está presente, luego de un amplio debate hemos considerado que estas cuatro provincias han generado procesos en donde hay diversidad étnica, generacional, y pluralismo ideológico.
En estas provincias también son muy significativas las presencias de las mujeres rurales y de sus gobiernos locales.

I. Estrategias de Intervención y sostenibilidad

La Fundación Esquel y el Colectivo Nosotr@s implementarán el proyecto siguiendo los procesos de ejecución que lleva Esquel de acuerdo a su sistema de Gestión de Calidad, el mismo que está abalizado por la norma ISO 9001-2008.

En el primer proceso de gestión que se denomina Aprestamiento; el personal técnico y financiero planificará las acciones y tareas específicas a realizar en el proyecto, se establecerán alianzas de actuación conjunta con actores clave en terreno, y se preparará el plan técnico y financiero de actuación. 

En un segundo proceso, denominado de ejecución; se planificará técnica y presupuestariamente de forma mensual y se ejecutarán las acciones previstas, las mismas que a finales del mes serán reportadas y analizadas en su marcha.

Transversalmente se aplicará el Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación, el mismo que acompañará constantemente a la ejecución del proyecto y valorará los resultados del mismo, tomando acciones correctivas oportunas de ser el caso.

En el cierre del proyecto, se elaborarán los informes técnicos y financieros de ejecución.
Las estrategias de intervención del proyecto de “Paridad Cuantitativa y Cualitativa en Elecciones Seccionales Ecuador – 2014” consiste en principio en la creación de alianzas claves con partidos políticos, movimiento de mujeres, gobiernos municipales, gobiernos rurales y el Consejo Nacional Electoral. Los partidos políticos son un aliado estratégico del proyecto ya que se aportará al fortalecimiento democrático en su interior. Los cambios que el proceso propone se desarrollaran con la participación activa de los partidos. Se trabajará con precandidatas y mujeres militantes con el objetivo de capacitarlas, sensibilizarles en el tema de paridad y que contribuyan en la construcción conjunto con el movimiento de mujeres de la Agenda Política. El movimiento de mujeres es un actor muy importante del proyecto ya que reivindica los derechos de las mujeres, su participación será significativa en la construcción, promoción y difusión de la agenda. De mismo modo, los gobiernos municipales y rurales tendrán un papel fundamental, ya que los esfuerzos de este proyecto deberán emplearse en estas instituciones por medio de las Agendas adaptadas para cada una. Por último, el Consejo Nacional Electoral es el organismo que decide sobre los asuntos reglamentarios y regulatorios para los partidos políticos, por lo que las propuestas de reforma serán dirigidas a ellos.
El proyecto se está construyendo sobre la base del proceso de construcción de la Agenda Nacional de las Mujeres del Ecuador, con el objetivo de dar sostenibilidad y continuidad a los esfuerzos de las mujeres por defender sus derechos. Para ésta primera fase, se recuperó, sistematizó, y sintetizó las prioridades de 13 Agendas del movimiento de mujeres del Ecuador para elaborar una Agenda que recoja las prioridades de todas las mujeres del Ecuador. Ésta es una herramienta que es utilizada por el movimiento de mujeres y los partidos políticos.

Adecuar la Agenda Política Mínima de las Mujeres al contexto local, hará de ella un instrumento clave para  la sostenibilidad en el tiempo de los esfuerzos de este proyecto,  y de manera especial para contribuir en la dinámica del movimiento de mujeres. Los contenidos de ésta se reflejarán en los planes de campaña de las precandidatas que participen en el proceso, que luego implementarán cuando sean electas y ejerzan en los gobiernos localmente. Asimismo, los partidos políticos que participen en el proyecto podrán comprometerse a difundir los temas de la Agenda a nivel nacional y local, e incentivando a que sus delegados provinciales adapten los temas de género a sus planes de gobierno local. 

Adicionalmente, como medio de sostenibilidad del proyecto se utilizará como herramienta elemental de sostenibilidad la construcción de una comunidad de aprendizaje. Esto consiste en crear una red de mujeres que compartan espacios virtuales donde puedan interactuar, intercambiar información, debatir, y mantenerse conectadas durante el proyecto y posterior a éste. 

Finalmente, destacar que ambas organizaciones impulsoras del proyecto, tienen como propósitos organizacionales trabajar en procesos de equidad de géneros, lo que implica su compromiso por gestionar otros proyectos complementarios a escala de proceso y que permitan construir otros aspectos que den continuidad y promuevan la equidad de géneros en los diversos espacios de la vida de las ecuatorianas y ecuatorianos.

Aliados/as estratégicas: el proyecto promoverá las siguientes alianzas estratégicas:

1) Partidos Políticos, porque los cambios que el proyecto propone se deciden en gran medida en las organizaciones políticas. Su rol es el de escuchar, acoger, debatir los temas de la agenda mínima de igualdad y ser actores activos en las otras propuestas del proyecto.

2) Red de Mujeres Políticas del Ecuador (REMPE): Es una instancia que agrupa y está vista como el espacio legítimo de organización de mujeres de partidos políticos. Dentro de ella se encuentran militantes, potenciales candidatas. Con la REMPE se desarrolló la primera fase del Proyecto, y su rol ha sido el de contribuir en la convocatoria y coadyuvar a generar compromisos de las candidatas y el seguimiento a la incorporación de la agenda de las mujeres y las otras propuestas del proyecto en los partidos políticos.

3) Grupo Multipartidario de Mujeres (GMM): Grupo constituido por mujeres políticas con reconocido liderazgo nacional. Su rol será impulsar sobre todo mediáticamente la agenda de las mujeres para posicionarla en el escenario público.

4) Grupo Parlamentario por los Derechos de las Mujeres (GPDM): Es la bancada parlamentaria de mujeres, integrada por Asambleístas –hombres y mujeres- que promueven la igualdad de género. Su rol en el proyecto es el articular acciones legislativas con el nivel local.

5) Organizaciones del Movimiento de Mujeres: Reivindican los derechos de las mujeres, y en relación al proyecto es aliado para la construcción y promoción de la agenda mínima de las mujeres, así como para la vigilancia electoral.

6) Consejo Nacional Electoral (CNE). Es la institución que decide la paridad en el nivel reglamentario, a la que hay que remitirse en caso de aclaraciones, y a quien se podrá entregar la propuesta de Reglamento de inscripción de partidos políticos.

7) Instituto Nacional Demócrata (NDI) y Ágora Democrática (IDEA-NIMD): Organizaciones de la Sociedad Civil, quienes apoyan a partidos políticos con actividades de capacitación. Como alianza estratégica del proyecto pueden potenciar los alcances del mismo, difundiendo los productos o ampliando el número de beneficiarias.

II. Metodología de trabajo
El proyecto trabajará con tres diferentes enfoques metodológicos; el participativo, cooperativo y pedagógico. Este proceso tiene como propósito ser construido de una forma participativa con actoras sociales y políticas. Las propuestas serán armadas mediante el diálogo; se tomará decisiones en conjunto con la red de mujeres que participen. El objetivo principal es fortalecer a estas actoras, y construir en conjunto las herramientas que necesitan para el escenario político.  

La cooperación será una metodología de trabajo sustancial para armar alianzas al interior de los partidos. Se debe trabajar por el fortalecimiento de la democracia dentro de los partidos políticos, por lo que éstos deben acercarse hacia los temas de género, sensibilizarse y cooperar para que las mujeres de sus organizaciones ejerzan sus derechos. 
Adicionalmente, el proyecto tendrá un enfoque pedagógico para fortalecer al sujeto político. Mediante capacitaciones en temas de género y política, se propone desarrollar las capacidades de las mujeres de los partidos para afirmar su participación en el espacio político.     

Para lograr que el proyecto se construya bajo un enfoque participativo, cooperativo y pedagógico se ha planificado utilizar métodos como debates, talleres de capacitación y mesas de diálogo para facilitar la negociación  entre mujeres del movimiento y los  partidos. Éstos se utilizarán en diferentes momentos del proyecto, con el fin de alcanzar los objetivos. 

III. Marco Lógico
	Objetivo/Efectos directos/Resultados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta
	Medios de Verificación
	Métodos de recolección de información
	Responsable de recolección de información
	Supuestos / Riesgos

	Objetivo General: 

Contribuir al fortalecimiento de la participación política y el liderazgo de las mujeres en los partidos políticos y en todos los espacios de toma de decisiones, para posicionar las demandas de las mujeres diversas del país en la agenda pública y política.

	Efecto Directo 1: Posicionamiento de las mujeres políticas al interior de sus partidos para asegurar el cumplimiento de la paridad en la conformación de candidaturas en las elecciones de febrero 2014, a través de la incorporación de sus agendas, en el marco de un proceso de su empoderamiento como actoras políticas y de mejoramiento de la calidad de su participación en el proceso electoral 2013-2014 de gobiernos descentralizados.

	Resultado 1.1

Se ha incorporado el principio de paridad en la normativa relacionada con la constitución y funcionamiento de partidos políticos
	Número de propuestas de reforma a regulaciones de partidos políticos para la garantía de paridad en su interior y en la selección de candidaturas, desde la perspectiva de lo local, sean éstas internas o emitidas por el CNE.


	Por levantarse


	Al menos 3 propuestas de reforma a regulaciones de partidos políticos para la garantía de paridad en su interior y en la selección de candidaturas, desde la perspectiva de lo local, sean éstas internas o emitidas por el CNE.


	Un documento de análisis de los Estatutos de 3 Partidos priorizados por el proyecto, desde la perspectiva de género y lo local, y de propuestas de reforma. 
Documento de propuestas
	Recopilación y revisión de la información obtenida.

Análisis técnico.

Sistematización de información y generación de documento de análisis.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s. 
	Ninguno

	
	Número de Estatutos de partidos políticos que incluyen el principio de paridad, consensuados.


	Por levantarse

Estatutos de 12 partidos políticos del Ecuador
	Al menos 2 Estatutos analizados, desde la perspectiva de género y lo local, incluyen la paridad.
	Documentos de estatutos reformados


	Recopilación y revisión de la información obtenida.

Análisis técnico.

Sistematización de información y generación de documento de análisis.
Entrevistas

Reuniones mujeres de partidos políticos.


	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s.
	Partidos políticos y/o CNE no acogen propuestas de reforma planteadas por el proyecto por resistencia a temas relacionados con la paridad.

	
	Número de partidos y/o movimientos políticos que asumen los lineamientos ético - políticos definidos a nivel nacional para definición de candidaturas, con garantía de paridad  y considerando lo local
	1 Documento de lineamientos ético - políticos, formulado para su aplicación en los partidos políticos desde una perspectiva de lo nacional.

Normas generales del Código de la Democracia.
Reglamento de inscripción de candidaturas
	Al menos 2 partidos políticos asumen lineamientos ético –políticos, con garantía de paridad para el contexto local.
	Documento de lineamientos ético -políticos con garantía de paridad para el contexto local.
	Reuniones de Trabajo con líderes/as de partidos políticos, candidatos/as y militantes. 

Revisión de los documentos de la línea base. 

Elaboración técnica de documento
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s.
	Partidos políticos y/o CNE no acogen propuestas de reforma planteadas por el proyecto por resistencia a temas relacionados con la paridad.

	
	Porcentaje de dirigentes y militantes de partidos políticos sensibilizados y capacitados sobre el derecho a la participación política y el principio de paridad 

	Por levantar: cuántos partidos políticos cuentan con espacios de capacitación o sensibilización sobre el principio de paridad y su aplicación


	50% de dirigentes/as y militantes de partidos políticos que participan en el proceso de sensibilización, suscriben un compromiso para la implementar los principios de paridad al interior de sus partidos. 
	Registros de asistencia

Fichas de evaluación de entrada y de salida
Ayudas memoria de reuniones y documentos metodológicos. 
Informes de evento, lista de participantes, fotos.

Entrevistas y encuestas.


	Aplicación de evaluaciones de entrada y de salida en los eventos de capacitación

Contactos y reuniones, presenciales y virtuales con dirigentes y mujeres militantes de partidos políticos.

Reuniones periódicas de coordinación y visitas de seguimiento.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s.
	No existe apertura de los partidos políticos para realizar debates sobre la paridad.

	Resultado 1.2
Se ha empoderado a mujeres militantes de partidos políticos a través de capacitación en modalidad presencial y de medios digitales.


	Número de militantes mujeres de partidos políticos y/o pre candidatas capacitadas en temas de derechos, género y política electoral (discurso político, mercadeo electoral, imagen y comunicación política), alfabetización digital.
	30 militantes y mujeres de partidos políticos han sido capacitadas en el proceso electoral 2012-2013 sobre derechos políticos, marketing político y paridad, resultado de la fase I del proyecto
	Al menos 40 mujeres son capacitadas en temas de derechos, género y política electoral (discurso político, mercadeo electoral, imagen y comunicación política), alfabetización digital.
	Listado de participantes
Fichas de evaluación de entrada y de salida
Ayudas memoria de reuniones y documentos metodológicos. 
Informes de evento, lista de participantes, fotos.

Un informe de talleres de capacitación en temas de derechos, género y política electoral y alfabetización digital.
	Registro de asistencia

Contactos y reuniones, presenciales y virtuales con dirigentes y mujeres militantes de partidos políticos.

Reuniones periódicas de coordinación y visitas de seguimiento

	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s.
	Partidos políticos, candidatas/os, subestiman la capacitación ofrecida por el Proyecto, al considerarla de menor importancia, por lo que no acuden a la convocatoria.

	
	Porcentaje de  mujeres militantes de partidos políticos y pre candidatas evidencian el uso de las nuevas tecnologías de la información, para el intercambio de experiencias y difusión de sus propuestas.

	0
	Al menos el 25% de mujeres militantes de partidos políticos y pre candidatas participan activamente del uso de los recursos tecnológicos creados (por ejemplo plataforma digital).
	Página web, blog creado u otros recursos de las nuevas tecnologías

Documentos producidos por las mujeres de partidos políticos o pre candidatas en respuestas al acompañamiento técnico recibido: planes de campaña, mini diagnósticos de sus localidades, otros.
Un documento de sistematización de los logros a través de la comunidad de aprendizaje.
	Actas de reuniones de trabajo con mujeres de partidos políticos, organizaciones de mujeres, expertas/os, para promover su participación en el proceso.

Seguimiento de la comunidad de aprendizaje digital. (a través de un blog, un grupo de correo, un perfil de Facebook, una cuenta en twitter, un canal en youtube, conferencias vía skype, otros)
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s.


	Partidos políticos, candidatas/os, subestiman la capacitación ofrecida por el Proyecto, al considerarla de menor importancia, por lo que no acuden a la convocatoria.

	
	Porcentaje de mujeres militantes y pre candidatas que participan del acompañamiento técnico-político sobre género y paridad, demuestran el mejoramiento de sus capacidades
	0


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Al menos el 25% de las mujeres de partidos políticos o pre candidatas que participan del acompañamiento técnico recibido han desarrollado planes de campaña o lineamientos de propuestas sobre paridad e igualdad de género.

1 comunidad de aprendizaje digital en funcionamiento


	Registros de asistencia

Fichas de evaluación.
Ayudas memoria de reuniones 

Informes de evento, lista de participantes, fotos
Documentos de organizaciones políticas (planes de trabajo) a presentarse con las candidaturas.
Ayudas memoria de reuniones de trabajo, y acciones de lobby político y material de respaldo, acuerdos, fotografías, etc
Informe de funcionamiento de la comunidad de aprendizaje
	Aplicación de evaluaciones de entrada y salida en las capacitaciones.

Visitas de seguimiento 

Contactos y reuniones, presenciales y virtuales con dirigentes y mujeres militantes de partidos políticos.

Reuniones periódicas de coordinación.
Seguimiento coordinador y permanente


	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s.

	Partidos políticos, candidatas/os, subestiman la capacitación ofrecida por el Proyecto, al considerarla de menor importancia, por lo que no acuden a la convocatoria.


	Resultado 1.3 Agendas Políticas Locales de las Mujeres, construidas en  consenso con mujeres de organizaciones, mujeres militantes de partidos políticos y precandidatas; y adoptadas por los actores políticos

	Número de agendas consensuadas y construidas participativamente para el contexto de cada una de las localidades de prioridad del proyecto.

	Agenda Política Mínima de las mujeres ecuatorianas elaborada en consenso (primera fase del proyecto), que recoge 13 agendas territoriales, de grupos específicos y sectoriales.

13 agendas territoriales, de grupos específicos y sectoriales.
	1 Agenda de las prioridades de las mujeres de las provincias seleccionadas, en el marco de las competencias de municipios y juntas parroquiales

	Informe de eventos de entrega de la Agenda en las provincias del país de prioridad del proyecto.
Lista de participantes. 

Fotos.
Informe de eventos de réplica de entrega de la agenda política mínima de las mujeres con la ciudadanía y militantes de partidos políticos.


	Visitas de seguimiento 

Contactos y reuniones, presenciales y virtuales con dirigentes y mujeres militantes de partidos políticos.
Recolección y análisis de documentos

	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s 


	El riesgo es que debido a la desmovilización de los últimos años del movimiento de mujeres, las mujeres organizadas de las localidades priorizadas por el proyecto no asistan a las convocatorias.


	
	Número de mujeres que participan, consensuan y construyen las agendas locales.
	116 participaron en  Agenda Política Mínima de las mujeres ecuatorianas

	100 mujeres delegadas del movimiento de mujeres y organizaciones políticas construyen la agenda mínima Local de las Mujeres a partir de la Agenda Mínima de las Mujeres - Nacional.

1 documento que recoge las prioridades de las mujeres de las provincias seleccionadas.

	Mapeo y comparación de agendas de mujeres locales en las provincias priorizadas (post Constitución 2008)

Agendas mínimas consensuadas desde lo local, con anexos por cada provincia de ser necesario.

Registros de asistencia

Fichas de evaluación.

Ayudas memoria de reuniones y Matrices de trabajo 

Documento de consenso de las mujeres a nivel provincial. 

Informes de talleres, lista de participantes, fotos.
	Recolección de información sobre la situación de las localidades seleccionadas por el proyecto para formular los mini diagnósticos.

Contactos presenciales y virtuales a delegadas de organizaciones

Reuniones y cuestionarios para mujeres de organizaciones y otros/as actores/as para obtener información cualitativa.

Revisión documental de información de localidades.

Reuniones periódicas de coordinación.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s
	Actividades cotidianas, profesionales  y de los procesos electorales no les permiten asistir a las participantes a eventos. 


	
	Número de partidos políticos que suscriben las agendas locales de derechos de las mujeres elaboradas 


	Por levantarse
	Al menos 50% de los partidos políticos involucrados en el proceso, suscriben las agendas locales
	Documentos de organizaciones políticas (planes de trabajo) a presentarse con la candidatura.

Ayudas memoria de reuniones y Matrices de trabajo 


	Actas de reuniones de lobby con CNE y con partidos políticos a nivel local para que asistan a la actividad.

Apoyo del movimiento de mujeres local de cada provincia.
	Equipo de trabajo de Fundación Esquel y Colectivo Nosotr@s
	Partidos políticos o candidatos/as no acogen propuestas de reforma planteadas por el proyecto por resistencia a temas relacionados con la igualdad de género.


IV. CRONOGRAMA 
	*RESULTADOS
	* ACTIVIDADES PLANIFICADAS
	CRONOGRAMA TRIMESTRAL

	
	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5

	
	
	
	
	
	
	

	Resultados 1.1
Se ha incorporado el principio de paridad en la normativa relacionada con la constitución y funcionamiento de partidos políticos
	1.1.1. Investigación sobre la incidencia local de los partidos políticos en cada provincia

1.1.2. Definición de 3 partidos políticos por provincia

1.1.3. Reuniones con los partidos políticos escogidos para comunicar la iniciativa y comprometerles al proceso

1.1.4. Análisis de Estatutos de los partidos políticos con los que se va a trabajar desde una perspectiva de género

1.1.5. Análisis del documento de lineamientos ético políticos formulado para el nivel nacional

1.1.6. Análisis de las regulaciones de los partidos políticos

1.1.7. Análisis de la reglamentaciones del CNE sobre partidos políticos y candidaturas

1.1.8. Análisis de los planes de gobierno con perspectiva de género

1.1.9. Elaboración de propuesta de reforma de Estatutos de partidos políticos desde la perspectiva de género

1.1.10. Elaboración de propuestas de reforma a regulaciones de partidos políticos para la garantía de paridad a su interior y en la  selección de candidaturas, sean éstas internas o emitidas por el CNE

1.1.11. Elaboración de un documento de lineamientos ético políticos para definición de candidaturas con garantía de paridad  y considerando lo local

1.1.12. Reuniones de trabajo e incidencia política con líderes  de partidos políticos, candidatas y militantes

1.1.13. Reuniones de trabajo con el Consejo Nacional Electoral

1.1.14. Reuniones de coordinación

1.1.15 Apoyo logístico
1.1.16. Programación de metodología para sensibilizar sobre paridad al interior de partidos políticos.

1.1.17. Ejecución de la sensibilización sobre paridad al interior de partidos políticos.

1.1.18. Sistematización de la información e informes de los logros obtenidos.

	X
	X
	X
	
	

	Resultados 1.2
Se ha empoderado a mujeres militantes de partidos políticos a través de capacitación en modalidad presencial y de medios digitales.


	1.2.1. Programación de talleres temáticos de capacitación y elaboración de contenidos sobre temas de capacitación

1.2.2. Ejecución de talleres temáticos de capacitación a militantes de partidos políticos y precandidatas

1.2.3. Sistematización de la información y elaboración de informe de talleres temáticos de capacitación.

1.2.4. Programación del sistema de acompañamiento técnico a militantes de partidos políticos y precandidatas a través de uso de nuevas tecnologías

1.2.5. Generación y administración de una comunidad de aprendizaje 

1.2.6. Seguimiento de los avances de las militantes de partidos políticos y precandidatas.

1.2.7. Recopilación de documentos producidos por las mujeres de partidos políticos y precandidatas (planes de campaña, mini diagnósticos de sus localidades, otros)

1.2.8. Sistematización y elaboración de un documento sobre los logros obtenidos en la comunidad de aprendizaje.

1.2.9. Reuniones de coordinación

1.2.10 Apoyo logístico

	X
	X
	X
	X
	X

	Resultados 1.3

Agendas Políticas Locales de las Mujeres, construidas en  consenso con mujeres de organizaciones, mujeres militantes de partidos políticos y precandidatas; y adoptadas por los actores políticos
	1.3.1. Mapeo de agendas y registro comparado de prioridades

1.3.2. Elaboración de mini diagnósticos de género de las localidades priorizadas para el proyecto

1.3.3. Programación de dos talleres de consenso de agenda de prioridades de las mujeres adaptada a lo local; estrategia de posicionamiento de la agenda a nivel local y en partidos políticos

1.3.4. Ejecución de dos talleres de consenso de agenda de prioridades de las mujeres adaptada a lo local

1.3.5. Elaboración de documento de agenda mínima de las mujeres para gobiernos municipales

1.3.6. Elaboración de documento de agenda mínima de las mujeres para gobiernos parroquiales

1.3.7. Elaboración de documento modelo de adopción de compromisos con agenda de partidos políticos

1.3.8. Actividades de lobby político con partidos políticos y pre-candidatas

1.3.9. Registro de documentos partidarios o de precandidatas que reflejan temas de agenda

1.3.10. Reuniones de coordinación

1.3.11 Apoyo logístico

1.3.12. Acuerdos con el CNE para difundir la Agenda Política Mínima Nacional de las Mujeres

1.3.13. Programación de los eventos de difusión a nivel local

1.3.14 Ejecución de los eventos de difusión.

1.3.15. Sistematización e informe sobre los eventos de difusión.
	X
	X
	X
	X
	X


V. Presupuesto del  Proyecto
	GASTOS GENERALES
	
	
	
	
	
	

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Otros salarios administrativos (Equipo financiero; Técnico Monitoreo ; Comunicador; Técnico en Sistemas) 
	
	5
	   1.500,00 
	     7.200,00 
	            3.400,00 
	          3.800,00 

	Gastos administrativos (Servicios básicos; Material de oficina; comunicaciones :Teléfono, fax, internet, red informática; Correo y mensajería; Mantenimiento de oficinas; Costos bancarios)
	
	5
	      300,00 
	     1.250,00 
	               150,00 
	          1.100,00 

	Equipos( Computador Portátil; Computador Escritorio; In Focus;  Impresora; Cámara de fotos)
	
	1
	   8.690,00 
	     8.690,00 
	            8.690,00 
	                    -   

	TOTAL GASTOS GENERALES:
	
	
	
	   17.140,00 
	          12.240,00 
	          4.900,00 

	RESULTADO 1.1.: Se ha incorporado el principio de paridad en la normativa relacionada con la constitución y funcionamiento de partidos políticos

	
	
	
	
	
	
	

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Consultor/a
	1.1.1. Investigación sobre la incidencia local de los partidos políticos en cada provincia
	1
	   1.120,00 
	     1.120,00 
	                       -   
	          1.120,00 

	Coordinación General
	1.1.2. Definición de 3 partidos políticos por provincia
	1
	   2.625,07 
	     2.625,07 
	                       -   
	          2.625,07 

	Asistente técnico
	
	1
	   1.400,00 
	     1.400,00 
	
	          1.400,00 

	Movilización Equipo técnico
	1.1.3. Reuniones con los partidos políticos escogidos para comunicar la iniciativa y comprometerles al proceso
	6
	      150,00 
	        900,00 
	                       -   
	             900,00 

	Alimentación y hospedaje Equipo técnico
	
	12
	        80,00 
	        960,00 
	
	             960,00 

	Materiales
	
	1 
	        80,00 
	          80,00 
	
	               80,00 

	Consultor/a
	1.1.4. Análisis de Estatutos de los partidos políticos con los que se va a trabajar desde una perspectiva de género
	1 
	   3.360,00 
	     3.360,00 
	
	

	
	1.1.5. Análisis del documento de lineamientos ético políticos formulado para el nivel nacional
	
	
	
	
	

	
	1.1.6. Análisis de las regulaciones de los partidos políticos
	
	
	
	
	

	
	1.1.7. Análisis de la reglamentaciones del CNE sobre partidos políticos y candidaturas
	
	
	
	
	

	
	1.1.8. Análisis de los planes de gobierno con perspectiva de género
	
	
	
	
	

	
	1.1.9. Elaboración de propuesta de reforma de Estatutos de partidos políticos desde la perspectiva de género
	1 
	   3.360,00 
	
	
	

	
	1.1.10. Elaboración de propuestas de reforma a regulaciones de partidos políticos para la garantía de paridad a su interior y en la selección de candidaturas, sean éstas internas o emitidas por el CNE
	
	
	
	
	

	
	1.1.11. Elaboración de un documento de lineamientos ético políticos para definición de candidaturas con garantía de paridad  y considerando lo local
	
	
	
	
	

	Transporte y alimentación
	1.1.12. Reuniones de trabajo e incidencia política con líderes  de partidos políticos, candidatas y militantes
	
	
	               -   
	
	                    -   

	Materiales
	
	
	
	               -   
	
	                    -   

	 Local 
	
	
	
	               -   
	                       -   
	                    -   

	Transporte y alimentación
	1.1.13. Reuniones de trabajo con el Consejo Nacional Electoral
	4
	        25,00 
	        100,00 
	
	             100,00 

	 Local 
	
	2
	      150,00 
	        300,00 
	               300,00 
	                    -   

	Alimentación
	1.1.14. Reuniones de coordinación
	6
	        50,00 
	        300,00 
	
	             300,00 

	Promotora local (en cada Provincia)
	1.1.15 Apoyo logístico
	4
	        70,00 
	        280,00 
	
	             280,00 

	Coordinación General
	1.1.16. Programación de metodología para sensibilizar sobre paridad al interior de partidos políticos.
	1
	 - 
	 - 
	                       -   
	 - 

	Asistente técnico
	
	1
	 - 
	 - 
	
	 - 

	Facilitación.
	1.1.7.Ejecución de la sensibilización sobre paridad al interior de partidos políticos.
	2
	      600,00 
	     1.200,00 
	            1.200,00 
	

	Alimentación
	
	75
	        20,00 
	     1.500,00 
	
	          1.500,00 

	Transporte de participantes
	
	75
	        15,00 
	     1.125,00 
	
	          1.125,00 

	Transporte equipo técnico
	
	6
	      150,00 
	        900,00 
	
	             900,00 

	Alimentación y hospedaje Equipo técnico
	
	12
	        80,00 
	        960,00 
	
	             960,00 

	Local
	
	3
	      150,00 
	        450,00 
	               450,00 
	                    -   

	Promotora local (en cada Provincia)
	
	4
	      224,00 
	        896,00 
	
	             896,00 

	Materiales
	
	75
	          3,00 
	        225,00 
	
	             225,00 

	Coordinación General
	1.1.18. Sistematización de la información e informes de los logros obtenidos.
	0
	              -   
	               -   
	                       -   
	                    -   

	TOTAL RESULTADO 1.1:
	
	
	
	   22.041,07 
	            1.950,00 
	        20.091,07 

	RESULTADO 1.2  Se ha empoderado de mujeres militantes de partidos políticos a través de la capacitación en modalidad presencial y de uso de medios digitales.

	
	
	
	
	
	
	

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Coordinación General
	1.2.1. Programación de talleres temáticos de capacitación y elaboración de contenidos sobre temas de capacitación
	1
	   2.625,07 
	     2.625,07 
	                       -   
	          2.625,07 

	Asistente técnico
	
	1
	   1.400,00 
	     1.400,00 
	
	          1.400,00 

	Consultor/a (marketing político)
	1.2.2. Ejecución de talleres temáticos de capacitación a militantes de partidos políticos y precandidatas
	1
	   1.120,00 
	     1.120,00 
	
	          1.120,00 

	Consultor/a (género, alfabetización digital y derechos políticos)
	
	3
	      336,00 
	     1.008,00 
	
	          1.008,00 

	Materiales
	
	40
	          8,00 
	        320,00 
	
	             320,00 

	Local
	
	1
	      600,00 
	        600,00 
	
	             600,00 

	Transporte de participantes
	
	40
	        15,00 
	        600,00 
	
	             600,00 

	Alimentación de participantes
	
	40
	        20,00 
	        800,00 
	
	             800,00 

	Alojamiento de participantes
	
	40
	        30,00 
	     1.200,00 
	
	          1.200,00 

	Coordinación General
	1.2.3. Sistematización de la información y elaboración de informe de talleres temáticos de capacitación.
	0 
	
	               -   
	
	                    -   

	Consultor/a (marketing político)
	1.2.4. Programación del sistema de acompañamiento técnico a militantes de partidos políticos y precandidatas a través de uso de nuevas tecnologías
	1 
	   2.240,00 
	     2.240,00 
	
	          2.240,00 

	Consultor/a    
	1.2.5. Generación y administración de una comunidad de aprendizaje 
	1 
	      896,00 
	        896,00 
	
	             896,00 

	Coordinación General
	1.2.6. Seguimiento de los avances de las militantes de partidos políticos y precandidatas.
	0 
	              -   
	               -   
	
	                    -   

	Coordinación General
	1.2.7. Recopilación de documentos producidos por las mujeres de partidos políticos y precandidatas (planes de campaña, mini diagnósticos de sus localidades, otros)
	0 
	              -   
	               -   
	
	                    -   

	Coordinación General
	1.2.8. Sistematización y elaboración de un documento sobre los logros obtenidos en la comunidad de aprendizaje.
	0 
	
	               -   
	
	                    -   

	Alimentación
	1.2.9. Reuniones de coordinación
	6
	        50,00 
	        300,00 
	
	             300,00 

	Promotora local (en cada Provincia)
	1.2.10 Apoyo logístico
	4
	        70,00 
	        280,00 
	
	             280,00 

	TOTAL RESULTADO 1.2:
	
	
	
	   13.389,07 
	                       -   
	        13.389,07 

	RESULTADO 1.3: Agendas Políticas Locales de las Mujeres construidas en  consenso con mujeres de organizaciones, mujeres militantes de partidos políticos y precandidatas; y adoptadas por los actores políticos.

	
	
	
	
	
	
	

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	 VALOR UNITARIO 
	 VALOR TOTAL 
	 APORTE CONTRAPARTE 
	 APORTE SOLICITADO A ONU MUJERES 

	Consultor/a
	1.3.1. Mapeo de agendas y registro comparado de prioridades
	1
	   2.240,00 
	     2.240,00 
	
	          2.240,00 

	
	1.3.2. Elaboración de mini diagnósticos de género de las localidades priorizadas para el proyecto
	
	
	
	
	                    -   

	Coordinación General
	1.3.3. Programación de dos talleres de consenso de agenda de prioridades de las mujeres adaptada a lo local; estrategia de posicionamiento de la agenda a nivel local y en partidos políticos
	1
	   2.625,07 
	     2.625,07 
	
	          2.625,07 

	Asistente técnico
	
	1
	   1.400,00 
	     1.400,00 
	
	          1.400,00 

	Facilitación.
	
	2
	      150,00 
	        300,00 
	               300,00 
	                    -   

	Materiales
	
	100
	          5,00 
	        500,00 
	
	             500,00 

	Local
	
	2
	      150,00 
	        300,00 
	               300,00 
	                    -   

	Transporte de participantes
	
	100
	        15,00 
	     1.500,00 
	
	          1.500,00 

	Alimentación participantes
	
	100
	        15,00 
	     1.500,00 
	
	          1.500,00 

	Movilización Equipo técnico
	
	6
	      150,00 
	        900,00 
	
	             900,00 

	Alojamiento y alimentación Equipo técnico
	
	12
	        80,00 
	        960,00 
	
	             960,00 

	Consultor/a
	
	1
	   2.240,00 
	     2.240,00 
	
	          2.240,00 

	Diseño y reproducción de agendas
	1.3.6. Elaboración de documento de agenda mínima de las mujeres para gobiernos parroquiales
	500
	          2,50 
	     1.250,00 
	
	          1.250,00 

	Coordinación General
	1.3.7. Elaboración de documento modelo de adopción de compromisos con agenda de partidos políticos
	               -   
	              -   
	               -   
	
	                    -   

	Coordinación General
	1.3.8. Actividades de lobby político con partidos políticos y pre-candidatas
	               -   
	              -   
	               -   
	
	                    -   

	Coordinación General
	1.3.9. Registro de documentos partidarios o de precandidatas que reflejan temas de agenda
	               -   
	              -   
	               -   
	
	                    -   

	Alimentación
	1.3.10. Reuniones de coordinación
	8
	        50,00 
	        400,00 
	
	             400,00 

	Promotora local (en cada Provincia)
	1.3.11. Apoyo logístico
	4
	        70,00 
	        280,00 
	
	             280,00 

	Coordinación General
	1.3.12. Acuerdos con el CNE para difundir la Agenda Política Mínima Nacional de las Mujeres
	1
	   2.624,81 
	     2.624,81 
	
	          2.624,81 

	Asistente técnico
	
	1
	   1.400,00 
	     1.400,00 
	
	          1.400,00 

	Consultorías ( Organización y sistematización de eventos, Asistencia Técnica de Difusión y Capacitación) 
	1.3.13. Programación de los eventos de difusión a nivel local
	1
	   7.969,99 
	     7.969,99 
	
	          7.969,99 

	Alimentación 
	1.3.14 Ejecución de los eventos de difusión.


	1
	      500,00 
	        500,00 
	
	             500,00 

	Alojamiento 
	
	1
	      630,00 
	        630,00 
	
	             630,00 

	Apoyos logísticos 
	
	1
	   1.200,00 
	     1.200,00 
	
	          1.200,00 

	Transporte 
	
	10
	      150,00 
	     1.500,00 
	
	          1.500,00 

	Coordinación General
	1.3.15. Sistematización e informe sobre los eventos de difusión.
	0
	
	               -   
	
	                    -   

	TOTAL RESULTADO 1.3
	
	
	
	   32.219,86 
	               600,00 
	        31.619,86 

	TOTAL PRESUPUESTADO:
	
	
	
	   84.789,99 
	          14.790,00 
	        70.000,00 
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