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Objetivo de la Alianza

Se propones generar una alianza estratégica entre las dos
Instituciones, a fin de disenar programas, proyectos e
Implementar acciones conjuntas en beneficio del desarrollo
de los territorios y sus poblaciones.
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© Fortalecimiento de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados
Lineas @ Fomento de emprendimientos inclusivos
de —
Accidn @ Soporte de la Cultura de Liderazgo
J Relacionamiento con la comunidad
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Fortalecimiento a Gobiernos

Autonomos Descentralizados
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Escuela de Gestion Local EGL

Objetivo

Contribuir en la formacion de autoridades, funcionarios y lideres
locales para mejorar la gestion por resultados, en el sistema
publico local con Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Aspectos relevantes

Capacidades estratégicas: permite a la organizacion definir que horizonte tiene en
perspectiva, que posicion define su ENFOQUE vy cuadl es la razon de ser de su rol

(Qué?)

Capacidades de gestion: como organizar y operar en la direccién que exigen los
cambios y cdmo avanzar en los ciclos de mejoramiento (Codmo?)

Capacidades relacionales: saber leer el entorno y aprovechar la coyuntura para
establecer alianzas y capturar sinergias que ofrezca el ambiente. (Con quién?)




Escuela de Gestion Local EGL

Dirigido a:
Autoridades,
funcionarios,
equipos técnicos
de los Gobiernos
Autdnomos

Descentralizados.
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EL MODULO presencial, BASE de la malla
curricular compuesta por 10 temas
sustantivos

LA ASISTENCIA TECNICA : bateria
instrumental que se realiza en talleres
practicos

LA PROPUESTA ESTRATEGICA:
acompafnamiento técnico en un proceso de
gestion que garantice un cambio o
incidencia en la institucion

Espacios para la CREACION DE
PENSAMIENTO ESTRATEGICO para los
equipos decisionales .




Escuela de Gestion Local EGL

Sumak Kawsay y
desarrollo
territorial
Gestion de Organizacion
Proyectos Territorial

Gobiernos
Locales segun su
Rol

Gestion
Territorial

EGL

Gestion Planificacion del
Financiera Desarrollo

Gestion Gestion
Administrativa Territorial
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Escuela de Gestion Local EGL

Bateria
instrumental:

Gobierno Electrdnico
Compras publicas 'y
transparencia
Comunicacion y Desarrollo
Competencias directivas y
cultura organizacional
Liderazgo y Gestidn Publica del
Servicio

Desarrollo Territorial Rural
Gestion Turistica

Gestion ambiental
Interculturalidad

Género
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Cada modulo se desarrolla en tres momentos:

1. Actividades de preparacion: Serviran para
introducirse a los temas, y para identificar
certezas, dudas y para aumentar motivacién

2. Taller presencial: Se realizara durante un dia
y medio por mes. La metodologia sera
esencialmente participativa y practica

3. Actividades de aplicacidon: para comprobar o
adecuar conocimientos, realizar aplicaciones
concretas y diseflar propuestas innovadoras.




Fomento a emprendimientos

inclusivos
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Fomento de emprendimientos inclusivos FEI

Este proceso pretende apoyar iniciativas de desarrollo local mediante la
puesta en marcha y articulacion de emprendimientos inclusivos a sus
cadenas de valor

COMO LO /
Plan de HACEMOS
Redes de Negocios
Contactos
Estudio
de
S mercado
Plan de
trabajo




Relacionamiento con la

Comunidad
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Programa de Liderazgo Integrador PLI

En la busqueda de construir una sociedad responsable, donde cada uno de los sectores
gue la conforman asuman el bienestar colectivo como un bien superior a sus intereses
particulares, se ha planteado desarrollar una propuesta innovadora , promoviendo que
los actores sean protagonistas desarrollo.

Dirigido a:

Este programa esta dirigido a todas
las personas y organizaciones que
estan en ejercicio de liderazgo social
y politico a nivel de GADs y procesos
locales.



http://www.google.com.ec/imgres?q=liderazgo&start=778&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1T4SKPB_esEC350EC354&biw=1280&bih=568&tbm=isch&tbnid=2WvUGieWdipdzM:&imgrefurl=http://tallerdecomunicacinuno2010.blogspot.com/&docid=BXxR8BM6jePLVM&imgurl=http://www.venezuelacompetitiva.com/images/people.jpg&w=399&h=295&ei=kUk0T7qyHILeggfX3fjpBQ&zoom=1&chk=sbg&iact=rc&dur=266&sig=108821596509775661250&page=51&tbnh=167&tbnw=223&ndsp=15&ved=1t:429,r:13,s:778&tx=119&ty=78
http://www.google.com.ec/imgres?q=liderazgo&start=778&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1T4SKPB_esEC350EC354&biw=1280&bih=568&tbm=isch&tbnid=2WvUGieWdipdzM:&imgrefurl=http://tallerdecomunicacinuno2010.blogspot.com/&docid=BXxR8BM6jePLVM&imgurl=http://www.venezuelacompetitiva.com/images/people.jpg&w=399&h=295&ei=kUk0T7qyHILeggfX3fjpBQ&zoom=1&chk=sbg&iact=rc&dur=266&sig=108821596509775661250&page=51&tbnh=167&tbnw=223&ndsp=15&ved=1t:429,r:13,s:778&tx=119&ty=78

Programa de Liderazgo Integrador PLI

Fuente

f Brechas ‘

Sociedad

Organizacion

Metodologia

Persona

Intereses particulares
difusos y dispersos
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El objetivo del programa se orienta
al desarrollo de un modelo de
liderazgo, destinado a grupos
gerenciales a partir del desarrollo
de una propuesta de aprendizaje
basado en una modalidad
interactiva, con un fuerte
componente ludico; y destinado a
producir un cambio efectivo en las
competencias consideradas criticas
para el modelo de liderazgo eficaz.




Programa de Liderazgo Integrador PLI

La dimension
humana del Yo

Manejo de

Conflictos

Tuy la Comunidad

Conceptoy

Incidencia politica I d
cabildeo aicance de
y Liderazgo

Sosteplbllldad y
alianzas
Planificacion
Estratégica




