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CANTAROSA

PARQUESANTO

FASE I: CONSTRUYENDO ESPACIOS DE
DIALOGOY RELACIONAMIENTO

\/
Propuesta presentada a Parquesanto del Ecuador SA @

ESQUEL



OBJETIVO

;Que
perseguimos?

Contribuir al fortalecimiento
de la relacion entre Ia
empresa Parquesanto del
Ecuador SA y los pobladores
de los barrios San Vicente,
Vista Hermosa y el Trigal.



A.
ACERCAMIENTO A
LA POBLACION

DISENO Y W MESA DE DIALOGO
OPERATIVO . CON LA COMUNIDAD
C.
DEFINICION

PASOS A SEGUIR



Del 25 al 28 de
Del 20 de julio al 03 de Del 03 al 24 de agosto agosto

agosto )( |

Elaboracion de
informe final

Definicion de

pasos a sequir
Mesa de didlogo (Comunidad /
con la comunidad empresa)

Propuesta de p

. . 7 Acercamiento a (Comunidad/
! nte rve n C | O n la poblacién empresa)
Reunion de (visitas a
enfoquey barrios)
definicion de
alcances
(empresa)

Acompanamiento y asesoramiento

Del 20 de julio al 28 de agosto




1. Acercamiento a .
. Mesa de dialogo

la poblacion
( ) e 2
Proceso de Presentacion
observacién del equipo
consultor
- J \_ )
/4
Metodologia ——— : .
: Identificacion Definicién del
de tra baJO de dinamicas alcance del
sociales proceso
- J \_ )
4 ) ~Acercamiento—,
Caracteristicas alas
S0CIo- percepciones
organizativas de la poblacidn
- J
—(encuesta)—
Identificacion "~ Identificacion |
de actores de posiciones,
claves. interesesy
_ necesidades




3. Definicion de

Definicion de "Recomendacio |
temas nes para el
prioritarios sostenimiento
_ delarelacion )
/4 Ve Y N
Definicion de
M etOd O | Og Is etas e " Propuestade |
d e tra baJ 0) identificacion relr:coigslaon?i:nt
_ dedesafios L
_ 0 comunitaria |

4 N\
Construccion
de acuerdos

mediatos
g J

~ Definicionde |
plazosy

responsabilida

L des )




Coordinacion
General

Asesor en
gestion de
conflictos

Equipo

Consultor

Promotor 1 Promotor 2




e 40 dias (del 20 de julio al e Un plan de intervencion.
28 de agosto) e Un informe parcial que
e Semana 1: Reunion de detalle las caracteristicas,
enfoque y definicion de tipos y formas de
alcances. organizacion de la
Tieme y e Semanaia?2: | potblaciéT e identifique
Acercamiento ala actores claves.
pI’OdUCtOS poblacion e Uninforme final que
e Semana3as: Mesade contenga las
didlogo recomendaciones de |a
S Garrae Ge Betnieidn consultoriay los pasos a

seguir para consolidar la
relacion con la
comunidad.

de pasos a sequir

e Semana 7: informe final
consultoria




