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¿Qué 
perseguimos?
OBJETIVO

Proporcionar 
a la empresa 
talentos 
jóvenes 
calificados.



Componentes

Identificación de 
necesidades RRHH 

CN

Detectar, preparar y 
coordinar oferta de 

Capacitación

Promover y conectar 
demanda CN y Oferta 

colegios técnicos y 
Santa Inés.



ACCIONES 

•Delimitación de 
necesidades CN

•Reuniones de trabajo 
para delimitar 
requerimientos 
demanda laboral CN 
(2 reuniones)

Diagnóstico 
(Identificación de 
necesidades CN)



ACCIONES 

• Mapeo de Oferta

• Visitas de observación y alianzas 
con colegios técnicos  para 
identificar oferta

• Visitas técnicas con propósitos 
de  identificación de oferta en 
Santa Inés.

• Definición de estrategias para el 
plan de inserción laboral a partir 
de diagnóstico e inmersión

Inmersión 
(Detectar, preparar 
y coordinar Oferta)



ACCIONES 

•Formulación de plan 

•Diseño de modelo 
de programa para la 
inserción laboral con 
base a diagnóstico e 
inmersión.

Diseño

(Promover y 
conectar 

demanda y 
oferta)


