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Génesis de comportamientos éticos o corruptos
Agenda de trabajo

Heora |N2 Actividad Tiempeo Objetive Recursos
7:45| o|Entrega de material 15 min Eﬂtl'Ei_Elﬂi' material de .CmpEtm con mEEi.Ial
trabajo para el taller impreso, esferograficos
8:00| 1|Bienvenida 5 min Abrir el espacio
Ordenar el trabajo,
plantear objetivos v
8:05| 2|Encuadre actividades 15 min predisponer el Form~.:|tc: % Agenda de
. trabajo
aprovechoamiento del
espacio
e . Dres_erjtq;' alos . Formato 2: éQuién
820| 3|Dindmica {Quign soy? 20 min  |participantes, abrir . .
\ .. sou?, Cinta adhesiva
espacio de reflexidn
Formato 3: Reflexiones
Etica, transparencia y Reflexionar de formao S[;:frilgtlfs;m
honestidod (Trabajo en . activa acerca de la pelog .
40| 4 . 40 min s e marcadores, cinta
grupos, plenaria, temdtica de ética vy . ) ..
resentacin ppt) valores adhesiva, Presentacion
P PP ) ppt, Dizarrén, tiza
liquida
Identificar las
. . implicaciones de la &tica,
90| s Lo 'F_:tICCI enlo cot|ud|f:mu 40 min  |transparenciay Forr[mta & Casos con
(sociodromaos, plenaria) honestidad en lo consignos
cotidiano en ejemplos
Reconocer desde 2l
El autoconodimiento andlisis transaccional las
CAndlisis transaccional) transacciones Presentacidn PPT,
000 (Pn_as_eptqcm_ﬂ !}pt, 45 min md|u_|d_i_|ﬂles en el yo que !:orrn_thE: Ejer_ci-cmx:
ejercicios individuales, condicionan el individuales, Pizarrén,
compartir grupal, posicionomiento ante el |tiza liguida
plenaric) entorno v que influyen en
el comportamiento &tico
10:45| 7|Refrigerio 15 min Distender el espacio Refrigario

)
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Tromsacciones en la
cormupcian (Andlisis de

Reflexionar acerca las
tramsacciones en casos de
corrupcién, identificando

Formato 5: Casos de
CorrUpCan,
Papeldgrafos,

moo| 8|cosos. Trobajo grupal, &0 min S Marcadores, Cinta
. i la génesis de actos . ..
Plenaria, Presentacidn adhesiva Pizarmén, tiza
corruptos, pora poder . _ -
ppt) , liguida, Presentacian
prevenirlos
ppt
. Formato &: Reflexiones
Lo vocacian policial una ..
. vocacién policial,
oportunidad de . ] .
trascendendia (Trabajo Reflexionar acerca de la  |Papelégrafos,
1Zz00| 9 by &0 min  |oportunidad de hacer Marcadores, Cinta
en grupao, Plenaria, i , .,
) ee nuestra vida grondiosa  |adhesiva, Presentacion
Presentacian, reflexidn . .
grupal) ppt, Pizarrdn, tiza
liquida.
13:00| 10| Almuerzo &0 min | Cargar energias Almuerzo
L . Distensionar el cuerpo
Dinamica "Voy air de . ; poy . .
14:00( 1 axcursion” 15 min predisponer para el Espacio abierto
trabajo vespertino
. . . Reflexionar acerca de la .
Inteligencia emodonal \ Presentacion ppt,
(Presentacion ppt. necesidad de adquiri Formato 7 Inteligencia
1&1s| 27, T, Pp a0 min  |herramientas en el ser . . 9 .
ejercicios grupales, ) . emocional Pizarrén,
. para el desarrollo A
plenaric) _— tiza liguida
personal v comunitario
Evaluar el espacdio, los Grabodora de voz,
Evaluacién del espacio focilitodores v el Formatos 8 v 9 de
14:45 13, |(Foro de discusion v 25 min  |aprovechamisnto del evaluacion espacios,
evaluacion escrita) mismo por parte de los | fadlitadores v
participantes participantes
Familiarizar o los policias
formadores de policias
Socializacdn Disefio comunitarios con el Guia pedagéaica
15:10| 14|operativo del taller para (30 min  |disefio operative del . p gomica,
.. ) ] Pizarrdn, marcadores
la replicacidan taller v empoderarlos
para el desarrollo del
madulo,
Estimular el compromiso
. . : con el desarrollo personal |Semilla, Maceta,
15:40| 15|Ritual de cierre 20 min pe

y las précticas &ticas,
tramsporantes w honestos
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ETICA, TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD
PREGUNTAS PARA REFLEXION GRUPAL

<Qué significan para mi/para nosotros estos términos?

ETICA:

TRANSPARENCIA (EN LAS ACCIONES):

HONESTIDAD:

CORRUPCION:

éQué requiere un individuo para poder tener un proceder ético, transparente y honesto?

i Plenitud



CONSIGNAS PARA LA REALIZACION DE
SOCIODRAMAS

¢ Reunidos en sus respectivos grupos, planifiquen y ejecuten un socio drama con la participacién de todos, en la
que se presente un acto de corrupcion y luego el mismo acto de forma ética, transparente y honesta, en los

siguientes @mbitos (uno por grupo):

Social

Comunitario

Laboral

EL AUTOCONOCIMIENTO
EGOGRAMA
! Plenitud
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{Como estan los estados del yo? Mientras conocias este abordaje, seguramente te identificabas
mas con alguno de las esferas del yo, ahora te invitamos a un ejercicio para que evalies esto de
p forma grdfica.

Cadlifica a cada una de las alternativas de los diferentes casos: 3 puntos la que mas te identifiques,
2 puntos la que menos te identifiques y 1 punto la restante.
1. CUANDO VEO UN MENDIGO EN LA CALLE, YO USUALMENTE:

a. Pienso que deberia estar trabajando y no mendigando

b. Siento pena por ély le apoyo con lo que puedo

¢c. Me pregunto sobre su seguridad

2. CUANDO MI PAREJA SE ATRASA, YO USUALMENTE:

a. Me molesto mucho icreerd que soy su burla?
b. Intento averiguar que paso

c. Le reclamo porgue no deberia atrasarse

3. CUANDO ME DAN UNA ORDEN, YO USUALMENTE:

a. La acato sin cuestionar porque asi debo actuar
b. Larazono y opino si no estoy de acuerdo

c. La acato pero renegando o si puedo no la cumplo

4. EN MI RELACION CON MIS HIJOS, YO USUALMENTE:

a. Intento conocer lo que ellos estdn pasando
b. Les digo lo que tienen que hacer para que no se equivoquen

c. Intento pasarla bien con ellos, haciendo algo que nos guste

5. CUANDO TRABAJO, YO USUALMENTE:

a. Trabajo mejor cuando me siento bien y de buen Gnimo
b. Recojo toda la informacién que necesito y ejecuto segin convenga

¢. Hago todo lo que se debe hacer, segiin lo dispuesto

Ahora suma el valor otorgado a cada uno de los literales de la siguiente forma:

Literal f.a. 2¢Co 3.a. 4.b. 5eCo Total

Puntaje Padre

P/en/tua’
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Literal 1.¢. 2.b. 3.b. 4.a. 5.b. Total

Puntaje

Literal 1.b. 2.a. 2.¢. 4.c 5.a. Total

Puntaje Nifo

Considerando el valor total obtenido grafica una barra para las distintas esferas del YO: PAN

14

12

10

P/eq(;ad

<Qué opinas de este grafico?
éCémo varia este grafico en el ambito familiar, y en el ambito laboral?

N




TRANSACCIONES DE LA CORRUPCION

Las transacciones hacen referncia a una serie de interacciones entre los
p estados del YO de los individuos que se relacionan.

Este ejercicio busca reflexionar acerca de la génesis de actos de corrupcién,

desde el punto de vista transaccional. Q
Y

(D

Reunidos en sus grupos, describan en una
hoja en blanc¢o un caso de corrupciéon que
hayan presenciado, intentando describir lo
maés detallado el suceso, pero sin utilizar

6\

«— nombres o referencias. Entreguen el caso
al/la facilitador/a. )
_/
()
Reunidos en sus grupos, recibirdn un caso p p

de corrupcidon  descrito
companeros.

Andlicen las transacciones que se
pudieron haber presentado en ese caso.

Describan transacciones alternas que
pudieron evitar el desenlace que tuvo la
verdadera historia y describan el

desenlace alterno.

por  sus

(Qué herramientas creo que puede incluir un ser humano
para tener control de sus actos?

P/en/tua’
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LA VOCACION:;
OPORTUNIDAD DE TRANSCENDENCIA

Irena $endler
El angel del Gueto de Varsovia

Cuando Alemania invadié el pais en 1939, Irena era enfermera
en el Departamento de Bienestar Social de Varsovia el cual
llevaba los comedores comunitarios de la ciudad,
proporcionando comida para huérfanos, ancianos y pobres,
ademas de entregar ropa, medicinas y dinero.

En 1942 los nazis crearon un gueto en Varsovia, e Irenq,
horrorizada por las condiciones en que se vivia alli, decidié hacer
algo, entraba a los campos y rescataba nifos, aduciendo lucha
contra enfermedades contagiosas.

Pronto se puso en contacto con familias a las que ofrecié llevar a sus hijos fuera del gueto. Pero no les podia
dar garantias de éxito. Lo Gnico seguro era que los nifios moririan si permanecian en él. A lo largo de un afo
vy medio, hasta la evacuacion del gueto en el verano de 1942, consiguidé rescatar a mas de 2.500 nifios por
distintos caminos.

Los nazis supieron de sus actividades. El 20 de octubre de 1943, Irena Sendler fue detenida por la Gestapo y
llevada a la infame prisibn de Pawiak donde fue brutalmente torturada. Ella era la dnica que sabia los
nombres y las direcciones de las familias que albergaban a los nifios judios. Soporté la tortura y se negd a
traicionar a sus colaboradores o a cualquiera de los nifios ocultos. Fue sentenciada a muerte. Mientras
esperaba la ejecucién, un soldado aleman se la llevé para un "interrogatorio adicional”. Al salir, le gritd en
polaco "iCorra!". Los amigos habian logrado detener la ejecuciéon sobornando a los alemanes, e Irena
continué trabajando con una identidad falsa.

Los nifios sélo conocian a Irena por su nombre clave “Jolanta’. Pero afos més tarde, cuando su foto salié en
un periédico luego de ser premiada por sus acciones humanitarias durante la guerra, un hombre la llamé
por teléfono vy le dijo: "Recuerdo su cara, usted es quien me sacé del Gueto."Y asi comenzd a recibir muchas
llamadas y reconocimientos. Fallecié en Varsovia (Polonia), el 12 de mayo de 2008 | los 98 aios de edad, con
una gran sonrisa en su corazon y en su cara.

“Dlantemos semillas de eternidad”

{Qué casos conozco en la institucion, en los que la fidelidad a la vocacién permiten alcanzar
la trascendencia?

ESCRIBIR MI EPITAFIO
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INTELIGENCIA EMOCIONAL
CLAVE DEL AUTOCONTROL
-

Componentes de la inteligencia emocional

Para lograr que nuestras emociones jueguen a favor de nosotros y
que guien nuestro comportamiento con el fin de alcanzar mejores
resultados, se recomienda desarrollar la inteligencia emocional, la cual
comprende y se desarrolla en cinco areas fundamentales de
habilidades:

1. Conocer las propias emociones. La conciencia de uno mismo. El
reconocer un sentimiento mientras ocurre, es la clave de la
inteligencia emocional. Una mayor certidumbre con respecto a
nuestras emociones es una buena guia para las elecciones vitales, la
falta de esta habilidad nos deja a merced de nuestras emociones.

2. Manejar las emociones. Se basa en la capacidad anterior. Las
personas que saben serenarse y librarse de la ansiedad, irritaciéon o
melancolias excesivas, se recuperan con mayor rapidez de los reveses de la vida, a diferencia de aquellas que poseen
un menor control y que, por ende, caen constantemente en estados de inseguridad.

[

3. Auto motivacién. Las personas que saben controlar la impulsividad y esperar para obtener su recompensa,
cumplen con sus objetivos y estédn conformes con sus logros. Dirigir las emociones para conseguir un objetivo permite
mantener los esfuerzos, actuar en forma maés creativa y desarrollar, por consiguiente, una mayor productividad vy
eficacia.

4. Empatia. La capacidad para reconocer las emociones de los demdés, saber qué quieren y qué necesitan, es la
habilidad fundamental para establecer relaciones sociales y vinculos personales. Se requiere de auto apertura,
asertividad y escucha activa.

5. Manejar las relaciones. Esto significa saber actuar de acuerdo con las emociones de los demas y de producir
sentimientos en los demas: determinar la capacidad de liderazgo, de popularidad, de eficiencia en las relaciones
interpersonales.

EJERCICIO EN PAREJAS

—
.

De forma personal imaginar una situacién que ha despertado intensas emociones.

Una hoja en blanco dividirla en cuatro cuadrantes, y llenarlo de la siguiente forma:

Primer cuadrante: {Qué senti?

Segundo cuadrante: éQué hice?

Tercer cuadrante: éQué pasé?

o U A W N

Intercambiar hojas con la pareja, describiendo la situacion imaginada. EI comparero llenard el cuarto
cuadrante con comentarios acerca de cémo desarrollar la inteligencia emocional.
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