ESQUEL

Programa de Liderazgo Integrador

MODULO 1.1. LA DIMENSION HUMANA DEL
YO!

El ser individual: autoconocimiento y conocimiento integral del Yo humano

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Luego de aplicar este modulo, los y las participantes estaran en capacidad de lograr
la comprensién del Yo interno y avance en direccidén a la meta del desarrollo de una
identidad espiritual independiente, libre y tranquila. ldentificar que existen cualidades
positivas en la esencia del ser y basta saber como liberarlas. Saber que tenemos una
energia espiritual para iluminar la creacion, pero es necesario aprender a encender la
luz en la fuente.

Adquiriran la percepcién de como nuestros pensamientos, sentimientos y actitudes
del yo cotidiano afectan las relaciones con los demas y con el mundo, produciendo
simpatias o antipatias, alegria o tristeza, dependiendo del nivel de energia que parte
de nosotros.

Adquiriran indicaciones practicas de la introspeccion, la meditacion, la visualizacion,
gue inicialmente son una profunda reflexiébn sobre si mismo, pero luego involucra la
union mental entre el ser individual y el ser superior.

¢POR QUE ES NECESARIA LA DIMENSION HUMANA DEL PARA EL
NUEVO LIDERAZGQO?

Partiendo de la premisa de que el taller no es de espiritualidad o de religion como se
las entiende hoy en dia, y que pretende enriquecer la vida de las personas mediante
conocimientos, intuiciones y conceptos, sumados a herramientas practicas, con las
gue un cristiano puede convertirse en un cristiano mejor; un budista puede convertirse
en un budista mejor. Una persona que no se clasifica en ninguna de las tradiciones
religiosas puede obtener el mismo beneficio, es decir, ser una persona mejor.

1 Versién para impresion
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No hay muchas oportunidades de detener la carrera en nuestra vida, sentarnos, mirar
hacia dentro del corazdn y decirnos con sentimiento verdadero: jFelicitaciones! Eres
una buena persona. jTe quiero!

Estas proposiciones, vivenciadas e interiorizadas, despiertan y obligan a crear un
espacio en el que se preguntan ¢ quién soy yo? Y quien se interroga con sinceridad y
vehemencia es por qué esta preparado para comenzar un viaje hacia su interior y
descubrir que es mucho mas valioso de lo que piensa. El verdadero Yo es una
centella de amor, paz y serenidad, sencillamente esperando ser rescatado e
incorporado cotidianamente.

Pero también descubre que en su mundo interior su propio mundo, es en el que
formulamos y aprendemos a percibir una actividad de orden subjetivo que son:
nuestros pensamientos, sentimientos y actitudes; que los consideramos “de nosotros”
y los identificamos con el yo cotidiano, también observamos como esta actividad
intrinseca y personal afecta las relaciones con los demas y con el mundo,
produciendo simpatias o antipatias, alegria o tristeza, dependiendo del nivel de
energia que parte de nosotros, por lo tanto, nos tornamos mas responsables en la
elaboracion de los mismos.

El viaje hacia el interior, nos permite descubrir “la dualidad”, mostrada en los
comportamientos y conductas que revelamos en nuestros actos, sucesos Yy rutinas
diarias que nos obligan a confrontar el bien con el mal, los valores con los anti-
valores, lo bello con lo antiestético, lo verdadero con lo falso. La dualidad exige
definiciones, toma de decisiones, por lo que tenemos que apoyarnos en la escala de
valores que la familia, la escuela y la sociedad nos ha dado y estamos convencidos
de su validez e importancia, por lo tanto escogemos y decidimos de acuerdo a lo que
nuestro yo cotidiano tiene como informacion valida en ese “ aqui y ahora”.

El asistir a un curso como éste significa que estas preparado para comenzar un viaje
hacia dentro de ti. Cuando estamos solos, con nuestros propios pensamientos, lejos
de las exigencias y presiones de objetos, personas y responsabilidades, tal vez
surgen las preguntas: ¢Quién soy yo?, ¢Puedo realmente cambiar?, ¢Es posible
construir un puente entre lo que me parece que soy Yy lo que realmente soy?, ¢Puedo
expandir mis horizontes a través de la visién de otra realidad diferente a la que ya
conozco?

Vivimos en el agua de nuestras propias circunstancias, creyendo, tal vez que la
existencia se limita a ellas. A pesar de las evidencias de una realidad mucho mayor y
maravillosa, s6lo cuando la probamos en la piel conseguimos cambiar lo limitado por
lo ilimitado. Muchas veces nos sentimos como flotando en un barco sin timén, en un
mar de preguntas y respuestas, lejos de todo puerto en el cual pudiéramos sentirnos
firmes y seguros.

La vida se muestra como un arbol de deseos, ramificandose y enmarafiandose en
innumerables direcciones diferentes. Sin un conocimiento preciso con el cual pueda
discriminar y decidir sobre mi situacion de vida, la sensacion es como si estuviese
fuera de mi, intentando mirar hacia adentro. Asi, s6lo consigo ver la superficie de
aguello en lo que yo me he convertido y no la semilla de lo que realmente soy.



La ausencia de autoconocimiento y por lo tanto de autorrealizacion, crea un vacio
existencial que se siente con mas profundidad de lo que las hojas y ramas del &rbol
de mi vida pueden mostrar a simple vista o con un simple analisis. EI camino del
autoconocimiento consciente nos lleva hacia el interior, no so6lo hacia las raices, sino
hacia la propia semilla: El Yo verdadero.

La idea de volver hacia dentro de mi, de esta forma, se convierte en un desafio,
donde todos los dias tienes la oportunidad de sentir la aventura de interactuar con el
otro lado de mi cotidianidad, es decir con la ultima frontera.

La dltima frontera la entiendo como la cortina de ignorancia que existe entre el ego
limitado y la esencia del ser, que también se puede comprender como la relacién
entre mi yo inferior o cotidiano y mi Yo Superior o Yo Espiritual.

La posibilidad de identificar y transformar anomalias profundamente arraigadas en el
ser intimo, seduce el sentido de légica y objetividad. Al fin y al cabo, ¢quién optaria
por un cambio limitado frente a la posibilidad de una transformacion permanente?

Se comprende que el llamado Yo interno o Yo Superior es el supervisor de la calidad
de la interaccion entre mis pensamientos, sentimientos y sensaciones con las demas
personas y con el mundo a mi alrededor.

Una vez vivenciada esa otra realidad ilimitada, una luz esclarecedora es lanzada
sobre todo, dandome una perspectiva amplia de las cosas y una nocion mucho mas
respetable de mi mismo y de los demas.

Cuando decides iniciar el camino del autoconocimiento y la autorrealizacion en forma
responsable y consciente, se vuelve a una realidad primaria para sentir el significado
cada vez mas profundo de las respuestas a estas preguntas basicas: ¢Quién soy?,
¢ Qué estoy haciendo aqui?, ¢De dbénde vengo?, ¢Hacia donde voy?

AGENDA DEL MODULO LA DIMENSION HUMANA DEL YO

Unidad Contenido Metodologia | Horas Materiales
1. Dimension ¢ Quién soy Yo? La gran 4:00
Humana del Yo. pregunta Exposicion Tarjetas.
2. Creando mi Prision obscura del tedrica. 2:00| Marcadores.
propio espacio. egoismo y apegos. Participacion Maskin.
3. La verdadera Descut_)ri_miento _de las ::(;jrl\g?l;];(l)g 2:00 Eg[lzll;ﬁ;ﬁsde tiza
!lbertad es algo potencialidades internas. Coaching liquida.
Interno. Yoyotros. Ontolégico. Papelotes.
4. La nocion Revelar y manifestar la Mayéutica. 2:00|v/ideo-
correcta del Yo. identidad verdadera.
= a4 proyector.
Introspeccion Meditacion Data Show.
Visualizacion.
5. “Condcete a i Autoconocimiento, la gran |idem. 2:00 | idem.
mismo” asignatura pendiente.
6. ¢ El dualismo, Juego entre sujeto y objeto, |idem. 2:00 |idem
doble personalidad? | dualidad del Yo.
7. El problema: El Coexistir con “viejos idem. 2:00|idem




Unidad Contenido Metodologia | Horas Materiales

autoengano, éxitos” sin permitir

dificultad para observaciones y criticas.

reconocer errores.

8. La solucién: No culpar y adquirir nuevos |idem. 2:00 |idem
Asumir la propia habitos de pensar, sentir y

responsabilidad actuar.

9. La préctica: El “El autoconocimiento es idem. 2:00 |idem

autoconocimiento para el que lo trabaja”
mediante la accion |Reestructurar la vida y
desarrollar nuevos habitos.
10. Dimensiones del | Creatividad. Serenidad. idem. 2:00|idem
autoconocimiento Confianza. Intuicion.

El curso se desarrolla mediante exposiciones tedricas que se complementan con
ejercicios practicos que se realizan con la participacion activa de los asistentes. Es
muy importante la sinceridad y el respeto mutuo para conseguir un ambiente que
permita fluir en forma natural pensamientos, sentimientos y actitudes; condicion
bésica para conocerse asi mismo y a los demas.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES

Unidad 1: DIMENSION HUMANA DEL YO: ¢QUIEN SOY YO?
LA GRAN PREGUNTA

Esta unidad tiene por objeto motivar a los participantes a descubrir y vivenciar
algunas circunstancias del Yo que no han sido descubiertas cotidianamente en forma
activa y consciente.

Se pide a los participantes, que en forma individual escriban, lo que consideran frente
a las siguientes preguntas:

¢ Quién eres? Yo soy...........

¢ Qué tienes? Yo tengo.........

Luego: Se pide a los participantes que lean sus respuestas en forma personal y se
analizan en forma colectiva.

Se pide a los participantes salir fuera del aula con papel y lapiz. Observar
determinada circunstancia u objeto y responder las siguientes preguntas:

¢ Qué piensas .....? Yo pienso........

¢ Qué sientes...... ? Yosiento........

Luego: Se pide a los participantes que lean sus respuestas en forma individual y se
analizan en forma colectiva o por parejas.



La percepcidén y resultado de estos ejercicios, determina la
orientacion futura del taller, ya que permite identificar tipos
de personalidad, temperamentos, caracter, motivaciones,
frustraciones de los participantes; para que mediante la
utilizacion de las herramientas de Mayéutica y Coaching
Ontologico se oriente en mejor forma las interacciones y
contenidos hacia la consecucion de los objetivos del taller.

- Duracién: 4 horas
- Materiales: Papelotes, tarjetas, marcadores y etiquetas, etc.

Unidad 2: CREANDO MI PROPIO ESPACIO

El propésito de esta unidad es vivenciar y reflexionar sobre el espacio en que se
desenvuelve uno y la toma de decisiones en ese entorno.

Se hace una exposicion tedrica con el contenido presentado a continuacién. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontoldgico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.

- Duracién: 2 horas
- Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.



3. LA VERDADERA LIBERTAD ES ALGO INTERNO

El proposito de esta unidad es vivenciar y reflexionar sobre el autodescubrimiento y
libertad como condiciones basicos del liderazgo y del cumplimiento de roles y
responsabilidades.

Se hace una exposicion tedrica con el contenido presentado a continuacion. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.

- Duracion: 2 horas
- Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.

3. LA NOCION CORRECTA DEL YO

El propésito de esta unidad es vivenciar y reflexionar sobre el Yo, desde diversas
perspectivas. Contrastar la concepcién occidental del yo-cuerpo con la identidad.

Se hace una exposicién tedrica con el contenido presentado a continuacion. ,Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.



- Duracion: 2 horas.
- Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.

Unidad 5: “CONOCETE A Tl MISMO” LA GRAN
ASIGNATURA PENDIENTE.

La unidad busca que los y las asistentes profundicen en el conocimiento de si
mismos/as, como condicion del liderazgo.

Se hace una exposicién tedrica con el contenido presentado a continuacion. ,Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.

-Duracién: 2 horas
-Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.



Unidad 6: ¢ EL DUALISMO — DOBLE PERSONALIDAD?

En esta unidad los y las asistentes reconocen la existencia del otro (no-yo), por medio
de la separacion y diferenciacion.

Se hace una exposicion teorica con el contenido presentado a continuacion. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontologico. No se detalla extensamente los aspectos
metodolodgicos, ya que las dindmicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcidon y motivacion de los participantes.

-Duracién: 2 horas.
-Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.

7. EL PROBLEMA: EL AUTOENGANO

En esta unidad los y las participantes advierten la posibilidad de sobredimensionar las
capacidades y buscan reconocer sus defectos y excesos.

Se hace una exposicion tedrica con el contenido presentado a continuacion. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.



- Duracion: 2 horas.
- Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.

Unidad 8: LA SOLUCION: ASUMIR LA PROPIA
RESPONSABILIDAD

Esta unidad tiene por objeto que los y las participantes reflexionen y asuman su
propia responsabilidad en tanto personas y lideres, y adquieran nuevos habitos de
pensar y hablar.

Se hace una exposicion tedrica con el contenido presentado a continuacién. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.

- Duracién: 2 horas
- Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.



Unidad 9: LA PRACTICA: EL AUTOCONOCIMIENTO
MEDIANTE LA ACCION

En esta unidad los y las participantes descubren el autoconocimiento articulado a la
accion, que se genera a partir de ella, dejando de lado la especulacion como forma de
conocerse.

Se hace una exposicion tedrica con el contenido presentado a continuacion. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.

- Duracion: 2 horas
- Materiales: Papelotes, tarjetas y marcadores, etc.

Unidad 10: DIMENSIONES DEL AUTOCONOCIMIENTO

Esta unidad cierra el modulo permitiendo a los y las asistentes descubrir las varias
dimensiones del autoconocimiento y cerrar el proceso de generacion de confianza en
las propias capacidades.

Se hace una exposicion tedrica con el contenido presentado a continuacion. Se pasa
luego a ejercicios de participacion individual y luego por grupos, utilizando la
Mayéutica y Coaching Ontolégico. No se detalla extensamente los aspectos
metodoldgicos, ya que las dinamicas dependen de la experiencia del facilitador y de
la percepcién y motivacion de los participantes.
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- Duracion: 2 horas
- Materiales: Tarjetas y marcadores, etc.
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