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:Qué es La Comunicacion?

e Es el arte de dialogar, escuchar y ser escuchados.

e Permite intercambiar informacion entre dos o mas
personas con el fin de transmitir un mensaje.

e Existen diversos tipos de Comunicacion, por
ejemplo la no verbal, la verbal, la escrita.
e La comunicacion es  fundamental para

entendernos y construir comunidad.

La Comunicacion en la Comunidad

Cuando se habla de comunicacién pensamos siempre en los
medios masivos, la television, la radio, la prensa, el Facebook,
etc., pero nos olvidamos que la primera forma de comunicacion
esta en nuestras casas y barrios. La comunicacion que se da en
espacios mas pequefos, como el barrio, la comunidad,
consejos populares y circunscripciones son tanto o mas
importantes que aquellas que nos informan los medios. Pues
sobretodo porque nos comunica sobre las acciones que nos
pasan en la vida cotidiana.

Desde estos espacios locales donde se desarrollan la cotidianidad
es donde comienza el suefo de lograr una sociedad cada vez
mejor. El trabajo en equipo, la organizacion de la comunidad y la
confianza de la familia son ejes claves para el desarrollo de los
seres humanos.

Para lograr con éxito esta labor es importante conocer las
herramientas e importancia que tiene un trabajo coordinado y
organizado en el impacto para realizar actividades y resolver
problemas de la comunidad. Es por eso que saber escuchar,
saber responder, saber conducir, saber respetar al otro son
premisas indispensables en el trabajo comunitario.
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Algunos Conceptos importantes de recordar

ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL TRABAJO EN

EOUIPO:

1. El primer elemento fundamental para trabajar
en equipo es la predisposicién, la actitud de
colaboracion, la solidaridad, el buen humor,
la risa, en suma el positivismo y la certeza de
gue juntos lo podremos lograr muchas cosas.
Ningun trabajo de equipo funciona con caras
largas y mala actitud.

2. El segundo elemento es la comunicacion
directa y positiva Esta comunicacion debe ser
de calidad, clara, comprensiva y con el objetivo
de llegar a un acuerdo conjunto para realizar
una tarea.

3. El tercer elemento es el disefio de una
estrategia es decir tener objetivos claros y
comunes.

4. El cuarto elemento es un lider o
coordinador coherente. Para que un lider

pueda ser efectivo es importante que sepa
comunicarse con su equipo, de manera

respetuosa, cercana, amable, clara y
honesta para ~crear un ambiente
armonico.

Ademéas debera conducirse de forma

coherente, es decir debe coincidir lo que
dice con lo que piensa y hace, tanto en su
vida comunitaria como en su vida personal.

5. Y el Ultimo elemento es el trabajo y la
participacion de todos los miembros del
equipo. Sin el aporte de todos y cada uno,
la tarea no se podria finalizar con éxito.

Caracteristicas de para una Buena Comunicacién:

1. SABER ESCUCHAR PARA APRENDER

2. SABER RESPETAR PUES TODA OPINION ES IMPORTANTE.

3. COMUNICAR POSITIVAMENTE

“El Liderazgo es la

capacidad de
5. SER SINCEROS

transformar los

suenos en

4. CREER EN LOS DEMAS

realidad”.

6. GENERAR DIALOGO EQUITATIVO.

Recordemos:

Es necesario sefialar que un grupo es "un conjunto
de personas que se unen porque comparten algo en
comun”. Ej. El grupo de padres del colegio de los
nifos.

En cambio un equipo es "un grupo de personas
gue comparten un nombre, una misién, una
historia, unas experiencias comunes, un
conjunto de metas u objetivos y de expectativas
en comun". Ej. Un equipo de fatbol.

La esencia de la diferencia entre un grupo y un
equipo es la calidad de las relaciones que se
establecen entre sus miembros y la calidad de lo

gue producen a través de una estrategia o un
plan de trabajo.

Para que un grupo se transforme en un equipo
es necesario:

1. Misién y objetivos.

2. Cohesion y espiritu de equipo.

3. Roles y responsabilidades.

4. Comunicacion y relaciones interpersonales.

CONSTRUYAMOS JUNTOS UN EQUIPO DE
TRABAJO!!!!
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