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Propuesta para la construcción de relaciones sociales básicas para la convivencia de la comunidad educativa en el noroccidente de Pichincha

Introducción
El Proyecto Redes de Educación Básica, Formación Técnica e Inversión Productiva en el  Noroccidente de Pichincha, es ejecutado por Fundación Esquel con finaciamiento de la Comunidad Autónoma de Madrid (CAM) en los cantones San Miguel de Los Bancos, Pedro Vicente Maldonado y Puerto Quito.

Uno de los más importantes componentes del proyecto es la “Educación”  con un enfoque de Comunidad Educativa, que integra a profesores, padres y madres de familia, alumnos/as de las redes educativas Nuevo Ecuador, San Miguel de los bancos y Pedro Vicente Maldonado y autoridades locales. 

Con los maestros/as el proyecto está impulsando un proceso de capacitación para el uso de materiales culturales pedagógios, en las escuelas que conforman las redes educativas mencionadas en el párrafo anterior. Todos los materiales culturales, son el resultado de un año de trabajo de Fundación Esquel en el noroccidente de Pichincha. 

El trabajo  con los padres y madres de familia de las escuelas que conforman las redes educativas del noroccidente,  es una intervención para fortalecer sus mecanismos de participación, dentro de las comunidades educativas.  

¿De dónde partimos para nuestro trabajo?

Esta propuesta considera que el horizonte educativo está en la Educación Popular, que entiende la educación como una intervención intencionada que por medio de la construcción colectiva, busca una transformación social.

La propuesta de la Educación Popular construye instrumentos que evidencian lo educativo como un campo de negociación cultural. Tiene la convicción de que no existen cabezas vacías. Reconoce que la cultura dota a los hombres y mujeres de saberes diferentes y que además  aprendemos de diferente manera. Desde estos presupuestos, la acción educativa se convierte en un  diálogo de saberes entre los y las participantes.

Así la Educación Popular  navega entre  acciones y estrategias pedagógicas que  construyen conocimiento colectivamente. Es en esta dinámica donde encontramos lógica la propuesta de empoderamiento. Para ello proponemos poner en juego la estrategia de la De construcción que nos da la  posibilidad y  potencia la decisión de poner en contraste y confrontación colectiva nuestra memoria individual y colectiva, el mundo cotidiano de nuestras relaciones, nuestros sueños, el contexto global y local en que nos movemos (es decir el mundo en que vivimos), para  construir el mundo de acciones que nos permitan iniciar procesos para transformar la sociedad y transformarnos nosotros y nosotras mismas.

El proceso formativo cuenta con esta Cartilla de trabajo que recoge los resultados de los talleres para reforzar los conceptos construidos colectivamente, y los acuerdos a los cuales llegamos en conjunto las personas que asistimos a los talleres y que buscamos fortalecernos como actores sociales y el empoderamiento de nuestras comunidades y organizaciones, en las comunidades educativas de las cuales somos parte.

I. PRIMERA JORNADA DE TRABAJO: realizada el 11 y 12 de agosto.

1. Construyendo nuestro concepto de comunidad educativa

Los primero que hacemos en  Los Bancos y Simón Bolívar en Puerto Quito, es construir nuestro concepto de comunidad educativa, partiendo de un trabajo individual. El concepto construido por todos y todas es:
Nuestra comunidad educativa está conformada por las personas que nos comunicamos y nos ponemos de acuerdo en un objetivo común: mejorar la calidad de la educación de nuestro hijos/as. Somos parte de nuestra comunidad educativa los padres y madres de familia, los y las estudiantes, profesores y profesoras y deberían ser parte activa, las autoridades locales.

Una vez construido el concepto de Comunidad Educativa, pasamos a identificar nuestras necesidades básicas.

2. Identificando nuestras necesidades  

La identificación de nuestras necesidades nos permite el reconocimiento del saber propio que se socializa en grupos para compartir y dialogar grupalmente sobre estas necesidades, que se clasifican en los siguientes grupos:

En las escuelas

	Necesidades básicas
	Infraestructura
	Partidas presupuestarias
	Instrumentos y equipos 

	Falta de agua
	Falta de aulas: exceso de alumnos/as en cada aula
	Hay pocos profesores fiscales hay maestros contratados en muchos casos por los padres de familia
	Faltan computadoras

	Falta de luz
	Falta de espacios de recreación
	Falta personal de limpieza
	No hay suficientes pizarras, y marcadores

	Carencia de instalaciones sanitarias básicas: servicios higiénicos
	Falta de canchas
	Bajos sueldos a maestros/as
	Faltan pupitres 

	
	Instalaciones poco seguras: cerramiento
	Faltan auxiliares de conserjes y conserjes
	Falta material didáctico

	
	Falta de comedores escolares
	
	

	
	Carencia de bibliotecas
	
	

	
	Falta de aulas de uso múltiple: danza, teatro, dibujo, arte, audiovisuales
	
	


En las comunidades educativas

	Padres y madres de familia
	Profesores
	Autoridades

	Falta orientación en los y las jefas de familia en cómo educar a hijos/as
	Falta capacitación para tratar a niños/as con problemas de aprendizaje
	Poco interés en la educación

	Padres y madres entregan la educación de hijos/as  a maestros de escuelas
	Falta capacitación para tratar a niños/as de familias con migrantes
	Dan ayudas puntuales y no se alcanzan a satisfacer todas las necesidades

	Falta capacitación para entender a niños/as con problemas de aprendizaje
	Falta capacitación en otras áreas educativas
	No cumplen con los ofrecimientos

	
	Falta orientación para estudiantes
	


Otras necesidades de la comunidad educativa son:

· El impacto que tienen los video juegos en los/las jóvenes de los centros poblados.

· Los altos niveles de migración en Los Bancos afectan a niños/as y jóvenes.

· La deserción escolar por la alta movilidad de las familias.

La discusión en plenaria sobre las necesidades, la llamamos diálogo de saberes, porque nos permite ponernos de acuerdo para sacar  las conclusiones del trabajo grupal que identifica nuestras  necesidades, desde nuestras percepciones y saberes personales.

3. Conociendo nuestras relaciones sociales

Una vez que identificamos nuestras necesidades básicas, vamos a continuar con el conocimiento de nuestras relaciones sociales en nuestra comunidad educativa. 
El mundo de las relaciones sociales es el mundo de la relación con el otro y la otra, con los otros y las otras personas. Es el lugar donde nos hacemos comunidad y seres sociales. Por ejemplo en una comunidad educativa podemos señalar como relación social de convivencia las relaciones entre maestro y alumno o entre alumno y alumno, entre maestros y padres de familia, etc.

El mundo cotidiano, laboral, comunitario es la conjunción y unión de las múltiples formas en que en la sociedad se relacionan las personas con las personas, las personas con las instituciones, las instituciones entre ellas mismas, de los ciudadanos y las ciudadanas con el estado, etc. En este momento nos preguntamos y hacemos un listado de las relaciones sociales básicas en  la práctica social de cada tallerista. 

Al igual que en el momento anterior, partimos del trabajo individual en el cual cada participante hace  un listado de relaciones sociales básicas de convivencia con base en  dos preguntas: ¿cuáles son y cómo son? y las pone a consideración del grupo. No reflexionamos ni trabajamos en como deberían ser, sino, en ¿cómo son ahora? En cada grupo se ponen de acuerdo y hacen el listado.

Las relaciones sociales básicas de las comunidades educativas del noroccidente que participan en este proceso son:

· Entre maestros/as y alumnos/as

· Entre maestros/as y padres/madres de familia

· Entre maestros/as y maestros/as

· Entre alumnos/as y alumnos/as

· Entre maestros/as y autoridades

· Entre padres/madres de familia, maestros/as y autoridades locales

Las relaciones se caracterizan por ser duales, por ejemplo entre maestros y alumos/as, las relaciones se califican como “buenas” porque son cordiales, respetuosas, amigables, de colaboración. Pero también son “malas” porque hay profesores/as que gritan a los y las alumnas, que no tienen paciencia, que les castigan, que amenazan. Hay relaciones “regulares” porque muchas veces no tienen una comunicación fluida. Se menciona la discriminación racial que a veces se manifiesta de parte de profesores/as.

Entre maestros y padres/madres de familia, las relaciones al igual que en el punto precedente dependen de cada uno de los actores. Hay maestros/as con los cuales las relaciones son buenas, logran colaboración de los comités de padres de familia para los trámites y gestiones ante las autoridades. Sin embargo, hay relaciones sin comunicación, esto se agudiza si hay niños/as con problemas de aprendizaje.

Entre maestros/as y maestros/as las relaciones dependen de las escuelas y de las personas. Hay algunas escuelas en las cuales las relaciones son excelentes, hay otras en las que las relaciones no son buenas. El exceso de trabajo de directores que pertenecen a la red, afecta la dinámica de relacionamiento social en las escuelas, porque pasan mucho tiempo fuera de las escuelas.

La relación entre alumnos/as es bastante inequitativa. Los/as más grandes utilizan las canchas, les quitan el dinero y las loncheras a los más chicos. Esto se evidencia con mucha intensidad en las horas de recreo, cuando las canchas están saturadas de alumnos. También en los video juegos, porque los grandes les quitan a los más chicos el dinero para jugar. Las relaciones mas complejas son las que se dan con las autoridades. Los maestros y maestras, utilizan una gran parte de su tiempo en hacer trámites y solicitudes para mejorar las escuelas. Igualmente los comités de padres de familia forman comisiones que destinan mucho tiempo en solicitar “ayudas” a las autoridades de turno. El procedimiento parte de la entrega personal de oficios con las solicitudes respectivas. Hay alcaldes/sas que reciben a las comisiones y ofrecen soluciones, sin embargo, pocas veces se cumplen en forma integral.

Problemas como por ejemplo el ruido de los mercados que están en las calles aledañas a las escuelas de los centros poblados, no son tomados en consideración por los municipios, a pesar de que afectan directamente a los alumnos y profesores de los centros educativos. 

La relación con las autoridades está marcada por el asistencialismo y la desigualdad entre los actores. Palabras como apoyo y ayuda, expresan la verticalidad en las relaciones con el poder político, en las cuales los padres de familia desconocemos que como ecuatorianos/as tenemos “derecho a la educación”. Tampoco conocemos las responsabilidades y obligaciones de las autoridades en relación a nuestros derechos, por ello, nos sentimos agradecidos cuando nos “ayudan” con alguna obra en la escuela.

También hay relaciones con la policía, con el sacerdote, los bomberos, sin embargo, no tienen tanta importancia como las mencionadas anteriormente. 

4. Tareas para trabajar en la casa

Ahora que conocemos cuáles son las necesidades básicas de nuestras comunidades educativas, que sabemos quienes somos actores y parte de estas comunidades, vamos a trabajar en nuestras casas respondiendo las siguientes preguntas:

¿Cómo me relaciono con las otras personas que son parte de nuestra comunidad educativa? ¿Soy respetuoso con profesores/as, con mis hijos/as, con mi familia?

¿Qué hacemos para mejorar la calidad de la educación de nuestros hijos/as? 

¿Qué es la educación para mí? ¿Qué es la educación para las autoridades? ¿Qué es la educación para los y las ecuatorianas?

Las respuestas a estas preguntas nos permiten vernos en nuestras comunidades como actores que nos relacionamos con otros actores de distintas formas, de acuerdo a nuestras valoraciones personales. Esta información es necesaria para nuestro segundo encuentro, en el cual daremos inicio a un proceso de construcción de relaciones básicas de convivencia, para definir las acciones que queremos emprender para buscar soluciones a las necesidades básicas de nuestras comunidades educativas.

II. SEGUNDA JORNADA DE TRABAJO: realizada El 18  y 19 de agosto

Planes de acción de las comunidades educativas del noroccidente de Pichincha

1.
Planeando la acción

Entramos en la ruta de la reconstrucción en nuestro viaje estratégico de la construcción de relaciones sociales básicas de convivencia. Nos preguntamos y reflexionamos por las acciones mediante las cuales encontramos sentido reorganizar la práctica política, las relaciones sociales existentes,  como actores sociales que soñamos y estamos dispuestos a generar el cambio en las costumbres educativas de nuestra comunidad.
En la construcción de nuestra ruta retomamos y hacemos consciente los procesos que hemos ido construyendo. Este es el momento de la reconstrucción de la visión de política y de poder para construir una comunidad del tamaño de nuestros sueños.

Para esto realizamos el siguiente trabajo:

1.1
Qué trabajo hicimos la semana anterior? Recapitulación de los talleres realizados el 11 y 12 de agosto
Los/las 10 representantes de las escuelas que pertenecen a la Red Educativa de San Miguel de los Bancos y de Simón Bolívar en Puerto Quito, recordamos que:

· El fortalecimiento de los actores de las redes educativas del noroccidente de Pichincha, es parte del proyecto “Redes de Educación Básica, Formación Técnica e Inversión Productiva en el  Noroccidente de Pichincha” ejecutado por Fundación Esquel con financiamiento de la Comunidad Autónoma de Madrid (CAM) en los cantones San Miguel de Los Bancos, Pedro Vicente Maldonado y Puerto Quito.
· Uno de los componentes del proyecto es la educación, que tiene tres ámbitos intervención: mejoramiento de la infraestructura de escuelas que son parte de la red, capacitación a los maestros/as en el uso de materiales pedagógicos culturales producidos por las comunidades y Fundación Esquel y fortalecimiento de padres/madres de familia y autoridades, para mejorar la calidad de la educación básica en los tres cantones. 

· La invitación de Fundación Esquel a padres y madres de familia es definir en forma conjunta y con responsabilidades compartidas, un plan de acción en el cual definamos qué tenemos que hacer, para dónde vamos y cómo.

· El fortalecimiento de la comunidad educativa de los tres cantones, parte de la construcción del concepto de comunidad educativa, para lo cual lo primero que hicimos es definir qué entendemos por comunidad? La comunidad es una agrupación de personas que tienen un interés común. La reflexión gira en torno a la importancia de conocer y de posicionar públicamente cuáles son nuestros intereses? En  estas comunidades, el interés común es mejorar la educación de nuestros hijos/as.

· Toda comunidad educativa tiene actores: padres/madres de familia. La discusión aporta en la reflexión de la visibilización o invisibilización de las madres de familia como actoras sociales. “Estamos acostumbrados a decir padres de familia incluyendo a las mamás” (Testimonio de participante). La facilitación pregunta ¿hay posibilidad de cambiar estas situaciones?  Porque lo que no se nombra no existe. Se acuerda que en las comunidades educativas de San Miguel de los Bancos y Nuevo Ecuador, hay padres y madres de familia, estudiantes, maestros/as y autoridades.

1.2
Identificación de Necesidades

Recordamos en conjunto cuáles son las necesidades identificadas por nuestras comunidades educativas y tomamos la decisión de diseñar un plan de acción que involucre a las autoridades, con el fin de exigir  el ejercicio de nuestros derechos constitucionales: el derecho a la educación.

1.3
Reconstrucción de la acción

Teniendo como soporte el mapa de relaciones sociales, los participantes identificamos los elementos necesarios a tener en cuenta para la reestructuración de nuestra práctica social a partir de lo reflexionado y construido en los momentos anteriores. Desde este momento registramos las acciones que  consideramos necesarias  para transformar la práctica de relacionamiento social. 

Abordamos la construcción de una agenda de trabajo a corto y mediano plazo, donde cada persona y grupo identifica las acciones de transformación con que individualmente y colectivamente nos comprometemos a realizar para sensibilizar a la comunidad sobre la educación como un derecho.
El trabajo en grupo es un escenario propicio para la negociación cultural o construcción de acuerdos. La agenda o plan de trabajo que se construimos es muy clara en sus objetivos y las acciones a realizar a corto y mediano  plazo. 

Para planear la acción formamos dos grupos de trabajo para discutir y priorizar una necesidad en infraestructura y una en formación. La necesidad se prioriza en base a la discusión y a los acuerdos que se negocian en base a intereses de toda la red. Este ejercicio permite una negociación cultural que sobrepone el interés común sobre el interés individual.

1.4
Necesidades priorizadas

	Los Bancos

	Comedores escolares
	Seis escuelas necesitan comedores escolares:

Feliciano Checa, ubicada en el recinto Amanecer Campesino, tiene 56 niños/as, dos maestros fiscales y un contratado por AENPIDEC).

Río Blanco ubicada en el recinto Río Blanco, tiene 60 alumnos, dos maestras municipales y uno fiscal.

Jorge Washington Guerrero, ubicada en el recinto Mirador Lojano, tiene 20 alumnos y un maestro fiscal.

Alfonso Rumazo González, tiene 61 alumnos, un maestro fiscal y otro municipal.

Atahualpa del Río Macas, tiene 20 alumnos y una profesora fiscal.

	Instrumentos y áreas de recreación con juegos infantiles y canchas
	Escuela ciudad de Zaruma ubicada en Recinto Ganaderos Orenses, tiene 126 estudiantes, 4 maestros, fiscales y dos municipales que también son pagados por padres y madres de familia.

General Eloy Alfaro ubicada en el recinto San Tadeo tiene 24 niños y una maestra fiscal.

	Simón Bolívar

	Falta de Agua
	De las 10 escuelas que son parte de la red educativa,  solo una no tiene problema de agua, las otras necesitamos el agua para que los niños puedan usar los baños, pueden lavarse las manos y aprender normas de aseo. 

Los principales problemas con el agua son la falta de cantidad y la mala calidad del recurso por las siguientes causas:

· Contaminación con pesticidas

· En vacaciones el agua de los pozos se pudre por falta de uso y porque no hay no hay tratamiento del agua.

· Los pozos no se sellan.

· Los caudales de agua han bajado por efectos de la deforestación que causan las madereras y las palmicultoras: Botrosa y Palmas de los Andes 

· Los ciclos de lluvia han cambiado mucho por la falta de bosques “si no hay monte no hay agua”. La palma se lleva en verano toda la reserva de agua.

Las escuelas que necesitan agua son: José de la Cuadra, recinto occidental número 1, tiene 2 maestros y 35 alumnos. Escuela 10 de Julio. Bosque de Oro número 3, tiene 2 maestros: 1 fiscal y 1 municipal y 60 alumnos. Escuela Nicolás Medina Celi, tiene 4 profesores: 3 municipales y 1 prestado. 90 alumnos. Escuela San Jacinto, en el recinto Arenanguita tiene un maestro fiscal, 2 municipales y 70 alumnos. Escuela río Pitzara, tiene un maestro fiscal y  20 alumnos. Escuela 22 de octubre, tiene 5 maestros Fiscales, 5 Municipales y 300 Alumnos.

Jardín de Infantes Garabatito. Tiene 58 alumnos/as y un maestro fiscal.

	Los Bancos y Simón Bolívar

	Formación de padres y madres de familia
	Todas las escuelas que son parte de la red necesitan una escuela de formación para padres y madres de familia con los siguientes temas

· Relaciones humanas

· Gestión de desarrollo

· Derechos y ciudadanía

· Liderazgo

· Identidad y autoestima


1.5
Plan para la acción 

Las acciones en San Miguel de Los Bancos y en Simón Bolívar,  tienen como eje la realización de una reunión para concertar con delegados de organismos gubernamentales y no gubernamentales las propuestas para satisfacer las necesidades identificadas. 

“Con las autoridades vamos a tener una reunión para exigir nuestros derechos, desde la comunidad, los padres y madres nos comprometemos a planificar la reunión y a trabajar para mejorar la infraestructura de las escuelas de nuestros hijos/as y nuestra formación.”

Plan de acción de San Miguel de Los Bancos

	Actividad
	Resultado
	Responsable
	Fecha

	Preparación de reunión con autoridades 
	Identificadas las autoridades competentes para intervenir en la construcción y equipamiento de los comedores escolares
	Presidentes de los comités de padres y madres de familia
	1 septiembre

	Planificación de la reunión con autoridades
	Propuestas elaboradas
	Fundación Esquel y participantes
	1 de septiembre

	Socializar con los demás padres y madres, tanto los talleres como los compromisos y propuestas para trabajar con las autoridades.
	Generado el interés de los padres y madres de las comunidades
	La convocatoria se realizará en forma conjunta: maestros/as, presidente de comités de padres/madres de familia y director de la escuela.
	Desde el 18 de agosto hasta 18 de septiembre



	Impulsar la creación de una escuela de padres
	La escuela funciona en los siguientes sitios:

Eloy Alfaro para las escuelas Santa Rosa y 1 de mayo

Alonso Rumazo 

Amanecer Campesino para las escuelas Río Blanco y Atahualpa

Ganaderos Orenses para las escuelas Washinton Guerrero y CIESPAL.
	Coordina fundación Esquel con maestros/as de la red y presidentes de comités de padres y madres de familia.
	Las escuelas de padres y madres de familia tendrán una duración de un año a partir de enero de 2.008.



	Realización de reunión con autoridades y delegados de ONGs
	Mesa de concertación realizada
	Fundación Esquel y presidentes de comités de padres y madres de familia (se adjunta el listado)
	21 septiembre


Plan de acción en Simón Bolívar

En Simón Bolívar antes de planificar la acción discutimos los siguientes temas:

a) Hay varios mecanismos para intervenir el problema de agua:

· Aprovechar la poca infraestructura que ya tenemos.

· Trabajar con las autoridades para que se cumplan las ordenanza

· Mantener la montaña con árboles nativos 

· No sabemos qué hacer con las empresas madereras que han destruido el bosque

b) Las autoridades que tienen competencia para resolver los problemas de agua en las escuelas de la red son: Ministerio de educación, Consejo Provincial, Municipio, MIDUVI, Socio País. Otras organizaciones que pueden aportar a la resolución del problema son: CEDERENA, ESQUEL y la Comunidad Educativa Nuevo Ecuador.

El resultado de la planeación es el siguiente:

	Actividad
	Resultado
	Responsable
	Fecha

	Realización de taller para planificar la  reunión con  autoridades y ONGs
	Elaborados proyectos sobre las necesidades identificadas.

Definidas estrategias para concertación con autoridades.

Planeada de la estrategia de comunicación.
	Fundación Esquel y presidentes de los comités de padres y madres de familia
	 31 agosto 

	Creación de una escuela para padres y madres
	Un escuela funcionando con 6 talleres en el año y un taller que acompaña a la entrega de calificaciones de los hijos/as.
	Presidentes de los comités de padres y madres de familia y Fundación Esquel
	De enero a diciembre de 2008

	Reunión con autoridades y delegados de ONGs
	Propuestas concertadas
	Fundación Esquel y padres y madres de familia (el listado de resposables se adjunta al final de esta propuesta)
	21 septiembre


IIl. TERCERA JORNADA DE TRABAJO: realizada el 31  de agosto y el 1 de septiembre 

1.
Planificando la reunión con las autoridades

Uno de los límites de la Educación Popular es llegar a influir en la toma de decisiones de los organismos políticos. Las prácticas políticas no reconocen la posibilidad y la riqueza de una negociación cultural. Sin embargo, la finalidad es llegar a obtener acuerdos básicos con las autoridades competentes por medio del fortalecimiento de los actores locales y de su capacidad de negociación.

El fortalecimiento de actores locales pasa por el reconocimiento de nuestras propias fortalezas como la capacidad de elaborar propuestas y de negociarlas con las autoridades competentes. 

1.1
Las propuestas elaboradas por la comunidad educativa Nuevo Ecuador

La propuesta elaborada por los padres y madres de familia de la red educativa Nuevo Ecuador es:

Las escuelas José de la Cuadra, Nicolás Medina,10 de julio, 22 de octubre, 

San Jacinto, Río Blanco, Río Pitzará y Jardín Garabatitos de la red educativa Nuevo Ecuador tenemos poca cantidad de agua (una hora al día) y de mala calidad. Las causas son falta de mantenimiento de los sistemas de agua: tubería, pozos y bombas y falta de protección de vertientes.

Proponemos al Gobierno de la Provincia de Pichincha y a las autoridades de los gobiernos locales hacer las siguientes intervenciones:

a. En la escuela José de la Cuadra, ampliar el sistema de bombeo  que es pequeño. El responsable de la coordinación es Fredy Torres 085340775

b. En la escuela Nicolás Medina Nelly, el pozo actual es de 60 cms de diámetro fue construido en 1980. Necesitamos un nuevo pozo de 1 metro de diámetro. El responsable de la coordinación es don Julio Chávez, 094209785

c. En la escuela 10 de julio el sistema de bombeo es pequeño, no abastece. Mínimo se necesita una tubería de dos pulgadas. Los responsables de coordinar son el Sr. Bereche y el director de la escuela Rene Zambrano, 094566633.

d. En la escuela 22 de octubre, no hay cisterna, hay que construir una cisterna e instalar el sistema de bombeo. También se requiere del cambio de tubería. La responsable de la coordinación es Alexandra Zavala, 088334078.

e. En la escuela San Jacinto, no hay cisterna hay que construir una. El responsable de la coordinación es Cesar Castro, 093846454.

f. En la escuela Río Blanco, el pozo no está protegido, hay que proteger las vertientes en el terreno de la señora Mercedes Vera. El responsable de la coordinación es Samuel  Castro. 0900693751.
g. En la escuela Río Pitzará hay que cambiar la bomba actual a una de 2 pulgadas. El responsable de la coordinación es Oswaldo Arellano, 094434586.

h. En el Jardín Garabatitos, hay que contruir una cisterna.  La responsible de la coordinación es Verônica Chiriboga de León. 097606094.

Los padres y madres de familia nos comprometemos a hacer el mantenimiento de las instalaciones y  a proteger los ojos de agua, en los sitios en los cuales es posible hacerlo con la ayuda de organizaciones como CEDERENA y el Municipio de Puerto Quito.

Para los padres y madres de familia la pérdida de los niveles de agua en los ríos y vertientes se da por la tala indiscriminada de los bosques por las empresas madereras y palmicultoras que no cumplen con las ordenanzas de protección de riberas y ojos de agua.  Nos comprometemos como parte del proyecto pedagógico de la red, a realizar mingas de padres y  estudiantes y  a ejecutar una compaña de sensibilización, en  coordinación con el  consejo técnico pedagógico de la red.

Proponemos a la Fundación Esquel que impulse junto con los presidentes y presidentas de los comités de padres y madres de familia, la formación de una escuela para padres y madres, con la colaboración de la Dirección de Educación del Municipio de Puerto Quito. Nos comprometemos a socializar con el resto de padres y madres de familia y a ejecutar una campaña de difusión para motivarlos a participar.

1.2
Las propuestas elaboradas por la comunidad educativa San Miguel de los Bancos

Los padres y madres de familia de las escuelas Alfonso Rumazo González y Jorge Washington de la red educativa San Miguel de los Bancos, tenemos problemas de insalubridad, higiene y seguridad en las comidas de nuestros hijos/as, porque no tenemos comedores escolares.

Proponemos a las autoridades competentes que se adecue el terreno, se instale una cubierta con mesones y asientos para la comida de nuestros hijos/as y que se construya una bodega para guardar todo lo que se necesita en forma segura.

Nos comprometemos a alistar el terreno, a dar mantenimiento a los comedores construidos, a mantener limpias las instalaciones y a vigilar que se les de buen uso.

Somos responsables de coordinar la construcción de los comedores en la escuela Alfonso Rumazo González: Aurelio Quezada. En la escuela Jorge Washington: Esperanza Moreno, 091190074 y Domingo Arcano.

La escuela Ciudad de Zaruma de la red educativa San Miguel de los Bancos, tiene problemas de inseguridad para que los niños y las niñas realicen sus actividades recreativas. Por la topografía del terreno pueden caerse en barrancos porque el área de recreación actual es insuficiente e insegura. Además no hay juegos ni instalaciones adecuadas para la recreación de los niños y niñas.

Proponemos a las autoridades competentes que doten a esta escuela de instrumentos recreativos como resbaladeras, columpios y laberintos para que nuestros hijos/as puedan jugar. Nosotros nos comprometemos a adecuar el terreno, a dar mantenimiento, a reparar las instalaciones dañadas y a hacer jardines en las áreas destinadas a la recreación. El responsable de coordinar con las autoridades es Javier Mora, 094571961.

Proponemos a Fundación Esquel a AEMPIDEC y a las autoridades municipales colaborar con nosotros para impulsar una escuela de padres.

1.3

Agenda de la reunión con autoridades

La reunión con las autoridades está planificada como una mesa de concertación, que tiene como objetivo  elaborar participativamente un  cronograma de trabajo que responda a las propuestas planteadas por los padres y madres de familia.

Asistirán a las reuniones los delegados de los comités centrales de padres y madres de familia, un delegado de los maestros/as y un representante de la comunidad.

Las actividades serán las siguientes:

· Presentación de participantes

· Presentación del proyecto de Esquel

· Presentación de la propuesta elaborada por padres y madres de familia

· Discusión en dos mesas de trabajo: infraestructura escolar y formación de padres y madres de familia

La presentación de la propuesta, la facilitación de la reunión y del trabajo en las mesas es una responsabilidad del equipo consultor, así como la sistematización de los resultados. 
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