PERFIL DE PROYECTO 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL DMQ
1. Nombre del Proyecto
“Los jóvenes le ponen color a Quito” 
2. Objetivo del Proyecto
Generar procesos de desarrollo comunitario para recuperar la identidad y autoestima de los habitantes de los barrios de Quito, mejorar las relaciones de convivencia democrática y favorecer el involucramiento de otros actores o comunidades de interés en la revitalación de los esos barrios a través de proyectos de visibilización que pueden ser murales, pintura de fachadas u otros.
3. Meta del Proyecto (100 días)
Desarrollar 5 proyectos piloto aplicados a igual número de barrios en las nueve administraciones de Quito que permitan poner en marcha propuestas de desarrollo comunitario a partir de proyectos de visibilización (murales). 
4. Indicadores

5 barrios intervenidos con procesos de desarrollo comunitario participativo puestos en marcha. 
5. Descripción del Proyecto
El programa “Ponle color a Quito” busca fortalecer procesos de desarrollo para favorecer la participación comunitaria en barrios cuya identidad y nivel de organización constituye una buena práctica de desarrollo sostenible. 
El programa se enmarca en una estrategia dirigida a promover modelos de “barrios para la vida” y “barrios sostenibles”   
En el plazo de los 100 primeros días de gestión municipal se habrán definido modelos de intervención en los barrios seleccionados y se generarán proyectos de visibilización en cada uno. Estos murales son hitos de visibilización de proyectos comunitarios.
Además se habrá identificado en cada localidad los actores relevantes y se habrá realizado un proceso de “construcción de cadenas de confianza” que permita un acercamiento de los pobladores al trabajo del Municipio. Es muy importante la existencia de un facilitador de la relación con el fin de arrancar los procesos con base a una delimitación clara y trasparente de las expectativas y alcances de la relación
Dentro de este marco general de construir cercanía del gobierno del DMQ a la población se habrá identificado necesidades de desarrollo organizacional en los 5 proyectos pilotos de intervención, se habrán establecido acuerdos con líderes comunitarios para la puesta en marcha del proceso, se habrán definido planes de mejora de carácter participativo.
Esta propuesta está considerada para desarrollarse en el lapso de los primeros tres meses. 

6. Criterios de selección de barrios

Los criterios se construirán en un trabajo directo con las autoridades municipales asignadas. A nivel general se consideran para la selección de localidades las siguientes:

· Localidades con niveles de organización comunitaria demostrables

· Localidades con buenas prácticas identificables.
· Localidades donde los proyectos de visibilización tengan impacto en términos de visibilidad.

· Localidades cuya ubicación permita articular esfuerzos de la institucionalidad municipal.

· Prioridades estratégicas definidas por autoridad municipal

· Diversidad en términos de administraciones municipales en lo posible.

7. Productos
Los productos que se generarán en el marco de la intervención son los siguientes:
· Modelo de intervención sistematizado

· Documento síntesis de alianzas constituidas y actores identificados por cada proyecto piloto. 
· Eventos comunitarios de presentación de propuestas de desarrollo comunitario en cada barrio

· Proyectos de visibilización (murales u otros) por cada barrio seleccionado

· Informe final que sintetice el proceso de intervención 
8. Actividad
1. Planificación operativa
2. Diagnóstico e inmersión comunitaria

3. Desarrollo de planes de mejora participativos

4. Desarrollo de eventos comunitarios de presentación de propuestas
5. Desarrollo de Proyectos de visibilización
9. Sub Actividad
1.1 Identificación de barrios de intervención

1.2 Conformación de equipos de promotores

1.3 Definida estrategia de aproximación

2.1 Visitas de observación participante y reuniones informativas en la comunidad
2.2 Determinación de actores claves por localidad

2.3 Visitas de contacto y construcción de cadenas de confianza y alianzas con líderes y actores clave

3.1  Jornadas en barrios para identificar posibles iniciativas estratégicas que incluye trabajo por grupos (mujeres, jóvenes, niños, líderes comunitarios)
3.2  Definición de planes comunitarios
4.1. Desarrollo de eventos de presentación por barrio
5.1. Reuniones comunitarias para definición de proyecto de visibilización
5.2. Definición de proyecto artístico con la comunidad
5.3. Organización logística para desarrollo de proyecto de visibilización
5.4. Coordinación con la comunidad para desarrollo del proyecto de forma participativa

6 Fecha de Inicio
1 de julio de 2014

7 Fecha de Fin
8 de octubre 2014

8 Presupuesto
Describe un presupuesto para 10 barrios durante 3 meses y 10 días.
USD 156.816
9 Fuente (Municipal o Convenio)
Municipal

