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¿ HACIA DONDE  VAMOS ? 
 

 Hacia la priorización de los 
derechos como enfoque 

integrador de la gestión y la  
presencia activa de los jóvenes 

en la toma de decisiones. 



ENFOQUE GENERAL 

El discurso es que el 
trabajo va hacia la 

“priorización de los 
temas”. 

Se debe dejar claro el 
“para que” de la 

agenda sin lugar a 
dudas 

Permite que las 
autoridades y los 
jóvenes dialoguen 

corresponsablemente 

Los acuerdos permiten  
construir la ciudad, 

juntos.  

Para esta 
corresponsabilidad 

debemos buscar 
igualdad de 

condiciones multinivel 



1 
• La metodología se genera del proceso de aprendizaje en 

los Kabildos territoriales lo que revalida la experiencia. 

2 
• Propone como mecanismo de orientación el diálogo 

entre jóvenes y su corresponsabilidad 

3 
• Es un reto para la institucionalidad la posibilidad de 

articularse con actores tan diversos y plurales. 

ORIENTACIONES DE LA PROPUESTA 



LA METODOLOGÍA 



a. DIMENSIONES S DEL PROCESO 

1 

Validación 

2. 
operatividad 



1 

Validación 

1.1 Compartir la información de 

los cabildos territoriales. 

1.2 Mejorar la contextualización 

del territorio 

1.3 Incluir Propuestas 



RESULTADOS 

Exposición De 

Trabajos Mesas 

Diálogo 

Presentación 

Compromisos 



Corresponsabilidad 

Qué, Cómo, Cuándo 

PLAN 2020 

RESULTADOS 

AUTORIDADES 

JÓVENES 



ESTRUCTURA DE VALIDACIÓN 

 
AULA 1 

AULA 2 

AULA 3 

AULA 4 AULA 5 

AULA 6 

AULA 7 

AULA 8 AULA 9 

AULA 10 

AULA 11 

AULA 12 



PRIMER MOMENTO DE 
VALIDACIÓN 

 

AULA 1 

AULA 2 

AULA 3 

AULA 4 AULA 5 

AULA 6 

AULA 7 

AULA 8 AULA 9 

AULA 10 

AULA 11 

AULA 12 

350 JÓVENES TRABAJANDO 
PARALELAMENTE 

 
2 AULAS POR DERECHO 

2 AULAS TEMÁTICAS 



SEGUNDO MOMENTO DE 
VALIDACIÓN 

 

AULA 1 

AULA 2 

AULA 3 AULA 4 

AULA 5 

AULA 6 3 JÓVENES ELEGIDOS POR 
AULA POR DERECHO Y 

TEMÁTICA 
 

36 JÓVENES 
CONSOLIDANDO EL 

PROCESO 



PRIMER MOMENTO DE 
OPERATIVIZACIÓN 

 

314 JÓVENES TRABAJANDO 
PARALELAMENTE 

EN LA CONSTRUCCIÓN DE 
LA CORRESPONSABILIDAD 

 

AULA 1 

AULA 2 

AULA 3 

AULA 4 AULA 5 

AULA 6 

AULA 7 

AULA 8 AULA 9 

AULA 10 

AULA 11 

AULA 12 

FACILITACIÓN EN MARCHA 



QUÉ ES LO QUE 
DEBE PASAR??? 

1
 

•TRABAJO 

•DESAFÍO 

•VALIDACIÓN 

2
 

•CORRESPONSABILIDAD 

•FACILITACIÓN 

•COMPROMISOS 

LA FUERZA JUVENIL 

CONSTRUYENDO 



EL DIÁLOGO 
-CIERRE- 

DANILO MANZANO.. 



SE PRESENTARÁ 

MEDIANTE UNA PLANTILLA 

GENERAL   PPT LOS 

RESULTADOS DE 

VALIDACIÓN DE LAS 12 

AULAS DE TRABAJO SUS 

EMOCIONES Y SUEÑOS EN 

UNA PLENARIA GENERAL 

 

 


