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1.

En el presente proyecto se trabajo en un area geografica que abarca las
provincias de Esmeraldas, El Oro, Los Rios y Pichincha. Especificamente los

COBERTURA Y PARTICIPACION

participantes provienen de las siguientes comunidades:

COSTA: Esmeraldas (comunidades: Timbiré, Limones, Maldonado y Ciudad de
Esmeraldas), Guayas (Guayaquil)) y El Oro (Puerto Bolivar-Machala).

SIERRA:

Pichincha (Quito).
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Dentro del proyecto tuvieron una activa participacion la Fundacion Afro

América XXI, la Defensoria del Pueblo, la Corporacion de Desarrollo
Afroecuatoriano (CODAE), la Universidad Andina, la Pastoral Afroecuatorina,
el Centro Cultural Afro y la Fundacién Afroecuatoriana Azucar.

Las dos primeras instituciones formaron ya parte del proyecto de Fundacion
Esquel “Construyendo Estructuras Comunitarias de Defensa de los Derechos
Afroecuatorianos” en el cual se formaron las 15 Juntas de Accion Comunitaria
(JAC). En el presente proyecto se ha vuelto a vincular a estas dos instituciones
con el fin de mantener cierta sostenibilidad y dar continuidad a los procesos
inconclusos del proyecto anterior.

1.1 Descripcion de beneficiarios

Los beneficiarios directos de este proyecto son 17 promotores de derechos
humanos del pueblo afroecuatorianos, quienes hace dos anos iniciaron su
formacion en el proyecto de “Construyendo Estructuras Comunitarias de
Defensa de los Derechos Afroecuatorianos” ejecutado por Fundacion Esquel y
Fundacion Afro América XXI con el apoyo de la Defensoria del Pueblo. ELl
proyecto se realizo en el marco del Programa Fondo de Justicia de Fundacion
Esquel. Durante el proyecto “Construyendo Estructuras Comunitarias de
Defensa de los Derechos Afroecuatorianos” los promotores recibieron durante
un afo capacitaciones técnicas y organizativas, que tuvieron como resultado
la creacidn de 15 JAC.

Para el proyecto “Defensa y promocion de los derechos humanos del pueblo
afro ecuatoriano a través del fortalecimiento de las juntas de accidn
comunitaria y de la difusion de sus derechos individuales y colectivos” se
contacto a los representantes de las quince JAC que formaban parte de la
lista propuesta en el proyecto. De las estas, la mitad, es decir 7 aln estaban
organizadas y expresaron su interés en continuar con el proceso. De esta
manera se decidié trabajar con un promedio de dos representantes por cada
Junta; para asi poder trabajar con 15 promotores, que era el nimero de
participantes que constaba en la propuesta.

Por lo tanto, en Febrero de 2009, se inicio el proyecto con los siguientes
promotores, correspondientes a las siguientes JAC:

Nombre Localidad & Provincia Organizacion
1 | Alfredo Chala Ciudad de Esmeraldas JAC Manos Unidas
2 | Manuel Gdmez Ciudad de Esmeraldas JAC Manos Unidas
3 | Amparo Minda Quito (Pichincha) ASCIRNE
4 | Orfa Reinoso Quito (Pichincha) JAC Afro 29 de Junio
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5 | Jenny Maldonado Quito (Pichincha) JAC Afro 29 de Junio

6 | Santiago Sudrez Machala (Esmeraldas) JAC de Negros de Machala
7 | Holguer Estupifian Machala (Esmeraldas) JAC de Negros de Machala
8 | Jimena Ayovi Timbire (Esmeraldas) JAC Timbiré

9 | Lola Castillo Timbiré (Esmeraldas) JAC Timbiré

10 | Gerardo Valencia Maldonado (Esmeraldas) JAC 7 de Octubre

11 | Mirna Sanchez Maldonado (Esmeraldas) JAC 7 de Octubre

12 | Agustin Gonzales Limones (Esmeraldas) JAC 2 de Marzo

13 | Maricela Arias Solis Limones (Esmeraldas) JAC 2 de Marzo

14 | Francisco Ortiz Guayaquil (Guayas) JAC Carlos Concha

15 | Carolina Reasco Guayaquil (Guayas) JAC Carlos Concha

Durante el segundo taller, realizado el 20, 21 y 22 de Marzo de 2009 en la
ciudad de Guayaquil dos jovenes lideres provenientes de Timbiré y de
Guayaquil se unieron al grupo de promotores, ya que mostraron mucho interés
y compromiso en el trabajo por los derechos del pueblo afroecuatoriano. A
estos jovenes se les incluyo en las capacitaciones y se articularon a las JAC
correspondientes a cada zona.

Después de los talleres del mes de abril la sefiora Orfa Reinoso, que
representaba a la JAC Afro 29 de Junio, expreso su interés por formar una
Junta de Accion Comunitaria con un grupo de mujeres afroecuatorianas
lideradas por ella en la ciudad de Quito y llamado Negra Bonita. De esta
manera durante el mes de mayo y junio se realizaron reuniones al interno de
la organizacion, para concluir en Junio por conformarse la octava JAC, que
llevaba el mismo nombre de la asociacion.

Por lo tanto, se concluyo el proceso con 17 promotores de derechos humanos
correspondientes a 8 Juntas de Accion Comunitaria y una organizacion aliada.
De los 17 promotores, el sefior Miguel Angel Avila representa a Fundacion
Afroamericana XXl, el centro coordinador de las JAC.

Nombre Localidad Organizacidn
1 | Alfredo Chula Ciudad de Esmeraldas JAC Manos Unidas
2 | Manuel Gamez Ciudad de Esmeraldas JAC Manos Unidas
3 | Amparo Minda Quito (Pichincha) ASCIRNE (organizacion aliada)
4 | Orfa Reinoso Quito (Pichincha) JAC Negra Bonita
5 | Jenny Maldonado Quito (Pichincha) JAC Afro 29 de Junio
6 | Santiago Sudrez Machala (Esmeraldas) JAC de Negros de Machala
7 | Holguer Estupifian Machala (Esmeraldas) JAC de Negros de Machala
8 | Jimena Ayovi Timbiré (Esmeraldas) JAC Timbiré
9 | Carlos Canchingre Timbiré (Esmeraldas) JAC Timbiré
10 | Lola Castillo Timbiré (Esmeraldas) JAC Timbiré
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11 | Gerardo Valencia Maldonado (Esmeraldas) JAC 7 de Octubre

12 | Mirna Sanchez Maldonado (Esmeraldas) JAC 7 de Octubre

13 | Agustin Gonzales Limones (Esmeraldas) JAC 2 de Marzo

14 | Maricela Arias Solis Limones (Esmeraldas) JAC 2 de Marzo

15 | Carolina Reasco Guayaquil (Guayas) JAC Carlos Concha

16 | Douglas Quintero Guayaquil (Guayas) Fundacion Afroamérica XXI
17 | Miguel Angel Avila Guayaquil (Guayas) Fundacion Afroamérica XXI

1.2 Insercion del programa en el territorio: Relaciones, vinculos y
sinergias establecidos con otros actores y programas en el territorio.

En el proyecto se vincularon como actores clave para el proyecto la Fundacion
Afro América XXI, la Defensoria del Pueblo (los cuales fueron ya co-ejecutores
de la primera fase en 2006/2007), la CODAE, la Pastoral Afro en Esmeraldas,
el Centro Cultural Afroecuatoriano, la Universidad Andina y la Fundacion
Azlcar.

1.3 Reticencias o conflictos

Al inicio del proyecto existia un ambiente de decepcion de los participantes
por los objetivos inconclusos del proyecto “Construyendo Estructuras
Comunitarias de Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”. Estos objetivos
inconclusos reflejaban necesidades insatisfechas prioritarias, las cuales en las
reuniones de socializacion y planificacion del proyecto fueron detectadas:

- Falta de equipos de computacion e impresoras.

- Falta de una credencial que les otorgue reconocimiento legal de su
trabajo.

- Falta de vinculacién con la defensoria del pueblo.

Durante los primeros meses de trabajo la falta de una credencial que les
identifique y les otorgue reconocimiento legal llegd a causar inconvenientes
en el fluido desarrollo de las actividades.

Para solucionar esta situacion Fundacion Esquel realizo repetidas reuniones
con la Defensoria del Pueblo, (ente que dentro del primer proyecto iba a
emitir estas credenciales) con el fin de discutir las posibilidades de que se
emita un documento de este tipo. Esta opcion fue negada por el Defensor del
Pueblo, el Ab. Fernando Gutiérrez, ya que esta institucion dejo de emitir este
tipo de credenciales en el afo 2008, después de una serie de conflictos
generados por indigenas portadores de este tipo de documentos.

Como solucidn se propuso que en un futuro los promotores se formen como
mediadores comunitarios y saquen un carnet de mediador, el cual les
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permitira manejar legalmente una de sus areas de trabajo y les dara una
mayor legitimidad de trabajo. Esta opcion fue aceptada por los promotores y
se espera que en una futura oportunidad se puedan realizar los cursos de
mediadores comunitarios.

1.4 Funciones y participacién de los socios locales y mecanismos de
coordinacion y ejecucion

En los tres primeros talleres realizados durante marzo y abril de 2009
realizados en la ciudad de Guayaquil, se trabaj6é con la Fundacion Afroamérica
XXI como co-ejecutor. Sus funciones eran las de facilitar sus instalaciones para
los encuentros, proveer con capacitadores y organizar la alimentacion durante
los talleres. Posteriormente, en Esmeraldas y Quito siempre se contd con el
seguimiento de la Fundacion Afroamérica XXI.

Durante los dos encuentros en la ciudad de Esmeraldas en el mes de mayo se
trabaj6 con la Pastoral Afro de Esmeraldas que aportd con sus instalaciones y
con un capacitador.

En el encuentro de cierre realizado el 20 y 21 de Junio en la ciudad de Quito se
contd con el apoyo del Fondo Afro de la Universidad Andina en la organizacion
de conversatorios sobre temas de actualidad politica afroecuatoriana, el 20 de
Junio. La Universidad Andina en este caso, facilitd sus instalaciones, brindd
servicios de alimentacion y apoy6 con la difusién del evento. El dia 21 de Junio
se realiz6 el cierre del evento en las instalaciones de la Fundacién
Afroecuatoriana Azulcar, lugar en el que también se organizaron los servicios
de alimentacion y refrigerios de los participantes durante el fin de semana.

Cabe recalcar que durante todo el proyecto se busc6é apoyar a los grupos
afroecuatorianos de base de las zonas donde se realizaron los talleres, ya sea
con el uso de sus instalaciones o de sus servicios de alimentacion. Creando de
esta manera también vinculos entre los promotores de derechos humanos y
tras organizaciones afroecuatorianas del pais.

Durante todo el proyecto se cred un sistema de cooperacion entre la
Defensoria del Pueblo y el proceso de reforzamiento de las JAC; en cada uno
de los encuentros se tuvo representantes de alto rango de esta institucion
facilitando los talleres en diversos temas. Se cont0 con la participacion del
Adjunto Segundo, el Comisionado de Guayas, y el Comisionado de Santa
Elena.

La CODAE acompafid durante todo el proyecto aportando con capacitadores:
Antr. José Chala, Antr. John Anton Sanchez, Ab. Fernando Vaca y el Ab.
Douglas Quintero. ElI Ab. Douglas Quintero también trabajéo en el proyecto
“Construyendo Estructuras Comunitarias de Defensa de los Derechos




GOBIERNO 1 )
CANTABRIA .q

ey S ESQUEL  documenta

Informe Técnico: “Defensa y promocidn de los derechos humanos del pueblo afroecuatoriano a través del
fortalecimiento de las juntas de accion comunitaria y de la difusion de sus derechos individuales y colectivos”.

Afroecuatorianos” desde la Defensoria del Pueblo. Su aporte al proyecto
“Defensa y promocion de los derechos humanos del pueblo afro ecuatoriano a
través del fortalecimiento de las juntas de accion comunitaria y de la difusion
de sus derechos individuales y colectivos” fue clave, ya que al haber aportado
en el proyecto anterior, conocia muy bien los puntos fuertes y las falencias
que debian manejarse dentro del grupo de beneficiarios y dentro de las misma
JAC.

Como es evidente, los capacitadores que dictaron los talleres son los mejores
profesionales a nivel nacional en lo que concierne a temas relacionados a los
derechos humanos y a la realidad afroecuatoriana. Por esta razén la
satisfaccion promedio de los participantes sobre los talleres dictados fue de
92%.

Para la ejecucion de este proyecto Fundacién Esquel vinculé a los actores
nacionales de mayor importancia relacionados a la politica y academia
afroecuatoriana, logrando de esta manera una mayor visibilidad del proyecto y
la creacion de contactos para futuros proyectos.

1.5 Sistemas de seguimiento utilizados durante el periodo

Durante todo el proyecto se realiz6 un exhaustivo proceso de seguimiento: se
realizaron visitas a todas las JAC, con excepcion de la JAC de Machala, a la
cual no se la visitd por limitaciones presupuestarias y de tiempo; se han
realizado tres reuniones de seguimiento técnico organizativo al interno de las
JAC. Se hizo uno en febrero, en una reunion de socializacion, una a mediados
de mayo y una ultima en el encuentro de cierre.

Se ha implementado el SPME (Sistema de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion), sistema que funciona en base de planes mensuales, monitoreo del
desarrollo del proceso, evaluaciones de eventos y capacitadores. Hemos
cumplido al 100% con los horarios convenidos en los cronogramas de
actividades.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL GRADO DE EJECUCION DEL
PROYECTO

FECHA DE INICIO PREVISTA: Enero 2009

FECHA DE REPORTE: Enero 2009 — Junio 2009
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fortalecimiento de las juntas de accion comunitaria y de la difusion de sus derechos individuales y colectivos”.

2.1. Resultados previstos y su grado actual de logro.

Resultado esperado 1: 100%
Las 15 Juntas de Accién Comunitaria para la promocién y
difusién de los derechos humanos de los pueblos afro
ecuatorianos, han sido fortalecidas a nivel técnico vy
organizativo. !

100%
R.1.1 Asesoria técnica a las Juntas para la elaboracién de sus
estatutos. Un consultor especialista apoya a las juntas en la
elaboracion de los estatutos, los revisara y los validara. Esto
debe realizarse en el primer mes del proyecto.

R.1.2 Entrega de insumos a 12 Juntas de Accion Comunitaria | 100%
para iniciar el trAmite de personeria juridica. El proyecto
entregard a cada Junta $400 una vez concluidos los estatutos
para iniciar el trdmite de solicitud de personeria juridica, esto ha
de ser el segundo mes del proyecto, (las 3 Juntas restantes ya
cuentan con personeria juridica). Esta cantidad ser& reintegrada
a cada Junta una vez obtenida la personeria y sera utilizada para
la elaboracion e impresion de los dipticos informativos al sexto
mes del proyecto.

100%
R.1.3 Capacitacion de los promotores de las 15 Juntas de Accion
Comunitaria en derechos humanos (1.- Legislacion nacional e
internacional, 2.- derechos econdmicos, sociales, culturales y
colectivos, 3.- derechos de la mujer y derechos del nifio y 4.-
resolucién de conflictos). Se realizaran visitas a las Juntas para
hacer un seguimiento de la situacion y concretar con los
promotores las fechas de las capacitaciones, las cuales tendran
lugar en Quito. Las capacitaciones se realizardn en 4 sesiones de
2 dias de trabajo cada una, durante 8 horas diarias, por lo tanto
los promotores estardn en Guayaquil un total de 8 dias, el
proyecto cubrird su viaje a Guayaquil, alojamiento y comida. Los
capacitadores serdn expertos nacionales en la materia,
seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXl y la
Fundacion Esquel, quienes también disefiaran el contenido de
cada maodulo.

100%
R.1.4 Capacitacion de los promotores de las 15 Juntas de Accion
Comunitaria en los temas de autoeducacién e interculturalidad.

1 Ver anexo 1. Agenda de eventos, informes de capacitacidén, listas de
participantes, evaluacidnes de los capacitadores y evaluacién final.
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Las capacitaciones se realizardn en 2 sesiones de 1 dia de
trabajo cada una, durante 8 horas diarias y tendran lugar en
Quito. El proyecto cubrira el viaje, alojamiento y comida de los
participantes para los dos dias de capacitacion. Los
capacitadores serdn expertos nacionales en la materia,
seleccionados conjuntamente entre Afroamerica XXl y la
Fundacion Esquel, quienes también disefiaran el contenido de
cada modulo.

100%
R.1.5 Elaboracién junto con los promotores de las 15 Juntas de
Accion Comunitaria del trabajo de Deteccion de necesidades de
Cooperacién mediante taller presencial y encuestacion on line.

R.1.6 Implementacion del SPME (Sistema de Planificacion, | 100%
Monitoreo y Evaluacion). El Proyecto implementara un sistema
de planificacion, monitoreo y evaluacion - SPME, el cual fue
disefiado por Fundacion Esquel en el 2001 y constituye un
sistema integrado que pretende apoyar la construccion de una
cultura institucional de permanente aprendizaje que observe,
retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones
con y para los beneficiarios.

Resultado esperado 2: La poblacion de las comunidades en | 100%
las que se encuentran las Juntas de Accion Comunitaria
conoce el papel de éstas en la promocion y defensa de los
derechos humanos y estd informada sobre sus derechos
individuales y colectivos.?

100%
R.2.1 Capacitacion de los promotores de las 15 Juntas de Accion
Comunitaria en estrategias de comunicacion escrita y oral. Las
capacitaciones se realizardn en 2 sesiones de 1 dia de trabajo
cada una, durante 8 horas diarias, el proyecto cubrird el viaje,
alojamiento y comida de los participantes para los dos dias de
capacitacion se lo realizara en Quito. Los capacitadores seran
expertos nacionales en la materia, seleccionados conjuntamente
entre Afroamérica XXI y la Fundacion Esquel, quienes también
disefiaran el contenido de cada modulo.

R.2.2 Elaboracion y emisién de cufias radiales en torno a la | 100%
tematica de derechos humanos en las radios locales de las
comunidades de intervencion. Conjuntamente con los promotores

2 Ver Anexo2. Cufias radiales emitidas, publicacidn, rodétulos
informativos y formato de registro de conflictos.




GOBIERNO 1 )
CANTABRIA .q

ey S ESQUEL  documenta

Informe Técnico: “Defensa y promocidn de los derechos humanos del pueblo afroecuatoriano a través del
fortalecimiento de las juntas de accion comunitaria y de la difusion de sus derechos individuales y colectivos”.

y miembros de las Juntas se decidira el contenido de las 4 cufias,
se elaboraran y a través de un acuerdo con las radios locales se
decidird las horas de emision de las mismas.

100%
R.2.3 Elaboracién y difusion de documentos informativos a las
comunidades afroecuatorianas donde estan las Juntas de Accion
Comunitaria. Conjuntamente con los promotores y miembros de
las Juntas se decidira el contenido de los dipticos que seran
distribuidos por los promotores en las comunidades de
intervencién. Cada Junta dispondra de $400 que ya les habra
sido entregado el segundo mes del proyecto para iniciar el
trAmite de la personeria juridica y que una vez reintegrado a los
mismos, deberan invertir en la elaboracion y difusion de los
dipticos.

100%
R.2.4 Asistencia técnica a las juntas para la elaboracion de
registros sobre conflictos a nivel comunitario.

100%
R.2.5 Implementacion del SPME (Sistema de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion). El Proyecto implementara un sistema
de planificacion, monitoreo y evaluacion - SPME, el cual fue
disefiado por Fundacién Esquel en el 2001 y constituye un
sistema integrado que pretende apoyar la construccion de una
cultura institucional de permanente aprendizaje que observe,
retroalimente los procesos y mejore el impacto de las acciones
con y para los beneficiarios.

2.2. Grado actual de logro de los resultados previstos.

R.1. Implementado un 100%
R.2. Implementado un 100%

2.3. Cambios o reprogramaciones respecto a la planificacion original.

- Nimero de JAC

- Estructura de las Capacitaciones
- Procesos de Personeria Juridica
- Cambios de Estatutos

- Horas de Capacitacion

- Cufias Radiales

- Numero de JAC
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De acuerdo a la propuesta aprobada el proyecto consideraba capacitar a 15
promotores de derechos humanos correspondientes a 15 JAC. EI proyecto
inicié capacitando a 15 promotores de 7 JAC, ya que desde la finalizacion del
proyecto “Construyendo Estructuras Comunitarias de Defensa de los Derechos
Afroecuatorianos” en 2007 las JAC sufrieron procesos de desintegracion y
desvinculacion por falta de recursos y organizacion. De esta manera se logré
persuadir a las 7 JAC aun articuladas de la necesidad y los beneficios de
reintegrarse y fortalecer su trabajo.

Gracias al entusiasmo y compromiso de los participantes durante el proceso,
se incremento6 el nimero de promotores capacitados a 17 y se logro revitalizar
las agendas de trabajo y proyectos de las 7 JAC y durante los meses de mayo
y junio se cred y vinculé una nueva JAC en la ciudad de Quito llamada “Negra
Bonita”.

- Estructura de las Capacitaciones?

Durante las reuniones de planificacién que se tuvieron con los participantes de
Guayas, Pichincha y Esmeraldas; se llegaron a hacer los siguientes cambios a
la ejecucion de los talleres:

1. Los talleres deberian haber comenzado en Febrero, pero se decidié que
iniciarian en marzo, ya que en las dos ultimas semanas de Febrero se
celebra el carnaval.

2. Los talleres se realizarian cada dos semanas, con excepcion del mes de
Abril, a razén de las fiestas de Pascua y las elecciones nacionales que
se llevaran a cabo la ultima semana de Abril.

3. Los talleres, que estaban previstos a llevarse a cabo en bloques de 4
dias, se harian en bloques de tres dias, de viernes a domingo. Esta
decision se la tomé, ya que para los participantes era muy dificil pedir
dos dias seguidos de permiso en sus trabajos.

4. Se decidié que las reuniones se realizarian en Guayaquil, Esmeraldas y
la dltima en Quito para finalizar. Decision tomada ya que en la reunién
de planificacion, los participantes mostraron su desacuerdo en realizar
todas las reuniones en la ciudad de Quito, proponiendo que se realicen
en las ciudades de Guayaquil y Esmeraldas.

- Procesos de Personeria Juridica*

Al iniciar el proyecto se identificO Unicamente a una JAC sin tener personeria
juridica (JAC Carlos Concha). Durante la tercera asesoria juridica y el taller de
identificacion de necesidades se dio a conocer que una segunda JAC no
poseia personeria juridica (JAC Timbiré). A estas dos organizaciones se les
brindo el apoyo técnico necesario para que lograran sacar sus documentos.

3 Ver Anexo3. Memoria de reuniones de planificacidén con los diferentes
actores.

4 Ver Anexod4. Acuerdos ministeriales y estatutos de formacidén de las
diversas asociaciones que funcionan como JAC.
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El proceso de personeria juridica en Ecuador tiene una duracion de varios
meses. Como requisitos indispensables, se necesita que todos los miembros
de la organizacion posean sus documentos de identificacion y el certificado de
votacion (documento emitido cada vez que hay una eleccidn, necesario para
toda transaccién publica). Por las frecuentes elecciones que se presentaron en
Ecuador en este afio (26 Abril 2009 y 14 junio 2009) estos documentos se
desactualizaron con mucha rapidez, haciendo que la JAC de Timbiré no
pudiera iniciar su proceso de legalizacion hasta el mes de Junio, después de
las segundas elecciones. Por otro lado la JAC de Carlos Concha inicidé su
proceso de legalizacién en mayo de 2009.

Debido al largo tiempo que se requirié para redactar las actas, estatutos y
recoger los documentos necesarios para iniciar el proceso de la personeria
juridica, las dos JAC iniciaron tarde sus tramites por tanto el proyecto no pudo
darles los 400 USD necesarios para el iniciar el trdmite, ya que estos fondos no
tendrian tiempo de reintegrarse al capital del proyecto y ser utilizados en la
publicacion de folletos. Este imprevisto no impidié que se iniciaran los
procesos de personeria juridica, ya que las JAC se organizaron internamente
para conseguir el capital necesario para el trdmite.

Por lo tanto, se concluye el proyecto con 5 JAC con personeria juridica, dos
JAC con sus papeles dentro del Ministerio de Integracion Econémica y Social
(MIES) en tramite, el cual seguramente terminard en los meses venideros. La
JAC Negra Bonita, que se formo los ultimos meses del proyecto tiene las
expectativas de iniciar el proceso de personeria juridica en un futuro cercano.

-Cambios de Estatutos
Dos JAC reformaron sus estatutos para que consten dentro de sus funciones la
promocion de los derechos humanos.

- Horas de Capacitacion®

Dentro de la propuesta estaban previstas 64 horas de capacitaciones mas un
taller de deteccién de necesidades facilitado por documenta. En las reuniones
de planificaciones se detectaron temas, que los promotores sentian necesidad
de que fueran dictados en las capacitaciones. Con el apoyo de la CODAE y la
Defensoria del Pueblo principalmente, se realizaron un total de 120 horas de
capacitacion incluidas las horas del taller de deteccion de necesidades
facilitado por DOCUMENTA.

A continuacion se presenta un cuadro informativo de las capacitaciones que se
realizaron durante el proyecto, el nombre del capacitador, la institucion a la que
pertenece y el nimero de horas.

5 Ver Anexo5. Cuadro explicativo con asistencia de participantes, horas
de capacitacidén con nombres de capacitadore e institucidn a la que
representan. Formato de diplomas.
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Temas de Capacitacion Docente Institucion Horas
Instrumentos nacionales para la defensa de los | Ab.Santiago Argliello Defensoria
derechos humanos. del Pueblo 8
Instrumentos internacionales para la defensa de los | Ab. Douglas Quintero
CODAE
derechos humanos. 8
Derechos de la mujer, nifios, nifias y adolescentes. Ab. Marco Pacheco | Defensoria
Ab. Carlos Cabezas del Pueblo 8
Derechos colectivos y participacién ciudadana. Ab. Douglas Quintero CODAE 8
Procesos legales en el sistema juridico ecuatoriano. Ab. Francisco Bonilla Defensoria
del Pueblo 8
Procesos legales en el sistema juridico internacional. Ab. Carlos Zambrano Defensoria
del Pueblo 8
Procesos para la constitucion y funcionamiento legal | Ab. Fernando Vaca
de una organizacion CODAE
de base. 15
Deteccidn .de necesidades de las comunidades | Nuria San-Millan DOCUMENTA
Afroecuatorianas. 8
Resolucién de conflictos comunitarios. Ing. Jorge Garcia CIDES 16
Métodos para la redaccion de textos administrativos | Ab. Auxiliadora Padilla
. Pastoral Afro
y juridicos 8
Taller de elaboracion de productos de comunicacion. | Dagmara Mejia ESQUEL 5
Identidad y etnoeducacién afroecuatoriana. Juan Garcia 3
Sistema penal y sistema legislativo ecuatoriano. Ab. Omar Mina Defensoria
del Pueblo 4
Historia del pueblo afroecuatoriano Antr. José Chala CODAE 4
Politicas publicas y el pueblo afroecuatoriano en | Antr. John  Anton
. CODAE
Ecuador Sanchez 4
Total 120

-Cunas Radiales

Se propuso inicialmente la emision de cuatro cufias radiales. En el proyecto se
decidié emitir inicamente 3, dos cufias cortas y una larga de poco mas de un
minuto. La emision de la cufia larga tenia el coste de una corta, pero en
consenso con los participantes se decidié que era necesaria su emision.

2.4. Puntos fuertes y débiles en la gestién del programa

- Compromiso

- Red Afoecuatoriana de Derechos Humanos
- Gestion de equipos, libros e informacion

- Organizacién de conversatorios
- Vinculacién con actores claves

- Difusién en medios de comunicacién

- Proyecciones a futuro
- Compromiso

Como puntos fuertes de la gestion del programa es necesario mencionar el
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compromiso de todos los actores con el objetivo del proyecto de difundir y
hacer respetar los derechos individuales, colectivos y humanos de la poblacion
Afroecuatoriana. Este compromiso gener6 gran facilidad en la gestion, ya que
la voluntad de generar y fortalecer las capacidades del equipo estuvo siempre
presentes.

- Red Afroecuatoriana de Derechos Humanos?®

De esta manera, gracias a la gestion de Esquel durante el proceso de
formacioén de las JAC (2007, 2009) se logro el fortalecimiento de las JAC a nivel
interno y externo, creando fuertes vinculos entre los participantes y tomando la
decisiobn de crear una red de JAC, que llevaria el nombre de Red
Afroecuatoriana de Derechos Humanos. La Red tiene como centro coordinador
a la Fundacion Afroamérica XXI en la ciudad de Guayaquil. ElI documento
oficial de conformacion de la Red fue firmado por las partes durante el cierre
del proyecto en la ciudad de Quito, el 21 de junio de 2009.

El valor real de la ejecucién del proyecto se basé especialmente en la creacion
de alianzas y redes de apoyo que permitieron ir mas alla de los objetivos
trazados en la propuesta, logrando tener una cantidad significativa de
capacitaciones adicionales con excelentes especialistas, la gestion de equipos,
la gestion de espacios y la vinculacion de actores claves con las JAC. Dando
como resultado el logro de todos los resultados previstos en el proyecto y
generando un valor adicional en el que ademas de fortalecer a las JAC se les
dio un punto de inflexiobn ya que estaban en procesos de desintegracion
interna; se las revitalizd, reforz6 y articul6 entre ellas. Los excelentes
resultados generaron la organizacion de una nueva JAC, llamada Negra Bonita
que expresd su voluntad de iniciar el trabajo por los derechos del pueblo
afroecuatoriano y articularse al resto de JACs

La formacion de la Red Afroecuatoriana de DDHH demuestra el interés de los
afroecuatorianos de seguir dessarollandose a nivel técnico-organizativo en el
area de los derechos humanos y el desarrollo social. La red como tal ha
adoptado como sus funciones generales las ya establecidas como funciones de
las JAC, las cuales son las siguientes:

Promocién y defensa de los derechos humanos
Gestion social y relacionamiento publico.
Participacion ciudadana

Mediacion de conflictos

Incidencia en politica publica

Gestion ambiental

Desarrollo cultural

Organizacion comunitaria

Integracion comunitaria

©CoNoO~wWNE

6 Ver Anexo6. Acta de Constitucidén de la Red.
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Dentro de la agenda de la Red se han iniciado a generar proyectos pequefios,
gue son viables ya que no requieren de muchos recursos. Uno de estos
proyectos es el de la organizacion de talleres de réplica de temas relacionados
con los derechos individuales, colectivos y humanos de los afroecuatorianos.
También se han generado proyectos grandes y de largo plazo, para los cuales
la Red esta interesada en buscar financiamiento.

- Gestion de equipos, libros e informacién.”’
En el taller de planificacion se identificO una necesidad basica e indispensable
para una organizacion, como es la falta de equipos de computacién y la falta de
acceso a la informacion. Estas necesidades fueron nuevamente remarcadas
durante el taller de deteccion de necesidades facilitado por DOCUMENTA.

Dado que estos equipos no estaban previstos en el proyecto, se gestionaron
donaciones y descuentos. De esta manera la coordinacién del proyecto logré la
donacién de equipos de computaciéon de un valor aproximado de 12.000 USD.
Los equipos fueron donados por la Comision Europea, DINERS CLUB del
Ecuador y Fundacién Esquel e incluian: 5 computadoras PC, 5 laptops, 5
impresoras, teléfonos celulares, radios, cartuchos de tinta y reguladores de
voltaje. De esta manera terminamos el proyecto con cada JAC equipada con al
menos un computador y 5 JAC con impresoras.

DOCUMENTA aportd en la entrega de equipos tecnoldgicos gestionando 20
pen-drives donados por el Gobierno de Cantabria. En cada pen-drive se les dio
la version electronica de todos los documentos y presentaciones PPT
entregados durante las capacitaciones.

Para mejorar el acceso a la informacién se lograron donaciones de libros por
parte de REPSOL YPF (Diccionario Lingala-Espafiol, Espafiol-Lingala) y se
lograron descuentos en diversas librerias para la compra de libros actualizados
en temas relacionados con el pueblo afroecuatoriano y los derechos humanos.
Estos libros les fueron dados a cada JAC para que comiencen la creacion de
sus bibliotecas. También gracias a donaciones de personas privadas se
lograron gestionar dos videos de suma importancia para el trabajo en
reivindicaciéon de derechos, un video sobre el movimiento por los derechos
civiles de los Afroamericanos en Estados Unidos (la traduccion del video se
hizo gracias un aporte adicional de fundacion Esquel). EI segundo CD fue
donado por la Fundacion Afroecuatoriana Azucar, es un CD interactivo para
etno-educaciéon afroecuatoriana en Ecuador, en donde hay libros escaneados,
videos y textos sobre historia, geografia, politica y temas de interés para el
pueblo Afroecuatoriano.

- Organizacioén de conversatorios®

7 Ver Anexo7. Actas de entrega de equipos y bibliografia.
8 Ver Anexo8. Invitaciones a conferencias y conversatorios. Recorte
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Dentro del proyecto se organizaron dos conversatorios publicos, uno en la
ciudad de Esmeraldas el dia 15 de Mayo, donde asistieron el Alcalde de la
ciudad, ademas de los delegados provinciales de la Defensoria del Pueblo, el
MIES, la CODAE, representantes de otras oficinas publicas, profesores de
escuelas & colegios y diversos medios de comunicacion de Esmeraldas. El
segundo conversatorio tuvo lugar en la ciudad de Quito el dia 20 de Junio en la
Universidad Andina y duré una jornada completa.

El objetivo de estos conversatorios era el de visibilizar los problemas y las
propuesta del pueblo afroecuatoriano en politica publica y reivindicacién de
derechos.

- Vinculacioén con actores claves
Gracias a la vinculacion de actores clave dentro de la Defensoria del Pueblo y
la CODAE, en todas las provincias de donde provienen las JAC, se han logrado
conexiones que les seran beneficiosas para los promotores de derechos
humanos en el futuro.

- Difusion en medios de comunicacion

Durante el proyecto hubo tres oportunidades en las cuales se conté con el
apoyo de los medios de comunicacion para la difusion de la labor de la JAC y
de la necesidad de garantizar los derechos de los afroecuatorianos. La primera
vez fue durante el fin de semana del 20 y 21 de Marzo, en la ciudad de
Guayaquil, en donde se realizaron entrevistas que fueron emitidas en dos
noticieros (RTS-EI noticiero y teleamazonas - 24 horas) y en un programa
sobre la labor de la Defensoria del Pueblo en TVEC. En radio PRODH
(colectivo Pro Derechos Humanos) se trasmitid6 una entrevista con el Ab.
Douglas Quintero y se hablé sobre el trabajo de las JAC y los derehcos
humanos del pueblo afroecuatoriano. Esta entrevista se transmitié el dia 16 de
mayo Yy tuvo una hora de duracion de 8.00 — 9.00 de la mafiana.

La tercera oportunidad en la que tuvimos el apoyo de los medios de
comunicacién fue durante la Conferencia organizada en el municipio de
Esmeraldas, en donde tuvimos la presencia de varios diarios de la ciudad que
difundieron el evento y los temas tratados en el.(El Comercio, La hora y El
Hoy)®.

- Proyecciones a futuro'®
Como se explicé anteriormente, el proyecto generd al interno de las JAC una
revitalizacion. Al final del proyecto se tienen listos tres proyectos, uno
propuesto por la JAC de Timbiré, un segundo propuesto por la JAC de Machala
y un tercero que se lo redactd en conjunto con la Fundacion Afroamérica XXI y
Fundacién Esquel.

periddico.
° Ver Anexo8.
10 Ver Anexo9. Proyectos a futuro.
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2.5 Mecanismos utilizados para asegurar la participacion de los
destinatarios.

Las zonas de procedencia de los participantes estan geograficamente alejadas
y son regiones econdmicamente pobres. Por estas razones la participacion de
los promotores era un complicado tramite en donde algunos deben viajar 14 -
16 horas por vias fluviales y terrestres para llegar a Guayaquil, Quito o
Esmeraldas. Pero como ya ha sido mencionado anteriormente, gracias al
compromiso de los participantes con el proyecto, hemos tenido altos niveles de
asistencia; con un promedio del 90%.

Especificamente los mecanismos utilizados para asegurar la asistencia han
sido convocatorias telefénicas y personales, charlas motivacionales y
compromisos  realizados con los mismos promotores, dandoles
responsabilidades en la organizacion de los eventos (transporte, alimentacion,
locales o capacitadores).

ARCHIVO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO"

11 Ver Anexol0O. Archivo fotogréafico del proyecto




