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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
RESUMEN EJECUTIVO

1.Tema: La organizacion del presente evento se enfoca en los métodos de
proteccion del ambiente y en la difusion de las experiencias y conocimien-
tos del sector publico, privado y académico sobre la reduccion y compensa-
cion de emisiones de CO2.

2. Fecha y Lugar: el evento se desarroll6 el 14 de octubre del afio en curso
en el Centro del Arte Contemporaneo, ubicado en la calle Montevideo y Luis
Davila en el antiguo Hospital Militar.

3. Objetivo:
Objetivo General: Generar y difundir conocimientos relacionados al tema
ambiental sobre todo en referencia a las buenas practicas en este ambito.

Objetivos Especificos:
1. La organizacion del evento busca incluir a una diversidad de audien-
cias, las
cuales generen y adquieran conocimientos en la tematica.
2. Las conferencias seran impartidas por especialistas en cambio climati-
coyen
mecanismos para para reducir la huella de carbono.
3. El encuentro apunta a visibilizar a la Cerveceria Nacional como una
empre
sa comprometida con buenas practicas ambientales.
4. La conferencia incluye procesos de recuperacién de buenas practicas,
espe
cialmente relacionadas con la Certificacion de Carbono Neutro.
5. El evento tendra un enfoque de orden técnico y académico que busca
gene
rar y difundir conocimientos relacionados con la reduccién de la hue-
lla de
carbono y el cambio climatico.
6. El evento se realizara en un ambiente académico.
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4. Programacion General:

a. Planificacion: Para la etapa de planificacion se elaboré un plan de
trabajo en el que se determind cuales son las actividades que cada uno
de los actores implicados era responsable.

b. Formulacién metodoldgica: En cuanto a la formulacién metodologi-
ca, se realizd un proceso de investigacién en el que se determind la me-
todologia mas efectiva para trabajar con este tipo de publicos, ademas la
misma fue socializada y aprobada por los actores implicados.

c. ldentificacion de actores: Para poder realizar la identificacién de ac-
tores se realizd un proceso de investigacion en el que se determiné los
publicos que trabajan directamente con la tematica del evento.

d. Contacto con actores claves: después de realizar la base de datos se
realizd un proceso de clasificacion en el que se determind cuéles son
los 50 actores claves, para los cuales la estrategia de acercamiento se-
ran reuniones personales.

e. Aseguramiento de la Convocatoria: Dentro de esta fase se realizd un
acercamiento directo con cada uno de los contactos de la base de da-
tos para de esta manera asegurar la presencia de al menos 100 per-
sonas en el evento.

f. Facilitacion y sistematizacion del evento: dentro de este proceso lo
que se realizé fue un proceso de socializacién de informacion con la
facilitadora para que la misma esté al tanto de cuales seran los exper-
tos que seran parte del evento.

5. Resultados Generales:
En cuanto a los resultados generales podemos rescatar los siguientes datos:

a. ldentificacion de actores:

e En totalidad se realiz6 una base de datos en la que se identifi-

c6 a 252 organizaciones de las cuales se identificaron un total
de 56 empresas que actualmente se encuentran ejecutando un
programa de Responsabilidad Social enfocado en el tema am-
biental.
Ademas como parte de esta metodologia se detecté también a
59 personas pertenecientes a entidades publicas que trabajan
actualmente en programas o proyectos relacionados a la tema-
tica ambiental.
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Se identifico 47 Docentes de distintas universidades del pais
que al momento se encuentran ya sea dictando clases o vincu-
lados a la investigacion referente a la tematica del evento.
Dentro del mapeo de actores se reconocioé un grupo de 44 or-
ganizaciones de la sociedad civil que tienen su mision de tra-
bajo orientadas hacia el medio ambiente.

b. Convocatoria:

e En cuanto a la convocatoria se confirmé 134 actores que asisti-
ran al evento, de los cuales 24 organizaciones son Empresas
Privadas, 7 organizaciones publicas, 77 estudiantes de 3 Uni-
versidades (Escuela Politécnica Nacional, Universidad San Fran-
cisco de Quito y Universidad de las Américas) y 5 Organizacio-
nes de la sociedad civil.

c. Asistencia:
e En totalidad al evento asistieron 132 personas de las cuales 18
fueron autoridades.

d. Estrategia comunicacional
e En cuanto a la estrategia comunicacional es importante men-
cionar que de las 20 reuniones personales que se realizdé con
los actores mas relevantes, en el evento tuvimos una asistencia
de 17 personas.

II. INFORME DE ACTIVIDADES
1. Antecedentes

Cerveceria Nacional S.A es una empresa que tiene como mision poseer y desarro-
llar marcas en los segmentos elegidos de bebidas que sean la primera eleccion de
los consumidores y clientes en el Ecuador. Actualmente, el area de Responsabili-
dad Social de Cerveceria Nacional trabaja en ambitos relacionados con desarrollo
sostenible y sustentable y el medioambiental.

Cerveceria Nacional es una empresa que en cada una de sus acciones ratifica su
compromiso con el aporte al desarrollo sostenible en Ecuador. Durante 127 afios,
ha aportado al desarrollo integral del Ecuador. El desarrollo sostenible en cada
una de las areas y operaciones es una practica del dia a dia y es por esto que hace
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pocos meses esta empresa lanzé la nueva vision de desarrollo sostenible, deno-
minada "Prosperar”. Esta nueva vision se basa en cinco ejes:

1. Impulsar el desarrollo de los ecuatorianos. Cerveceria Nacional busca con-
seguir un mundo prospero.

2. Promover el consumo responsable de bebidas alcohdlicas. Cerveceria Na-
cional cree en un mundo sociable y responsable.

3. Preservar nuestros recursos naturales. Cerveceria Nacional quiere aportar
hacia un mundo limpio.

4.  Aportar con procesos limpios para lograr un mundo sostenible, un mundo
solido.

5. Cultivar nuestro futuro. Cerveceria Nacional se enfoca en un mundo proéspe-
ro donde la tierra es utilizada de forma responsable.

En este contexto, y como parte de los objetivos de “Prosperar” en los ultimos
ahos Cerveceria Nacional se ha enfocado en la obtencion de la Certificacion Am-
biental Carbono Neutro. Las instituciones publicas y privadas en el Ecuador pue-
den iniciar Programas de Carbono Neutralidad que culminen con una certificacién
con alcance internacional. Este proceso incluye el levantamiento de Inventarios de
Gases de Efecto Invernadero y la consecuente reduccion y compensacion de la
contaminacién generada por las actividades de la institucién.

El proceso de certificacion de Cerveceria Nacional hasta el momento ha tomado
aproximadamente dos afios. El primer paso ha sido medir la huella de carbono, es
decir, identificar cuales son las emisiones que tiene la empresa. Luego se ha ins-
taurado una cultura interna para reduccion de recursos, a través de una concien-
ciacion a todos los colaboradores en lo concerniente al ahorro: apagar las luces,
reciclar, reutilizar; apoyo de los inversionistas para invertir en tecnologia verde pa-
ra generar mayores reducciones o ahorros al momento al producir cerveza. Una
vez identificadas las emisiones y las reducciones, viene la parte de la compensa-
cion para llegar a la carbono neutralidad. Por el momento, Cerveceria Nacional ha
apadrinado 2.385 hectareas de bosques en la localidad amazdnica de Limon In-
danza, en la provincia de Morona Santiago.

2. Justificacion

Por las razones mencionadas anteriormente, dado el interés de Cerveceria Nacio-
nal en promover y difundir conocimientos relacionados al tema ambiental, y po-
der contar con un espacio para compartir su propia experiencia como empresa
guiada por principios de sostenibilidad y responsabilidad con el medio ambiente
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y su ruta en la obtencién de la certificacion de Carbono Neutralidad, se inicio el
proceso de organizacion y realizaciéon del evento “Por un mundo sostenible: Ini-
ciativa Carbono Neutro” a realizarse en el mes de octubre.

A fin de contar con la presencia de todos los actores claves en politicas me-
dioambientales, el evento se pens6 desde la participacion de representantes del
sector publico, privado, académico y sociedad civil.

3. Objetivos

Objetivo General: Generar y difundir conocimientos relacionados al tema ambiental
sobre todo en referencia a las buenas practicas en este ambito.

Objetivos Especificos:

1.  Compartir la experiencia de Cerveceria Nacional es el proceso de alcanzar la

certificacion de Carbono Neutralidad.

2. Dar a conocer el compromiso de Cerveceria Nacional con el desarrollo sos-
tenible y sustentable y el medioambiental, a través de su programa “Prosperar”.
3. Generar un espacio para compartir experiencias de los sectores publico, pri-
vado, académico y sociedad civil con respecto a la reduccién y compensacién de

la huella de carbono.

4.  Generar un espacio de sinergias entre los sectores publico, privado, acadé-
mico y sociedad civil para ahondar esfuerzos en la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

5.  El evento sera una conferencia de orden técnico y académico que busca ge-
nerar y difundir conocimientos relacionados con la reduccion de la huella de
carbono y el cambio climatico.

6. El evento incluye procesos de recuperacion de buenas practicas, especial-
mente relacionadas con la Certificacion de Carbono Neutro.

4.Metodologia

A fin de poder generar un evento con espacios bien claros y tiempos bien defini-
dos, se determinaron los siguientes momentos:

a. Presentaciones de los/as expertos/as, cada una con una duracién de 10
minutos:
e Verodnica Arias, Secretaria Metropolitana de Ambiente. Exposi-
cion: "Quito Ciudad Sostenible y huella de carbono”.
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e Carlos Mena, Catedratico Universidad San Francisco de Quito.
Exposicion: Exposicion: “Ciclo del Carbono: Cambios Biofisicos
y Consecuencias Socioeconomicas”.

e Gustavo Guimas, Vicepresidente de Cerveceria Nacional, Expo-
sicion: “"Experiencia de Cerveceria Nacional en la obtencion de
la carbono neutralidad”.

Al final de las presentaciones se destina un espacio abierto de 10 minutos para que
la audiencia realice sus preguntas a los/as expertos/as. Estas preguntas son recogi-
das por escrito, por dos personas establecidas para este fin. Se tiene previsto un
maximo de dos preguntas por experto.

b. Open Space - Espacio Abierto: Este momento cuenta con la presencia
de los/as tres expositores/as de la primera parte mas ocho exper-
tos/as de los sectores: publico, privado, academia y sociedad civil.
Tiene una duracién de 45 minutos, en los cuales los/as participantes
podra realizar preguntas relacionadas por las presentaciones de
los/as tres expositores/as y de las experticias de los/as expertos/as.
Las preguntas se pueden hacer a través de twitter con usando la eti-
queta #CarbonoNeutro o por escrito. Estas preguntas son recogidas
por dos personas establecidas para este fin. Se tiene previsto un ma-
ximo de dos preguntas por experto, con una duracién de dos minu-
tos por respuesta.

Este espacio esta orientado por los siguientes principios:
a. Toda opinion es bien recibida.
Mantenerse dentro del tema de discusion.
Respeto de las ideas de otros/as.
Ser conciso y sustentar las aportaciones.
Tener una escucha activa de las intervenciones de los/as demas.
Cuando se termina, se termina, cada momento dentro del evento tiene su
tiempo.

-~ o an

Este espacio contara con preguntas pre elaboradas para cada sector: publico, pri-
vado, academia y sociedad civil, a fin de garantizar la participacion de los/as expo-
sitores/as y expertos/as con sus respuestas y la interaccion de los/as asistentes con
sus preguntas.

c. Cierre, hacer un pequefo cierre donde se rescaten las ideas principa-
les expuestas durante el evento.
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5.Actividades

a. Planificacion: En cuanto a la planificacion se realizaron en totalidad 4
reuniones, las que se encuentran detalladas a continuacion.
Reuniones Tema a tratar Asistentes
Definicion del Publico objeti-
Reunion CN 22.08 vo, metodologia y plan de Equipo Esquel y CN
trabajo

Equipo Esquel, Equipo

Presentaciéon del evento a la Secretaria del Am-
Reunion CN 28.08 , : biente y Andrés Bo-
Secretaria del Ambiente ,
lek de Cerveceria

Nacional

Rendicion de cuentas y avan-
Reunion CN 04.09 ces en definicién del publi- Equipo Esquel y CN
co objetivo y metodologia
Que es la huella de carbono y
el proceso de la carbono
neutralidad

Reunién Sambito
09.09

Equipo Esquel y José
Guarderas

Dentro de cada una de las reuniones presentadas en el cuadro superior podemos
determinar que la planificacién del evento, la metodologia y la estrategia de co-
municacion en relacidon a la convocatoria fueron trabajadas en conjunto con los
implicados.

Esto nos permitié tener una clara visioén del avance del proceso ademas de tener
un trabajo coordinado entre todos.

b. Formulacién metodolégica: Para la formulacion metodoldgica se ha
realizado 3 reuniones, las cuales permitieron validar la metodologia
elaborada por Esquel. A continuacién se encontrara en el cuadro deta-
llado los temas tratados en cada reunion.

Reuniones Tema a tratar Asistentes
Equipo Esquel, Equipo
Reunion Secreta- Presentacion de metodologia Secretaria del Am-
ria 12.09 del evento biente y Cerveceria
Nacional
Reunion Secreta- Reunion de coordinacion del | Equipo Esquel, Equipo
ria 15.09 evento Secretaria del Am-
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biente y Cerveceria
Nacional

Reunién CN 26.09 Reunion de coordinacion del Equipo Esquely CN
evento

Finalmente, se realizaron reuniones con los expertos asistentes al evento para po-
der realizar la explicacién individual de la metodologia que se utilizara el dia del
evento, a continuacion encontraran en detalle la agenda.

Nombre Ins'fljcu- Cargo Reunidn Hora Via
cion
Universi- Profesora -
Colegio de Via sky-
Alexan- | dadSan | s Bio- | 08/10/20 pe:alexan
dra Ve- Francis- , . 12
légicas y 14 dravelas-
lasco co de .
Quito Ambientales co
COCIBA
. Secretaria
Monica | 4o Am- Técnica 08/10/20| 1 ¢.00 Visita
Abril . 14
biente
u;;\;e;: Docente (Es-
Carlos F. ) pecialistaen | 13/10/20 Via telefo-
Francis- . . 15h00 .
Mena Cambio Cli- 14 nica
co de matico)
Quito
. Secretaria
Monlc.a de Am- Técnica 05/10/20 11:30 Visita
Abril . 14
biente
Docente Pro-
Universi- grama de
Natalia dz'ad Ar'\— Maest.rla gn 09/10/20 Via sky—'
dina Si- Cambio Cli- 12:15 pe:natalia
Greene , . 14
mon Bo- maticoy .greene
livar Negociacion
Ambiental
Gerente de
Roberto General Asuntqs 09/10/20| 12:30: o
Rome- Motors Corporativos 14 00 Telefénica
ro OBB de General
Motors
Pamela Mutualis- Analista de
10/2
Quinte- ta Pi- Responsabi- 05/10/20 15:30 | Telefdnica
. . . 14
ro chincha lidad Social
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Empresarial
Investigador
_ del Centro
Francis- Ecuatoriano
co Par- CEDA confirmado
davila de Derecho
Ambiental
(CEDA)
_ por
I F -
Carolina unda Representan- | 13/10/20|  con-
Zam- cion : i
) te Nacional 14 fir-
brano Avina
mar

d. Identificacion de actores

CRITERIOS

Conformacion de la base de datos:

Objetivo: Ubicar actores cuya participacion es indispensable
para el logro del proposito y objetivo de la Charla (Producciéon
e intercambio de conocimientos sobre la Huella de Carbono y
la RSC).

Actividad: Generar una base de datos que visibilice la diversi-
dad de actores que se relacionan, de manera directa o indirec-
ta, en la tematica de Responsabilidad Social Corporativa ,y Re-
duccion de Huella de Carbono

Area de Competencia.

Intereses, trayectoria y expectativas.

Capacidad Institucional (Recursos y Mandatos).
Accesibilidad. (Pichincha)

Se identificaron 4 grupos de actores relacionados con la tematica del evento, estos

son:

Empresas: Empresas industriales, comerciales o de servicios que prioricen
procesos productivos u organizacionales en relacion a la huella ambiental.
Ademas, aquellas entidades del sector privado que han tenido buenos resul-
tados en mejorar la gestion ambiental y la sostenibilidad de su negocio.

Las empresas listadas se han seleccionado por contar con un programa de
Responsabilidad Social Empresarial — con un notable componente ambiental.
De este modo se prioriza una articulacién entre el sector productivo y am-

biental.
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También se ha considerado a las Asociaciones (Pichincha) de productores o
industriales que estén vinculadas a la tematica ambiental.

ii. Universidades: Centros educativos, de investigacion, universidades, desarro-

llo tecnolégico.
Los actores contactados corresponden a autoridades académicas (coordina-
dores de programas de pregrado, maestria o posgrado) o docentes que in-
vestigan o imparten catedras vinculadas a la tematica de cambio climatico
Estudiantes - enrolados en materias de pregrado y posgrado.

ili. Sociedad Civil: Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones, Coopera-
tivas, Consejos o Comités de desarrollo y Consorcios que lleven adelante ini-
ciativas con respecto a la Gestion Ambiental (Cambio Climatico, Huella de
Carbono).

Se han considerado a Agencias de Cooperacién Internacional con representa-
cion en el territorio, o por su participacién en programas y proyectos de ges-
tion ambiental y RSE.

Se busca contar con la participacién de:

1. Directivos
2. Técnicos
3. Consultores

iv. Autoridades del sector Publico: Organizaciones que forman parte del aparato
estatal y que tienen sus funciones determinadas por la legislacion nacional.
Se dara especial prioridad a la participacion de las autoridades y funcionarios de
la Secretaria Metropolitana de Medio Ambiente
A continuacion encontraran en el cuadro detallado en el que se indica la cantidad
de personas contactadas.

Sector No. Base de %
datos
PRIVADO 126 50.4%
PUBLICO 71 28.4%
ACADEMICO 41 16.4%
SOCIEDAD 12 4.8%

11
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CIVIL
TOTAL 250

100%

No. Base de datos

® PRIVADO
PUBLICO

m ACADEMICO

= SOCIEDAD CIVIL

e. Contacto con actores claves

Inicialmente se gener6 una base de datos de 53 personas pertenecientes mayori-
tariamente al sector publico y privado, y en menos medida al académico. A toda
la lista se le envid una carta personalizada extendiendo una invitacién al evento y
solicitando una reunion para explicar la importancia del proceso de Carbono Neu-
tralidad, la razon de hacer este encuentro y lograr el compromiso de asistencia.

Se logré finalmente la concrecién de 20 de las 53 reuniones planteadas, debido a
las agendas apretadas de las personas de la lista derivadas de sus cargos de je-
rarquia y responsabilidad dentro de sus respectivas instituciones.

A continuacion encontraran detalladas en el siguiente cuadro:

Sector Reuniones
PRIVADO 4
PUBLICO 10

ACADEMICO 4

SOCIEDAD 5
CIVIL

TOTAL 20

Las reuniones fueron atendidas por Esquel y Cerveceria Nacional. Por lo que se
logrd la presencia de 17 de las 20 instituciones contactadas.

12
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f. Aseguramiento de la Convocatoria

No. Base de| No. Contac-| No. Confir-| No. Asis-
Sector datos tados mados tentes
PRIVADO 126 120 31 48
PUBLICO 71 40 9 22
ACADEMICO | 41 11 85 55
SOCIEDAD
CIVIL 12 7 10 5
TOTAL 250 178 135 130

Asistentes al evento

Bl m2 m3 m4

4%

Durante esta etapa del proceso se realizaron llamadas de contacto a la base de
datos elaborada para este evento. Como se aprecia en el cuadro, a través de esta
gestion se logro contar con la presencia de 130 asistentes. Como el evento fue
concebido desde un marco académico para concienciar al sector privado, se prio-
rizé el contacto y asistencia de universidades y sector privado, logrando la asis-
tencia de 55 personas del sector académico entre docentes y estudiantes, sobre
todo, de tres establecimientos universitarios: UDLA, ESPE, USFQ; y 48 personas del
sector privado.

Es importante relevar que el trabajo de reuniones con los actores claves y confir-
macion de la asistencia, logré que el evento contara con un niumero importante
de participantes que estuvo por encima de la expectativa inicial de Cerveceria Na-
cional.

13
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g. Facilitacién y sistematizacion del evento

e Facilitacion:
La facilitacion del evento "UN MUNDO SOSTENIBLE - INICIATIVA CARBONO
NEUTRO" contd con las siguientes actividades:

e Revision de la metodologia del evento.

e Compilacion de las hojas de vida de expositores/as y exper-
tos/as que intervendrian en el evento para su resumen, en el
caso donde era necesario, para su lectura a manera de presen-
tacion durante el evento.

e Elaboracién de 14 preguntas para el open space, previsto para
el evento luego de la intervencion de los/as expositores/as.

e Durante el evento, presentacion de los/as expositores/as y ex-
pertos/as y explicacion de cada momento del evento: exposi-
ciones, preguntas a expositores/as y expertos/as, open space.

e Lectura de las preguntas realizadas por la audiencia hacia
los/as expositores/as y expertos/as.

e Control del tiempo de todas las intervenciones

e Cierre del evento.

e Conclusiones y recomendaciones

e CONCLUSIONES

Es importante contar con la participacion activa de los sectores publico, privado,
académico y sociedad civil en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

La reduccion de la huella de carbono debe concebirse como un compromiso no
solo institucional o gubernamental sino personal, ya que cada accion por pe-
qguefia que sea a nivel individual puede coadyuvar en beneficio del medio am-
biente.

En lo que respecta a instituciones privadas y publicas que generan servicios y
productos, propender a reforzar la linea de disminucion de la huella de carbono
dentro del proceso de la Carbono Neutralidad, a través de talleres de capacita-
cion y campafas internas de concienciacién a todos los/as colaboradores/as ins-
titucionales en procesos de ahorro, recicla-miento y reutilizacion de recursos,
ademas de inversién en tecnologia verde para generar procesos mas limpios.
Generar la compensacion de la huella de carbono como ultimo paso en el pro-
ceso de Car-bono Neutralidad, priorizando primero los mecanismos para dismi-
nucion de emisiones de CO2, a fin de evitar lo que ya sucede en otros paises cu-
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vi.

Vii.

yas industrias no mejoran sus procesos internos y solo se limitan a comprar bo-
nos de carbono.

e RECOMENDACIONES

Acoger la apertura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en la con-
formacion de un comité consultivo para generar un programa de reduccion de
huellas. Este comité deberia contar con la participacion activa de los sectores
privado, académico y sociedad civil.

Desde lo publico generar incentivos y reconocimientos para que mas institucio-
nes y empresas se sumen al proceso de la Carbono Neutralidad.

Articular la colaboracién desde lo privado de empresas que tengan mas expe-
riencia en el proceso de Carbono Neutralidad, con otras empresas que adn no
comienzan con dicho proceso pero que tienen el interés de hacerlo.

I1I. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Conclusiones:

a. Organizacién de evento: Las conclusiones que podemos obtener en
cuanto a esta tematica nos permiten determinar que el proceso para
poder llevar a cabo la planificacion del evento ha sido exitoso. Ya
que la manera coordinada de trabajar ha permitido que todos los
implicados nos vinculemos de una manera u otra en la ejecucion del
encuentro. Otro aspecto importante que se debe resaltar en cuanto
a esto es que la elaboracion de un plan de trabajo claro, conciso y
estructurado fomenté el trabajo ordenado de todas las partes. En
cuanto, a la determinacion de los expertos, podemos concluir que la
investigacion que se realizd para poder llegar a un equipo de exper-
tos conocedores de las tematicas tratadas en el evento fue exitosa
ya que de esta manera pudimos contar con gente capacitada en el
tema en el evento.

b. Estrategia de comunicacién: Como se menciona al inicio de este in-
forme la estrategia de acercamiento que se utilizd con cada uno los
publicos funciono de manera exitosa, ya que de la totalidad de 20
reuniones personales realizadas con los actores clave, 17 personas
asistieron al evento. Ademas podemos concluir que el definir una
estrategia especifica para cada publico objetivo funciono de una
manera adecuada, ya que esto nos permitié ofrecer a cada uno de
los grupos de interés los beneficios que ellos obtendran al asistir al
evento.
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II.

Metodologia: En cuanto a la metodologia podemos concluir que fue
acertada, ya que la misma permitié que todos los presentes den su
opinién en cuanto al tema que envuelve el evento. Ademas la misma
permitio aclarar las dudas que el publico tiene en relacion a los te-
mas tratados en el encuentro.

Recomendaciones:
a.

Propender a la generacién de mas espacios para compartir expe-
riencias desde los sectores publico, privado, académico y sociedad
civil sobre buenas practicas de disminucion y compensacion de la
huella de carbono.

Generar espacios de articulacion e intercambio de ideas y propues-
tas con el sector publico, privado, academia y sociedad civil para una
construccion participativa de mecanismos sencillos de medicion, re-
duccion y compensaciéon de huellas de carbono.
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