Impactos generados a través del Proyecto Desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de mujeres y jóvenes en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi
Periodo de ejecución del proyecto: enero 2007 – diciembre 2008
Zona de Ejecución: Provincias de Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo

Actores vinculados: Mujeres y Jóvenes indígenas, Instituciones Financieras de los sectores de influencia del proyecto, Organizaciones sociales vinculadas a movilidad humana, instituciones educativas de los sectores de las zonas de influencia

Objetivo del proyecto: Contribuir en la formación de mujeres y jóvenes indígenas líderes y emprendedores  sociales, capaces de implementar acciones de desarrollo comunitario, sus propias unidades productivas y de servicios, y generar puestos de trabajo en zonas urbano-marginales y rurales de las provincias de Cotopaxi, Chimborazo y Tungurahua, al tiempo que se consolidan las redes de migrantes y sus familia.
Impactos Generados:
El proyecto buscaba fortalecer las capacidades de las personas y las instituciones en las zonas de influencia a través del trabajo en conjunto con los actores vinculados, así, se generó fortalecimiento al trabajar con las redes de instituciones que trabajan con temas de movilidad humana ya existentes antes que la creación de nuevas para fortalecer y aportar al trabajo realizado en los cantones de intervención del proyecto; con ello, se logró coordinar además con las autoridades locales ya vinculadas a las redes y generar procesos aglutinantes de instituciones que trabajaban el tema de la migración y de movilidad humana y de objetivos conjuntos para ejecutar en el mediano y corto plazos.
Se logró además identificar a los actores a través de la colaboración de las redes y de autoridades locales lo que ha causado el compromiso de las partes para mantener activos los procesos generados de emprendimientos locales a través del seguimiento y el continuar con las reuniones.

Uno de los impactos más grandes fue el poder realizar las campañas de sensibilización en las escuelas a través del arte, la creación y la participación activa de los niños y docentes.   Estas generaron mayor interés entre los participantes directos y la comunidad que conoció y recibió las obras de los infantes en la entrega realizada a la comunidad y la posterior muestra de fotografías abierta al público.

Los impactos se midieron además a través de un taller donde se vincularon los actores del proyecto una vez que se realizaba la sesión de cierre del mismo.  Como resultado se obtuvo una matriz en la que los actores la dividieron de acuerdo a los ejes de intervención del proyecto:

1. Establecido un sistema de capacitación en gestión empresarial para la formación de mujeres y jóvenes indígenas

2. Fortalecido sistema de microfinanzas con asistencia técnica y financiera en Chimborazo, Cotopaxi y Tungurahua.
3. Fortalecidos redes y actores relacionados con temas de movilidad humana en Valencia, Chimborazo, Cotopaxi y Tungurahua
La matriz elaborada se adjunta a continuación:

	Componentes
	Logros Conseguido
	Dificultades/ Obstáculos
	Lecciones  Aprendidas
	Compromisos Locales para mantener los procesos desarrollados 

	1
	Mayor organización de la comunidad
 
	Impuntualidad de los participantes

 
	Aprender a analizar y evaluar diversas actividades en su componente económico
 
	multiplicar la capacitación y mantener la organización

	
	
	
	
	buscar apoyo de otras instituciones

	
	mejor uso de recursos intelectuales y financieros. Formas de pensar y sentir cambiaron
	Conformismo y desorganización
	Valorar los recursos humanos y sus ideas
	Trabajar en grupo manteniendo la solidaridad y unión

	
	Mejorar la organización de tiempo

 
	capacidad de autogestión limitada

 
	las personas saben que pueden ser autoempleados
	 

 

	
	
	
	trabajar conjuntamente para valerse las comunidades por sí mismas
	

	
	dotar de herramientas a los diferentes grupos involucrados
	desconocimiento de los temas (especialmente financieros)
	se ha mejorado la parte organizacional de las comunidades
	multiplicar las experiencias dentro de su sector y fuera de él
 

 

	
	responsabilidad más creativa de los involucrados
	falta de maestros especializados para dar talleres
	generación de valores agregados en sus microempresas
	

	
	mejorar la autoestima
	 
	mejoramiento de destrezas y habilidades
	

	2. (Componente de canalización de créditos)
	financiamiento de las microempresas familiares
	falta de capital para financiar y multiplicar otras microempresas
	responsabilidad en el manejo de sus microempresas (cuanto pedir, cuanto pagar)
	fortalecer y seguir creciendo las microempresas

	
	canalización de créditos de acuerdo a plan de negocios
	
	aprender a invertir mejor
	fomentar el desarrollo social y económico del banco y de la comunidad

	
	mejorar la tecnología con la que trabajaban las Instituciones Crediticias
	Intermediación de canalización de créditos/ trámites largos
	las líneas de crédito deben ser acorde a la realidad local (proyectos que inician, o capital de trabajo)
	 

	
	implementación de iniciativas productivas
	falta de experiencia en herramientas técnicas
	no se puede preveer riesgos naturales
	dar seguimiento de los objetivos planteados

	2. (componente de Fortalecimiento  Institucional)
	desarrollo económico y familiar
	Potencial mal uso de créditos en la distribución de necesidades y prioridades
 
	invertir recursos en lo planificado

 
	aplicar reglamentos

	
	 
	
	
	aceptar sugerencias

	
	aprendizaje de evaluación de crédito
	 
	 
	 

	
	valorar trabajo interinstitucional

 
	resistencia al cambio

 
	aplicar lo aprendido para generar cambios

 
	seguir con alianzas estratégicas

	
	
	
	
	comprometer a las partes involucradas en cada proceso  para continuar trabajando

	
	mejorar la estructura organizacional y de los beneficiarios
	
	la coordinación institucional es importante

 
	generar políticas institucionales para sostener los procesos

 

	
	se ha dado cumplimiento y complementariedad a las metas de trabajo de las autoridades de gobiernos locales
	
	
	

	3
	Incentivar el desarrollo psicomotriz de niños y niñas
	poca participación de padres de familia
	cultivar las habilidades y destrezas descubiertas
	dar continuidad al proceso

	
	Mejor organización y planificación
	falta de credibilidad de socias en las bancas comunales al inicio del proyecto
	trabajo en grupo da mejores resultados
	capacitarse permanentemente

	
	mejores relaciones humanas entre la comunidad
	falta de constancia en la participación en los talleres
	 
	lograr que haya mayor atención del gobierno para equipar mejor las escuelas y con ello conseguir que los niños se queden a estudiar en la parroquia 

	
	demostrar habilidades y destrezas de los niños
	no poder asistir por falta de tiempo
	dar mayor atención a los niños
	trabajar en conjunto 

	
	participación directa de los niños

 
	miedo
	ser solidarios y cooperativos
	cuidar los murales, máscaras y demás objetos construidos por los niños

	
	
	paternalismo que mal acostumbra a recibir todo sin aportar
	 
	involucrar más a la comunidad mediante procesos que nazcan de la misma comunidad

	
	motivación y participación activa de los niños y niñas
	falta de participación de los padres
	 
	programar diferentes talleres


Los colores aplicados se indican por sectores en los que se trabajó:

	Cotopaxi

	Tungurahua

	Chimborazo 1 Grupo 1

	Chimborazo 
Grupo 2


