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ORGANIZACIONES/FUNDACIONES/
ASOCIACIONES/GRUPOS DE LA COMUNIDAD LGTBI IDENTIFICADAS/OS EN
ECUADOR

ANTECEDENTES

El Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil, desarrollado
por Fundacién Esquel, con el auspicio de USAID, contempla en el segundo componente,
referido a organizaciones de grupos LGBTI, fortalecer las capacidades organizativas de
éstas, promover su participacion efectiva en temas de incidencia y veeduria y, contribuir al
aprendizaje de temas LGTBI aplicables a consideraciones de programas en esta area.

Para tales efectos, la Coordinacion del componente en menciéon —tomando en cuenta el
aporte de USAID- realizé un mapeo correspondiente a ONG’s y OBC’s que, en Ecuador,
promueven y defienden los derechos de ciudadanas y ciudadanos LGTBI: Leshianas, Gays,
(Personas) Trans, Bisexuales e Intersexuales?, entidades que serdn tomadas en cuenta en
el momento de seleccionar a aquellas cinco (5) que se convertirdn en las participantes
protagdnicas de este Programa.

Un primer abordaje permitié identificar, en nueve (9) provincias, a 35 ONG’s — OBC's,
distribuidas —mayoritariamente- en las tres principales ciudades de Ecuador: Quito (14);
Guayaquil (8) y Cuenca (4). En las seis ciudades restantes se identificaron entre una y dos
entidades, lo que no constituye un indicador de menor trabajo, puede responder, entre
otras causas, a la condicién sociodemografica y a las caracteristicas propias de las y los
habitantes.?

Una vez que el mapeo inicial fue depurado y actualizado, se redujo a ocho (8) el nimero
de provincias y se incrementd un grupo, totalizando 36. Nuevamente la mayor cantidad de
ONG’s — OBC’s se identificaron en Guayaquil (13 de 36 — 36%); Quito (12 de 36 — 33%);
Cuenca (4 de 36 — 11%) y Machala (3 de 36 — 8%).

En Esmeraldas, Salinas, Ibarra, Ibarra y Ambato se identificé a un solo grupo que esta
trabajando pro derechos LGTBI. 3

En un segundo momento, se actualizd el mapeo inicial, lograndose incluir a.....en....

L El mapeo incluyd, a mas de las entidades identificadas Esquel, a ONG’s — OBC’s que fueron remitidas por
USAID.

2 Ver Grafico No. 1 en Anexos.

3 Ver Grafico No. 2 en Anexos
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Especificidad de trabajo, segutin poblacién (grupo)

Un porcentaje mayoritario de las ONG’s — OBC’s (39%, 14 de 36) enfoca su accionar hacia
la comunidad LGTBI en general. Al respecto, algunas entidades identifican su trabajo de
manera global, sin embargo, en la realidad, no siempre se prioriza a todas las poblaciones.
En un solo caso se especifica que el trabajo se extiende hacia las personas heterosexuales.

Hay varias entidades que desarrollan su labor mas alla del activismo LGTBI; en el caso del
9% (3 de 36) las actividades estdan enmarcadas hacia la defensa y promocién de derechos
de mujeres en general, llegando a nombrarse como organizaciones y/o grupos feministas.
El mapeo ubica a siete (7) entidades que priorizan el trabajo dirigido a mujeres lesbianas,
bisexuales y transgénero (19%). Otro porcentaje importante corresponde a ONG’s — OBC’s
vinculadas con las personas trans, el 17% (6 de 36). En cuanto a la poblacién Gay, el 11%
(4 de 36) esta enfocado a satisfacer sus necesidades y demandas. *

Es preciso indicar que, en la actualidad, existe un fuerte direccionamiento hacia el trabajo
dirigido hacia las personas trans. La cooperaciéon internacional estd inyectando
importantes recursos econdémicos para la ejecucidn de programas y proyectos que
beneficien, de manera directa, a este grupo, considerado como el mds discriminado, tanto
al interior como al exterior de la comunidad LGBTI.

Inmediatamente luego de lograr la despenalizacion de la homosexualidad en el pais, el
primer impulso econdmico, brindado a las escasisimas entidades pro derechos LGBTI, fue
encausado hacia la prevencién de transmision de ITS-VIH/Sida. En ese entonces (1997 —
2003) las donaciones tuvieron como poblacion meta a hombres que tienen sexo con
hombres y, en menor escala a poblacion trans.

Los grupos conformados por personas bisexuales, intersexuales y mujeres lesbianas —y las
entidades que trabajan promoviendo y defiendo sus derechos- han sido excluidos de
campanas de prevencion en cuanto a la salud sexual y el autocuidado.

En el caso de mujeres lesbianas, no se las reconoce como poblacién vulnerable o en riesgo
frente a la epidemia; las personas bisexuales han sido incluidas en el tratamiento
generalizado, de acuerdo a su sexo biolégico y, las personas intersexuales no han llegado a
ser consideradas como grupo. Esta exclusién, sumada a la heterosexualizacién de la salud
de las personas y al temor a la visibilizaciéon por parte de quienes no son heterosexuales,
han contribuido en el desequilibrio del trabajo desarrollado.

4Ver Grafico No. 3 en Anexos.
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Las entidades conformadas para ejecutar acciones y actividades en prevencion de ITS y
VIH/Sida se encuentran en “la cuspide” (financiamiento), cuentan con infraestructura
necesaria, con personal que puede recibir bonificaciones; cuentan con recursos para pagar
el alquiler de oficinas, entre otras necesidades que son demandas constantes de
entidades con agendas de trabajo distintas.

Es un hecho que la trayectoria y el manejo constante de recursos son elementos que
deben se considerados en el momento de brindar apoyo a cualquier entidad, sin embargo,
la manera en que se ha desarrollado el trabajo no ha sido en igualdad de condiciones. Este
es un punto que debe ser considerado, la autogestién ha logrado, en varios casos,
mantener activas a varias ONG’s — OBC’s, basadas, ademas, en el trabajo voluntario de
guienes se sienten parte de éstas.

Estado actual de entidades

La totalidad de las entidades presentadas en el mapeo actualizado se encuentran activas
(36). Si bien es cierto no se logré verificar la informacion de cinco (5) ONG’s — OBC’s de
fuente directa, se conoce de su accionar por datos brindados por varias/os representantes
de otras entidades y al momento de elaboracidon de este documento, aln se espera
verificar la informacion, por parte de sus representantes.

Si bien es cierto que algunas ONG’s han promovido y defendido los derechos de la
comunidad LGTBI, no necesariamente se han conformado con este fin, es decir, la
tematica de orientacidon sexual e identidad de género no es una linea de accién
permanente, razén para que no hayan sido incluidas en el mapeo. Existe un colectivo que
informd su negativa a formar parte de este Programa por lo que debié sumarse al total de
diez (10) entidades mapeadas inicialmente, que ya desaparecieron o que no tienen
caracteristicas organizativas.

Hay varias fundaciones, colectivos y grupos que se vincularon temporalmente con la
tematica LGTBI, que han desarrollado acciones concretas, coyunturales, como actividades
para erradicar las denominadas clinicas de “deshomosexualizacién”, entre otras, o
aquellas cuya prioridad dejé de ser la promocidn y defensa de los derechos LGTBI.

Accion local y direccionamiento
En Quito fueron mapeadas 12 entidades, de ellas, la mayoria, el 34% (4 de 12) se enfoca

hacia la comunidad LGTBI en su conjunto; el 25% (3 de 12) activan pro derechos de
personas trans. Aquellas que priorizan el trabajo con mujeres no heterosexuales
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ascienden al 24% (3 de 12). En cuanto a la poblaciéon de personas intersex, se ubico
Unicamente a un colectivo, que indicd no querer ser parte de este proceso. °

En Guayaquil,® el 46% (6 de 13) trabaja por y para la comunidad LGTBI; el 23% (3 de 13)
prioriza los derechos de mujeres no heterosexuales; el 16% se divide entre instituciones
pro derechos de personas trans (8%) y gays (8%), respectivamente. AlUn se espera la
informacién de dos grupos. En Cuenca, de 4 grupos identificados, 2 trabajan pro derechos
de toda la comunidad LGBTI, 1 pro derechos de mujeres lesbianas y bisexuales y, la cuarta,
incluye a la poblacidn heterosexual como parte de la diversidad sexual a la que enfoca su
accionar.

Los procesos de lucha por la no discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género se han centrado en las tres principales ciudades ecuatorianas, esta realidad se
comprende desde un sistema politico centralizado, que se permea en las acciones de los
diferentes movimientos sociales.

Ibarra, Ambato, Salinas y Esmeraldas aparecen como ciudades con procesos organizativos
interesantes. El trabajo se articula para defender y promover los derechos de la
comunidad en general. El caso de Machala es especial, se ubicaron tres entidades, cada
una direccionada a un grupo poblacional distinto: una a gays, una a personas trans y otra a
mujeres lesbianas y bisexuales.

Las acciones y actividades emprendidas por los grupos primarios —ubicados especialmente
en Quito y Guayaquil- han ampliado la sensibilizaciéon social, logrando la conformacién de
entidades pro defensa de derechos LGTBI en las ciudades “pequefias”.

La idiosincrasia de los habitantes -en cada una de las zonas y regiones- determina,
también, la viabilidad de organizacién, en Cuenca por ejemplo, conocida como un bastién
de las organizaciones feministas y de lucha por el medio ambiente, la tematica LGBTI no
fue considerada como un elemento necesario de ser incorporado en las movilizaciones y
luchas sociales, tomando en consideracion que esta ciudad ha sido tradicionalmente
conservadora y teocraticamente gobernada.

LA SELECCION
El proceso de seleccidén de las ONG’S — OBC’s que seran actoras directas de las actividades

disefiadas para el fortalecimiento organizativo responderd a un acuerdo entre Fundacién
Esquel, USAID y las/os representantes del Comité Consultivo de la Comunidad No

5 Ver Grafico No. 4 en Anexos.
6 Ver Grafico No. 5 en Anexos.
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Heterosexual en Ecuador, conformado de acuerdo a los términos de referencia que
constan como anexo en este documento.

La primera propuesta serd emitida desde la Coordinaciéon del Componente, en base al
conocimiento y reconocimiento de la trayectoria de las entidades en mencion (a través del
analisis del Mapeo final) para, posteriormente, acordar con funcionarias/os responsables
del Programa en USAID vy, finalmente, completar el proceso con el aval del Comité
Consultivo, logrando, de esta manera, que la misma Comunidad LGBTI sea protagonista.

Aspectos a ser considerados para la seleccién

» Esuna constante que las ONG’s y OBC’s con trayectoria, personeria juridica y actividad
constante, reciben financiamientos y apoyos técnicos, disminuyendo la capacidad de
accion de nuevos grupos que incursionan en el activismo para fortalecer los
vaciosexistentes. La comunidad se visibiliza cada vez mas y las entidades existentes
empiezan a evidenciar dificultades para ampliar su cobertura.

» La actual coyuntura politica de Ecuador, con un gobierno teocratico y cuyo
representante principal ha manifestado no estar de acuerdo con la progresividad de
derechos para la comunidad LGTBI (matrimonio civil igualitario, por ejemplo) requiere
que el apoyo para el fortalecimiento organizativo se extienda, ademds, a la
consecucion de la personeria juridica o el reconocimiento legal de estas entidades
(Decreto 016).

» En muchos de las ONG’s — OBC’s identificadas, es una constante que la representacion
se limita a determinadas personas. El temor a la discriminacién por orientacién sexual
e identidad de género torna problematica la representacion organizativa, lo que, en
muchas ocasiones se convierte en obstaculo para obtencién de personeria juridica.

» Cada vez se torna mas dificil gestionar recursos econémicos para las actividades pro
defensa de derechos LGTBI que realizan las ONG’s y OBC’s, incluso para aquellas que
cuentan con personeria juridica, lo que redunda en que las/os activistas se vean
forzadas/os a realizar sus acciones de forma voluntaria, de acuerdo a capacidad de
gestion, disponibilidad de tiempo y recursos econdmicos logrados por la autogestion.

» Una gran cantidad de grupos, asociaciones y demas, responden a la necesidad de
defender derechos LGTBI, lo que no necesariamente implica las posibilidades o la
voluntad misma de “regularizar” las actividades que realizan.

» Lavoluntad politica de quienes conforman la mayoria de ONG’s y OBC’s se expresa, no
solo en el trabajo voluntario—mayoritariamente- sino en la necesidad de donar y/o
ceder espacios para desarrollar las actividades y hasta el uso de equipos personales
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(individuales). Es necesario puntualizar que muchos cooperantes (nacionales e
internacionales, privados y publicos) y agencias de cooperacion internacional
extienden sus beneficios Unicamente al cumplimiento de actividades concretas, sin
tomar en consideracidn retribuciones econdmicas para quienes las realizan,
asumiéndose erréneamente —en casi la totalidad de casos- que las ONG’s — OBC’s
cuentan con una estructura que permite solventar bonificaciones, salarios o pago de
servicios de quienes ejecutan las actividades.

Los criterios para la seleccion

>

>

Entidades cuyos objetivos estén centrados en la incidencia politica y sensibilizacion
social pro defensa de derechos de la comunidad LGTBI.

Entidades que cuenten con experiencia en trabajo pro defensa de derechos LGTBI.

Entidades que cuenten con infraestructura necesaria para ejecucion de actividades
determinadas dentro del proyecto.

Entidades que cuenten con proyeccion de cobertura provincial, regional o nacional.

Entidades que requieran recursos econdémicos para fortalecer su accionar.

Para facilitar el planteamiento de una propuesta inicial, se elaboré una tabla de
ponderacion, basada en los criterios mencionados previamente, otorgando un valor de
entre 5y 1 punto a cada uno de los criterios de seleccién, siendo:

VVYVYVY

Optimo: 5;
Muy bueno: 4;
Bueno: 3
Regular: 2
Mejorar: 1
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ONG’s — OBC’S PROPUESTAS POR ESQUEL (PLANTEAMIENTO INICIAL)

CRITERIOS
Incidencia Cobertura
politicay provincial,
sensibilizacién Infraestructurajregional o| Recursos
ONG-0OBC social Experiencial necesaria nacional leconémicos| Total
1) Asociacion Alfil 4 4 5 3 3 19
2) Asociacion
Lésbica Mujer
& Mujer 4 4 3 4 2 17
3) lgualdad de
Derechos Ya 4 4 2 3 2 15
4) Fundacion
Verde
Equilibrante 4 4 2 1 3 14
5) Somos
Diversos 3 3 2 1 1 10
Fundacion
Causana’ 4 4 3 4 3 18

PERFIL DE ONG’S — OBC’S PLANTEADAS INICIALMENTE (SINTESIS)

Quito: Asociacion Alfil
Actividades de incidencia relacionadas con derechos civiles, participacién ciudadanay

»

salud integral.

Actualmente brindan el servicio de atencién en salud, para toda la comunidad LGTBI.
Han participado en proyectos de salud sexual que permitieron tomar pruebas rapidas
de VIH a la comunidad, especialmente trans.
Tiene personeria juridica.

Guayaquil: Asociacidn Lésbica Mujer & Mujer:
» Sulabor de incidencia es reconocida a nivel de toda la provincia y fuera de ella. Junto a
otros grupos lograron la firma de una ordenanza provincial en contra de la
discriminacidn por orientacién sexual.

7 De acuerdo a lo establecido por USAID, las ONG’s — OBC’s encaminadas hacia el activismo politico
partidista no podran ser consideradas. Igualdad de Derechos Ya, pese a que desde su conformacién se
encamind a fortalecer la participacion electoral de sus integrantes, actualmente ha basado su accionar a la
movilizacion social. A fin de contar con una alternativa, se plantea a Fundacion Causana como tal.
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Tomé a su cargo la liberacion de una mujer lesbiana de una “clinica de
deshomosexualizacién”. Realiza constantes actividades dirigidas a la sensibilizacién
social.

Actualmente su lider se encuentra como parte del equipo de la Comisién de
Transicidn, colaborando en el area referente a la comunidad LGTBI.

Tiene personeria juridica.

Ha recibido apoyo de USAID.

Quito: Igualdad de Derechos Ya!

»

Es una agrupacion de personas LGTBI que, aunque no cuenta con personeria juridica,
ha liderado importantes acciones referentes a la incidencia politica y movilizacién
social: Sentencia a Pastor Nelson Zavala (homofobia) Campafia Pro Matrimonio Civil
Igualitario (Gaby y Pame).

Actualmente cuenta con un programa en la radio del Distrito Metropolitano de Quito.
Sus integrantes son activistas que militan, en su interior, a nombre personal y no en
representacién de organizacién alguna, lo que, de alguna manera, permite aglutinar a
quienes no se quieren sumar a ninguna OBC u ONG.

Dentro de las actividades propuestas, como urgentes, se han propuesta la elaboracién
y aprobacién respectiva de sus estatutos, a fin de llegar, en lo posible, a obtener su
personeria juridica.

Cuenca: Fundacidén Verde Equilibrante

»

Cuentan con el apoyo permanente de Fundaciéon Sendas; el aporte permitira fortalecer
sus capacidades e independizarla paulatinamente.

Sus acciones las realizan casi aisladamente de las otras 3 entidades, que tienen
aspectos comunes, desde lo organizativo.

El mérito es haber despuntado sin contar entre sus filas con personajes LGTBI visibles,
contrariamente a lo que sucede con Cuenca Inclusiva y Silueta X — Cuenca, en la
primera milita la primera lesbiana viuda que recibe montepio y beneficios de la
seguridad social, por la muerte de su pareja lesbiana. Y, la segunda, es un punto focal
de Silueta x — Guayaquil.

Ibarra: Somos Diversos

»

»

Es importante fortalecer entidades que se han formado recientemente y que ya han
realizado importantes acciones de incidencia y defensa de derechos LGTBI (apoyo en
rescate a victima de centro de “deshomosexualizacién”.)

Sus acciones estan relacionadas con el arte, denominando “artivismo” a su forma de
movilizarse socialmente.

En poco tiempo de conformadas/os, ya han trabajo, en conjunto, con otras ONG’s por
derechos LGTBI.
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Quito: Fundacion Causana

»
>

12 anos de conformada.

Importante trabajo en la tematica de investigacion de casos de denuncia y sancion a
supuestas clinicas de “deshomosexualizacién”.

Gestoras de los Encuentros Nacionales Lésbicos.

Intervencion en trabajo dirigido a mujeres deportistas de la comunidad, conformacién
de equipos y torneos de futbol, espacios en los que se ha logrado sensibilizar en
derechos de mujeres lesbianas y de la comunidad LGTBI en general.

Cuenta con personeria juridica.
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ANEXOS

Grafico No. 1
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Grafico No. 3
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Grafico No. 5
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TERMINOS DE REFERENCIA,
COMITE CONSULTIVO DE LA COMUNIDAD NO HETEROSEXUAL, EN ECUADOR
1. Naturaleza

El Comité Consultivo es un organismo que surge de la necesidad de contar con la
participacion amplia e incluyente de representantes de los distintos grupos de
diversidad sexual, que seran beneficiados del Programa “Fortalecimiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil”, ejecutado por la Fundacién Esquel y cuyo
objetivo principal es “contribuir al cumplimiento del objetivo 10 del Plan Nacional del
Buen Vivir de Ecuador, promoviendo la consolidacion de adecuadas prdcticas de gestion
entre organizaciones de la sociedad civil ecuatorianas incluida Esquel”.

El Comité Consultivo realizara el acompafiamiento durante la ejecucién del
Subcomponente 2, del programa en mencion, que se enfoca hacia el desarrollo de
varias actividades que den como resultado el fortalecimiento organizativo de
fundaciones, asociaciones, grupos, colectivos, entre otros, que promuevan y defiendan
los derechos LGTBI.

El Comité Consultivo se convertira en el interlocutor entre Fundaciéon Esquel/USAID y
la comunidad LGTBI del pais, a fin de facilitar los distintos procesos que estan
determinados a fin de lograr los objetivos del Programa.

2. Objetivo

Fortalecer los procesos que se realicen en el marco de la ejecucion y desarrollo del
Subcomponente 2 del Programa, entre ellas, establecer nexos entre la Fundacion
Esquel/USAID y la comunidad LGTBI del pais, para en conjunto, promover, defender y
exigir el cumplimiento de los derechos LGTBI, en el ambito nacional.

3. Mandato: Mision de la Fundacion Esquel

Fundacién Esquel es una organizacién privada y sin fines de lucro que contribuye al
desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de
los pobres y a la construccién de una sociedad democratica, responsable y solidaria.

De acuerdo a su misién, Fundaciéon Esquel ha concebido el tema de derechos, como
uno de sus ambitos fundamentales de intervencion, a fin de desarrollar acciones para
fortalecer a las poblaciones en su capacidad de encontrar oportunidades para alcanzar
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un desarrollo pleno que les permita conocer y defender sus derechos, en este marco,
el Programa “Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil”, impulsa el
espacio “Género”, desde el que se pretende fortalecer procesos, movimientos y
organizaciones, asi como promover los derechos de todas las personas, en todos los
ambitos, entre ellos capacidades, procesos educativos, democracia, entre otros.

En cuanto a la democracia, la incorporacion de representantes de las organizaciones
de la sociedad civil, como acompafiantes de procesos llevados a cabo para satisfacer
algunos de sus requerimientos y demandas, fortaleciendo su accionar, concuerda con
la conformacién de este Comité Consultivo de la comunidad LGTBI.

4. Composicion

El Comité Consultivo de la comunidad LGTBI para el Ecuador estard compuesto por
nueve (9) integrantes, seis (6) con trayectoria en la defensa de los derechos humanos
de la comunidad LGTBI, con conocimientos tedricos y metodolégicos en el trabajo con
enfoque de géneros y no discriminacién. Deberan ser integrantes o haber participado
en alguna ONG u OBC pro derechos LGTBI. Dos (2) integrantes, actuaran en
representacion de la Fundacién Esquel y USAID y; un (1) representante del sector
académico, cuya asesoria se fundamentara en aspectos relativos a creaciéon y
reproducciéon de conocimiento.

La composicidn sera la siguiente:

- 6 integrantes de ONG’s u OBC’s pro derechos LGTBI: 2 mujeres lesbianas, 2
personas trans, 2 gays, comprometidas con la promocién, defensa y exigencia
de cumplimiento de derechos LGTBI, comprometidas, ademas, con la igualdad
entre géneros, la ruptura del paradigma heteropatriarcal y la no
discriminacién.

- 1 integrante del &mbito académico, con vastos conocimiento sobre diversidad
sexual y géneros.

- 1integrante de la Fundacién Esquel, comprometida/os con la tematica.

- 1integrante de USAID, experta/oen la tematica.

La composicion del Comitérespetara las diversas interseccionalidades existentes;
etnia, edad, entre otras.

Las(os) integrantes del Comité seran personas con credibilidad y reconocimiento
demostrados, con credenciales en organizaciones de la sociedad civil a lo largo de sus
trayectorias; la participacion en el Comité Consultivo seravoluntaria, a titulo personal



®

ESQUEL

y/o0 a nombre de una organizacién de la sociedad civil, mientras dure la ejecucion del
Subcomponente 2 del Programa (18 meses).

Fundaciéon Esquel invitara a las fundaciones, asociaciones, grupos, colectivos y demas
organizaciones y redes de la comunidad LGTBI, a presentar candidaturas para el
Comité Consultivo, llamandolas a difundir esta informacién de la forma mas amplia
posible. Las ONG’s u OBC’s interesadas en proponer una candidatura deberan remitir
su curriculum vitae para consideracidn.

A fin de que el proceso sea revestido de la transparencia requerida, las postulaciones
seran revisadas por el Grupo de Seleccién, previamente conformado por las/os
representantes de las ONG’s y OBC’s asistentes al primer evento de socializacion del
Subcomponente 2 del Programa “Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad
Civil”,

5. Criterios

Los siguientes criterios guiardn la seleccion de las/os integrantes del Comité
Consultivo:

- Fuerte conexion con las redes, fundaciones, grupos, colectivos y organizaciones
pro derechos LGTBI a nivel nacional y local, con amplia experiencia en la
promocion y defensa de los derechos LGTBI, la igualdad de géneros y la no
discriminacién, a nivel nacional, provincial y/o local.

- Experiencia tematica en diversidades sexo genéricas, igualdad de géneros,
derechos humanos y no discriminacion.

- Entendimiento comprobado de las demandas y requerimientos de las personas
no heterosexuales, en todas sus diversidades.

- Conocimiento y comprension de los procesos de desarrollo del pais,
elaboracion y ejecucion de politicas publicas.

- Conocimiento de normativa nacional e internacional sobre derechos LGTBI.

- Las/os integrantes del Comité Ejecutivo no podran realizar proselitismo
politico en este espacio ni en su nombre. No podran ejercer cargo de eleccion
popular.

- Si una/o de las/os integrantes decide participar en procesos electorales,
debera renunciar y sera automaticamente reemplazada/os por quien le
sucediera en votacion.
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6. Rol

Las personas seleccionadas deberan coordinar con las ONG's - OBC’s y ser portadoras
de sus demandas y requerimientos frente a Fundacion Esquel / USAID.

- Asesorar, estratégicamente, en el proceso de desarrollo y ejecucion de
actividades del Subcomponente 2 del Programa.

- Informar y orientar, a Fundacién Esquel, sobre el desarrollo de acciones y
tendencias programaticas de las diversas ONG’s - OBC’s de la comunidad
LGTBI.

- Elaborar un andlisis situacional, cada trimestre, insumo que servirdn como
herramienta para la consecucidén de los objetivos del Programa.

- Fortalecer la relacién de Fundacion Esquel con las ONG’s - OBC’s que trabajan
pro derechos LGTBI.

7. Estructura/Marco Operativo

El Comité Consultivo sera convocado por la Fundaciéon Esquel, de acuerdo a los
requerimientos del Programa (Subcomponente 2), con la debida anticipacién para
asegurar la participacion de todos sus integrantes. Posteriormente a cada reunion, se
elaborara una Acta que sera socializada entre todas las organizaciones que han sido
identificadas y con las que el Programa tiene contacto.

El Comité Consultivo podra reunirse las veces que considere necesario,
independientemente de las convocatorias realizadas por la Fundacion Esquel.

8. Resultado

El resultado de las reuniones se evidenciara en insumos que permitan optimizar las
acciones propuestas en el Programa, asi como proponer sugerencias que puedan
fortalecer los procesos y la interlocucién con las diferentes ONG’s - OBC's.

Las/os integrantes del Comité Consultivo podran establecer contacto directo con
las/os funcionarias/os de Fundacién Esquel, responsables del Subcomponente 2 del
Programa “Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil”, cada vez que lo
consideren pertinente, a través de los distintos canales tecnolégicos.
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MATRIZ DE VALORACION DE CANDIDATAS/OSPROPUESTOS POR ONG’S - OBC’S

PRO DERECHOS LGTBI
Articulaciones Visibilidad | Conocimiento | Experiencia | Total
Nombre
9 (5 (5 (5 (24
Otras
Origen | Otras LGTBI | reconocimiento
social

Valoracion de los criterios: la maxima calificaciéon sera de 24 puntos

Visibilidad: En la militancia activa se torna un imperativo la visibilidad. Se calificara
esta caracteristica entre 1 a 5 puntos.

Conocimiento: Es imprescindible un nivel relevante de conocimientos sobre
diversidades sexo genéricas, igualdad entre géneros, normativa internacional y
nacional sobre derechos LGTBI. Se califica entre 1 a 5 puntos.

Experiencia: Tiempo de trabajo y/o militancia en tematicas/agendas referidas a
derechos LGTBI. Se califica entre 1 a 5 puntos.

Articulaciones: el maximo alcanzable sera de 9 puntos, cada categoria que estructura
el criterio tiene una calificacion de 3. La calificacion se aplica de la siguiente manera:

- 3 por estar apoyada por su organizacion de origen (no se califica mas o menos
por ser parte de una organizacion nacional o local, o de una red ya
estructurada)

- 3 mas por estar apoyada por otras organizaciones LGTBI.

- 3 mas por estar apoyada por ONG’s - OBC’s, no de la comunidad LGTBI, que
reconocen el accionar y la trayectoria en promocidn y defensa de los derechos
de personas no heterosexuales.




