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Quito.-

Estimado/a Compafiero/a:

Por medio de la presente me permito remitir el informe del sondeo de grupos de
mujeres para la propuesta de emprendimientos productivos con mujeres campesinas:

1.- Movimiento Indigena de Tungurahua
1.1.- INTRODUCCION:

Juridicamente constituido el 14 de febrero de 1985 como una filial de Ecuarunari y
la CONAIE. Trabaja con 22 organizaciones de 2do grado en 8 de los 9 cantones de
Tungurahua a excepcion del Cantén Cevallos, en los que se incluye las comunidades
indigenas de Salasaca, Chibuleo, Quisapincha y Tomobeles, en cuya estructura
consta como base en los actos decisorios el Consejo de Gobierno Comunitario.

De esta estructura se desprenden las asociaciones de: Joévenes, Mujeres,
Artesanos, Agricolas, Juntas de agua y juntas de riego.

En la asociacién de mujeres se encuentran organizaciones de segundo grado en
los cuatro pueblos indigenas, liderados por una secretaria de la mujer que abarca
entre 6 y 7 grupos de mujeres desde 15 hasta 50 integrantes cada una.

En los otros cantones la realidad cambia, limitandose a uno o dos grupos de menor
cantidad de mujeres.

1.2 Formulacién de Prioridades.-

El derecho a formular prioridades en planes y proyectos para el desarrollo,
mejoramiento de sus condiciones econdémicas y sociales y el derecho a un
adecuado financiamiento. Esta garantia tiene relacion con el derecho a ser
consultados, en le presente caso sobre los planes, proyectos para su desarrollo.

1.3 Trabajo Previo sobre gestion de emprendimientos productivos.- La
secretaria de las mujeres tiene sus propias propuestas de grupo, una de estas
ha sido el apoyo microempresarial con el apoyo de instituciones como
CODENPE, PRODEPINE, y la misma CONAIE con quienes han trabajado
desde hace aproximadamente 3 afios en proyectos como Zoocriaderos:
Cuyeras, conejeras agricultura alternativa y cajas solidarias.

1.4 Del manual de funciones” Art. 7 De la Dirigenta de la Mujer y Familia.-
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a).- Responsabilizarse de las actividades y proyectos a favor del desarrollo y
beneficio de la mujer y la familia a nivel del MIT.

b).- Velar por la Proteccién e integridad humana de la mujer y la familia.

c).- Apoyar las iniciativas de Organizacion, Produccion, Econdmica y Cultural de la
Mujer y la familia.

A futuro se propone modificar sus estatutos segun las dinamicas de participacion hacia
la figura de “Movimiento de pueblos Indigenas y campesinos de Tungurahua” que
abarca cerca del 92% de las comunidades indigenas de la provincia.

2.- AIET ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS DE TUNGURAHUA

2.1.- INTRODUCCION SOBRE SU HISTORIA:

La Asociacion de Indigenas Evangélicos de Tungurahua A.l.LE.T, nace en un contexto muy
problematica en 1973, llegando de esta manera a la comunidad de Palugshua, donde
inicia a pregonar el Evangelio; pero los Sacerdotes, las monjas y los dirigentes de las
comunidades persiguieron a los Evangélicos de manera brutal con maltratos y
discriminaciones en todas las comunidades de nuestra Provincia.

Axial, la A..LET. en la actualidad es wuna Organizacion de caracter
interdenominacional de derecho privado sin fines de lucro, basado en los principios
cristianos, viene trabajando y promoviendo la justicia con el fin de lograr una vida digna
de cada uno de sus integrantes, buscando el desarrollo integral de todo el ser humano

2.2 Formulacion de Prioridades.- Trabaja de acuerdo con la siguiente estructura:
PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
SECRETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL
Educacion
a. Fortalecimiento de la educacion intercultural bilingte.
b. Capacitacion a docentes y educadores comunitarios.
c. Mejoramiento de la calidad de educacion.
d. Colegio Nueva Generacion de AIET.
e. Centros de Alfabetizacion Comunitario.
f. Becas Estudiantiles.
Salud
a. Formacién de promotores de salud comunitario.
b. Aplicacion de la medicina ancestral.
c.Convenio con la Universidad Técnica de Ambato para capacitacion en primeros
auxilios.
d. Fortalecimiento de salud indigena.
Justicia
a. Formacion de promotores comunitarios.
b. Capacitacion a mediadores comunitarios.
c. Creacion de centros de mediacion comunitario.
d. Manejo de conflictos.
Agropecuaria
Responsable: Ing. Diego Paredes
a. Capacitacion de promotores agricolas.
b. Sistema de produccién y comercializacion.
c. Proyectos productivos.
d. Creacion de microempresas comunitarias.
e. Sondeo rural participativo SRP.
SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
Responsable: Lcdo. Francisco Masabalin
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a Fortalecer a las organizaciones filiales.
b. Socio organizativo.
c. Coordinacion de actividades organizativo.

2.3.- Trabajo Previo sobre gestion de emprendimientos productivos.- Hasta la
presente fecha no han incursionado en la asistencia técnica sobre el apoyo
microempresarial existe sin embargo una gran incidencia de proyectos individuales de
las mismas mujeres en forma empirica sobre produccién ganadera, lecherias,
queserias etc, y criaderos de cuyes, gallinas, chanchos etc.

2.4 .- Del manual de funciones

SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA
Responsable: Srta. Elisa Paste

Capacitacion a las mujeres.

Impulsa el desarrollo del liderazgo de la muijer.
Coro provincial.

2.5 .- De la formulacién de mision y vision.-

MISION

Transformacién de vidas mediante la evangelizacion y discipulado promoviendo
procesos de desarrollo integral; espiritual, social, econémico y politico, defendiendo los
derechos de los pueblos indigenas y campesinos de la Provincia de Tungurahua.
VISION

Alcanzar el desarrollo y fortalecimiento espiritual, social, econémica y politica de
nuestros lideres y dirigentes indigenas y campesinos de la Provincia de Tungurahua,
mediante el andlisis y la formacion académica y socio administrativa.

1.6.- CAMPO DE INSIDENCIA

AICEP  Asociacion de Indigenas y Comunidades Evangélicas de Pilahuin.
COPIEQ Consejo de Organizaciones y Pueblos Indigenas Evangélicas de
Quisapincha.

AIECANT Asociacibn de Indigenas Evangélicas y Campesinos de Noroeste de
Tungurahua.

AIEPS Asociacion de Indigenas Evangélicas de Pueblo de Salasaca.

UIEP Unién de Iglesias Evangélicas de Pasa.

UIECP Union de Iglesias Evangélicas de Cantén Pillaro.

UIESR Union de Iglesias Evangélicas de Santa Rosa.

UIEQ Unién de Iglesias Evangélicas de Quero.

3.- Asociacion Fuente de Vida.-

Es una organizacion de 17 mujeres domiciliadas en el caton de Pillaro comunidad el
Ejido, con resolucion de creacion 439 del 12 de marzo del 2002 registro 362 del
CONAMU, no tiene experiencia en formacion microempresarial pero desea incursionar
en procesos de capacitacion a todas sus miembras en el manejo de proyectos
agricolas y artesanales.

Este es un breve resumen de las actividades desarrolladas por estas organizaciones,
me despido de ustedes.
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Atentamente,

Roberth Rios Palacios.
COORDINADOR LOCAL



