
 

Informe AMB-13-06 
 
Ambato, 05 de Septiembre de 2006   
 
Señores  
FUNDACION ESQUEL 
Atención  
Richard Salazar        
COORDINADOR PROYECTO  
MIGRACION LAZOS DE INTEGRACION 
CC: Verónica Falconí 
Quito.-  
 
 
Estimado/a Compañero/a: 
 
Por medio de la presente me permito remitir el informe del sondeo de grupos de 
mujeres para la propuesta de emprendimientos productivos con mujeres  campesinas:  
 

1.- Movimiento Indígena de Tungurahua 
 

1.1.- INTRODUCCION: 
 
Jurídicamente constituido el 14 de febrero de 1985 como una filial de Ecuarunari y 

la CONAIE. Trabaja con 22 organizaciones de 2do grado en 8 de los 9 cantones de 
Tungurahua a excepción del Cantón Cevallos, en los que se incluye las comunidades 
indígenas de Salasaca, Chibuleo, Quisapincha y Tomobeles, en cuya estructura 
consta como base en los actos decisorios el Consejo de Gobierno Comunitario. 

 
De esta estructura se desprenden las asociaciones de: Jóvenes, Mujeres, 

Artesanos, Agrícolas, Juntas de agua y juntas de riego. 
 
En la asociación de mujeres se encuentran organizaciones de segundo grado en 

los cuatro pueblos indígenas, liderados por una secretaría de la mujer que abarca 
entre 6 y 7 grupos de mujeres desde 15 hasta 50 integrantes cada una. 

 
En los otros cantones la realidad cambia, limitándose a uno o dos grupos de menor 

cantidad de mujeres. 
 
1.2 Formulación de Prioridades.- 
El derecho a formular prioridades en planes y proyectos para el desarrollo, 
mejoramiento de sus condiciones económicas y sociales y el derecho a un 
adecuado financiamiento. Esta garantía tiene relación con el derecho a ser 
consultados, en le presente caso sobre los planes, proyectos para su desarrollo. 
     
1.3 Trabajo Previo sobre gestión de emprendimientos productivos.- La 

secretaría de las mujeres tiene sus propias propuestas de grupo, una de estas 
ha sido el apoyo microempresarial con el apoyo de instituciones como 
CODENPE, PRODEPINE, y la misma CONAIE con quienes han trabajado 
desde hace aproximadamente 3 años en proyectos como Zoocriaderos: 
Cuyeras, conejeras   agricultura alternativa y cajas solidarias. 

 
 

1.4 Del manual de funciones” Art. 7 De la Dirigenta de la Mujer y Familia.-  



 

a).- Responsabilizarse de las actividades y proyectos a favor del desarrollo y 
beneficio de la mujer y la familia a nivel del MIT. 
b).- Velar por la Protección  e integridad humana de la mujer y la familia. 
c).- Apoyar las iniciativas de Organización, Producción, Económica y Cultural de la 
Mujer y la familia. 
 

A futuro se propone modificar sus estatutos según las dinámicas de participación hacia 
la figura de “Movimiento de pueblos Indígenas y campesinos de Tungurahua” que 
abarca cerca del 92% de las comunidades indígenas de la provincia. 
 

2.- AIET ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS DE TUNGURAHUA 
 

2.1.- INTRODUCCION SOBRE SU HISTORIA: 
La Asociación de Indígenas Evangélicos de Tungurahua A.I.E.T, nace en un contexto muy 
problemática en 1973, llegando de esta manera a la comunidad de Palugshua, donde 
inicia a pregonar el Evangelio; pero los Sacerdotes, las monjas y los dirigentes de las 
comunidades persiguieron a los Evangélicos de manera brutal con maltratos y 
discriminaciones en todas las comunidades de nuestra Provincia. 

Axial, la A.I.E.T. en la actualidad es una Organización de carácter 
interdenominacional de derecho privado sin fines de lucro, basado en los principios 
cristianos, viene trabajando y promoviendo la justicia con el fin de lograr una vida digna 
de cada uno de sus integrantes, buscando el desarrollo integral de todo el ser humano 

 
 
2.2 Formulación de Prioridades.-  Trabaja de acuerdo con la siguiente estructura:  

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS 
SECRETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL 
Educación 
a. Fortalecimiento de la educación intercultural bilingüe. 
b. Capacitación a docentes y educadores comunitarios. 
c. Mejoramiento de la calidad de educación. 
d. Colegio Nueva Generación de AIET. 
e. Centros de Alfabetización Comunitario. 
f. Becas Estudiantiles. 
Salud 
a. Formación de promotores de salud comunitario. 
b. Aplicación de la medicina ancestral. 
c. Convenio con la Universidad Técnica de Ambato para capacitación en primeros 

auxilios. 
d. Fortalecimiento de salud indígena. 
Justicia 
a. Formación de promotores comunitarios. 
b. Capacitación a mediadores comunitarios. 
c. Creación de centros de mediación comunitario. 
d. Manejo de conflictos. 
Agropecuaria 
Responsable: Ing. Diego Paredes 
a. Capacitación de promotores agrícolas. 
b. Sistema de producción y comercialización. 
c. Proyectos productivos. 
d. Creación de microempresas comunitarias. 
e. Sondeo rural participativo SRP. 
SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO 
Responsable: Lcdo. Francisco Masabalin 



 

a. Fortalecer a las organizaciones filiales. 
b. Socio organizativo. 
c. Coordinación de actividades organizativo. 

     
2.3.- Trabajo Previo sobre gestión de emprendimientos productivos.- Hasta la 
presente fecha no han incursionado en la asistencia técnica sobre el apoyo 
microempresarial existe sin embargo una gran incidencia de proyectos individuales de 
las mismas mujeres en forma empírica sobre producción ganadera, lecherías, 
queserías etc, y criaderos de cuyes, gallinas, chanchos etc.  
 
2.4 .- Del manual de funciones 
SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA 
Responsable: Srta. Elisa Paste 

1. Capacitación a las mujeres. 
2. Impulsa el desarrollo del liderazgo de la mujer. 
3. Coro provincial. 

 
 
2.5 .- De la formulación de misión y visión.-  

 
MISION 
Transformación de vidas mediante la evangelización y discipulado promoviendo 
procesos de desarrollo integral; espiritual, social, económico y político, defendiendo los 
derechos de los pueblos indígenas y campesinos de la Provincia de Tungurahua. 
VISION 
Alcanzar el desarrollo y fortalecimiento espiritual, social, económica y política de 
nuestros lideres y dirigentes indígenas y campesinos de la Provincia de Tungurahua, 
mediante el análisis y la formación académica y socio administrativa. 

 
1.6.- CAMPO DE INSIDENCIA 
AICEP      Asociación   de   Indígenas   y   Comunidades Evangélicas de Pilahuin. 
COPIEQ Consejo de Organizaciones y Pueblos Indígenas Evangélicas de 
Quisapincha. 
AIECANT   Asociación    de    Indígenas    Evangélicas   y Campesinos de Noroeste de 
Tungurahua. 
AIEPS Asociación de Indígenas Evangélicas de Pueblo de Salasaca. 
UIEP Unión de Iglesias Evangélicas de Pasa. 
UIECP Unión de Iglesias Evangélicas de Cantón Píllaro. 
UIESR Unión de Iglesias Evangélicas de Santa Rosa. 
UIEQ Unión de Iglesias Evangélicas de Quero. 
 
3.- Asociación Fuente de Vida.- 
  
Es una organización de 17 mujeres domiciliadas en el catón de Píllaro comunidad el 
Ejido, con resolución de creación 439 del 12 de marzo del 2002 registro 362 del 
CONAMU, no tiene experiencia en formación microempresarial pero desea incursionar 
en procesos de capacitación a todas sus miembras en el manejo de proyectos 
agrícolas y artesanales. 
 
Este es un breve resumen de las actividades desarrolladas por estas organizaciones, 
me despido de ustedes. 
 
 
 



 

 
Atentamente, 
 
 
 
Roberth Ríos Palacios. 
COORDINADOR LOCAL  


