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1. Resumen del proyecto

En el marco del Plan de Acción de México, este proyecto estuvo orientado a cumplir los objetivos y estrategias de Ciudades Solidarias y Fronteras Solidarias. El proyecto tenía como objetivo asegurar la identificación e implementación de apropiados mecanismos, programas y actividades que permitan lograr soluciones duraderas para toda Población en Necesidad de Protección Internacional, con debida atención a elementos de género, edad y necesidades especiales.
Las áreas geográficas de intervención de este proyecto fueron Pichincha, Santo Domingo de los Tsáchilas, Imbabura, Carchi, Esmeraldas y Sucumbíos. 
El proyecto estaba planeado a ser desarrollado en el periodo de un año, pero a causa del tiempo que se tomo para dar diagnósticos a las localidades donde se trabajaría y a las negociaciones presupuestarias entre ACNUR y la agencia socia, el proyecto inició a ejecutarse en el mes de mayo del 2008.   Este factor implica que Esquel ejecutó un proyecto planificado para 12 meses en tan solo 8, habiendo cumplido con todos los objetivos planteados a cabalidad y en los tiempos inicialmente previstos.
Durante los meses de enero a mayo 2008, se identificaron conjuntamente con el ACNUR y otras agencias socias las localidades especificas de intervención en cada provincia; así se pudieron definir: (1) 5 proyectos en el área de desarrollo comunitario en las provincias de Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Pichincha y Sucumbíos (los fondos de Mataje fueron eliminados por ACNUR); (2) 3 proyectos de apoyo a la educación; y (3) 7 proyectos de generación de ingresos. 

PROYECTOS PPILs DESARROLLO COMUNITARIO 
PPIL Cabinas Telefónicas. Mataje – Esmeraldas
1. PPIL Jóvenes Borbón – Esmeraldas

2. PPIL Jóvenes Tulcán – Carchi 

3. PPIL Jóvenes Alpachaca – Imbabura

4. PPIL Jóvenes Mi Barrio Integra – Mi Barrio Construye – Pichincha

5. PPIL Jóvenes Puerto Nuevo – Sucumbíos

PROYECTOS PPILs APOYO EDUCACIÓN 
6. PPIL Educación Pampanal – Esmeraldas
7. PPIL Educación Punta de Piedra – Esmeraldas

8. PPIL Educación Palma Real - Esmeraldas

PROYECTOS PPILs GENERACIÓN DE INGRESOS Y AUTOSUFICIENCIA
9. PPIL Producción y Comercialización de conchas – FEDARPOM - Esmeraldas

10. PPIL Proyecto Productivo con mujeres en Julio Andrade – Carchi

11. PPIL Proyecto Productivo con mujeres en San Gabriel – Carchi 

12. PPIL Proyecto Centro de Negocios Quito   
13. PPIL Proyecto Centro de Negocios Santo Domingo 

14. PPIL Proyecto Centro de Negocios Quito
15. PPIL Proyecto Centro de Negocios Santo Domingo
16. PPIL Granjas Integrales – Barranca Bermeja – Sucumbíos

17. PPIL Granjas Integrales – Puerto Rodríguez - Sucumbíos

Adicionalmente, el proyecto ejecutó el CONCURSO DE EMPRENDEDORES POR LA INTEGRACIÓN Y LA PAZ en tres localidades: Santo Domingo, Ibarra y Distrito Metropolitano de Quito.  
Inicialmente el  proyecto contempló un proceso formativo en liderazgo y refugio a ser enfocado en localidades no cercanas al cordón fronterizo. Como se tenía previsto en la planificación; en  Septiembre de 2008 se socializó el proyecto, sin embargo a finales de Septiembre 2008 ACNUR realizó un recorte presupuestario con la finalidad de destinar los recursos a acciones emergentes dirigidas a PNPI. Esquel planteó desde inicios del año 2008 el Programa de Liderazgo Integrador como una de las principales contribuciones y estrategias para fortalecer los procesos de organización ciudadana que se gestan al interior de estos grupos. 
A continuación se relata las actividades realizadas en cada uno de los PPILs con fechas y descripciones. 

2. Descripción de la implementación

ZONAS DE INTERVENCIÓN

Las localidades de intervención del Proyecto “Integración Socio Económica de PNPI en Ecuador”  fueron:

Provincia de Sucumbíos.  Parroquias: Barranca Bermeja, Puerto Rodríguez, Puerto Nuevo. 

Provincia de Pichincha. 
Provincia de Santo Domingo.
Provincia de Imbabura: Parroquia de Alpachaca, Ibarra. (Concurso de emprendedores).
Provincia del Carchi: Parroquia San Gabriel ,  Julio Andrade, Tulcán, Chical, Maldonado, Huaca y Montufar.
Provincia de Esmeraldas: Cantón San Lorenzo y  comunidades del manglar: Pampanal, Palma Real, Punta Piedra, Campanita. 
A) Proyectos de Desarrollo Comunitario
PPIL Cabinas Telefónicas.   Mataje – Esmeraldas

Es una comunidad fronteriza situada en la orilla del río Mataje que delimita con la frontera a Colombia. Esta zona está altamente afectada por las dinámicas del conflicto colombiano puesto que es un paso obligado desde Colombia para entrar al Ecuador. Mataje es la cabecera de varios recintos en los que habitan comunidades afro-mestizas y awás. 
El objetivo del proyecto Mataje – Esmeraldas era el implementar una cabina telefónica que permitiera a la población contar con un sistema de comunicación funcionando adecuadamente. Para la instalación de la cabina telefónica en Mataje se realizaron las debidas gestiones en el Municipio de San Lorenzo y la Prefectura de Esmeraldas. Esta iniciativa contó con el fuerte respaldo de la Junta Parroquial de Mataje, actor principal en este proceso,  entidad que presentó la solicitud de la cabina  con el apoyo de ESQUEL. La solicitud de la cabina  telefónica  implicó una serie de trámites a realizar en Andinatel – Esmeraldas; la demora en la respuesta a esta solicitud condujo a presentar la solicitud directamente a la oficina de Andinatel en Quito.
Los técnicos responsables de Andinatel realizaron un estudio técnico en la parroquia de Mataje y se manifestó la decisión de instalar 16 líneas telefónicas en la parroquia. 

Por la demora en la dotación de la cabina telefónica, elemento central para el desarrollo del PPIL, ACNUR estableció destinar estos fondos a otras iniciativas emergentes. 
Al momento están ya construidas las dos torres necesarias para la instalación del servicio telefónico en la parroquia de Mataje. Los funcionarios encargados de Andinatel han manifestado que se ampliará la cobertura de este servicio a la población de Ricaurte, por lo que ambas localidades dispondrán de líneas telefónicas.
Para la entrega formal de las líneas telefónicas se planificó desde la coordinación local del proyecto realizar un evento con el apoyo de ACNUR- Esmeraldas a fines de noviembre de 2008; el cual no pudo efectuarse ya que hasta el momento no se han instalado las líneas. ESQUEL hasta el enero de 2009 ha realizando las gestiones necesarias para la implementación de las líneas telefónicas, pero el Sr. Jefferson Campos, gerente de Andinatel Esmeraldas ha indicado que la entrega se ha retrasado, a causa de fallos técnicos en las antenas,  que serán atendidos en el mes de enero.
Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	14,  20/05/08
	Reunión con la junta parroquial de Mataje, el Municipio de San Lorenzo y la Prefectura de Esmeraldas
	Socialización del proyecto.
Solicitud de los oficios para entrega a Andinatel
	Se obtienen oficios de respaldo para la petición de la línea telefónica del presidente de la junta Parroquial de Mataje, el Alcalde de San Lorenzo y la Prefecta de Esmeraldas

	21/05/08
	Reunión con gerente Andinatel
	Presentada una solicitud de la línea a Andinatel respaldada por la Junta Parroquial, el Municipio y la Prefectura al primer mes del proyecto.
	Compromiso de tramitar la solicitud en Quito e informar de la resolución en la mayor brevedad posible.
Respaldo del Gerente de Andinatel en Esmeraldas

	09/ 09/08  
	Visita de un miembro del equipo jurídico de Andinatel Quito  a la parroquia de Mataje conjuntamente con el responsable de ESQUEL
	Legalización del terreno y autorización de instalación de las líneas telefónicas.
	Compromiso para dotación de líneas telefónicas.

	18/10/08
	Visita de seguimiento al pueblo de Mataje. 
	Comprobación del estado de la construcción de las dos antenas telefónicas.
	Fotos, confirmación de la terminación de la construcción de la primera antena y proceso de finalización de la segunda.


1. PPIL Jóvenes Borbón – Esmeraldas

El  diagnóstico realizado a inicio del año evidenció que en esta localidad residía un porcentaje importante de PNPI que se encontraba invisibilizada. En esta localidad se definió una iniciativa de desarrollo comunitario; la construcción de la Casa de la Juventud, la cual al finalizar el proyecto, contará con los suficientes elementos e insumos para proponer una estrategia de mayor amplitud para el año 2009. De esta forma, y dadas las particularidades de la población de jóvenes en el sector, se estableció como objetivo reducir la situación de vulnerabilidad  de los jóvenes de la localidad a través del fortalecimiento de procesos organizativos concertados.
A finales del año pasado se identificó en esta localidad a un grupo de jóvenes ecuatorianos pertenecientes a la iglesia cambodiana quienes han desarrollado procesos organizativos al interior de la población, junto a este grupo y el apoyo del Patronato Municipal de Eloy Alfaro y la Junta Parroquial de Borbón se inició un proceso de convocatoria a otros jóvenes interesados en participar de la iniciativa. Una vez conformado el grupo se definió una agenda cultural para apoyar iniciativas de integración locales. 
De esta forma, se precisó como principal estrategia de trabajo el impulsar la creación de la Casa de la Juventud en Borbón y la realización de las actividades iniciales de la misma a cargo del grupo de jóvenes conformado; dichas actividades se enfocaron en el desarrollo del arte afro-ecuatoriano del sector. Para este fin, se contactó a un grupo de jóvenes ecuatorianos en Borbón, quienes son profesores de música  y danza y cuentan con un local y maquinaria para la elaboración de artesanías e instrumentos de marimba,  disponen además de una tienda en Esmeraldas y Quito para comercializar los productos.  Este grupo  lleva el nombre de “Madera de Metálicos” y fue el encargado de brindar asistencia técnica diaria para la elaboración de artesanías, la construcción y el uso de instrumentos musicales propios de la zona.
Para las capacitaciones en elaboración de artesanías fundación Esquel entregó al municipio de Eloy Alfaro las herramientas necesarias para este proceso, las cuales vendrían a formar parte de la infraestructura con la cuenta la Casa de la Juventud para dictar cursos a la juventud de Borbón. Estas herramientas fueron las siguientes: dos esmeriladoras de banco, esmeriles eléctricos, taladros, martillos, flexómetros, formones, pirograbadores, brochas, machetes y brocas. Esquel también entregó a la Casa de la Juventud un set de instrumentos musicales que fueron utilizados por los jóvenes para instruirse en el arte musical afro-ecuatoriano. El set está compuesto por  una marimba tradicional de 20 teclas, un bombo grande, un cununo, una guasa, y un par de maracas.
 
El día 17 de diciembre se celebró la inauguración de la Casa de la Juventud, donde los jóvenes del grupo capacitado en artesanías y música afro-esmeraldeña tuvieron la oportunidad de exponer su talento musical y las artesanías elaboradas. La inauguración de la Casa de la Juventud tuvo gran acogida, asistieron al evento aproximadamente 150 personas y se contó con la presencia de representantes de la Dirección de Educación, del MIES, profesores y estudiantes de las escuelas locales, la coordinadora del Patronato y la representante de Esquel. 
 
Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	05/06/08
	Reunión inicial con los actores de Borbón 
	Definir problemas y acciones.
Definir compromisos de los participantes
Mapeo de Actores
	Se realizó un análisis FODA
Se identificaron nuevos actores para invitar a próximas reuniones con la finalidad de identificar PNIP 
Se dividió la responsabilidad de convocatoria para una futura reunión.
Se fijó la fecha y objetivos de próximo encuentro

	18/06/08
	Reunión ampliada con actores en Borbón
	Analizar e identificar acciones con jóvenes en base a necesidades e intereses.
	Se acordó trabajar para promover la creación de la casa de la juventud en Borbón.
Se definió estrategia para involucrar en la iniciativa a instituciones públicas y religiosas.
Se definió la agenda y fecha de próxima reunión 

	24/07/08
	Talleres participativo s
	Definición agenda  de integración cultural
	 Definida estrategia de integración en torno a la Casa de la Juventud

	Septiembre 
	Reuniones concertadas con grupo de jóvenes
	Definición estrategias de convocatoria para involucrar a otros jóvenes del sector
	Jóvenes del sector se suman al proceso

	Septiembre
	Reuniones concertadas con grupo  de jóvenes artesanos
	Definición agenda de capacitación
	Plan de capacitación establecido

	Septiembre 
	Encuentros con Municipio de Eloy Alfaro para la firma de acuerdos
	Definir puntos de apoyo y cooperación
	Convenio acordado

	Septiembre 
	Difusión de la iniciativa en colegios del sector
	Incorporación de jóvenes  PNPI al proceso
	Jóvenes del sector se suman al proceso

	20/10/08
	Entrega de las herramientas e instrumentos necesarios para la elaboración de artesanías al municipio de Eloy Alfaro.
	El inicio de los talleres de artesanías.
	Definidas las fechas de inicio de los talleres de artesanías.

	07/11/08
	Entrega del set de instrumentos musicales al municipio de Eloy Alfaro.
	Que los jóvenes puedan instruirse en el arte de la música afro-ecuatoriana y que la Casad e l Juventud de Borbón cuente con los instrumentos para instruir a futuras generaciones en este ámbito.
	La casa de la juventud cuenta con un set de instrumentos musicales, que son tocados por los jóvenes locales.

	04/11/08 - 29/11/08 
	Cursos de artesanías y música.
	Un mes de capacitación para 20 chicos.
	20 jóvenes aprendieron la elaboración de artesanías con elementos de la zona. Y aprendieron también como tocar los instrumentos musicales de la zona.

	22/11/08
	Seguimiento del avance de la implementación de la casa de la juventud y las capacitaciones. 
	Organización de la inauguración de la Casa de la Juventud.
	Fijada la fecha para la inauguración de la casa de la juventud.

	17/12/08
	Inauguración de la Casa de la Juventud de Borbón.
	El inaugurar el espacio físico ya implementado para cumplir con la función de espacio lúdico juvenil. La exhibición de las artesanías elaboradas y las habilidades musicales aprendidas, gracias a las capacitaciones de Esquel. 
	Se entregó listo el espacio físico, donde funciona de la Casa de la Juventud, la que actualmente está a cargo del Patronato de Eloy Alfaro.


Alianzas y compromisos establecidos

Se ha acordado un convenio con el Municipio de Eloy Alfaro en donde esta entidad se compromete a: crear la Casa Juventud como entidad adscrita al Municipio, adecuar y equipar este espacio; y, difundir la iniciativa con los actores interesados del sector. El Municipio se comprometió además, a gestionar una ordenanza municipal (u otra modalidad) que  garantice la  sostenibilidad de la Casa de la Juventud como parte del Patronato. 
Con el grupo “Madera de Metálicos” se logró una fuerte alianza, este grupo desde un inició mostró su interés en trabajar en el proyecto de la Casa de la Juventud, por esta razón, se requirió que ellos presten sus servicios como capacitadores de cursos de artesanías y musical función que cumplieron a cabalidad, en los plazos fijados y presentando informes a tiempo.
Sería pertinente que ACNUR esmeraldas,  realizara un seguimiento a estos compromisos establecidos en el año 2008 por Esquel.
Participantes 

	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	32
	30
	2
	7
	4
	4
	1
	7
	9


2. PPIL Jóvenes Tulcán – Carchi 

El Gobierno Provincial del Carchi con el interés de fortalecer los procesos no formales de educación ciudadana hacia los jóvenes de la Provincia del Carchi y refugiados, ha desarrollado una serie de proyectos que son de beneficio tanto en el desarrollo académico, tecnológico e identitario.  Dentro de este marco el Gobierno Provincial ha creado la Casa de la Juventud con la finalidad de brindar espacios permanentes de formación, recreación y animación cultural, en los ámbitos educativo, tecnológico, artístico, investigativo, entre otros.

La Casa de la Juventud tiene como objetivo a mediano plazo expandir sus iniciativas y consolidar espacios participativos  de los jóvenes y para los jóvenes en localidades donde se registra una alta afluencia de PNPI como Chical, Maldonado, Huaca y Montufar. Este proyecto fue planteado conjuntamente con la casa de la juventud de Tulcán y por tanto las acciones del PPIL se relacionan al proceso en marcha de la Casa de la Juventud.  

a) Se ha establecido un convenio de cooperación con la Casa de la Juventud que permitió la adecuada consecución de las actividades; la estrategia de integración cultural en esta localidad planteó el desarrollo de las siguientes iniciativas: 

b) La realización de encuentros juveniles vacacionales con NNA y PNPI con la finalidad de abordar temáticas sensibles de la PNPI. Dentro de este marco se llevó a cabo:

c) El Segundo Encuentro Provincial de Jóvenes “Juntos por nuestros Derechos” (Carchi 2008) en la ciudad de Atacames, del 11 al 13 de agosto, evento al cual asistieron 71 jóvenes de diversas parroquias: Tulcán, Mariscal Sucre, Santa Marta de Cuba, Bolívar, San Isidro, Mira, Huaca, Cristóbal Colón, San Gabriel, El Carmelo, Chical, Maldonado, Tufiño.  Este encuentro tuvo la presencia de al menos un 40% de jóvenes PNPI y se capacitó  temáticas relacionadas a liderazgos juveniles, refugio y derechos humanos,  derechos juveniles y  salud sexual y reproductiva. 
Se trabajó netamente con talleres desde la participación de los jóvenes, con exposiciones, creaciones grupales, individuales artísticas, recreativas entre otras.  Se inicio trabajando  en primera instancia el taller de compromisos y acuerdos, donde todos desde su perspectiva plantearon los compromisos y acuerdos que cumpliríamos durante los tres días de encuentro.  Se realizó también un cine foro “La ruta de la democracia”, para trabajar en base al conocimiento y reconocimiento de los derechos y responsabilidades.  La representante de Esquel trabajó netamente en el tema de refugio y PNPI.

Se aprovechó el espacio para generar actividades recreativas, que permitieron integrar al grupo y fortalecer también las capacidades de liderazgo de los jóvenes participantes.
d) Del 20 al 21 de agosto se realizó un campamento juvenil con 43 jóvenes en la parroquia de Maldonado, este espacio permitió compartir vivencias  y construir  conocimiento generados desde los jóvenes en torno a la temática de refugio. Los jóvenes participantes vinieron de diversos sectores de la Provincia del Carchi: Tulcán, Mariscal Sucre, Santa Marta de Cuba, Bolívar, San Isidro, Mira, Huaca, Cristóbal Colón, San Gabriel, El Carmelo, Chical, Maldonado, Tufiño.  Dentro de esta población, se cuenta un gran número de jóvenes con necesidad de protección internacional.

Se trabajó netamente con talleres desde la participación de los jóvenes, con exposiciones, creaciones grupales, individuales artísticas, recreativas entre otras.  Realizándose en primera instancia el taller de compromisos y acuerdos, donde todos desde su perspectiva plantearon los compromisos y acuerdos que cumpliríamos durante los tres días de encuentro.  Se socializó también el proyecto “Salud Sexual y Reproductiva de la población juvenil ecuatoriana y PNPI en la Provincia del Carchi”.  En este encuentro se vio la necesidad de realizar un taller derechos sexuales y reproductivos en conversatorio de trabajo grupal y plenario, al final del cual cada joven construyó su proyecto de vida. 
En lo recreativo se realizó la caminata nocturna, donde se hizo una actividad de relajación y conservación del medio ambiente, al día siguiente se jugó un partido de futbol del grupo de jóvenes participantes en el campamento vs los jóvenes de Maldonado, encuentro en el que lamentablemente perdimos, también se aprovechó el río y las piscinas,  todo esto permitió integrar al grupo y fortalecer también las capacidades de liderazgo de los jóvenes participantes
e) El grupo de jóvenes voluntarios de la Casa de la Juventud realizó réplicas de los módulos de formación en derechos desarrollados al interior de esta institución con jóvenes del sector rural del Carchi, específicamente en la parroquia de Maldonado, se trabajó por medio de talleres, vivencias y convivencias entre los jóvenes líderes y los participantes en cada localidad.  En Maldonado asistieron jóvenes de diversos lugares de la parroquia, la mayoría de Maldonado, también llegaron de Puerramal, Chilmá alto y Chilmá bajo, y jóvenes del hermano país de Colombia, que viven y conviven en la línea de frontera.  En Chical asistieron jóvenes de Chical, Quinshull, y Tallambí del lado de Colombia, que son jóvenes que tienen un mismo espacio de convivencia en el lado ecuatoriano. La ultima replica se realizo el día 5 de diciembre.
f) Se desarrollaron estrategias de comunicación y sensibilización de la problemática del refugio a través de la puesta en escena de una obra de teatro que tuvo un enfoque de refugio.  Se planea tener una obra de teatro más que tendrá lugar en la Casa de la Juventud  de Carchi en el mes de enero.
g) El día 18 de Diciembre se organizó un intercambio juvenil entre los jóvenes de la Casa de la Juventud de Carchi e Ibarra para de efectuar un intercambio de experiencias en cuanto al proceso de formación de la Casa de la Juventud y el proceso de integración de PNPI.
Acciones realizadas
	Fecha
	Actividades 

Realizadas
	Objetivo
	Resultado

	9/06/2008
	Reunión con Oscar Villarreal Coordinador de CICJ (casa de la Juventud)
	Coordinar las  actividades y validar la  propuesta participativa. 
	Se obtuvo un apoyo a la propuesta y todos los coordinadores de área están informados sobre el trabajo de ESQUEL.

	9 /06/2008
	Reunión  con Coordinador del área de teatro de la Casa de la Juventud analizar la propuesta de la obra de teatro.
	Planificar la realización de la obra de teatro y plantear los objetivos que como institución queremos conseguir.
	El Director del Centro de arte de la casa de la juventud presento el proyecto de la obra de teatro.

	9/06/2008
	Reunión con HIAS-Tulcán 
	Informar de la intervención de Fundación ESQUEL en la Provincia y la manera de articular acciones conjuntas
	HIAS-Tulcán se informó acerca del trabajo que estamos ejecutando en la Provincia del Carchi y se comprometió a apoyar nuestra gestión.

	17/06/2008
	Reunión con Pastoral Social de Tulcán 
	Informar de la intervención de Fundación ESQUEL en la Provincia y la manera de articular acciones conjuntas entre instituciones.
	La Pastoral social de Tulcán como institución que ha trabajado por muchos años en le tema de refugio es una gran aliada para apoyar nuestro trabajo. Se comprometió a mantener informados a ESQUEL sobre los programas que están ejecutando y poder analizar la manera de apoyarnos conjuntamente.

	23/06/2008
	Reunión con coordinadores de área de la Casa de la Juventud CICJ, Hola Democracia Bienvenida a mi Colegio, Área de Teatro. Finiquitar convenio y propuestas.
	Coordinar y planificar actividades
	Los coordinadores de las 3 áreas CICJ, Hola Democracia Bienvenida a mi Colegio y Centro de Arte, validaron la propuesta y solo esperan la firma del convenio para el arranque de las actividades.

	15/07/2008


	Reuniones de coordinación con la Casa de la Juventud
	Planificar las actividades a desarrollar


	Cronograma de actividades definido

	13-15/08/2008  


	Encuentro juvenil 


	Definir estrategias de cooperación entre los grupos de jóvenes asistentes
	Actores se suman al proceso llevado a cabo por la Casa de la Juventud de Tulcán

	20-21/08/2008
	Campamento vacacional en Maldonado
	Socializar  iniciativas a emprender por parte de la casa de la Juventud
	

	18/10/2008
	Se realizó un intercambio entre los jóvenes de Ibarra y Tulcán para un intercambio de experiencias.
	Lograr un  intercambio de experiencias en el tema de refugio y lograr la integración de los jóvenes.
	Se sociabilizó, integró e intercambiaron experiencias.

	05-07/12/2008
	Grupo de voluntariado en la Parroquia de Maldonado.


	Los jóvenes voluntariado repliquen las capacitaciones recibidas en formación de DDHH. Refugio, Formación ciudadana a jóvenes del sector de frontera.
	Los jóvenes de la Parroquia de Maldonado conocen acerca de estos temas y se sienten interesados en formar parte del grupo de jóvenes en frontera.

	9-10/12/2008
	Capacitación a 3 colegios de los Cantones de Montufar, Bolívar y Tulcán en Derechos Humanos y Derechos de los Refugiados. 
	Los estudiantes y profesores de los colegios se informan acerca del tema de DDHH y refugio.
	Jóvenes informados y sensibilizados sobre la realidad que viven las personas refugiadas.  

	29/12/2008
	Puesta en escena de una obra de teatro en la cual se trata el tema de refugio y las vivencias de quienes poseen esta condición.
	Representar la vida de las personas refugiadas en el Ecuador y la manera de cómo han enfrentado su vida y las de sus familias.
	Las personas que observaron la obra se sensibilizaron  del tema de refugio y salieron interesadas en profundizar sobre el refugio y el drama humano. 

Culminación del proceso.


Alianzas establecidas

Se estableció un convenio de cooperación con el Gobierno Provincial del Carchi y la Casa de la Juventud en Tulcán quienes ejecutarán y apoyaran las iniciativas a desarrollarse dentro de este PPIL. Un aporte muy significativo que se logró en este PPIL fue el afianzamiento de las relaciones entre sus diferentes actores, en este caso: la Casa de la Juventud, Gobierno Provincial, PNPI, ACNUR y las Agencias Socias.
Sería pertinente que ACNUR Ibarra, realizara un seguimiento a estos compromisos establecidos en el año 2008 por Esquel.

Participantes 

	Localidad
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	Tulcán
	110
	72
	38
	44
	1
	 
	60
	5
	 


3. PPIL Jóvenes Alpachaca – Imbabura

La parroquia de Alpachaca es un asentamiento importante de PNPI (especialmente en los barrios de Asaya, Asaya Centro, Mirador de Asaya); los presidentes de las juntas barriales estiman que aproximadamente un 60% de la población de Alpachaca son jóvenes.  En la localidad se detectó un alto porcentaje de adolescentes desocupados que podrían vincularse a actividades delictivas de la zona, ya que Alpachaca es uno de las parroquias más peligrosas con índices elevados de delincuencia, abusos sexuales,  drogadicción y violencia en general.    

La PNPI asentada en los barrios de Alpachaca se ha ajustado al movimiento cotidiano de la localidad, pero sin embargo esta población se ha encontrado con varias diferencias culturales y estigmas por parte de la población lugareña, lo que ha desencadenado un panorama propicio que vulnera los derechos humanos de las personas que se encuentran en dicha situación.

En este sector, se formuló un PPIL que contribuye al proceso educativo integral y organizativo de los jóvenes de la parroquia a través del estímulo de la participación de jóvenes ecuatorianos y población en necesidad de protección internacional en acciones encaminadas a promulgar un ambiente de hermandad, solidaridad e interculturalidad.

Dentro de este PPIL se conformó un grupo de jóvenes colombo-ecuatorianos identificados a través de la Asociación de Jóvenes de la Asociación Solidaridad, Ayuda al Niño SAN y el Programa "Hola Democracia Bienvenida a mi Parroquia"; quienes formularon una propuesta de integración cultural para su comunidad.


Dentro de esta programación se han realizado las siguientes actividades

a) Desarrollo del Primer Ciclo Paseo por la Paz y la Integración colombo-ecuatoriana “Date una vuelta por Alpachaca” el 26 de julio de 2008. En este evento  participaron aproximadamente 200 familias del sector y de otros barrios aledaños de Alpachaca; el ciclo-paseo permitió visibilizar a las familias colombianas del sector y posicionar a este sector como una parroquia de solidaridad e integración. Para la realización de esta iniciativa se contó con un importante apoyo por parte de las Juntas Barriales, la Junta Parroquial de Alpachaca; así como los medios televisivos y la prensa local. 
b) Realización de una muestra fotográfica denominada “Una mirada a los refugiados a través de la fotografía”. Como parte de la agenda cultural planificada, el grupo de jóvenes recibió 30 horas de capacitación en fotografía, diseño y publicación durante los meses de Agosto y Septiembre.; los alumnos del colegio Yahuarcocha realizaron la exposición de esta muestra del 01 al 08 de octubre en conmemoración a las fiestas de fundación de Ibarra. La muestra contiene 100 fotografías tomadas por los alumnos. Este encuentro permitió sensibilizar a la población sobre la realidad de los refugiados en este sector y promulgar el involucramiento de los jóvenes en el planteamiento de retos y desafíos en la integración cultural, social, económica y política.
   
Junto a la Escuela de Unificación Cultural y Social (E.C.U.S) se desarrolló, desde el mes de octubre a diciembre 2008, la preparación y presentación del acto denominado “OZONO, Uniendo fronteras” como antesala de  una marcha que partió desde la el Parque Pedro Moncayo y se dirigió al coliseo de la Parroquia de Alpachaca en donde se mostró el Acto Inaugural con la presencia de moradores de la Parroquia, estudiantes y autoridades de la Parroquia.   La obra OZONO contó con la participación de la población PNPI de la parroquia Alpachaca. La E.C.U.S ha trabajado anteriormente con población PNPI en las actividades culturales que impulsan por  aproximadamente 8 años.  
Actividades realizadas

	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultados

	19/05/08


	Reunión de coordinación con madres guías y promotores de la Asociación SAN (Solidaridad Ayuda al niño) de Alpachaca.
	Socializar la propuesta de la Fundación ESQUEL a líderes de la Parroquia de Alpachaca
	Las madres guías y líderes de la Parroquia se informaron sobre la propuesta de intervención y  se comprometieron a apoyar nuestra gestión.

	24/05/08
	Taller participativo
	Socializar la propuesta de Fundación ESQUEL a jóvenes de la Parroquia de Alpachaca
	Los jóvenes de la Parroquia de Alpachaca conocen sobre la propuesta de la Fundación Esquel y se comprometen a participar en la ejecución de la misma.

	2/06/08
	Reunión de Coordinación
	Socializar la propuesta de Fundación ESQUEL a actores de la Parroquia de Alpachaca.(Junta Parroquial, Promotores de SAN y proyecto “Hola Democracia Bienvenida a mi Parroquia”
	Las instituciones se informaron sobre el trabajo de la Fundación ESQUEL y se comprometieron a  apoyar en las actividades de integración.

	7/06/08
	Taller participativo
	Planificar actividades de integración con jóvenes de la Parroquia de Alpachaca y jóvenes colombianos refugiados.
	Los jóvenes participativamente desarrollaron una serie  de actividades de integración en las que se incluye el un ciclo paseo por la integración en Alpachaca, Taller de fotografía sobre su mirada como jóvenes a los refugiados. Y taller de video.

	18/06/08
	Reunión de coordinación con promotores de la Asociación SAN y con el Programa "Hola Democracia Bienvenida a mi Parroquia" ciclo paseo
	Coordinar y planificar la actividad del ciclo paseo.
	Se planificó que  el Primer Ciclo paseo se ejecutará el sábado 26 de Julio y tendrá la participación de los jóvenes de la Parroquia de Alpachaca, jóvenes colombianos y población en general.

	01/07/08
	“Coordinación y planificación ciclo paseo con Asociación Solidaridad y Ayuda al Niño”
	Planificar actividades de difusión en torno al Ciclo paseo
	Difusión del evento con actores interesados

	12/07/08
	Reunión con colaboradores y auspiciantes del ciclo paseo.
	Coordinar actividades para la adecuada implementación de la iniciativa
	Definidas responsabilidades

	26/08/08
	Evento ciclo paseo por la integración.
	Promover la integración y Visibilización de PNPI a través del deporte
	Amplia asistencia de jóvenes del sector

	18-22/08/08
	Socialización  de iniciativa: “Una mirada a los refugiados a través de la  fotografía” con Junta Parroquial y  juntas barriales
	Establecer cooperación y alianzas para la puesta en escena de la muestra fotográfica
	Cooperación establecida

	25-29/08/2008
	Reunión de planificación con contrapartes para la ejecución del proyecto de fotografía.
	Coordinar actividades con el Municipio de Ibarra
	Definidas responsabilidades

	Agosto- Septiembre
	Talleres técnicos de fotografía y diseño gráfico
	Disponer de herramientas teórico-prácticas para la realización de una muestra fotográfica
	Preparación de muestra fotográfica

	01-08/10/08
	Exposición y muestra fotográfica: “Una mirada a los refugiados a través de la fotografía”
	Sensibilizar a la población a través de la fotografía
	La población local se informo y acudió a ver la exposición.

	28/10/08
	Puesta en escena del Acto Inaugural  teatral OZONO “Uniendo Fronteras”
	La puesta en escena de un acto inaugural en la que participen personas refugiadas que viven en la Parroquia de Alpachaca
	Un grupo de 20 personas que participan y se sienten motivadas a seguir participando de estas actividades artísticas.


Alianzas establecidas

La Escuela de Unificación Cultural y Social  (ECUS) realizará la convocatoria de jóvenes,  en los dieciséis barrios de la parroquia Alpachaca, que estén interesados en ser parte del grupo de jóvenes ya conformado; esta institución se compromete a vincular al grupo consolidado  a su planificación de trabajo  futuro.  
Sería pertinente que ACNUR Ibarra,  realizara un seguimiento a estos compromisos establecidos en el año 2008 por Esquel.
Participantes 

	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	330
	293
	37
	9
	
	140
	11
	10
	160


4. PPIL Jóvenes Mi Barrio Integra – Mi Barrio Construye – Pichincha

En Quito, se definió un PPIL con jóvenes denominado “MI BARRIO INTEGRA, MI BARRIO CONSTRUYE” en los barrios Solanda, Carcelén y Comité del Pueblo. La estrategia “Mi barrio por la integración y la paz”  tiene como objetivo reducir los niveles de vulnerabilidad de adolescentes y jóvenes  en el sector del Distrito Metropolitano de Quito y contribuir a la integración colombo-ecuatoriana de los sectores establecidos. 
En el mes de abril se dio inicio al mapeo de actores en los sectores seleccionados en base al diagnóstico inicial realizado con ACNUR y agencias socias. Se realizaron varias visitas y reuniones para definir los grupos de trabajo; se contactó fundamentalmente a grupos de jóvenes que tengan experiencia de trabajo organizativo. Tanto en Solanda como en Carcelén se planificaron  reuniones de socialización de la iniciativa con la Casa del Joven (Organización adjunta la Municipio de Quito).

Dentro de la estrategia “Mi barrio por la integración y la paz” un actor fundamental del proceso es la Asociación de Refugiados  ASOREC
  quienes estuvieron involucrados en la planificación y seguimiento de actividades con la finalidad de apoyar al proceso de integración en el Distrito Metropolitano de Quito  y promover su inclusión en procesos locales de desarrollo y fortalecimiento cultural. 
En Carcelén Bajo por medio de la  Administración zonal “La Delicia”  se  contactó  al grupo de “Jóvenes la Hueca” quienes han trabajado en el parque ecológico de Carcelén Bajo por más de siete años con grupos de niños y jóvenes en actividades recreacionales y de integración a través del espacio del parque. Cabe recalcar que el parque tiene una asistencia masiva diaria de niños/as y adolescentes. 

Propuestas planteadas. El grupo de jóvenes de “La Hueca” sugirió que se convocase a jóvenes colombianos y ecuatorianos a través del Festival de cine a desarrollar. Además, la Casa del Joven de Carcelén Bajo organiza cada año campamentos vacacionales, el grupo de jóvenes convocó a este espacio a niños y jóvenes ecuatorianos y colombianos para formular una estrategia de integración para su barrio con el grupo interesado.  Los campamentos vacacionales se realizaron en el mes de Julio, y serán explicados de forma detallada más adelante. 

En Solanda, a través de la Asociación Rumiñahui, se tomó contacto con la Fundación Unidad del Sur (UNISUR) quienes brindan apoyo a la población de jóvenes del sur a través de becas universitarias, crédito educativo, programas de ahorro estudiantil, proyección de cine independiente, entre otras actividades, desde la Fundación se imparten cursos técnicos y de integración cultural. 

FESTIVAL DE CINE POR LA PAZ Y LA INTEGRACION 

La estrategia “Mi barrio por la integración y la Paz” contempló la realización  del Festival de Cine sobre refugio, derechos humanos e integración en tres barrios de del Distrito Metropolitano de Quito (Solanda, Comité del Pueblo y Carcelén Bajo) encuentro donde se proyectaron películas relacionadas con la temática de Refugio, derechos humanos e Integración. En el Festival se desarrollaron cine-foros en torno al material audiovisual presentado. Por otra parte, se efectuaron actividades de entretenimiento como: presentaciones musicales, juegos tradicionales y comidas típicas. 

El objetivo del Festival fue que a través de este espacio, se reconozcan las difíciles circunstancias que viven aquellas personas que deben salir de su país a causa de la guerra, para de esta manera promover un aprendizaje mutuo entre los que están y los que llegan sobre las mejores estrategias para vivir aprovechando las vivencias y riquezas culturales.  Adjunto en Anexo 
ACTIVIDADES REALIZADAS.

El evento fue coordinado con la Fundación Chulpicine y los actores contactados a nivel local. La realización del Festival inició con la selección, junto con Fundación Chulpicine, de los cortos y documentales a proyectarse en el Festival. En el proceso de selección de los videos participó tanto el Programa de Seguridad Humana, Fundación Chulpicine, como la Asociación de Refugiados ASOREC.
Tanto el primer como el segundo día del festival se presentaron películas que permitan realizar una revisión crítica sobre la situación del conflicto colombiano y la reflexión posterior sobre las condiciones por las cuales huye la persona. El tercer día, se presentó una película ecuatoriana  para generar un contraste sobre: lugar de llegada del refugiado; posibles encuentros y desencuentros que se dan en esta relación;  diferencias existentes entre el hecho migratorio y la situación de vulnerabilidad del refugiado.  

 

Alguno de los videos presentados fueron:

Corto "Rapeandole al miedo": Ricardo Andrés tiene doce años y vive en Cazucá en las afueras de Bogotá. Llegó  a la capital con su familia, huyendo de la violencia que vive Colombia desde hace décadas. En Cazucá, la vida es dura y  los grupos de limpieza social quieren imponer su ley. A través del  rap, Ricardo Andrés, desea ayudar a la gente de  su barrio cantando la verdad

 

Corto "We don´t want no war": En Sierra Leona, Mohamed Sidibay cuenta cómo fue forzado a convertirse en un niño soldado durante la guerra civil que sacudió a su país. Tres años después de haber vivido esta experiencia, y con diez años de edad, Mohamed todavía tiembla al recordar lo que ha vivido. Hoy comparte su experiencia a través del internet, trabajando en un proyecto para ayudar a niños soldados

 

“Documentales La Sierra": La Sierra es un barrio donde habita gente que Luis Guillermo Pardo, ex asesor del programa Paz y Convivencia en Medellín, define como "pobladores que han vivido en un entorno de miseria, agresión y abandono estatal, bajo el fantasma del enriquecimiento fácil". Una comunidad que ha crecido con el impulso de las bases milicianas guerrilleras de finales de la década del 80 y de las bandas delincuenciales al servicio del narcotráfico, y que, como insiste   Pardo, "ha vivido en divisiones y poderes territoriales, en una subcultura de la guerra".

 

"Documenta: 9 de abril de 1948" reconstruye la fecha fatídica en la que se cometió el magnicidio de Jorge Eliécer Gaitán, partiendo   en dos la historia de Colombia.

"Película: Fuera de juego”: Juan es un joven ecuatoriano de origen pobre que sueña con emigrar para escapar de la asfixiante situación de su país. En busca del dinero necesario para hacer realidad su sueño, termina involucrándose en hechos delictivos, impulsado por su desesperación y los efectos que sobre su familia y su entorno ocasionan el colapso social,  económico y moral de su país

En Carcelén Bajo  (Del 20 al 22 de junio de 2008)  

El festival de cine fue desarrollado con la colaboración del grupo de “Jóvenes la Hueca” quienes estuvieron involucrados en la difusión del evento y en el desarrollo de actividades alternativas del Festival como la realización de juegos tradicionales organizados por la Fundación Chulpicine.    

Los documentales proyectados y debatidos posteriormente en el cineforo fueron: corto “Rapeándole al Miedo”;  documental “La Sierra”;  corto “We don´t  want no war”; documental “9 de abril 1948”; corto “Derribando Fronteras -  Coorporación Humor y vida”   y película “Fuera de juego”.  

Los colaboradores del panel para el cine foro fueron: Henry Albuja - Catedrático Universitario- ; Carlos Botero - Catedrático Universitario- ; Mildred Granobles, presidenta Asociación de Refugiados Colombianos ASOREC. 

PARTICIPANTES (No. estimado  de asistentes al evento)

	Niños/as jóvenes
	Adultos

	200
	90


En Solanda  (Del 27 al 29 de junio de 2008) 

El Festival se desarrolló  en dos sectores, el primer día se trabajó con la Fundación UNISUR para esta fecha asistió un grupo  mayoritario de jóvenes ecuatorianos apoyados por la Fundación Fe y Alegría. Por otro lado, mediante  referencia de Fundación Ambiente y Sociedad se coordinó la realización del Festival de Cine sobre refugio con el grupo de jóvenes “Umbral” de la Casa del Joven de Solanda quienes apoyaron a la difusión del evento y a la realización de las actividades en torno al mismo.  En Solanda se contó con la participación de Arte en el Trole para la difusión del evento.

Los documentales proyectados y debatidos posteriormente en el cineforo fueron: corto “Derribando Fronteras” -Corporación  Humor y Vida; documental “Hip – Hop como resistencia; corto “Rapeándole al Miedo”; corto “We Don´t Want No War; corto “Sahar: Before the Sun”; corto “History Lessons”; corto “ Kentishani y Chaavaja” ; Película “Fuera de juego”  

Los panelistas que colaboraron al evento del cine-foro fueron: Patricia Galarza -Coorporación Humor y Vida- ; Daniel Betacourt -Coorporación Humor y  Vida-, Alejandro Ospina - Asociación de Refugiados Colombianos ASOREC-; Alfredo  Castro y Jaime Gómez. Asociación de Refugiados Colombianos ASOREC; Asociación de Refugiados Colombianos ASOREC

PARTICIPANTES (No. estimado  de asistentes al evento)

	Niños
	Adultos

	60
	70

	
	


En Comité del Pueblo (Del 03 al 05 de julio de 2008) 

Se  trabajó en colaboración con el Centro Cultural de Comité del Pueblo institución que ha desarrollado iniciativas de integración cultural alrededor de 14  años en el sector en mención; en el Festival se presentó un grupo de vallenato,  el grupo de música andina “Rimac” y el grupo de danza del centro cultural; actividades de esparcimiento  cultural que permitieron a los concurrentes compartir momentos gratos.

Los documentales proyectados fueron: corto “Derribando Fronteras” -Corporación  Humor y Vida; documental “Hip – Hop como resistencia; corto “Rapeándole al Miedo”; corto “We Don´t Want No War; corto “Sahar: Before the Sun”; corto “History Lessons”; corto “ Kentishani y Chaavaja” ; Película “Fuera de juego”  

PARTICIPANTES. (No. estimado de asistentes al evento)

 

	Niños/as
	Adultos

	350


	250




 
Los panelistas que intervinieron en el Festival fueron: Gina Benavides -Especialista tema refugio y derechos humanos-;  Beatriz Villareal -Especialista tema refugio / INREDH- ; Colaboradores de ASELER; Alfredo   Castro y Jaime Gómez. Asociación de Refugiados Colombianos ASOREC. 
Una vez culminado el proceso del Festival de cine, se continuó el trabajo únicamente con el grupo de jóvenes de “La Hueca” de Carcelén Bajo, ya que ACNUR realizo un recorte presupuestario que consecuentemente culminó el trabajo en Solanda y Comité del Pueblo. 

Con el grupo de jóvenes de “La Hueca” se trabajó en el planteamiento de su propuesta de  intercambio cultural y sensibilización a la temática de la integración desde la óptica del barrio. Las actividades desarrolladas con este grupo fueron:

a) Primer Campamento Binacional Juvenil – Casa del Joven Carcelén Bajo.  Este encuentro fue liderado por la Asociación de Refugiados ASOREC, al campamento asistieron 15 jóvenes. En este espacio se profundizó  el análisis de la aplicación y exigibilidad de derechos, elementos que motivan la formación de individuos críticos con poder de decisión y aceptación de responsabilidades hacia su cuerpo, afectos y sus relaciones.  La mayor parte de los jóvenes que participaron tenían una experiencia organizativa previa, este elemento fue un gran aporte  de discusión al interior del campamento. El campamento culminó con una propuesta de integración cultural a ser trabajada por el grupo, la televisión comunitaria: “El hueco TV“; iniciativa que recogerá planteamientos propios de su realidad sociocultural y permitirá reflexionar sobre su realidad promoviendo la equidad, democracia, participación y sobretodo la organización social.

b) Colonias Vacacionales Estos encuentros estuvieron dirigidos a niños y niñas de 5 a 12 años; en la convocatoria se procuró integrar a menores colombianos presentes en el sector. Las colonias fueron dirigidas netamente por jóvenes miembros de la Casa del Joven- Carcelén Bajo; es muy importante subrayar que los jóvenes de la Casa del Joven  estuvieron altamente motivados al realizar estas actividades de integración.  En las colonias vacacionales se desarrollaron actividades lúdicas, creativas y de profundo análisis. Se procuró, en la mayor parte de espacios, tener un enfoque altamente participativo

Para el trabajo al interior de  las colonias vacacionales se dividió al grupo por edades:

· Los niños de 5 a 7 años desarrollaron actividades lúdicas y juegos tradicionales con un grupo de 5 facilitadores, miembros voluntarios de la extensión universitaria y los jóvenes  que participaron en el campamento juvenil.

· Los niños de 7 a 9 años desarrollaron actividades deportivas, creativas y de destreza orientados por 6 voluntarios de la extensión universitaria y 6 jóvenes del grupo “ La Hueca”

· Los niños de 10 a 12 años se dedicaron a la recreación y el deporte dirigidos por 3 jóvenes de la extensión y 5 de la casa del joven. El promedio de asistencia por día fue de 150 niños y niñas

c) Iniciativa TV Comunitaria “El Hueco TV”.  Dada la creciente necesidad de fomentar en la comunidad un nexo de información y comunicación entre moradores, el grupo de jóvenes manifestó su intención de  emprender  la  creación de un medio de comunicación en su barrio. Con esta iniciativa comunicacional el grupo de jóvenes plantea la importancia de  generar espacios para “conocer al vecino” en un contexto comunicacional y tecnológico que privilegia los espacios privados en detrimento de lo público. Para llevar a cabo esta iniciativa los/las  jóvenes se capacitaron en producción de cine y TV comunitaria, una vez terminado el proceso de asistencia técnica se realizarán proyecciones mensuales de una revista audiovisual con un rostro común, fresco y sobre todo  familiar. Se tiene previsto también realizar un cortometraje sobre refugio. 

La propuesta “Mi Barrio Integra, Mi Barrio construye” en Carcelén Bajo se desarrolla a través de un grupo de jóvenes que estuvieron inmersos en un proceso de sensibilización que da inicio con el Festival de Cine “Mi Barrio por la integración y la Paz”, el trabajo desinteresado y comprometido de este grupo de jóvenes por denunciar asuntos de interés barrial común se reflejan en la puesta en escena de la Televisión Comunitaria. De esta forma, el desarrollo de la agenda cultural planificada por el grupo de jóvenes conformado en Carcelén Bajo ha sensibilizado y profundizado el análisis de los imaginarios presentes en los jóvenes ecuatorianos sobre la realidad de la población refugiada en el barrio; las actividades impulsadas pretenden construir espacios que conlleven a la integración, en procura de generar una cultura de convivencia y paz.
El proceso ha permitido también facilitar la organización interactiva, participativa,  en donde los jóvenes  pueden expresar y difundir sus ideas, sentimientos, opiniones, derechos, necesidades, expectativas y proyectos a los demás miembros de la comunidad.

Durante este proceso  la asociación ASOREC ha brindado la asesoría necesaria a los jóvenes ecuatorianos y colombianos para que ejerzan una actoría social que les permita fortalecer su organización y participación en la construcción de un tejido social. En esta oportunidad ASOREC representa la comunidad refugiada y resalta la respuesta  de los jóvenes y de la comunidad receptora en general.  

Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultados

	Abril
	Mapeo de Actores en los sectores seleccionados
	Contactar grupos de jóvenes con experiencia de trabajo organizativo.
	Se contactaron dos grupos de trabajo, en Solanda se realizaron reuniones con la Casa del Joven y con UNISUR, mientras que en Carcelén se hicieron reuniones con la Casa del Joven y con el grupo de jóvenes de “La Hueca”.

	Mayo
	Se realizaron encuentros organizativos con los dos grupos de jóvenes seleccionados (La Hueca y UNISUR) para organizar la agenda de eventos
	Definir una agenda de eventos, con proposiciones de Esquel y los grupos beneficiarios. 
	Se definieron actividades y fechas para el trabajo con los grupos de jóvenes.

	Mayo - Junio
	Reuniones organizativas con Chulpicine, ASOREG y los grupos de jóvenes.
	Organización del Festival de Cine sobre refugio, derechos humanos e integración en tres barrios de del Distrito Metropolitano de Quito (Solanda, Comité del Pueblo y Carcelén Bajo)
	Se llegaron a definir las fechas de las diferentes presentaciones del festival de cine y se dividieron responsabilidades entre las agencias y grupos cooperantes.

	20-22/06/08
	Festival de Cine en Carcelén Bajo
	Organizar junto a la Fundación UNISUR” una muestra fílmica que sensibilice a la población sobre el tema del refugio. La organización de cine foros posteriores a cada presentación y la muestra fotográfica en la estación del trole.
	Se realizo el festival de cine con éxito y una activa y masiva participación de la población local, tanto en las proyecciones como en el cine-foro.

	27- 29/06/08
	Festival de Cine en Solanda
	Organizar junto al grupo de jóvenes de “La Hueca” una muestra fílmica que sensibilice a la población sobre el tema del refugio. La organización de cine foros posteriores a cada presentación.
	Se realizo el festival de cine con éxito y una activa y masiva participación de la población local, tanto en las proyecciones como en el cine-foro.

	03- 05/06/08
	Festival de Cine en Comité del Pueblo
	Organizar junto al Centro Cultural Comité del Pueblo una muestra fílmica que sensibilice a la población sobre el tema del refugio. La organización de cine foros posteriores a cada presentación y presentaciones culturales.
	Se realizo el festival de cine con éxito y una activa y masiva participación de la población local, tanto en las proyecciones como en el cine-foro.

	14-17/07/08
	Reunión de planificación de eventos
	Establecer estrategias de difusión de los eventos planificados
	Conformar un grupo de jóvenes interesados en participar de la iniciativa “Mi barrio por la Integración y la paz”

	18- 20/07/08
	Campamento de Integración Binacional  en Pacto 


	Generar canales y vínculos de confianza entre el grupo de jóvenes conformado
	Mecanismos de cooperación y trabajo desarrollados; presentación de propuesta de integración cultural “El Hueco TV”

	12- 22 / 08/08
	Colonias Vacacionales 
	Difundir estrategias de integración lúdico pedagógicas con NNA
	Se ha generado espacios de integración con NNA que promueven la inclusión  y solidaridad

	08-19/10/08
	Socialización y difusión de la iniciativa “El Hueco TV”
	Invitar a otros sujetos locales interesados en participar de la iniciativa
	Conformado grupo que impulsará el proyecto comunicacional

	Inicio 20 /10/08 – Duración: dos meses
	Talleres de producción de cine y TV comunitaria
	Disponer de herramientas teórico prácticas para la ejecución del proyecto comunicacional
	Grupo de jóvenes capacitado en producción de cine y TV comunitaria

	8/11/08
	Inauguración de la TV Comunitaria
	Socializar con los moradores del sector la iniciativa de TV comunitaria
	Miembros de  la comunidad informados sobre la pertinencia del proyecto de Televisión Comunitaria


Alianzas establecidas

Se establecieron convenios de cooperación con Chulpicine y los 3 grupos con los que se trabajó en el desarrollo del festival de cine itinerante y las diferentes actividades culturales que se realizaron en torno a este evento. (“La Hueca” en Carcelén, Fundación UNISUR en Solanda y el Centro Cultural de Cde Pueblo). Posterior al recorte de ACNUR se prosiguió el trabajó tan solo con “La Hueca”, quienes fueron una alianza clave para el exitoso desarrollo de este PPIL durante el 2008 y la sostenibilidad del mismo en el futuro, ya que se han comprometido a continuar la organización juvenil en Carcelén y a proseguír el trabajo con la televisión comunitaria.
Un actor fundamental en este proceso, como se mencionó, fue la Asociación de Refugiados Colombianos ASOREC, quienes participaron activamente en la organización del proceso, las convocatorias y los talleres de sensibilización  en la ciudad.
Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	127
	107
	20
	3
	9
	41
	3
	18
	53


5. PPIL jóvenes Puerto Nuevo – Sucumbíos

El PPIL con jóvenes en Puerto Nuevo se realizó en coordinación con RET (Refuge Education Trust), el PPLl que ESQUEL ejecutó en este sector, apuntó a trabajar formaciones vocacionales con el objetivo de promover la participación de los jóvenes colombianos en la localidad que no se encuentran escolarizados. Este PPIL es complementario al trabajo de RET, como aliado que está enfocado a fortalecer el sistema formal de educación secundaria en la zona. El objetivo de este PPIL fue apoyar al proceso de integración en Puerto Nuevo a través de un sistema de capacitación con adolescentes y jóvenes que promuevan la integración fronteriza  y  su inclusión en procesos locales de desarrollo y fortalecimiento del sector. 

Durante el mes de Julio se realizaron varias visitas a la parroquia de Puerto Nuevo para definir el grupo de jóvenes con el que se iba a trabajar, a finales del mes ya estaban las listas de participantes interesados conformadas con 56 jóvenes en total.
El grupo de jóvenes conformado en Puerto Nuevo identificó y centro su plan de capacitación vocacional en las materias de electricidad, mecánica y ebanistería. La persona que se había sido contratada como capacitador de ebanistería tuvo que regresar a Colombia y debido a esta situación este módulo de capacitaciones tuvieron que ser canceladas. A cambio de las capacitaciones de ebanistería, se decidió junto a los jóvenes que se incrementarían al doble las horas de las capacitaciones de mecánica y electricidad. En el mes de agosto se dio inicio a las capacitaciones del grupo, que tuvieron una duración de se dictaron un promedio de 60 horas de talleres de electricidad y 60 horas de talleres de mecánica automotriz. 

Los participantes se capacitaron en los siguientes contenidos:

En mecánica automotriz:

· Conceptos básico de  Mecánica Automotriz

· Utilización  de herramientas en un taller

· Reconocimiento de un automotor

· Funciones de cada una de las piezas de un vehículo

· Componentes  y objetivo de la mecánica

· Tipos de motores

· Motor a gasolina y motor a Diesel 

En electricidad

· Conceptos básicos de Electricidad;  Ley de OHM. 

· Voltaje, corriente – positivo negativo (formas)

· Electricidad y resistencia

· Instalación eléctrica

· Como comprobar el nivel de energía

· Cantidad de energía que se necesita para ciertos artefactos o electrodomésticos

Otra de las actividades que se desarrollaron fueron los espacios de interacción para los adolescentes y jóvenes de Puerto Nuevo, donde se implementó una estrategia lúdico-pedagógica de participación de los jóvenes. Para la consecución de esta actividad, se realizaron las debidas gestiones con la Casa del Arte y la Cultura de Puerto Nuevo, con quienes se ejecutó la agenda cultural de integración enfocada en tres espacios:  talleres de música, pintura y bailes tradicionales. Se culminaron estas capacitaciones con un evento de presentación de los grupos y la entrega de certificados el día 4 de octubre de 2008 con motivo de las festividades  lagoagrenses.  

Actividades realizadas

	Fecha
	Actividades Realizadas
	Objetivos
	Resultados

	Julio 
	- Inscripción de participantes para las jornadas vocacionales
	Generar oportunidades a los jóvenes para capacitarse en tiempos cortos, como las jornadas de vacaciones
	56 personas inscritas para los talleres

	Agosto 
	Inicio de los talleres de Mecánica Automotriz y Electricidad
	Lograr que en menor tiempo posible los jóvenes y adolescentes tengan un espacio en que ocupar el tiempo libre
	56 participantes inscritos y capacitándose.

	Agosto-Septiembre 
	Desarrollo de los talleres de Música, danza y pintura en Puerto Nuevo, gracias al apoyo de la casa del Arte y la Cultura de Puerto Nuevo
	Motivar a los niños, adolescentes y jóvenes a generar arte.
	20 jóvenes participando de los talleres 

	Septiembre 
	Continuación de los talleres de Mecánica Automotriz y Electricidad 
	Lograr que en menor tiempo posible los jóvenes y adolescentes tengan un espacio en que ocupar el tiempo libre
	45 participantes  capacitándose en Mecánica y Electricidad 

	Octubre 
	Culminación de los talleres de Mecánica Automotriz y Electricidad 
	Lograr que los jóvenes y adolescentes adquieran conocimientos básicos en el menor tiempo posible
	37 terminan participantes exitosamente los talleres

	Octubre 
	Reunión con los participantes y la comunidad de Puerto Nuevo
	Entregar los certificados de participación.
	Medios de comunicación difundieron en proceso de capacitación y llamarón a los organismos de estado a hacer presencia en esta localidad 


Alianzas establecidas

Se establecieron convenios de cooperación con la Casa de arte y de la Juventud de Puerto Nuevo, en el cual la casa se comprometió a realizar cursos de arte para grupos de jóvenes parte d la PNPI. La Casa de Arte también se ha comprometido a proseguir la labor de  inclusión de jóvenes PNPI a las actividades desarrolladas por la misma.

Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	59
	25
	34
	
	
	
	31
	28
	


B. Proyectos de educación

1. PPIL Educación Palma Real - Esmeraldas 
En la localidad de Palma Real se ejecutó un PPIL vinculado al ámbito de la educación debido a la situación de vulnerabilidad en la que se encuentran NNA, en la escuela trabajan 9 maestros con 335 alumnos, de los cuales 63 son colombianos. La intervención en el eje de educación es por ello fundamental para impulsar un desarrollo comunitario e integración con la participación de niños y adolescentes.   El objetivo de este PPIL fue fortalecer las capacidades pedagógicas y de aprendizaje en la escuela para lograr una mayor integración a nivel comunitario a través de la creación de un huerto escolar y la implementación de códigos de convivencia al interior de la escuela “10 de agosto” de Palma Real.
El huerto escolar es una estrategia pedagógica de capacitación y formación de recursos humanos locales; su realización implica fortalecer la concepción de que la educación como eje fundamental debe estar vinculada al trabajo productivo así como otros elementos integradores como: salud, producción, comercialización, saneamiento ambienta, reforestación, generación de trabajo, integración y organización de la comunidad. Para la implementación del huerto se desarrollaron varios encuentros con la comunidad para que padres, madres y profesores consideren al huerto escolar como escenario de aprendizaje vinculando la educación con el trabajo; se pretende involucrar a la comunidad en actividades educativas relacionadas con el trabajo productivo. 
El proceso inició con la identificación de un terreno de 600 m2, mediante mingas se preparó el terreno para la siembra; a continuación se transfirió a los interesados la información relacionada con los cultivos de ciclo corto y perenne que contribuyen a una buena y sana nutrición, se consensuó con los actores un reglamento interno del huerto para la implementación y administración del huerto escolar.  En posteriores encuentros se estaqueo el terreno, se dispuso el alambrado y balizado; se preparó los semilleros para el posterior trasplante de semillas y se fumigó el terreno. En el  huerto  se sembró tomate, pimiento, sandía, calabacín, melón, zapallo, rábano, lechuga, maíz, cilantro; los cuales ya en el mes de noviembre fueron cosechados. 

En el último seguimiento del mes de diciembre, el director de la escuela indicó que se estaba limpiando el terreno para la próxima siembre, en la que se prevé haya tomates, pimientos, maíz, sandia entre otros.
Para el proceso de siembra de semilla se trabajó con los estudiantes de sexto y séptimo año de básica; se ha profundizado el trabajo con los profesores para utilizar el huerto como una estrategia pedagógica. Para complementar la labor realizada, se han impartido talleres sobre nutrición, hábitos alimenticios, cuidado y aprovechamiento de planteas medicinales.
En la ejecución de este PPIL se contrato a la PUCESE para que apoyase a la creación de un plan de trabajo e implementación del huerto integral.  La PUCESE realizo 7 visitas en las cuales apoyo a la comunidad desde trabajos básicos cara el cultivo como son la limpieza del terreno, el estaqueado, alambrado, balizado, la preparación del semillero, la siembra, la fumigación y la cosecha. También apoyo en capacitaciones teórico-practicas del manejo y uso del huerto como es el control fitosanitario, uso de fertilizantes y la salud alimentaria.

En la realización del huerto se contó con el apoyo del Director de la Escuela, el Teniente Político Humberto Perea. Los padres de familia y maestros de la escuela han manifestado su compromiso de utilizar el huerto escolar como un elemento que dinamice la teoría y práctica.
Para complementar el proceso iniciado en la localidad, se desarrolló un proceso de fortalecimiento y seguimiento de códigos de convivencia con el apoyo de SERPAJ. En una primera fase a los profesores y los estudiantes del centro educativo de intervención se les entregó materiales pedagógicos (baúles pedagógicos y mini bibliotecas) con pertinencia cultural, que permiten promover al interior del aula la equidad y la integración.  El material didáctico se refiere a aquellos medios y recursos que facilitan la enseñanza y aprendizaje dentro de un contexto educativo.  Estimula la función de los sentidos para acceder de manera fácil a la adquisición de conceptos, habilidades, actitudes o destrezas.  

Además, se utiliza este material para apoyar el desarrollo de niños y niñas en aspectos relacionados con el pensamiento, el lenguaje oral y escrito, la imaginación, la socialización, el mejor conocimiento de sí mismo y de los demás.  Se realizaron encuentros con los maestros encargados en la escuela de Palma Real  para entregar el material y asistirlos en la forma de utilizar los mismos como recursos que potencien la construcción de conocimiento a través  del juego.
Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	14/05/08
	Reunión con la comunidad, autoridades locales y profesores
	Definir terreno de ubicación del huerto y el grupo de trabajo.
	Se identificó un terreno apto para el huerto detrás de la cancha. El propietario del terreno lo ofrece para el fin de huerto escolar.

	29/05/08
	Minga Huerto
	Padres de familia, profesores y estudiantes preparen el terreno que será destinado a huerto escolar
	Se entregan las herramientas para el trabajo en el terreno
El terreno es limpiado a través de una minga en la que participan padres de familia, profesores y niños de los últimos grados.
Se firma un Convenio en Comodato entre el presidente de la Junta Parroquial, el director de la escuela, la presidenta de los padres de familia y el propietario del terreno.

	02/06/08
	Reuniones con  especialistas en cultura afro  
	Identificar materiales de revalorización de la cultura afro para los baúles y mini-bibliotecas
	Se definió un listado de materiales y libros para los baúles y mini-bibliotecas con pertinencia cultural

	11-14/08/08
	Entrega de baúles y mini bibliotecas
	Disponer de los materiales de  baúles y mini bibliotecas.
	Las escuelas disponen de material pedagógico

	26-27/08/08
	Diagnóstico, Reunión con padres , madres de familia y profesores
	Proveer Información  sobre huertos escolares, elaboración del cronograma de visita
	Reconocimiento del terreno para huerto escolar, calendario de trabajo definido

	22-23/08/08
	Nueva limpieza del terreno, estaqueada, alambrada, preparación del terreno, siembra, firma del reglamento, película como trabajar en equipo
	Preparar el terreno; consensuar un reglamento interno del huerto
	Terreno listo para la siembra, Reglamento establecido

	5-6/09/08
	Trasplante de las plántulas de tomate y pimiento, deshierbas , control fitosanitario, reunión con la comunidad , evaluación
	Realizar proceso de siembra
	Plantaciones de huerto iniciadas

	19-20/09/08
	Deshierba, control fitosanitario, evaluación con la comunidad
	Control de siembra
	 Evaluado el proceso de implementación del huerto

	01-02/10/2008
	Se realizaron talleres con los profesores sobre el manejo pedagógico de los materiales  
	Disponer de las herramientas conceptuales para una mejor utilización de los instrumentos pedagógicos
	Mejor utilización de materiales al interior del aula

	01-02/10/2008
	Se definió con los profesores un sistema de registro y monitoreo del uso de los materiales
	Disponer de un sistema de control y seguimiento de la utilización de los materiales de baúles y mini bibliotecas
	Establecido un sistema de registro y monitoreo de materiales

	03-04/10/08
	Reunión con padres de familia
	Seguimiento y evaluación; realizar talleres sobre nutrición
	Disponibles herramientas teórico-prácticas para la mejor utilización del huerto escolar

	28/10/08
	Taller informativo y de sensibilización con profesores, en el que se trabajó con temas de refugio e integración.
	Sensibilizar en el tema de refugio y lograr que la escuela sea un centro de apoyo e integración comunitario para refugiados que lleguen a la localidad.
	Se informó a los profesores sobre la situación de vulnerabilidad en la que se encuentra un refugiado y se logró sensibilizar y se ánimo a que inviten tanto a niños como a padres a formar parte de las actividades escolares.

	28/10/2008
	Se realizó el seguimiento del registro y el uso de los materiales entregados.
	Comprobar que los materiales entregados están siendo utilizados y funcionan como apoyo didáctico en el aula.
	Se comprobó que tanto profesores como alumnos están utilizando los materiales entregados con éxito.

	30/10/08
	Fortalecimiento y seguimiento de Códigos de Convivencia realizado por SERPAJ
	Fortalecimiento de los códigos de convivencia dados en Palma Real el año anterior de acuerdos dentro del aula.
	Se revalidaron acuerdos establecidos.

	18/10/08
15/12/08


	Reunión con representantes de la escuela.


	Seguimiento y evaluación del huerto y sus funciones.


	Se logró seguir y evaluar el proceso de cosecha y el planeamiento de la próxima siembra.




Alianzas establecidas.
El presidente de la Junta Parroquial, Sr. Nóber Branda, es nuestro interlocutor directo conjuntamente con el Director de a la Red Educativa, Sr. Humberto Perea. Los dos funcionarios se han involucrado directamente en el proceso a través de la organización de los grupos, las convocatorias y el seguimiento a las actividades.  

Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	382
	369
	13
	1
	21
	140
	
	10
	210


2. PPIL Educación Punta de Piedra – Esmeraldas

La comunidad de Punta Piedra pertenece al Cantón Eloy Alfaro, y presenta un alto índice de necesidades básicas insatisfechas, no hay agua potable, las fuentes de trabajo para los hombres son la recolección de madera del río y las mujeres se dedican a las tareas de hogar. No existe dispensario médico y los servicios de educación son insuficientes. Las familias son muy numerosas en la zona y en los últimos meses han llegado familias de PNPI por lo que los servicios de la comunidad, como la escuela, han visto sobrepasada su capacidad.  
En la comunidad de Punta Piedra se previeron tres ejes de trabajo en torno al ámbito educativo: a) Adecuación infraestructura de la escuela de Punta de Piedra b) Dotación de  herramientas pedagógicas (baúles y mini-bibliotecas); y, c) Desarrollo de un sistema de mediación y resolución de conflictos en el aula con un enfoque de derechos. 
En una visita de seguimiento con un ingeniero municipal se detectó la necesidad de reconstruir dos paredes de la escuela. El municipio entregó 20 bancas para la escuela y las dos puertas requeridas en para el aula. 
Con respecto a la adecuación de  la infraestructura de la escuela se realizaron 5 mingas (dos días cada una) para realizar los cambios previstos, durante estos encuentros se entregaron raciones PMA dentro del componente alimentos por trabajo: 
a) Primer minga: Se derrumbó la pared dañada y se volvió a construir.  El Municipio entregó 20 pacas de cemento y arena y la Junta Parroquial entregó 500 bloques.
b) Segunda minga: Se enlució la pared construida, se fundió y alisó el piso, la comunidad preparó las tablas para el cambio del techo.
c) Tercera minga: Se cambio el techo en su totalidad, las vigas de madera y el zinc. Se cambió la malla exterior, se cambiaron las vigas para la colocación de las puertas.

d) Cuarta minga: Se enlució la pared construida y se lijó el resto.  Se entregó a la comunidad la pintura, brochas y rodillos.
e) Quinta minga; Se pintaron las paredes interiores y exteriores de la escuela. Adicionalmente la comunidad consiguió a un pintor local que decoró las paredes interiores de la escuela con dibujos infantiles.
Se entregaron los materiales de mini biblioteca y baúles escolares y se realizó un proceso de análisis con maestros, niños/as estudiantes en el cual se recalcó la importancia del baúl de materiales como  una herramienta pedagógica; se analizó la importancia de la comprensión lectora y el estímulo a la lectura como fuente inagotable de conocimiento. En el caso de Esmeraldas, la mini-biblioteca incluía literatura sobre la identidad afro y refugio. Finalmente se desarrolló con los maestros un sistema de registro de uso de los materiales para identificar la utilidad de los mismos. 

Finalmente, durante los últimos días del mes de Noviembre se desarrolló un sistema de mediación y resolución de conflictos, realizado por SERPAJ para el desarrollo de planes de convivencia dentro de la escuela y de la comunidad de Punta de Piedra. 

El 17 de Diciembre se realizo el acto inaugural de la nueva aula de la escuela, junto a la comunidad de Punta de Piedra, representantes del patronato, del MIES, de la dirección de educación y de Esquel. Se procedió a hacer un pequeño acto en donde se compartió un almuerzo entre los participantes. Durante esta celebración el municipio acordó seguir apoyando a la escuela de la comunidad, con los detalles faltantes como la pintura de las vigas del aula.

Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	13/05/08
	Reunión con la Municipalidad 
	Socialización del proyecto y firma de compromisos 
	Se firmó un preacuerdo en el cual la municipalidad se compromete a entregar arena, ripio, cemento, dos puertas de madera,20 bancas y la asistencia del arquitecto municipal.

	15/05/08
	Visita de la escuela con el arquitecto del Municipio
	La municipalidad presenta un informe de las necesidades de infraestructura, materiales y costos
	Se socializa el proyecto a los profesores quienes informan de los problemas de la escuela.
El arquitecto de la municipalidad entrega un cuadro de reparaciones necesarias y materiales

	      21/05/08
	Reunión en la comunidad. 
	Socialización del proyecto
Definición de compromiso de la comunidad
	Un grupo de la comunidad se compromete a participar en las mingas realizadas para arreglo de infraestructuras.
La comunidad ofrece poner la madera que sostendrá el duratecho

	28/06/08
	Minga comunitaria
	Iniciar con las reparaciones de infraestructura del aula con los materiales entregado por el municipio
	Construida una pared del aula, enlucida las paredes y arreglado el suelo

	Julio y Agosto
	Se realizaron los arreglos pertinentes de infraestructura 
	Se adecuó la infraestructura de la escuela
	Mejoradas condiciones de infraestructura de la escuela

	11-14/08/08
	Adquisición, adecuación y entrega de un baúl de materiales para la escuela.
	Disposición de  materiales
	La escuela cuenta con dos baúles escolares y una mini biblioteca

	01-02/10/08
	Se realizaron talleres con los profesores sobre el manejo pedagógico de los materiales  
	Se dispuso de las herramientas conceptuales para una mejor utilización de los instrumentos pedagógicos
	Los maestros poseen disponen de las herramientas teóricas para una mejor utilización de materiales al interior del aula

	01-02/10/08
	Se definió con los profesores un sistema de registro y monitoreo del uso de los materiales
	Disponer de un sistema de control y seguimiento de la utilización de los materiales de baúles y mini bibliotecas
	Establecido un sistema de registro y monitoreo de materiales

	19/10/08
	Se realizó el seguimiento del registro y el uso de los materiales entregados.
	Comprobar que los materiales entregados están siendo utilizados y funcionan como apoyo didáctico en el aula.
	Se comprobó que tanto profesores como alumnos están utilizando los materiales entregados con éxito.

	27-29/10/08
	Construcción de Códigos de Convivencia por SERPAJ.
	Sensibilización y validación de acuerdos dentro del aula.
	Se validaron acuerdos y se cerraron grupos de veeduría para los mismos dentro de la escuela.

	30/10/08
	Taller informativo y de sensibilización con profesores, en el que se trabajó con temas de refugio e integración.
	Sensibilizar en el tema de refugio y lograr que la escuela sea un centro de apoyo e integración comunitario para refugiados que lleguen a la localidad.
	Se informó a los profesores sobre la situación de vulnerabilidad en la que se encuentra un refugiado y se logró sensibilizar y se ánimo a que inviten tanto a niños como a padres a formar parte de las actividades escolares.

	09/11/08
	Seguimiento a la quinta minga, donde la comunidad pintó la escuela y entrega de PMA.
	Comprobar que la escuela estaba pintada y seguimiento a cosas faltantes para la entrega del aula lista para la inauguración.
	Se comprobó que la escuela estaba pintada, y se advirtieron laos faltantes para la entrega del aula.

	17/12/08
	Inauguración y entrega de la nueva aula para la escuela.
	Finalización y entrega del aula mejorada a las profesoras y la comunidad.
	Culminación del proceso.


Alianzas establecidas

Se firmó un convenio de cooperación con el Municipio de Eloy Alfaro, el Alcalde Richard Mina ofreció su apoyo para contribuir con materiales y asistencia técnica en las construcciones de Punta Piedra. Al momento el municipio ha aportado con la asistencia de un técnico que evaluó el estado de la escuela y ha entregado materiales para la adecuación de la misma: cemento, lastre, pintura, cambio de las puertas y 25 bancas.  El presidente de la Junta Parroquial de Borbón entregó 500 bloques para la construcción de una de las paredes del jardín de Punta de Piedra.

Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	81
	73
	8
	
	9
	22
	
	15
	35


3. PPIL Educación Pampanal - Esmeraldas

Pampanal es una comunidad del Manglar, de difícil acceso, que pertenece al cantón Eloy Alfaro. El índice de necesidades básicas insatisfechas es alto, la población no cuenta con agua potable, en la actualidad se suministra este bien mediante la recogida de agua lluvia por canales insalubres. Los cobertura de los servicios de salud y educación son insuficientes. Existe una situación de abandono de niños, niñas y adolescentes quienes pasan la mayor parte del tiempo en la calle mientras sus padres trabajan (en la concha las mujeres y la pesca los hombres). La población cuenta con 3 aulas y 6 profesores, a dichos establecimientos acuden aproximadamente 170 alumnos de los cuales alrededor de 42 son colombianos. El centro presenta importantes necesidades de infraestructura, mobiliario y materiales.  

En Pampanal, al que igual que Punta de Piedra, se identificó un PPIL en el ámbito educativo que incluía: a) Adecuación de la infraestructura de la escuela b) Entrega de herramientas pedagógicas (baúles y mini-bibliotecas); c) Desarrollo de un sistema de mediación y resolución de conflictos en el aula con un enfoque de derechos. 
En Pampanal se estableció como requerimientos necesarios la reparación del aljibe, del techo y de las paredes del aula. Para realizar las obras de construcción de Pampanal se contrató un maestro de la comunidad recomendado por la Junta Parroquial. En la escuela de Pampanal se realizaron las siguientes reparaciones: 

a) Aljibe: Reparación total interna, enlucido e impermeabilización. En un comienzo se planteó instalar una bomba y llave para la extracción del agua, la junta Parroquial solicitó no fuera instalada ya que anteriormente se utilizó este sistema y la comunidad no supo utilizarlo. El agua será sacada en baldes por la parte superior.

b) Techo: Se cambiaron las 15 planchas de zinc dañadas. Se instalaron  las canaletas para la recogida de agua lluvia.

c) Paredes: Se reforzaron 2 vigas del aula dañadas, se reconstruyeron dos paredes que presentaban severas grietas y podían  derrumbarse en cualquier momento 

d) Se entregó el cemento, hierro y madera necesarios para reconstruir en hormigón todos los puntales de la escuela; se entregó el impermeabilizante para el aljibe, masilla y pintura para toda la escuela y el aljibe. La comunidad pintara con una minga la escuela y el aljibe.
e) Se entregaron 47 planchas de techo “duratecho” para que sea cambiado el techo del aula más grande de la escuela. Como contraparte la Junta Parroquial puso el transporte y la mano de obra que colocó el techo.
Adicionalmente se entregó a la escuela 20 bancas y dos estantes para las mini bibliotecas, construidas por un carpintero de la comunidad.
El cambio del techo, era necesario, ya que el agua del aljibe comunal se recoge del agua que cae por el techo del aula mayor de la escuela, el que se encontraba en una situación deplorable, totalmente estropeado y oxidado.
Se realizó también un encuentro junto a los profesores de la escuela en el cual se analizó la utilidad y pertinencia de los materiales pedagógicos de los baúles, también se discutió  la importancia de la mini biblioteca  como  espacio donde el alumno puede ejercer una interacción profunda con los libros como una fuente inagotable de comprensión  de diversidades naturales, humanas y culturales.

En el mes de Octubre, con el apoyo de ACNUR se llevó a cabo un taller de sensibilización e información con los maestros de la escuela, sobre la temática de refugio e integración.
SERPAJ fue el encargado de desarrollar en el mes de octubre el proceso de  construcción de un sistema de mediación y resolución de conflictos con maestros, estudiantes y padres de familia, que conllevaría a la construcción de códigos de convivencia dentro del aula.  Finalmente se realizaron tan solo los talleres con maestros y alumnos de la escuela, ya que a causa de las mareas (reguladoras del trabajo de conchería) los padres de familia pasaron prácticamente todo el día fuera de la comunidad trabajando y no pudieron asistir.

La entrega de los techo de Pampanal sufrió de muchos problemas y demoras, ya que en la provincia de Esmeraldas es sumamente complicado encontrar techos de 6 metros, por esta razón se pidió un envío especial desde la fábrica en Guayas. En el mes de Noviembre los techos fueron entregados a la Junta Parroquial de Pampanal, la cual como contraparte organizó el transporte de San Lorenzo a la comunidad y la mano de obra para la colocación del techo. Al hacer el seguimiento pertinente una semana después de la colocación del techo, la representante de Esquel notó que el techo tenía múltiples daños. El presidente de la Junta parroquial explicó que esto fue causado por la falta de conocimientos sobre la debida colocación del techo de los obreros contratados por la Junta. 
El día 28 de Noviembre se Esquel culminó el proceso con la comunidad de Pampanal, con un pequeño acto, organizado por la junta parroquial y Esquel, al que fueron invitados los maestros y las personalidades importantes de la comunidad. En este acto se compartió un almuerzo y se celebró el proceso de cooperación.

Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	13/05/08
	Reunión con la Municipalidad de Eloy Alfaro.
	Socialización del proyecto y firma de compromisos 
	Se firmó un preacuerdo en el cual la municipalidad se compromete a entregar arena y ripio para las infraestructuras a realizar, la asistencia del arquitecto municipal y el transporte de materiales a Pampanal

	15/05/08
	visita a la escuela   con el ingeniero de la municipalidad
	La municipalidad presente un informe de las necesidades de infraestructura, materiales y costos
	Se socializa el proyecto a los profesores quienes informan de los problemas de la escuela.
El ingeniero de la municipalidad entrega un cuadro de reparaciones necesarias y materiales

	02/06/08
	Reunión con  expertos nacionales en cultura afro  
	Identificar materiales de revalorización de la cultura afro para los baúles y mini-bibliotecas
	Se definió un listado de materiales y libros para los baúles y mini-bibliotecas con pertinencia cultural

	18/06/08
	Minga comunitaria
	Limpieza del terreno y aulas de la escuela.
Colocación del zinc
	Se entregaron 12 planchas de zinc y los clavos
La comunidad limpió la escuela y alrededores para el inicio de las obras.
Cambio de las láminas del techo con los padres de familia

	Julio - Agosto
	Realizar los arreglos pertinentes para la escuela: aljibe, techo y paredes
	Mejorar las condiciones de infraestructura de la escuela
	Mejoradas condiciones de infraestructura de la escuela

	11-14/08/08
	Adquisición, adecuación y entrega de un baúl de materiales para la escuela.
	Disponer materiales
	La escuela cuenta con dos baúles escolares y una mini biblioteca

	01-02/10/08
	Realizar talleres con los profesores sobre el manejo pedagógico de los materiales  
	Disponer de las herramientas conceptuales para una mejor utilización de los instrumentos pedagógicos
	Los maestros poseen disponen de las herramientas teóricas para una mejor utilización de materiales al interior del aula

	01-02/10/08
	Definir con los profesores un sistema de registro y monitoreo del uso de los materiales
	Disponer de un sistema de control y seguimiento de la utilización de los materiales de baúles y mini bibliotecas
	Establecido un sistema de registro y monitoreo de materiales

	7-9/10/08
	Construcción de Códigos de Convivencia por SERPAJ.
	Sensibilización y validación de acuerdos dentro del aula.
	Se validaron acuerdos y se cerraron grupos de veeduría para los mismos dentro de la escuela.

	28/10/08
	Taller informativo y de sensibilización con profesores, en el que se trabajó con temas de refugio e integración.
	Sensibilizar en el tema de refugio y lograr que la escuela sea un centro de apoyo e integración comunitario para refugiados que lleguen a la localidad.
	Se informó a los profesores sobre la situación de vulnerabilidad en la que se encuentra un refugiado y se logró sensibilizar y se ánimo a que inviten tanto a niños como a padres a formar parte de las actividades escolares.

	7/11/08
	Seguimiento y evaluación de baúles y códigos de convivencia. Entrega de los techos.
	Comprobar que los materiales entregados están siendo utilizados y funcionan como apoyo didáctico en el aula.
	Se comprobó que tanto profesores como alumnos están utilizando los materiales entregados con éxito.

	24/11/08
	Acto de celebración del fin del fin de las obras y procesos en Pampanal.
	Finalización y entrega del aljibe y el aula mejorada a las profesoras y la comunidad.
	Culminación del proceso.


Alianzas establecidas

El Presidente de la Junta Parroquial de Pampanal y Director de la Escuela, Sr. José Vargas, ha brindado a lo largo del proceso el apoyo necesario para la organización de las actividades del proyecto, en especial la  realización de mingas y los talleres. ESQUEL apoyó a la Junta Parroquial en  las gestiones necesarias para la obtención de bancas a través del DINSE. 
Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	207
	201
	6
	
	4
	80
	
	3
	120


C. Proyectos de Generación de Ingresos y Autosuficiencia

1. PPIL Producción y comercialización de conchas – FEDARPOM – Esmeraldas

El Manglar es una zona fronteriza costera afro mestiza constituida por un sistema de islas de difícil acceso y receptora de PNPI. Estas comunidades se caracterizan por sus altos índices de necesidades básicas insatisfechas, la existencia de fuertes lazos con Colombia (culturales, familiares y sociales), la escasa presencia institucional e intervenciones esporádicas del Estado y la desestructuración familiar. Las actividades económicas principales giran en torno a la recolección de concha (labor realizada principalmente por las mujeres), la pesca artesanal, el comercio y actividades ilícitas (contrabando).   En la actualidad existen Asociaciones de Concheras en las comunidades pero el nivel organizativo es débil, no cuentan con herramientas técnicas suficientes para un buen desempeño del trabajo, incluyendo buenas condiciones laborales, ni medios que les permitan una mejora de sus ingresos.

La intervención prevista en el componente de generación de ingresos para el área en el manglar se la ejecutó conjuntamente con la Federación de Artesanos Afro-ecuatorianos, Recolectores de Productos del Manglar (FEDARPOM), en la que se encuentran federadas 23 organizaciones que habitan la zona de la Reserva Ecológica Cayapas Mataje y en la zona urbana de San Lorenzo; la Federación tiene alrededor  de 800 socios quienes se beneficiarán de las actividades realizadas. 
Las localidades que forman parte del proyecto de producción y comercialización de la concha son: Palma Real (Manglar), Campanita (Frontera) y San Lorenzo y se prevé generar mecanismos para que otras asociaciones federadas puedan ser parte del proceso. El PPIL ejecutado en esta localidad tuvo como objetivo generar un proyecto empresarial colombo-ecuatoriano vinculado a la cría, recolección, procesamiento y comercialización de la concha en el cantón San Lorenzo. Uno de los requerimientos para la consecución de esta iniciativa fue la construcción de una empacadora de concha en San Lorenzo. 
Dentro de este proceso se apoyó al evento de Rendición de Cuentas de FEDARPOM en donde se discutieron temáticas relacionadas a la conservación del ecosistema del manglar y el papel que tienen frente a esta situación las organizaciones y comunidades federadas. Este evento permitió enriquecer estrategias encaminadas al manejo sustentable del ecosistema del manglar mediante sinergias con  autoridades locales y ONG´s que operan en el sector.
Con la finalidad de promover y facilitar el procesamiento de la producción de concha se procedió a iniciar  la construcción de la empacadora de concha al vacío. El Municipio de San Lorenzo ha apoyado a la construcción de la empacadora de concha en San Lorenzo mediante la dotación de  los siguientes materiales: 

· 15 quintales de hierro de 10 
(1.050 USD)

· 70 pacas de cemento 

(560 USD)

· 2000 bloques de 10 

(600 USD)

· 5 volquetas de lastre 

(300 USD)

· 40 metros de cerámicas 
(360 USD)
Como parte de los bienes previstos a entregarse para el beneficio de la iniciativa productiva, se construyeron  dos canoas, las que fueron entregadas el día 17 de Noviembre a dos asociaciones de concheras. La asociación de Campanita recibió una canoa y un motor Yamaha 40, mientras que la asociación de Palma Real recibió una canoa sin motor, ya que la asociación informó que eran ya poseedores de un motor, que les había sido previamente donado.

En el desarrollo del proceso FEDARPOM identificó algunos requerimientos para mejorar la construcción de la empacadora que no estuvieron previstos inicialmente en la formulación del proyecto, que ya fueron presentados a ACNUR para un posible financiamiento. Al momento los directivos de FEDARPOM se encuentran tramitando el registro sanitario que permitirá la comercialización del producto y la vinculación del proyecto a otras cadenas de valor.
En lo referente al proceso de capacitación de las concheras se organizaron tanto en San Lorenzo como en las comunidades de Campanita y Palma Real, seis talleres para la formulación del plan de negocios y el estudio de las herramientas administrativas, organizativas y financieras necesarias para el manejo de la microempresa de procesamiento y comercialización de la concha.  La última capacitación, que tuvo lugar en el mes de noviembre, se concentró en la asistencia técnica para la obtención del registro sanitario, el estudió de las estrategias de producción, procesamiento, comunicación, promoción y venta de la concha. 
Como parte del proyecto original se había planteado organizar un proceso de repoblamiento de concha en el medio natural, en donde se plantarían semillas para su posterior extracción y zarandeo. El éxito de esta parte del proyecto fue puesta en duda por FEDARPOM, quien explicó una iniciativa similar ya había sido realizada en otro proyecto y no tuvo los resultados esperados, ya que concheros provenientes de fuera de la comunidad robaban las conchas durante las noches. Como consecuencia FEDARPOM propuso que los fondos  para el repoblamiento de concha se inviertan en una campaña de sensibilización y concientización acerca del manejo sustentable de la concha prieta. Este cambio fue aprobado y durante dos semanas en el mes de noviembre se realizo la campaña en las comunidades de Campanita y Palma Real.

La inauguración de la empacadora tuvo lugar el día 15 de Diciembre en las instalaciones construidas y contó con la presencia en el lugar del alcalde de la ciudad, los directivos de FEDARPOM, representantes de las asociaciones de concheras con las que se trabajó y la representante de Esquel.
Actividades realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	14/05/08
	Reunión inicial con líderes de las comunidades en San Lorenzo
	Socializar la intervención y definir colaboraciones y cronograma
	Los líderes comunitarios asumieron compromisos de trabajo en las iniciativas 

	22/05/08
	Reunión con la directiva de FEDARPOM 
	Acordar términos de colaboración. 
	Se acordó firmar un convenio y las responsabilidades de FEDARPOM y ESQUEL

	06/06/08
	Reunión con las concheras en San Lorenzo
	Definir participantes, compromisos y estado organizativo de la asociación
	Se socializó la iniciativa.
Se recogió listado de las personas interesadas en participar.
Se identificaron las debilidades organizativas
Se acordaron fechas de actividades futuras

	29/05/08
	Reunión con las concheras en Campanita
	Definir participantes, compromisos y estado organizativo de la asociación
	Se socializó la iniciativa.
Se recogió listado de las personas interesadas en participar.
Se identificaron las debilidades organizativas
Se acordaron fechas de actividades futuras

	29/05/08
	Reunión con las concheras en Palma Real
	Definir participantes, compromisos y estado organizativo de la asociación
	Se socializó la iniciativa.
Se recogió listado de las personas interesadas en participar.
Se identificaron las debilidades organizativas
Se acordaron fechas de actividades futuras

	05/06/08
	Reunión con alcalde de San Lorenzo
	Definir aportes de las partes para la construcción de la empacadora de concha
	Se presentó un oficio de solicitud, el Alcalde aceptó a firmar un acuerdo colaboración en el que el municipio entregaría: 50 sacos de cemento, una volqueta de ripio, 1 volqueta de arena, 1volqueta de lastre.

	12/06/08
	Minga criaderos en Palma Real
	Preparación del terreno para criaderos de concha
	Se decidió el espacio, se limpió y delimitó para iniciar con la siembra de la concha

	12/06/08
	Minga criaderos en Campanita
	Preparación del terreno para criaderos de concha
	Se decidió el espacio, se limpió y delimitó para iniciar con la siembra de la concha

	19/06/08
	Primer taller de fortalecimiento organizativo con todas las asociaciones de concheras
	Provocar la interacción entre las participantes del proyecto de las diferentes comunidades. 
Identificar su percepción del proceso productivo y el proyecto.
	Se logró: 
- un acercamiento entre todas las beneficiarias.
-reforzar la vinculación de las asociaciones.
- que las mujeres compartan una misma visión del proyecto

	26/07/08

	Apoyo a FEDARPOM para la realización de una jornada de rendición de cuentas  
	Promover  la discusión entre las organizaciones comunitarias, autoridades locales y organizaciones no gubernamentales sobre el desarrollo sustentable del ecosistema de manglar y sus comunidades.
	Fortalecidas capacidades de Asociaciones de concheras para un adecuado manejo del ecosistema del manglar

	Agosto
	Construcción de un espacio físico en San Lorenzo donde funcionará la empacadora de concha. Seguimiento a la construcción
	Disponer de una empacadora de concha al vacío para el proyecto de cría , recolección y comercialización de la concha
	Iniciada construcción del centro

	Agosto
	Construcción de canoas
	Disponer de un medio de transporte para la recolección de la concha
	Compra de insumos para elaboración de canoas. Iniciada construcción de embarcaciones

	12,13,14/08/08
	Talleres de fortalecimiento organizativo con las asociaciones.  
	Fortalecer capacidades organizativas de las Asociaciones de concheras
	La directiva de las Asociaciones disponen de las herramientas teórico- prácticas  en liderazgo  organizacional 

	16-17/ 08/08
	-Elección del equipo gerencial de manera participativa

- Acuerdo del borrador de funciones de la microempresa con las mujeres
	-Conformar el equipo gerencial de la microempresa

· Elaborar el Manual de funciones y organigrama.
	Se dispone de un manual de funciones  y el equipo directivo del proyecto

	06-07/09/08
	Segunda sesión para elaboración del plan de negocios concheras
	-Desarrollo del plan de negocios
	Elaborado el plan de gestión por funciones

	22/09/08
	· Taller fortalecimiento organizativo con asociaciones de concheras  
	Fortalecer capacidades organizativas de las asociaciones de concheras
	La directiva de las Asociaciones disponen de las herramientas teórico- prácticas  de liderazgo  organizacional

	04-05/10/08
	· Capacitación organizacional, liderazgo y contabilidad
	Fortalecer capacidades organizativas de las asociaciones de concheras
	Se dispone de un plan de acción empresarial

	8-9/10/08
	Taller sobre el manejo, ciclo de vida y producción adecuada de la concha.
	Fortalecer conocimientos científicos sobre la concha prieta y su manejo sustentable dentro de la economía local.
	Se logró rectificar conceptos errados y plantear las posibilidades de incrementar valores agregados al recurso de la concha.

	17/11/08
	Entrega de las canoas y el motor a las comunidades de Palma Real y Campanita.
	Permitir que las asociaciones de concheras posean medios propios de transporte para su trabajo.
	Las asociaciones de Campanita y Palma Real poseen canoas y motores para movilizarse.

	22-23/11/08
	Taller de Producción de Conchas y certificación de la planta procesadora
	- Desarrollo del plan de funcionamiento de la planta y las funciones de sus beneficiarios. 

- Se dieron a conocer los requerimientos necesarios para el funcionamiento legal de una procesadora de concha al vacio.
	-Elaborado el plan de gestión por funciones
-Refuerzo del rol de los integrantes de cada asociación y sus integrantes dentro del proceso.

	17/11/08-  02/12/08
	Campaña de concientización ambienta para el manejo sustentable de la concha prieta
	Se realizaron reuniones y actividades de información y sensibilización acerca del manejo sustentable de la concha en escuelas y dentro de la comunidad.
	Tanto niños como adultos entendieron y se comprometieron a poner en práctica las lecciones aprendidas.

	15/12/08
	Inauguración del espacio físico de  la empacadora.
	Dar por terminado el proceso de capacitación y apoyo en la construcción de la empacadora al vacio entre Esquel, FEDARPOM y las asociaciones de concheras.
	Entrega de la empacadora para su uso y culminación del proceso.


Alianzas establecidas

Para la ejecución de este PPIL, como se mencionó anteriormente, se contó con un aliado fundamental del sector la Federación de Artesanos Afro ecuatorianos, Recolectores de Productos del Manglar quienes brindan un acompañamiento permanente en los procesos realizados en las comunidades y disponen del terreno en donde se construye la empacadora de concha. FEDARPOM, como socio del proyecto se ocupa de la implementación directa de algunos componentes del proyecto y apoya en toda la ejecución a través de la organización de grupos, acompañamiento a las comunidades, asistencia técnica y seguimiento de las actividades; de esta forma se procura garantizar la sostenibilidad del proyecto una vez finalice la intervención. 

PARTICIPANTES
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	103
	85
	  18
	5
	46
	17
	2
	27
	6


2. PPIL Proyecto productivo con mujeres en Julio Andrade – Carchi
Durante los dos primeros meses del proyecto, abril y mayo, se realizaron reuniones con el gobierno provincial d Carchi y con el teniente político de Julio Andrade, los cuales ayudaron a  la identificación de potenciales grupos de beneficiarios, siendo el grupo "Mujeres caminando a un futuro" el seleccionado para la implementación de esta iniciativa.
El grupo "Mujeres caminando a un futuro" integrado por 21 mujeres (16 ecuatorianas 5 colombianas). La Pre- asociación está liderada por la ecuatoriana Rosa Castro. Algunas de las socias de este grupo participaron en los procesos de fortalecimiento organizativo llevados a cabo por Fundación ESQUEL en Julio Andrade. 

El proceso dio inicio con una serie de encuentros donde se desarrollaron temáticas vinculadas al fortalecimiento organizativo de la asociación de mujeres con el objeto de definir potencialidades individuales y colectivas del grupo. Posteriormente se realizó un análisis de mercado, en donde se acordó participativamente llevar a cabo la microempresa: “Panadería-Cafetería: Las Delicias de Nariño”. Se decidió crear una panadería-cafetería, ya que en Julio Andrade solo hay una cafetería y de igual manera solo hay una panadería que produce pan en la ciudad.
Desde el mes de mayo hasta el mes de Julio se realizaron los estudios necesarios para la creación de un plan de negocio para la puesta en marcha de la microempresa de la panadería-cafetería.

En el proceso de organización y apoyo a las mujeres también tuvo un papel muy importante FODEMI, quienes ayudaron a las mujeres a contar con el apoyo de la Banca Comunitaria de Julio Andrade para futuros créditos.
En el mes de noviembre el grupo de beneficiarias decidió que le nombre final que se le daría a la panadería sería “La Espiga de Oro”.  Y en los meses a seguir de Julio a Noviembre los capacitadores contratados por Esquel procedieron a dar 20 horas de capacitaciones en 5 sesiones concernientes a los  temas de manejo de microempresas, administración y finanzas.
Gracias a la gestión de la técnica local de Esquel se logro consolidar una alianza con la Fundación Julio Robles, la cual apoyo al grupo de mujeres financiando una capacitación de panadería durante dos semanas de dos horas diarias. Esquel colaboró con los insumos para estas capacitaciones.

Para el mes de Noviembre ya se había arrendado un local para el funcionamiento de la panadería, de igual manera ya para este momento se habían adquirido algunos equipos que se encontraban embodegados hasta el momento de la inauguración. El resto de equipos fueron adquiridos posteriormente en el mes de Diciembre.  Los equipos adquiridos fueron:

· 2 hornos para pan

· 1 horno para pastelería

· 6 tanques de gas vacíos

· 1 amasadora

· 1 cocina industrial de 3 hornillas 3 vitrinas de aluminio y vidrio

· 1 vitrina mostrador

· 1 mesa de acero inoxidable para amasar

· 1 batidora industrial

· 1 juego de ollas

· Bandejas para hornear

· Bandejas para vitrinas

· 1 bolillo

· 1 espátula

· Moldes para pastelería

· 20 camisetas

· 1 letrero luminoso de 150,00 USD
El local arrendado se encuentra ubicado en el barrio “La Estrellita”, junto a la Casa Comunal de Julio Andrade y fue el que en el Plan de Negocios obtuvo el mayor puntaje. Se elogió este lugar en especial por su favorable localización sobre la calle Rumiñahui.  
La inauguración de la Panadería y Cafetería se realizo el día sábado 13 de diciembre.

Actividades realizadas
	FECHA
	ACTIVIDAD
	OBJETIVO
	RESULTADOS

	7/04/08
	Reunión de coordinación con Junta Parroquial Julio Andrade. Análisis de estudios productivos llevados a cabo con el Gobierno Provincial del Carchi
	Analizar los  estudios productivos llevados a cabo con el Gobierno Provincial del Carchi
	Se logró contar con los estudios productivos para analizar la posible iniciativa productiva

	15/04/08
	Reunión de coordinación con Teniente Político Julio Andrade
	Creación de redes
	La teniente política nos apoyó con los contactos de las líderes del grupo de mujeres y coordinando una reunión con Fundación ESQUEL

	16/04/08
	Socialización y análisis de iniciativa productiva con  Grupo de mujeres : "Asociación Nueva Integración" y "Asociación Mujeres Caminando al futuro"
	Presentar a los grupos de mujeres la propuesta de Fundación ESQUEL
	Se logró concretar el apoyo a la Asociación de Mujeres Caminado hacia un Futuro mejor" y se inició el trabajo con ellas.

	7/05/08
	Taller participativo
	Elaborar el FODA del grupo 
	El grupo analizó sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tienen como grupo.

	23/05/08
	Taller participativo
	Fortalecimiento organizativo. FODEMI informe acerca del trabajo que realizan
	El grupo conoció la importancia que tiene el fortalecerse como grupo  y el trabajar unidas.  El grupo se informó de los servicios que FODEMI ofrece ya que contamos con una alianza de cooperación  con esta institución.

	23/05/08
	Reunión ESQUEL-Gobierno Provincial del Carchi
	Analizar posibilidades de alianza con el Gobierno Provincial del Carchi
	Se logró establecer un convenio de cooperación entre las dos instituciones, el Gobierno Provincial nos apoyará con asistencia técnica.

	28/05/08
	Taller participativo
	Definir el proyecto productivo a implementarse
	Funcionarios del Gobierno Provincial del Carchi asistieron al taller para dar su apoyo a la identificación del proyecto. 

	10/06/08
	Taller participativo
	Elaborar la Planificación Estratégica del grupo
	El grupo analizó la importancia de trabajar en base a una planificación y los beneficios que la misma provee al grupo.

	24/06/08
	Taller participativo
	Presentar al grupo los consultores que apoyarán a la elaboración del plan de negocio.
	El grupo tuvo conocimiento de las personas que trabajarán con ellas. También funcionarios de FODEMI  estuvieron presentes en la firma del acta de compromiso entre el grupo de mujeres y la Fundación ESQUEL.

	17/07/08
	Taller en  enfoque de protección
	Conocer los derechos PNPI
	Grupo de mujeres informadas sobre  procedimientos y legislación en la materia 

	11/07/08
	Formulación del Plan de Negocio
	Desarrollar Plan de negocios
	Iniciada formulación del plan de negocios

	24/07/08
	Seminario taller de Análisis de mercados para grupo de mujeres
	Analizar la opción productiva a implementar
	Seleccionado proyecto productivo

	18-22/08/08
	Taller  de fortalecimiento organizativo
	Dotar de herramientas necesarias para fortalecimiento del grupo
	Grupo fortalecido en herramientas

	18-22/08/08
	Reunión de coordinación con instituciones locales (socialización del proceso participativo)
	Dar a conocer la iniciativa productiva a desarrollar
	Generados compromisos por parte de autoridades locales

	25-26 /08/08
	Asistencia técnica plan de negocios
	Desarrollar Plan de Negocio
	Desarrollado Plan de negocios

	09/09/08
	Reunión de coordinación con FODEMI (Conformación de Bancas comunales)
	Asesorar al grupo en la conformación de una banca comunal
	Grupo dispone de herramientas conceptuales para poner en marcha una banca comunitaria

	15/09/08
	Primer taller para conformación de la Banca comunal
	Asesorar al grupo en la conformación de una banca comunal
	Grupo dispone de herramientas conceptuales para poner en marcha una banca comunitaria

	26/09/08
	Segundo taller para conformación de la Banca comunal
	Asesorar al grupo en la conformación de una banca comunal
	Grupo dispone de herramientas conceptuales para poner en marcha una banca comunitaria

	26/09/08
	Taller en Equidad de Género
	Brindar elementos teórico-prácticos en materia de equidad de género
	Analizados los problemas comunes del grupo de mujeres desde un enfoque de género

	Noviembre
	Adquisición y compra de maquinaria para el proyecto de Panadería

Adecuación del local
	Adquirir maquinaria para la implementación.
	Se cuenta con la maquinaria requerida para la producción.

	13/12/08
	Inauguración de la Panadería “Espiga de Oro”.
	Dar por concluido el proceso participativo llevado a cabo con el grupo de mujeres caminando hacia un futuro mejor de la Parroquia de Julio Andrade.
	Las mujeres cuentan con una panadería instalada que posee la maquinaria e insumos para su puesta en marcha.


Alianzas establecidas

A lo largo de todo el proceso FODEMI ha sido un actor clave, el cual ha brindado asesoría en temas de acceso al crédito y la conformación de la banca comunitaria a este proceso productivo. En el caso de Julio Andrade en la última fase de la ejecución del proyecto se creó una alianza con la fundación Julio Robles, quien financió las capacitaciones de panadería del grupo de mujeres, mientras Esquel apoyó con los insumos necesarios para las mismas.
PARTICIPANTES: 

	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	21
	9
	12
	
	21
	
	
	
	


3. PPIL Proyecto productivo con mujeres en San Gabriel – Carchi 

Durante el mes de Abril se sociabilizó el proyecto y se busco un grupo de mujeres con el cual s epodria dar inicio a al proyecto.  El grupo de mujeres identificado en San Gabriel se conformó a inicios de este año; inicialmente el grupo estaba integrado por 36 mujeres solicitantes de refugio de las cuales 3 son refugiadas. A lo largo del proceso algunas de sus socias se desvincularon del proyecto; sin embargo, se ha logrado conformar un grupo de 12 mujeres altamente motivadas y comprometidas a desarrollar la microempresa.  

En un inicio se concertó un plan de trabajo anual con el grupo de mujeres interesadas quienes definieron llevar a cabo el emprendimiento denominado “Cafetería: Refugio del Sol”. Una vez identificada la microempresa se realizó  con el grupo de mujeres un análisis del medio y del servicio escogido; así, las involucradas efectuaron tareas de investigación para recabar datos de la competencia y de la posible aceptación de los productos a vender, lo cual incluía una pequeña degustación en el Parque central de San Gabriel, este evento  tuvo una gran acogida.

Una vez obtenidos los datos y detalles de la investigación de mercados, se insertó la información necesaria en el plan de negocios y se establecieron los costos de venta de los productos. La investigación y elaboración del plan de negocios concluyó a fines de julio; en el mes de agosto las acciones se orientaron a investigar los costos de los equipos necesarios para la puesta en marcha del emprendimiento y a 20 horas de capacitación en 5 sesiones de manejo de microempresa, administración y finanzas.

Durante todo el proceso FODEMI brindó apoyo al grupo de mujeres en temas financieros, para una posible afiliación con una banca comunal local.
En el mes de Noviembre y Diciembre se realizaron todos los desembolsos y compras pertinentes para  dar inicio al funcionamiento del Restaurante.   Los equipos adquiridos fueron:
· 5 vajillas

· 6 mesas y 12 bancas

· 1 refrigeradora de 14 pies Indurama

· 2 cocinas industriales, 1 de 3 hornillas y otra de 2 hornillas

· 4 tanques de gas

· 1 freidora con una cesta y plancha para asados

· 1 juego de cubiertos de 48 piezas

· 48 jarros

· 48 vasos

· 2 licuadoras para sal y dulce

· 2 batidoras

· 2 baldes para jugos

· 2 juegos de ollas pequeñas
· 1 juego de ollas grandes (50, 45 y 30 lts)
· 1 olla de presión

· 1 tamalera

· 1 horno microondas
· 1 hachuela

· Tablas para picar

· 3 pailas

· 1 juego de cucharones metálicos grandes

· 2 sartenes de teflón grandes

· 2 escurridoras

· 4 charoles

· 6 saleros y 6 ajiceros

· 1 dispensador de agua

· 12 canastillas para pan

Después de varias reuniones organizativas se realizaron algunas decisiones finales como que el nombre final del Restaurante seria “El Refugio de Sol” y la inauguración se empezaría a planificar para el 20 de Diciembre. La Presidenta del grupo de mujeres tramitó ya el permiso Municipal de Funcionamiento, para que estuviera listo al momento de la inauguración.
Durante este mes también se procedió al arrendamiento de un local, que tiene el costo de 160USd mensuales el que se encuentra ubicado en el parque principal de San Gabriel en la Calle Juan Montalvo, junto a la Municipalidad del Cantón. Fue necesario realizar varias adecuaciones tendientes a mejorar la imagen como: pintura exterior e interior, colocación de letrero, decoración interior,  aumento de luminosidad sobre todo en el área de cocina entre otras. 
Actividades Realizadas
	Fecha
	Actividad
	Objetivo
	Resultados

	16/04/08
	Reunión con la Fundación Luz y Vida
	Socializar la Propuesta de la Fundación ESQUEL
	Se logró contar con una alianza. La Fundación Luz y Vida nos prestará sus instalaciones para reuniones y talleres.

	16/04/08
	Socialización y análisis de iniciativa productiva con Grupo de mujeres solicitantes de refugio y ecuatorianas
	Dar a conocer al grupo de mujeres de San Gabriel la propuesta de implementación de un proyecto productivo.
	El grupo de mujeres se sintió motivada a participar en esta iniciativa.  

	23/04/08
	Reunión de coordinación con FODEMI Carchi 
	Analizar posible alianza con FODEMI Carchi
	Se logró establecer  una alianza de trabajo con FODEMI y ellos apoyarán al fortalecimiento del grupo con charlas y asistencia técnica de administración tanto en san Gabriel como en Julio Andrade.

	23/04/08
	Reunión de coordinación con Departamento  de producción y turismo del Municipio. Análisis de asistencia y apoyo técnico 
	Socializar la Propuesta de la Fundación ESQUEL
	La Unidad de Producción del Gobierno Municipal de Montufar se informó acerca del trabajo de4 Fundación ESQUEL y analizó la manera de apoyar la iniciativas.

	07/05/08
	Taller participativo
	Elaborar el FODA del grupo 
	El grupo analizó sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tienen como grupo.

	7/06/08
	Taller participativo
	Fortalecimiento organizativo. 
	El grupo conoció la importancia que tiene el fortalecerse como grupo  y el trabajar unidas. 

	11/06/08
	Taller participativo
	FODEMI dicte una charla de motivación personal y de asociatividad al grupo. Formar la directiva del grupo.
	La charla sirvió para que las mujeres se sientan mas motivadas a participar y analizar la importancia de asociarse. Y ya cuentan con una directiva que las represente , También se eligió el nombre del grupo. "Mujeres Emprendedoras colombo-ecuatorianas de Montufar"

	17/07/08
	Reunión entre Fundación ESQUEL-Unidad de Producción del Gobierno de Montufar 
	Analizar posible alianza con la Unidad de Producción.
	Se logró establecer una alianza con la Unidad de Producción del Municipio de Montufar apoyará con asistencia técnica y con la legalización del grupo. 

	19/06/08
	Taller participativo
	Dar a conocer los Derechos y obligaciones que tienen las personas en situación de refugio.
	Las personas que asistieron a la charla conocieron más acerca de sus derechos y obligaciones  y es una información que es vital para su desarrollo como personas sujetas de derecho.

	25/06/08
	Taller participativo
	Definir el Proyecto productivo a implementarse.
	Técnicos de la Unidad de Producción del Gobierno Municipal de Montufar apoyaron a la identificación del proyecto hacer implementado.

	11/07/08
	Taller sobre validación de proyecto productivo definido con consultores
	Definir el proyecto productivo con asesoría técnica 
	Definido proyecto productivo “Cafetería Refugio del Sol”

	15/07/08
	Reunión con FODEMI-Carchi para la elaboración del reglamento interno del grupo.
	Definir lineamientos para el reglamento interno del grupo
	Borrador reglamento interno

	11/07/08
	Formulación del Plan de Negocios
	Desarrollar Plan de Negocio  
	Iniciada formulación del plan de negocios

	19/07/08
	Taller de Análisis de mercados para grupo de mujeres
	Conocer las condiciones del mercado para la implementación del emprendimiento

 
	Definidas estrategias de venta del producto

	18-22/08/08
	Reunión de coordinación con instituciones locales (socialización del proceso participativo)
	Dar a conocer la iniciativa productiva a desarrollar
	Generados compromisos por parte de autoridades locales

	10/09/08
	Taller en Equidad de Género
	Brindar elementos teórico-prácticos en materia de equidad de género
	Analizados los problemas comunes del grupo de mujeres desde un enfoque de género

	09/09/08
	Reunión de coordinación con FODEMI (Conformación de Bancas comunales)
	Asesorar al grupo en la conformación de una banca comunal
	Grupo dispone de herramientas conceptuales para poner en marcha una banca comunitaria

	10/09/08
	Primer taller para conformación de la Banca comunal
	Asesorar al grupo en la conformación de una banca comunal
	Grupo dispone de herramientas conceptuales para poner en marcha una banca comunitaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	Noviembre
	Adquisición y compra de maquinaria para el proyecto de Cafetería.

Adecuación del local
	Adquirir maquinaria para la implementación.
	Se cuenta con la maquinaria requerida para la producción.

	20/12/2008
	
	
	

	
	Inauguración del proyecto del Restaurante-  Cafetería “El Refugio del Sol”
	Dar por concluido el proceso participativo llevado a cabo con el grupo de mujeres emprendedoras colombo-ecuatorianas de Montufar 
	Las mujeres cuentan con una cafetería  instalada que posee la maquinaria e insumos para su puesta en marcha.

	
	
	
	


Alianzas Establecidas
A lo largo de todo el proceso FODEMI ha sido un actor clave, el cual ha brindado asesoría en temas de acceso al crédito y la conformación de la banca comunitaria a este proceso productivo.
Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	28
	10
	18
	
	25
	
	
	3
	


4. PPIL Proyecto Centro de Negocios Quito
En el Distrito Metropolitano de Quito se inició un proceso de generación de ingresos en el año 2007 a través de la consecución del Concurso de emprendedores colombo-ecuatorianos. Los emprendimientos están en marcha, sin embargo los negocios se encontraban dispersos y los costos para generar un Centro de Negocio eran muy altos. Debido a estas instancias se planteó generar una estrategia diferente para los emprendimientos en Quito, acción que se llevó a la par con el Concurso de Emprendedores.    

El PPIL propuesto planteó como objetivo constituir un centro de negocio en Quito que contase con las herramientas de autogestión micro-empresarial necesarias para la promoción efectiva los productos de los socios.

Dentro del Centro de Negocios hubo cuatro iniciativas que tuvieron como objetivo fortalecer el acceso de la PNPI a los servicios de gestión empresarial existentes: 
a) Crear una Asociación de Microempresarios dedicados a la promoción de los emprendimientos de la PNPI y grupos vulnerables ecuatorianos. En esta línea se han sostenido reuniones  para  consolidar al grupo encargado de formular las estrategias de inclusión de PNPI a centros de negocios ya existentes. El grupo ha concertado un plan de trabajo con el centro de negocios  de CAPEIPI;  en esta institución se ha asegurado un lugar de incubación para el proyecto productivo de la asociación.
El grupo asistió también a una charla informativa sobre periodismo de emprendedores para fortalecer su emprendimiento. Aunque hubo un recorte de ACNUR en este PPIL, el grupo logró consolidarse, firmando un acta de conformación y asegurando su visión.  
b) Fortalecer dos proyectos productivos

i. Una revista que promueve la integración colombo-ecuatoriana, llamada “Contigo Ecuador” que se encuentra al momento en circulación. Se han mantenido reuniones permanentes con el grupo interesado quienes han elaborado un plan de negocios; el proyecto apoyará con la adquisición de materiales para el proyecto y la implementación de la revista digital.  El grupo ganó el sexto lugar en el concurso con un premio de 300 USD y tuvieron muy buenos comentarios sobre su experiencia en el concurso.  
ii. Emprendimiento de animación de fiestas infantiles con un grupo de jóvenes. Este proyecto se ejecutó en el mes de octubre junto al grupo de la Casa del Joven en Solanda. El plan de negocio fue realizado y se le entregó un fondo semilla al grupo para la realización del proyecto. Solanda es una población con un alto porcentaje de PNPI, el grupo se compromete vincular en las diferentes actividades a jóvenes integrantes del grupo juvenil y la población refugiada del sector.  
b) Promover un enfoque de inclusión de PNPI en los Centros de gestión empresarial existentes.  Se ha establecido una alianza con la Cámara de la Pequeña Industria de Pichincha que plantea llevar a cabo un plan de inclusión de PNPI en las actividades realizadas por su entidad.  
Actividades realizadas
	23/06/08-octubre
	Reuniones de fortalecimiento organizativo para un grupo de empresarios
	Fortalecer iniciativa productiva del grupo y el liderazgo del grupo.   
	El grupo ha formulado su  misión, visión, objetivos, y un plan de trabajo.    

	16/09/08
	Taller sobre periodismo y mercadeo para el mejoramiento de una revista emprendimiento colombo-ecuatoriana que incluye entre 5 y 10 socios.  El taller fue dado gratis por la Revista Emprendedores
	a) Desarrollar estrategias para captar dinero a través de internet 
b)Desarrollar elementos  básicos (gramática, redacción, ortografía)

	En la plenaria se socializaron diferentes experiencias en periodismo.  Los miembros de la revista  “Contigo Ecuador”  manifestaron su interés de incorporar varios elementos aprendidos al plan de negocio de la revista.

	07/10/08
	Firmar Convenio con CAPEIPI
	El convenio con CAPEIPI con el objetivo de crear  un espacio donde emprendedores PNPI puedan incubar sus negocios  
	Convenio firmado

	10/10/08
	Grupo de empresarios Contigo Ecuador entregan su plan de negocios a CONQuito
	Su objetivo fue elaborar un plan de negocios que mejorase el proceso  de la revista y ganar un espacio de incubación
	Su plan de negocio fue rechazado por CONQuito.  El grupo necesitaba capacitación particular.  Decidieron integrarse en el concurso y aprovechar de las capacitaciones.  


	Octubre
	Recorte de ACNUR
	El recorte ACNUR corto los fondos para apoyar Contigo Ecuador.  Esquel convoco una reunión para informarles.
	Esquel convoco una reunión con los de Contigo Ecuador para informarles 

	Noviembre
	Contigo Ecuador decide entrar en el Concurso
	Su objetivo era mejorar su revista
	En Diciembre Contigo Ecuador fue premiada con el 5to premio en el concurso, un valor de 300 USD

	30/11/08
	Los integrantes del concurso firman una acta conformando una asociación de microempresarios
	Su objetivo es crecer como empresarios y apoyar a otros empresarios del sectores de población de atención prioritario 
	 Se creó una asociación de microempresarios.


	04/12/08
	Reunión de cierre del concurso y planificación de incubación 
	Todos los emprendimientos que participaron en el concurso y la asociación tuvieron la oportunidad de escoger 3 meses cuando quieren un espacio de trabajo en el Centro de Gestión Empresarial de la CAPEIPI
	Se crearon los planes de incubación (INCUBACION QUITO), la Misión del grupo (MISION)  y el listado de integrantes de la asociación (conformación aso en quito).



Alianzas establecidas.
Bajo un convenio firmado con la Cámara de la Pequeña Industria de Pichincha la institución se compromete a:) Incorporar un Plan de Trabajo para grupos vulnerables dentro de las actividades de la   CAPEIPI, en especial del Centro de Gestión Empresarial, b) Disponer del uso de espacios en el área de incubación empresarial del Centro de Gestión de la CAPEIPI para emprendedores del programa. Esta alianza es importante desarrollar en los años que viene porque es un buen espacio para fomentar la integración y el espíritu emprendedor.  Además la mayoría de sus servicios técnicos no tienen costo.  Su único inconveniente es que su horario, de 9h00 a 16h30, es limitante. 

Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	50
	16
	20
	12
	13
	
	
	12
	13


5.  PPIL Proyecto Centro de Negocios Santo Domingo 
En Santo Domingo se trabajó a finales del 2007 en el Concurso de Emprendedores. Participaron 18 planes de negocios con al menos 40 emprendedores. Se logró premiar a 12 de las iniciativas presentadas, de las cuales conforme al seguimiento realizado, 10 se encuentran en marcha. Por otra parte hay 6 iniciativas, que representan aproximadamente a 12 personas, las cuales continúan interesadas en el proceso.  

De forma similar a la estrategia de generación de ingresos planteada en Quito, en la ciudad de Santo Domingo fue ejecutar el PPIL del Centro de Negocios a la par de la realización del Concurso de Emprendimientos. El objetivo de este espacio fue asegurar que sus socios cuentan con las herramientas, técnicas y conocimientos adecuados para fortalecer sus emprendimientos; los socios iniciales del centro de negocio deberían ser emprendedores que participaron en el Concurso realizado el año anterior y este año.
A través de este PPIL se ejecutaron las siguientes actividades:

a) La creación de un Centro de Gestión Empresarial dentro de la Cámara de Comercio de Santo Domingo (CGEE de la CCSD) mediante la dotación de equipos y servicios necesarios para la implementación del centro de negocios
b) La incorporación de un enfoque sensible sobre la PNPI en el Centro de Gestión Empresarial. Al momento, la Pre-Asociación “Presta Ya” ha se ha vinculado al proceso de conformación del centro de negocios en Santo Domingo. Por ejemplo, durante el lanzamiento del Centro de Gestión Empresarial el 17 de diciembre, el vicepresidente de “Presta Ya” dio un testimonio sobre su experiencia como refugiada.  Adicionalmente, después de la ceremonia, el presidente de “Presta Ya” se reunió con la Directora del Centro de Gestión Empresarial y planteó el horario en el cual los socios de “Presta Ya” utilizarían un espacio de trabajo dentro del Centro de Gestión Empresarial para fortalecerse.
c) La canalización de fondos no reembolsables a través de la Cooperativa de Ahorros de la Cámara de Comercio de Santo Domingo.  A través de un convenio tripartito con la Cooperativa de Ahorros y Crédito de la Cámara de Comercio de Santo Domingo, Esquel, y ACNUR, se gestionó un total de créditos que suman 6,000 USD, los cuales serán otorgados a emprendedores colombo ecuatorianos calificados por la Cooperativa y recomendados por un informe de Esquel y la asociación “Presta Ya” por un año. Estos préstamos son un plan piloto.  “Presta Ya,” un grupo de 11 emprendedores lideres que se ha vinculado al Centro de Gestión Empresarial tomará un papel de liderazgo en la selección y seguimiento de los préstamos para asegurar el éxito de este plan piloto.  
d) El fortalecimiento de “Presta Ya”, una asociación que promueve la paz, la integración, y el emprendimiento.  “Presta Ya” ha recibido asistencia técnica en lo que respecta al fortalecimiento organizativo, conformación de bancas comunales, y contabilidad.  Este grupo ha elaborado sus estatutos y está recolectando fondos para su legalización como asociación durante el mes de enero; el grupo servirá como garante de última instancia a todas las personas que soliciten créditos en la Cooperativa durante este plan piloto de préstamos.   
e) Promover una  iniciativa productiva identificada con el grupo de mujeres.  A inicios de la ejecución del PPIL el grupo se desmotivó por una serie de problemas de índole personal, que sus asociadas experimentaron, sin embargo se ha motivado constantemente al grupo a trabajar en el plan. Cuando ACNUR hizo su último recorte, las mujeres fueron avisadas a través de la señora Ana Lucia Santander. 
Las iniciativas productivas de los concursos tienen la oportunidad de asociarse con “Presta Ya” y así serán impulsadas y se incubarán en el Centro de Negocios de la Cámara de Comercio de Santo Domingo, y actuarán como promotores de esta iniciativa.  

Adicionalmente, el proceso ha incluido un trabajo de cabildeo con el Banco de Fomento, Banco Procredit y la Cooperativa de Ahorro de la Cámara de Comercio. Por lo pronto, se analizó con estas entidades la carta de la superintendencia  para el acceso de población refugiada a préstamos y aperturas de cuenta.  Cada entidad ha enviado una carta a sus directivos en Quito; las tres entidades seguirán de cerca las iniciativas llevadas a cabo por el Programa. Otros actores involucrados son la Universidad Católica de Santo Domingo y la Universidad Tecnológica Equinoccial.

Es importante hacer un seguimiento con los ganadores del II Encuentro de Emprendedores, la mayoría de las cuales son también miembros de “Presta Ya” y futuros beneficiarios de crédito.  
Actividades realizadas
	10/04/08- 05/06/08
	Reuniones de desarrollo empresarial con emprendedores concurso 2007
	Determinar la herramienta adecuada para fomentar el crecimiento empresarial de la PNPI.  
	Emprendedores capacitados en ley tributaria, establecimiento de acuerdos sobre iniciativas a desarrollar

	05/07/08 al 30/08/08
	Talleres de conformación de una banca comunal
	Conformar banca comunal
	Se conformo una pre-asociación, “Presta Ya” que va a recibir crédito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Cámara de Comercio de Santo Domingo

	15/08/08- 07/10/08
	Reuniones interinstitucional  
	Planificar el desarrollo del Centro de Gestión de la Cámara de Comercio y su vinculación con la PNPI, establecer un mecanismo para abrir la Cooperativa para PNPI
	Se acordó los términos del convenio con la Cámara de Comercio y  con la Cooperativa.  

	Septiembre
	Convenio Cámara de Comercio para desarrollar Centro de Gestión Empresarial y Emprendimiento
	Crear un espacio donde emprendedores PNPI pueden incubar sus negocios y donde la Asociación “Presta Ya” disponga de un lugar de operación.
	Se ha firmado el convenio, hecho el primer depósito, y planificado la primera reunión con “Presta Ya” para realizar su plan de trabajo.

	Fines de Noviembre
	UTE
	Capacitación en fortalecimiento organizativo y contabilidad a la pre-asociación “Presta Ya,” ARCOESDE, y otros participantes en los concursos
	Se realizaron 24 horas de capacitación en mediación de conflictos, contabilidad, y trabajo en grupo con miembros de estas organizaciones.  Los participantes de estas capacitaciones se encuentran más integrados y empoderados para seguir en sus actividades en 2009.    

	15/12/08
	Firma del convenio con ACNUR, la Cooperativa de Ahorro y Crédito y Esquel para donación condicional
	Firmar el convenio que crear un espacio para dar préstamos a la PNPI vinculada con “Presta Ya” y otras iniciativas de Esquel 
	Se ha depositado un fondo en la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Cámara de Comercio y se ha reunido con los actores (PNPI) y la Administración de la Cooperativa para organizar la logística de préstamos y entregar el informe sobre los posibles beneficiarios de crédito.  Este informe contiene las recomendaciones de Esquel.

	17/12/08
	Lanzamiento del Centro de Gestión Empresarial
	El objetivo del evento fue sensibilizar a la comunidad santodomingueña sobre la problemática de la PNPI, levantar más alianzas para el Centro y dar a conocer los servicios e instalaciones del Centro.
	El centro fue equipado por Esquel y ACNUR y ahora las instalaciones están abiertas a los microempresarios interesados en beneficiarse de las herramientas disponibles como asesoría técnica y legal, talleres en manualidades, y uso de espacios de trabajo e incubación.  La asesoría y capacitación del Centro es de muy bajo costo y el espacio de trabajo es gratis para la Asociación Presta Ya.  

	17/12/08
	La pre-asociación “Presta Ya” entrega sus estatutos y reglamento a Esquel y ACNUR.  
	“Presta Ya” ha abierto una cuenta de ahorros en la Cooperativa y ha depositado 300 USD.  Falta depositar 100 USD más para empezar sus trámites a ser Asociación.
	El presidente de “Presta Ya” se realizará estos trámites a partir del 1 de enero.


Alianzas establecidas.

Se ha firmado un convenio con la Cámara de Comercio de Santo Domingo.  Esta entidad es un aliado fundamental en los procesos de integración que se llevan a cabo desde octubre del año pasado; los compromisos adquiridos por parte de la Cámara  fueron: 1) Crear un espacio dentro de la Cámara de Comercio de Santo Domingo destinado a funcionar  como centro de gestión empresarial y emprendimiento indefinidamente, espacio que tiene como objetivo buscar fuentes de financiamiento y fortalecer los emprendimientos y proyectos productivos presentados en el Centro de Gestión Empresarial y Emprendimiento CGEE de la CCSD 2) Brindar  un espacio para las reuniones de la asociación de microempresarios colombo-ecuatorianos, responsables de la  banca comunal, que tienen como objetivo buscar fuentes de financiamiento y fortalecer sus emprendimientos.  3) La incubación de los negocios de los emprendedores que participaron en el Encuentro de Emprendedores 2007 y aquellos que se vincularán al II Encuentro de Emprendedores por la Paz y la Integración 2008. La Cámara ha cumplido con sus obligaciones.  
También se ha realizado un Alianza con la Universidad Tecnológica Equinoccial para realizar eventos de emprendimiento.  Adicionalmente, se ha logrado mediar el conflicto entre la pre-asociación “Presta Ya” y  la Asociación de Refugiados en Santo Domingo (ARCOESDE).  Ahora, la “Presta Ya” les ve a esta asociación como alianza.
Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	27
	18
	9
	
	14
	
	
	13
	


6. PPIL Granjas Integrales – Puerto Rodríguez – Sucumbíos

En la parroquia de Puerto Rodríguez, se decidió trabajar en dos comunidades, la de Nuevo Sinaí y la de Buen Samaritano. Las dos comunidades son habitadas por una mayoría de colonos, pero también estas comunidades son receptores de PNPI.  Los beneficiarios no están establecidos aquí regularmente, tienen tendencias migratorias,  porque  las tierras donde se asientan son propiedades comunales.  Esta ha sido la principal razón para que estas comunidades no hayan iniciado procesos agrícolas en sus tierras.
Los mayores retos que se tuvieron en estas comunidades fueron la lejanía y la falta de medios de comunicación hacía las comunidades. El transporte se realizaba por medio de canoas que tienen las características de ser escasas en la zona y extremadamente costosas como medio de transporte.
Se creó una alianza con la Organización de Promoción del Desarrollo Agroforestal de Sucumbíos (PRODAS) como co-ejecutor para que brinde apoyo en la implementación de las granjas integrales en Sucumbíos.   
El 28 de Julio se iniciaron los trabajos con PRODAS para la implementación del proyecto en Nuevo Sinaí y Buen Samaritano.  Especialistas de esta organización junto a la técnica local de Esquel realizaron cuatro visitas técnicas de dos, tres días cada, con el fin de dictar tres talleres de capacitación, los mismos que tenían el propósito de formar a los campesinos en los siguiente temas: rediseño y reestructuración de los modos de cultivo, el buen uso y manejo de agroquímicos y la utilización y revalorización de prácticas ancestrales y nuevas técnicas de cultivos tradicionales y el uso de semillas nativas.

Cabe recalcar que la participación, ya sea en los talleres como en la implementación de los cultivos por parte de los beneficiarios tuvo una gran acogida y demostraron mucha responsabilidad. La misma que  puede ser atribuida al constante seguimiento y la visita constantes que ha realizado la técnica de Esquel.

Con la puesta en marcha de las granjas integrales se cumplió el objetivo de mejorar y optimizar las condiciones de autoconsumo y seguridad alimentaria, que se inició con el cultivo de ciclo corto, como etapa inicial de la construcción de las granjas integrales.  En las comunidades de Buen Samaritano y Sinaí se implementaron 22 granjas individuales, donde cada una de ellas se desarrolló  en granjas con cultivos de ciclo corto en extensiones de tierra de aproximadamente 1ha.
Para iniciar el trabajo en estas comunidades se realizo un acercamiento a las familias, para conocer sus necesidades, realizar un diagnostico de las fincas y crear un calendario de actividades con el organigrama de visitas a realizarse. 

Junto a los capacitadores y a la representante de Esquel se hicieron las limpiezas de los terrenos y se acordaron de que serían los cultivos. Se decidieron que fueran los siguientes: maíz, arroz, plátanos, yuca y maní, algunas familias también decidieron aumentar pequeños huertos con plantas medicinales y plantas de horticultura (Cebolla, pimiento, cilantro y otros).
Los cultivos en estas dos comunidades se establecieron cerca de la rivera del río, ya que estas son las tierras comunales de su posesión; esto creo problemas ya que cuando existía la presencia de la conejeras el río inundaba o hasta arrasaba consigo a los cultivos, sin embargo, ante estas dificultades la participación de los beneficiarios a respondido a las expectativas del proyecto, evitando la desmotivación  y trabajando duro por salvar o recomenzar los cultivos.
En las granjas se sembraron cultivos menores de corto plazo. También se les entrego insumos en calidad de semillas nativas de arroz y maíz, ya que uno de los propósitos del proyecto era potenciar el insumo de semillas propias de los campesinos, esto genera una buena probabilidad de sostenibilidad en la siembra a largo plazo en estas comunidades.

Después de la primera siembra hubo problemas en las comunidades de Nuevo Sinaí y Buen Samaritano, causadas por inundaciones que provocaron la presencia de hongos, razón por la cual se decidió hacer un control inmediato y dar uso a fungicidas.  Después de estas inundaciones los cultivos hortícolas se estropearon, pero tanto el maíz como el plátano se mantuvieron, a excepción de dos granjas donde el rio arrasó con todo.  
Desde un inicio se promovió la organización de las  mujeres beneficiarias de cada familia,  ya que de esta manera los beneficiarios ponen mayor empeño al trabajo de cultivos de ciclo corto, entendiendo que pese a que las mujeres ayudan a los cultivos, también son las responsables de las huertas de consumo diario familiar.
En el mes de agosto un grupo de mujeres pertenecientes a las familias beneficiarias de las dos comunidades se organizaron y formaron un grupo que busca mantener al sostenibilidad del proyecto de granjas integrales en sus comunidades.  Por esta razón Fundación Esquel decidió brindarles el apoyo logístico y técnico necesario para que puedan arreglar el trámite de su  personería jurídica en Lago Agrio y se conviertan en la Federación de Mujeres de Sucumbíos.
Para el mes de Diciembre el grupo de mujeres ya había enviado los documentos pertinentes a las oficinas de CONAMU y habían abierto la cuenta corriente, la cual es necesaria para iniciar el trámite legal de la personería jurídica. Cabe recalcar que este grupo de mujeres está compuesto por ciudadanas de Ecuador, Colombia y  Perú.

Actividades realizadas

	Fecha
	Actividades
	Objetivos
	Resultados

	Julio 2008
	- Reunión con las comunidades de Buen Samaritano y Nuevo Sinaí

- Reunión con Mujeres, socializar el sistema Organizativo 
	- Socializar el Proyecto de Granjas integrales

- Crear una organización de mujeres 
	- Predisposición de las comunidades a ser parte del Proceso.

Optimismo de las mujeres a participar

	29-30/07/08
	Reunión con PRODAS
	Selección de técnicos  y planificación del proyecto.
	Se seleccionaron técnicos cursantes de estudios en el ISTEC, que viven cerca de las comunidades. Se realizo una panificación inicial del proyecto.

	11-12/08/08
	- Taller de Diseño de Granjas Integrales, con las Comunidades de Buen Samaritano y Nuevo Sinaí 
	- Organizar el trabajo de los beneficiarios del Proyecto


	Formación de  grupos para el trabajo en minga en cada una de las fincas

	25-27/08/09
	Mingas de Limpieza y taller de manejo de semillas, entrega de insumos.
	Limpiar el terreno a ser cultivado y enseñar el correcto manejo de las semillas.
	Se limpió el terreno se impartió el primer taller.

	8-10/0908
	Taller de Métodos de siembra
	- Mecanismos para obtener una mejor calidad de producción, con métodos adecuados de las semillas y suelo.
	Optimización del suelo y aprovechamiento de las semillas.

	15-17/08/08
	Taller sobre Control Fitosanitario
	- Enseñar a los agricultores, sobre el manejo y  control de plagas, para obtener buena rentabilidad 
	- Un 80% de plantas nacidas y en buen estados de los cultivos sembrados.

	15-17/10/08
	Entrega de Herramientas e insumos (rastrillos, azadones, machetes, semillas para el huerto familiar –casero e insecticidas)
	Dotar de por lo menos tres herramientas básicas a los agricultores y proporcionarles semillas para las eras o platabandas.
	Todos los beneficiarios cuentan con herramientas (machetes, azadones y rastrillos) y tiene una era con tomate, pimiento, cebolla, cilantro, etc.

	Septiembre 2008
	Reunión con las mujeres para formar la directiva provisional de la organización que se conformará en estas comunidades.
	Lograr que mujeres organizadas como fortaleza del vinculo familiar.
	Una organización de mujeres de las dos comunidades.

	21/10 08
	Seguimiento y monitoreo  en cada una de las fincas integrales, entrega de insumos, herramientas y pesticidas
	Observar que se haya cumplido con el objetivo propuesto, y que todos los beneficiarios tengan garantizadas una buena cosecha


	El 100% de las fincas tendrán una producción en un 95% por ciento de rendimiento

	Noviembre 2008
	Reunión con la organización de mujeres para elaborar los estatutos y programar actividades para una próxima reunión con la Federación de Mujeres


	Organizar todos los documentos y definir los objetivos para los cuales se creará la organización
	Lograr una organización de Mujeres con capacidad de trabajo en forma organizada

	Diciembre 2008
	Reunión con la Federación de Mujeres y con el Banco Grammen
	Legalizar los documentos con la abogada de la FMS para enviarlos al CONAMU y la apertura de cuanta Corriente
	Las integrantes de esta organización cobija las tres fronteras Colombia, Perú y Ecuador.


Alianzas establecidas.

En el proceso de la implementación de las granjas integrales en Sucumbíos se creó una alianza muy fructífera con PRODAS, organización que prácticamente desde un inicio apoyo con capacitaciones, visitas técnica y eventos de socialización.

Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	26
	6
	20
	
	10
	
	
	16
	


7. PPIL Granjas Integrales – Barranca Bermeja – Sucumbíos  
La comunidad de Barranca Bermeja se encuentra a 40 Kilómetros de la capital de la provincia, está conformada por colonos que están establecidos y concentrados en  torno a la comunidad, sin un amplia área de dispersión; al contrario del caso de Nuevo Sinaí y Buen Samaritano.  La comunidad tiene buenas bases organizativas y buena comunicación fluvial, lo cual facilitó la implementación del proyecto. 

Se busco el apoyo de la Organización de Promoción del Desarrollo Agroforestal de Sucumbíos (PRODAS) como co-ejecutor para que brinde apoyo en la implementación de las tres granjas integrales en Sucumbíos.  Se decidió trabajar con esta organización ya tiene una buena reputación en desarrollo de proyectos educativos, de producción y comercialización dirigidos a las comunidades campesinas de Sucumbíos.

El 28 de Julio se iniciaron los trabajos con PRODAS para la implementación del proyecto en Barranca Bermeja.  Especialistas de esta organización junto a la técnica local de Esquel realizaron cuatro visitas técnicas de dos, tres días cada, una con el fin de dictar tres talleres de capacitación, los mismos que tenían el propósito de formar a los campesinos en los siguiente temas: rediseño y reestructuración de los modos de cultivo, el buen uso y manejo de agroquímicos y la utilización y revalorización de prácticas ancestrales y nuevas técnicas de cultivos tradicionales y el uso de semillas nativas.
Cabe recalcar que la participación, ya sea en los talleres como en la implementación de los cultivos por parte de los beneficiarios tuvo una gran acogida y demostraron mucha responsabilidad. La misma que  puede ser atribuida al constante seguimiento y la visita constantes que ha realizado la técnica de Esquel.

En Barranca Bermeja a lo largo del proyecto se produjeron problemas con el grupo beneficiario, causados por la violencia existente en la región, que limitaba o retazaba las visitas.  

Con la puesta en marcha de las granjas integrales se pretendió mejorar y optimizar las condiciones de  autoconsumo y seguridad alimentaria de 20 familias en Barranca Bermeja, donde cada una de ellas desarrolló granjas con cultivos de ciclo corto en una extensión de aproximadamente 1ha. Estos espacios fueron administrados por cada una de las familias. En las granjas se sembraron cultivos menores como: maíz, arroz, maní, yuca y plátanos en terrenos de una hectárea. 
   

En Barranca Bermeja a diferencia de Buen Samaritano y Nuevo Sinaí que prefirieron tener semillas propias de los campesinos, aquí los beneficiarios decidieron que querían semillas certificadas, lo que incluye un manejo más cuidadoso y mayor cantidad de insumos. Esto dio como resultados en la primera cosecha mejores productos, pero a largo plazo puede generar una discontinuidad en la siembra.
Durante el proceso de aprendizaje se busco el intercambio de experiencias, para dar formas alternativas de cultivo a la tecnología y revalorizar las costumbres ancestrales.  Este tipo de iniciativas son las que han brindado una mayor capacidad de socialización e integración entre los participaciones.

Desde un inicio se promovió la organización de las  mujeres beneficiarias de cada familia,  ya que de esta manera los beneficiarios ponen mayor empeño al trabajo de cultivos de ciclo corto, entendiendo que pese a que las mujeres ayudan a los cultivos, también son las responsables de las huertas de consumo diario familiar.
En Barranca Bermeja al contrario de Nuevo Sinaí y Buen Samaritano no se creó ningún asociación, pero las mujeres madres de familia se comprometieron al desarrollo y a dar sostenibilidad a las granjas implementadas.
Actividades realizadas

	Fecha
	Actividades
	Objetivos
	Resultados

	Julio 2008
	- Reunión con la comunidad de Barranca Bermeja para la, socialización del sistema Organizativo 
	- Socializar el Proyecto de Granjas integrales

- Crear una organización de mujeres 
	- Predisposición de las comunidades a ser parte del Proceso.



	29-30/07/08
	Reunión con PRODAS
	Selección de técnicos  y planificación del proyecto.
	Se seleccionaron técnicos cursantes de estudios en el ISTEC, que viven cerca de las comunidades. Se realizo una panificación inicial del proyecto.

	14-15/08  2008
	- Taller de Diseño de Granjas Integrales con la población de Barranca Bermeja.
	- Organizar el trabajo de los beneficiarios del Proyecto


	Formación de  grupos para el trabajo en minga en cada una de las fincas

	27-29/08/09
	Mingas de Limpieza y taller de manejo de semillas, entrega de insumos.
	Limpiar el terreno a ser cultivado y enseñar el correcto manejo de las semillas.
	Se limpió el terreno se impartió el primer taller.

	11-12/09/08
	Taller de Métodos de siembra
	- Mecanismos para obtener una mejor calidad de producción, con métodos adecuados de las semillas y suelo.
	Optimización del suelo y aprovechamiento de las semillas.

	18-19/09/08
	Taller sobre Control Fitosanitario
	- Enseñar a los agricultores, sobre el manejo y  control de plagas, para obtener buena rentabilidad. Creación de insecticidas naturales
	- Un 80% de plantas nacidas y en buen estados de los cultivos sembrados.

	18-19/09/08
	Entrega de Herramientas e insumos (rastrillos, azadones, machetes, semillas para el huerto familiar –casero e insecticidas)
	Dotar de por lo menos tres herramientas básicas a los agricultores y proporcionarles semillas para las eras o platabandas.
	Todos los beneficiarios cuentan con herramientas (machetes, azadones y rastrillos) y tiene una era con tomate, pimiento, cebolla, cilantro, etc.

	Septiembre 2008
	Reunión con las mujeres para formar la directiva provisional de la organización que se conformará en estas comunidades.
	Lograr que mujeres organizadas como fortaleza del vinculo familiar.
	Una organización de mujeres de las dos comunidades.

	Septiembre 2008
	Reunión con la comunidad 
	Ver posibles soluciones, para contrarrestar los problemas que dejó la conejera (inundación  y perdida de cultivos)  
	Se  logró un buen manejo de plantaciones, los más flexibles al riesgo.

	22/10/08
	Seguimiento y monitoreo  en cada una de las fincas integrales, entrega de insumos, herramientas y pesticidas
	Observar que se haya cumplido con el objetivo propuesto, y que todos los beneficiarios tengan garantizadas una buena cosecha. Se encontraron plagas.


	Se encontraron plagas y hongos en los cultivos, por lo que se entregaron bombas de aspersión para realizar los controles pertinentes a los cultivos.

	Octubre 2008
	Seguimiento y monitoreo, visita a cada una de las fincas con los co-ejecutores y representante de Esquel Nacional
	Observar los avances del proyecto, cuáles fueron los resultados obtenidos y dejar informada a los beneficiarios que el proceso de continuación de Granjas Integrales las continuará ACNUR, con la Agencia Socia COOPI.
	Beneficiarios agradecidos del proceso de implementación, capacitación y monitoreo de las plantaciones, es primera vez que las instituciones ejecutoras se preocupan por hacer este seguimiento.

	Noviembre 2008
	Entrega de insumos para las Fincas integrales
	Logar que todos los beneficiarios tengan insecticidas y pesticidas para culminar con una buena cosecha. 
	Cada hectárea de maíz, se calcula que producirá 30 quintales, en arroz está en buenas condiciones y los demás cultivos se adaptaron a la zona perfectamente.


En el proceso de la implementación de las granjas integrales en Sucumbíos se creó una alianza muy fructífera con PRODAS, organización que prácticamente desde un inicio apoyo con capacitaciones, visitas técnica y eventos de socialización.

Participantes
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	21
	8
	13
	
	11
	
	
	10
	


D. PROYECTO ADICIONAL: CONCURSO DE EMPRENDEDORES: SANTO DOMINGO,  IBARRA Y QUITO  
Los concursos de emprendedores y los centros de negocios tienen como objetivo promover la cultura emprendedora a través del fortalecimiento del capital humano (capacitación) y del incremento de oportunidades de acceso a los mercados financieros y comerciales de población colombiana  (PNPI) y ecuatoriana en general.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Mapeos. En los meses de abril y mayo, se actualizó un mapa de actores, instituciones financieras y contactos estratégicos para el II Encuentro de Emprendedores por la Paz y la Integración en Santo Domingo y Quito.  Para el  I Encuentro de Emprendedores por la Paz y la Integración en Ibarra, se realizaron varias reuniones en Ibarra  para identificar estas alianzas.  

Centros de Referencia. En las tres localidades, se identificó centros de referencia que se encargaron de difundir publicidad, fichas e información sobre el concurso.   Estos Centros de referencia y otras asociaciones de refugiados han apoyado la socialización del Encuentro.  Por medio de estas asociaciones y las charlas informativas-motivadoras  Esquel convocó a  los grupos de emprendedores para informarles sobre la metodología de trabajo. 

Charlas informativas. Con referencia a los concursos de Pichincha, Santo Domingo y Ibarra están terminando su  fase de charlas informativas y promoción, fase que arrancó a fines de mayo. En las
tres provincias, el equipo de Seguridad Humana y sus co-ejecutoras han efectuado 17 charlas  informativas con un promedio de 10 personas en cada una.

En Quito se desarrollaron las siguientes charlas con apoyo técnico de la Organización de Estudiantes de Administración de las facultades de Pichincha, SOCIOS JUNIOR.  Esquel hizo las convocatorias conjuntamente con los centros de referencia.  Se brindó toda la información posible del Concurso en los encuentros realizados: 
	LUGAR
	FECHA
	HORA
	TEMA

	Centro Cultural Comité del Pueblo
	Domingo 18 de mayo
	15H:30 – 18H:30
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	HIAS
	Jueves 22 de mayo
	08H:30 – 11H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	HIAS
	Jueves 5 de junio
	08H:30 – 11H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	Centro Cultural Comité del Pueblo
	Domingo 8 de junio
	15H:30 – 18H:30
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	CAPEIPI
	Jueves 26 de junio
	08H:30 – 11H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	ATAMAIN
	Jueves 19 junio
	15H:00—17H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	ATAMAIN
	Domingo 13 de julio
	15H:00—17H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa


En Santo Domingo se desarrollaron  las siguientes charlas con SOCIOS JUNIORS participó en este proceso también. ESQUEL y los centros de referencia realizaron las convocatorias respectivas    

	LUGAR
	FECHA
	HORA
	TEMA

	HIAS
	Jueves 5 de junio
	10H:00 – 12H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	HIAS
	Jueves 12 de junio
	10H:00 – 12H:00
	Asociatividad, Emprendimiento y Microempresa

	Cámara
	Jueves 12 de junio
	14H:00 – 16H:00
	Asociatividad, Emprendimiento y Microempresa

	Cámara
	Martes 24 de junio
	14H:00 – 16H:00
	Asociatividad, Emprendimiento y Microempresa

	Cámara
	Martes 08 de julio
	14H:00 –16H00
	Asociatividad, Emprendimiento y Microempresa


En Ibarra se desarrolló las siguientes charlas con el apoyo de Fundación FODEMI y ejecutadas por ESQUEL: 

	LUGAR
	FECHA
	HORA
	TEMA

	HIAS
	Jueves 5 de junio
	15H:30-17H:30
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	Municipio(Bolívar y García)


	Jueves 5 de junio
	09H:00 – 11H:00
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	HIAS
	Jueves 26 de junio
	15H:30-17H:30
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	PROIMBABURA


	Jueves 3 de julio
	15H:30-17H:30
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa

	PROIMBABURA
	Jueves 10 de julio
	15H:30-17H:30
	Informativa, Emprendimiento y Microempresa


Para finales de julio se conformó el Jurado de Preselección de las ideas de negocio que pasaron a la fase de capacitación en la formulación del plan.  Este grupo estuvo conformado por voluntarios de los Centros de Referencia en las 3 localidades y 3 voluntarios de Socios Juniors.   Del 22 de julio hasta el 18 de agosto los centros de referencia en las tres localidades entregaron a ESQUEL las fichas de inscripción de los interesados y de esta manera se dio inició a la preselección. 

En Quito se desarrollaron las charlas informativas y  charlas de  motivación en el mes de agosto con el apoyo técnico de la Organización de Estudiantes de Administración de las Facultades de Pichincha, SOCIOS JUNIOR.  En los diferentes encuentros se brindó toda la información posible del Concurso.  Una vez terminadas las inscripciones se seleccionó a los grupos que calificaron para la fase de capacitación. Los participantes fueron informados sobre la metodología de trabajo y se desarrollaron capacitaciones para la elaboración de sus planes de negocios. Se desarrollaron los módulos de Marketing para microempresas, Principios de Contabilidad y Finanzas Básicas, Administración Productiva, y Planificación Estratégica. 
En Quito y Santo Domingo, se desarrollaron talleres de Motivación y Merchandising antes de la Feria para preparar a los grupos a exponer sus productos y servicios y explicar al jurado la manera en que se debe calificar los planes de negocios.

Se realizaron tres Ferias de Emprendedores: en Santo Domingo el 8 de noviembre, en Quito el 27 al 30 de noviembre, y en Ibarra el 6 de diciembre. A las Ferias asistieron representantes de los gobiernos locales, instituciones de apoyo a micro-empresarios como son: CONQuito en Quito, la PUCE en Ibarra, y la UTE y Cámara de Comercio en Santo Domingo.  Las ferias tuvieron visitas de aproximadamente 100 personas en Santo Domingo, 1000 en Quito, y 60 personas en Ibarra. 
Los tres concursos lograron premiar más iniciativas que previamente se había planeado.  En Santo Domingo, se premió a 7 ganadores con montos entre 1,300 y 100 dólares.  En Quito, se premió a 6 ganadores con montos entre 1300 y 100 dólares.  En Ibarra se premio a 9 ganadores con premios entre 1200 y 100 dólares.  Las calificaciones fueron resultado de un Jurado calificador en cada ciudad que fue conformado por: representantes de Socios Junior, la Cámara de Comercio, HIAS, y ACNUR; en Santo Domingo, el gobierno provincial de Pichincha, Esquel, y la CAPEIPI en Quito, y la Pontifica Universidad Católica en Ibarra.

Actividades Realizadas
	Fecha
	Actividades realizadas
	Objetivo
	Resultado

	22/05/08 -  26/08/08

	Charlas informativas sobre el concurso en Quito y Santo Domingo
	Crear espacio para la conformación de grupos mixtos de emprendedores
	-19 grupos inscritos,  62  
-15 grupos adicionales se inscribieron en el concurso, pero por compromisos laborales no pudieron comprometerse a asistir las capacitaciones.  Aun así, ellos presentarán sus servicios en  la feria.

	5/06/08 -  13/08/08
	Charlas informativas motivadoras en Ibarra
	Crear espacio para la conformación de grupos mixtos de emprendedores
	Asistieron muchos emprendedores interesados y se conformaron grupos para participar en el concurso.

	 Sto Dgo: última semana de agosto

Quito: primera semana de septiembre

Ibarra: última semana de septiembre
	Revisión y calificación de los planes
	Precalificar de  perfiles de ideas de negocios 
	Se  preseleccionó al grupo de emprendedores que participaran en el concurso.   

	Sto Dgo: 1/09/08-18/10/08
Quito: 1/10/08-14/11/08
Ibarra: 30/10/08-03/12/08 
	Planificación y capacitación en planes de negocios y otras temas de gestión empresarial
	Planificar y proveer asistencia técnica para la elaboración de planes de negocios de las personas que participan en el concurso de emprendedores 
	Un promedio de 33 personas están asistiendo cada taller en Quito y Santo Domingo.  En Ibarra un promedio de 11 personas asiste cada taller    

	Sto Dgo: 8/11/08; 
Quito:  27-30/11/08
Ibarra: 6/12/08
	Feria de Emprendedores por la paz y la integración
	Realizar las Feria de Emprendedores por la paz y la integración
	Se logró entregar material impreso sobre refugio, comercializar y vender los productos de los participantes, y premiar las mejores iniciativas calificadas por el jurado.


Participantes  

Quito

	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	120
	40
	80
	1
	59
	0
	2
	58
	0


Alianzas establecidas
Quito 

El Gobierno Provincial de Pichincha se capacitó a los emprendedores para que desarrollen su idea de negocio o el fortalecimiento del mismo  a través de la elaboración del Plan de Negocios.  Esquel notó que la calidad de los planes de negocios asesoradas por el GPP fueron de menor calidad que los de la Cámara de la Pequeña Industria (CAPEIPI).  El GPP también asistió a la Feria, realizó las impresiones de los afiches de promoción de la Feria, y prestará un espacio de trabajo en uno de los Centros de Gestión Empresarial a uno de los ganadores de la Feria por tres meses.  
Se realizó un convenio con la CAPEIPI en donde se comprometió a 1) Proveer capacitación y asistencia técnica a emprendedores en Planes de Negocios y temas complementarios a la implementación de un Plan de Negocios 2) Proveer 2 espacios de trabajo e incubación por un año a los emprendedores del concurso 3) Incorporar un enfoque a la PNPI en el Centro de Gestión Empresarial de la CAPEIPI
Participantes 
Santo Domingo
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	122
	29
	93
	3
	60
	
	2
	57
	


Alianzas establecidas
Santo Domingo

Las alianzas establecidas para el concurso son las mismas que establecimos con el Centro de Negocios.  La única adición fue la participación de HIAS también. 

Participantes 

Ibarra
	Total Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres 16-18
	Mujeres 19-64
	Mujeres -16
	Hombres 16-18
	Hombres  19-64
	Hombres -16

	108
	31
	77
	1
	52
	
	2
	53
	


Alianzas establecidas 
Ibarra

Se extendió el período de inscripción de perfiles de negocio hasta el 25 de Septiembre. Durante el mes de Agosto y Septiembre, se realizo una campaña de promoción en la estación de televisión UTV (de la Universidad Técnica del Norte) y se realizaron varias charlas informativas.  En octubre se iniciaron las capacitaciones en planes de negocio con un equipo consultor de la PUCE Ibarra. 

Alianzas. 

Para la ejecución de este PPIL los socios aliados son: la Cámara de Comercio de Ibarra y el Gobierno Municipal, la Universidad Técnica del Norte, la Pontificia Universidad Católica y Proimbabura. Los compromisos adquiridos con la Cámara de Comercio de Ibarra y el Gobierno Municipal  fueron 1) Proveer el espacio físico para charlas informativas y  difundirlos materiales de inscripción y otros formularios. 2) Apoyar en las gestiones para un espacio físico para la realización de Feria y participar con un representante de esta Entidad  como Jurado Calificador en el Concurso “I Encuentro por la Integración y la Paz.”  Desafortunadamente, los compromisos adquiridos de la Cámara de Comercio de Ibarra y el Gobierno Provincial no se cumplieron.  

El  compromiso de la UTE fue el apoyo logístico y un aula para el desarrollo de los talleres de planes de negocios, lo cual se hicieron, pero hubo dificultades de coordinación logística con ellos.  El compromiso de Proimbabura es promocionar el I Encuentro por la Integración y la Paz con instituciones privadas y públicas y proveer una sala para reuniones puntuales, la cual fue cumplida.  También participaron como Jurado Calificador.  
NO. DE PARTICIPANTES TOTAL – BENEFICIARIOS DIRECTOS
	Localidad
	Total de Participantes
	Nacional
	Colombiano
	Mujeres     16 -18
	Mujeres     19 - 64
	Mujeres   - 16
	Hombres    16-18
	Hombres     19 - 64
	Hombres        -16

	Borbón
	32
	30
	2
	7
	4
	4
	1
	7
	9

	Túlcan
	110
	72
	38
	44
	1
	 
	60
	5
	 

	Alpachaca
	330
	293
	37
	9
	 
	140
	11
	10
	160

	Carcelén
	127
	107
	20
	3
	9
	41
	3
	18
	53

	Puerto Nuevo
	59
	25
	34
	 
	 
	 
	31
	28
	 

	Palma Real
	382
	369
	13
	1
	21
	140
	 
	10
	210

	Punta de Piedra
	81
	73
	8
	 
	9
	22
	 
	15
	35

	Pampanal
	207
	201
	6
	 
	4
	80
	 
	3
	120

	Manglar
	103
	85
	18
	5
	46
	17
	2
	27
	6

	Julio Andrade
	21
	9
	12
	 
	21
	 
	 
	 
	 

	San Gabriel
	28
	10
	18
	 
	25
	 
	 
	3
	 

	Barranca Bermeja
	21
	8
	13
	 
	11
	 
	 
	10
	 

	Puerto Rodríguez
	26
	6
	20
	 
	10
	 
	 
	16
	 

	Centro de Negocios Quito
	50
	16
	20
	12
	13
	 
	 
	12
	13

	Centro de Negocios Sto.Dgo
	27
	18
	9
	 
	14
	 
	 
	13
	 

	Concurso Quito 
	120
	40
	80
	1
	59
	 
	2
	58
	 

	Concurso Sto.Dgo
	122
	29
	93
	3
	60
	 
	2
	57
	 

	Concurso Ibarra
	108
	31
	77
	1
	52
	 
	2
	53
	 

	TOTAL
	1954
	1422
	518
	86
	359
	444
	114
	345
	606

	POBLACION META
	1304
	900
	404
	 
	 
	 
	 
	 
	 


CONCLUSIONES
A nivel nacional se han establecido acuerdos con entidades y organismos gubernamentales y no gubernamentales para la consecución efectiva de los objetivos planteados a corto y largo plazo. Además se han fijado convenios de co-ejecución con actores  que permiten optimizar los resultados esperados en los PPIL´s
En la provincia de Pichincha se han establecido acuerdos con la Cámara de Comercio, Cámara de la Pequeña Industria de Pichincha (CAPEIPI),  la Casa del Joven Carcelén Bajo, Socios Juniors,  Asociación de Refugiados “ASOREC”, Fundación ATAMAIN, Fundación Unidad del Sur UNISUR y Centro Cultural del Comité del Pueblo.
En la provincia de Imbabura  se han generado alianzas estratégicas con instituciones financieras, como el Fondo de Desarrollo Microempresarial (FODEMI), la Federación de Organizaciones Comunitarias de Imbabura (FOCI), Grupo de jóvenes “Solidaridad y Ayuda al Niño” , la Pastoral Migratoria de Ibarra,  el Municipio de Ibarra a través de su Cámara de Comercio y su Agencia de Empleo “Multioficios”. En la ciudad de Ibarra se difundirá el Concurso de Emprendedores con dos grupos de refugiados contactados “Nueva Esperanza” y “Asmei”.

En la provincia de Carchi se ha realizado alianzas con el Gobierno Provincial del Carchi, la Junta Parroquial y la Tenencia  Política de Julio Andrade, la Unidad de Producción del Municipio de Montufar,  la Casa de la Juventud de Tulcán , la Pastoral Social de Tulcán y  la Fundación “Luz y Vida.
El aporte fundamental de las universidades y Municipios en el caso del Municipio de Ibarra (Concurso de Emprendedores) y de las Universidades en Esmeraldas (PUCESE), Ibarra (PUCEI, Universidad técnica del Norte) Quito (Salesiana) y Santo Domingo (UTE), así como los gobiernos locales de Julio Andrade, Tulcán, Eloy Alfaro, San Lorenzo y las Juntas parroquiales de Palma Real y Pampanal han brindado un soporte técnico y comunicacional de calidad para la realización de los PPIL´s      

En cuanto a la respuesta de los participantes y actores vinculados al desarrollo de los PPILS ha sido un factor determinante en el desarrollo de las iniciativas ya que el nivel de motivación ha sido alto y esto ha permitido desarrollar las actividades en tiempos corto, permitiendo el cumplimiento de todos los objetivos en su totalidad y en las fechas definidas, aunque el tiempo de ejecución haya sido de 4 meses menos al inicialmente previsto.

En algunos PPIL´s como es el caso de los proyectos productivos en San Gabriel y Julio Andrade  encontramos dos grupos de mujeres fuertemente organizados, a esto se sumaron la presencia y el apoyo de los gobiernos locales y el soporte de una empresa de microcrédito privada como lo es FODEMI. 
Con los PPILs de desarrollo comunitario con jóvenes, cabe recalcar que el trabajar con grupos de jóvenes organizados en Pichincha, ha sido un punto de apoyo importante ya que sus propuestas se han canalizado  de forma sintonizada con los objetivos de los PPIL´s, en este sentido su actoría cumple un rol fundamental en el planteamiento de nuevas estrategias de integración.

Con respecto a aquellas localidades donde se ha dado inicio el trabajo de las agencias socias del ACNUR, particularmente cabe mencionar las localidades de Borbón y los nuevos barrios de Quito, como son Carcelén y Solanda la participación de PNPI, se generó de manera pausada pero poco a poco se incremento; sin embargo, precisamente se inició con brevedad estos PPIL´s a fin de lograr que la PNPI se involucre en los procesos locales. 
En cuanto a la creación de centros de Negocios, estos PPILs fueron muy célebres al haber tenido mucho apoyo por parte de la CAPIPI y la Cámara de la pequeña industria de Pichincha en Quito y la Cámara de Comercio en Santo Domingo los cuales ayudaron con la organización d los concursos de emprendedores, la incubación de microempresas y la creación de centros de gestión microempresaria en ambas ciudades. Los Concursos de Emprendedores tanto en las tres ciudades (Quito, Sto. Domingo e Ibarra) tuvieron mucha participación y buena acogida por la población local, que asistió a los dos eventos masivamente que tanto en Quito como en Santo Domingo. El I Concurso de Emprendedores en Ibarra también tuvo buenos resultados, aunque hubo problemas como la falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Cámara de Comercio de Ibarra y el Gobierno Provincial y también se vio un poco limitado por la baja asociatividad que se da en esta localidad.
En las granjas integrales de Sucumbíos a pesar de que por su localización haya sido un reto como PPI, tuvieron mucho éxito y la población mostró mucha responsabilidad y motivación al momento de trabajar en la ejecución de este proyecto. Hubo dificultades de acceso a las comunidades y dificultades creadas por las inundaciones, que destruyeron parcialmente o totalmente los sembríos; pero ninguna de estas dificultades fueron razones para que los beneficiarios se desanimaran, al contrario pusieron mucho empeño en continuar con las granjas, llegando hasta a organizarse, como en el caso de Nuevo Sinaí y Buen Samaritano, donde se conformo un grupo de mujeres que buscará la sostenibilidad del proyecto. 
En el segundo semestre del proyecto se impartieron todas las capacitaciones, las cuales tuvieron altos índices de asistencia y buenos resultados en las evaluaciones de satisfacción.  En especial fueron exitosos los cursos impartidos a los grupos de jóvenes (Puerto Nuevo, Alpachaca, Borbón  y Carcelén). En Carcelén se logro crear una alianza con la Casa de la Juventud de Carcelén, institución que se propuso continuar el trabajo con jóvenes en el área.  Al igual que en Carcelén se lograron crear alianzas que aseguren la sostenibilidad del proyecto en Borbón y en Puerto Nuevo.  En Borbón,  la Casa de la Juventud, administrada por el patronato también busca seguir impartiendo cursos de artesanías y música con las herramientas e instrumentos musicales donados por Fundación Esquel.   En Puerto Nuevo la Casa del Are y Cultura también se ha comprometido a seguir impartiendo cursos de artes a la población joven  de la región, incluyendo jóvenes pertenecientes a la PNPI.
Los proyectos de Granjas Integrales, aunque hayan sido exitosos y hayan tenido altos índices de participación y satisfacción en las comunidades donde se los implementó, requieren de un seguimiento y apoyo más continuo.   Los participantes han expresado su interés en continuar con los proyectos y han pedido que se continuara apoyando con insumos de calidad para la exitosa siembra de productos.

Todos los proyectos de generación de ingresos lograron ser exitosamente inaugurados, habiendo terminando lo planificado, que incluía la creación de planes de negocios, locales y capacitaciones.  Este demostró  ser un buen método de integrar PNPI con población local.
La participación de población receptora ha sido significativa en espacios como el Festival de Cine sobre refugio, derechos humanos e integración “Mi barrio por la integración y la paz”; a través de estos encuentros que presentaron un material audiovisual de calidad,  las poblaciones de acogida tuvieron una aproximación cercana  a  la situación vulnerable que viven las personas que se ven obligadas a salir de su país y la complejidad de su inserción en el país de asilo a través del testimonio latente de  los refugiados en el cine-foro. Sin duda,  estos espacios permiten poco a poco  deconstruir los esquemas,  fuertemente arraigados en la población ecuatoriana, sobre la noción de  “el colombiano” y permite abrir el debate sobre la necesitad de propiciar encuentros con el otro y sobre la necesidad de gestar estos encuentros desde espacios  propicios como el barrio. 

Uno de los factores críticos de éxito encontrados, para difundir las iniciativas de integración, es que por un lado al recurrir a medios radiales de difusión se ha aumentado la convocatoria a las iniciativas pero también ha generado, en el caso del Concurso de Emprendedores en Ibarra, descontento en la población ecuatoriana ya que una de las condiciones para participar es asociarse necesariamente con PNPI. Uno de los principales retos, en este sentido, es aplacar el nivel de xenofobia de la población ecuatoriana a través de mecanismos de información oportuna, eficaz y adecuada sobre la situación de PNPI en Ecuador. 
Cabe mencionar también que, a pesar que en algunos sectores la PNPI se encuentra fuertemente cohesionada en otras localidades hay una clara desvinculación y falta de organización en esta población; esto ha generado una dificultad en la convocatoria, como lo es el caso del I Concurso de Emprendedores en Ibarra donde se plantean los mecanismos anteriormente mencionados. 
En conclusión, si bien el proyecto en general arrancó en el mes de mayo, y a pesar de los  obstáculos encontrados, la ejecución se ha realizado sin  mayores contratiempos y con un fuerte apoyo de las comunidades, gobiernos locales  y gracias al gran interés de la población en la mayor parte de PPIL´s quienes han fijado tiempos acordes con los requerimientos planteados. En este proceso se recalca además el apoyo recibido por parte de otras instituciones inmersas, como se mencionó en un inicio, quienes actualmente trabajaron en  estrecha corresponsabilidad con el proyecto.  También vale tomar en cuenta que los participantes han mostrado su satisfacción con el trabajo de Esquel. 
 aunque haya habido conflictos por los cortes presupuestarios de Acnur que limitaron el trabajo de la agencia socia en algunos PPILS, y eliminaron otros.
RECOMENDACIÓNES 
1. Se debería fortalecer iniciativas con las diferentes Casas de la Juventud a nivel local y fortalecer el trabajo con las que ya se ha trabajado en este proyecto (Borbón, Carchi, Carcelén), ya que estos son espacios de alta participación de jóvenes a nivel nacional.  Una propuesta interesante sería que ACNUR establezca convenios macro con estas entidades a nivel nacional. 
Las Casas de la Juventud son organismos, cuya labor deberían ser reforzada, ya que cumplen funciones sumamente importantes a nivel social, como son las de integración, formación, recreación y animación cultural para la juventud. Por medio de estos mecanismos se aminora la probabilidad de que jóvenes tomen parte en grupos o actos delictivos en aéreas de pobreza extrema y violencia, paralelamente decrece la vulnerabilidad que padecen jóvenes PNPI.
2. Es necesario crear redes de contactos entre proveedores beneficiarios de los PPILs de Huertos Escolares,  de Esmeraldas en especial. Los beneficiarios han comunicado que en la región no hay insumos de calidad, como la semilla de tomate, pepino y pimiento y  matas de maíz por lo que quisieran poder traerlos de Quito o Guayaquil. No se logró consolidar una alianza entre algún proveedor de Quito que pudiera enviar los insumos, se recomienda hacer esto en el 2009. 

El trabajo en Huertos Integrales ha sido muy exitoso; durante su desarrollo ha funcionado de una manera imprescindible como estrategia pedagógica de capacitación y formación de recursos humanos locales; su realización implicó fortalecer la concepción de que la educación como eje fundamental debe estar vinculada al trabajo productivo así como otros elementos integradores como: salud, producción, comercialización, saneamiento ambienta, reforestación, generación de trabajo, integración y organización de la comunidad. Se recomienda hacer seguimientos de apoyo a los huertos establecidos en Esmeraldas y Sucumbíos y estudiar una posible ampliación de esta concepción en nuevas escuelas.
3. Las asociaciones de refugiados indiscutiblemente han jugado un papel clave en el desarrollo de PPILs a nivel local, siendo instancias interlocutoras y organizadoras de PNPI, este papel fundamental no debería ser omitido; al contrario este papel debería de ser reforzado asignándoseles roles activos dentro de los proyectos como co-ejecutores.   
4. Específicamente en el proyecto de generación de ingresos con las asociaciones de concheras  en San Lorenzo, se recomienda continuar el apoyo, especialmente por medio de talleres más prácticos y menos teóricos, ya que se ha comprobado que debido al nivel educativo de los beneficiarios (muchos son analfabetos)  los métodos tradicionales de educación han tenido resultado limitados.  
De igual manera aunque durante todo un año se les haya apoyado en  temas de organización y asociatividad, estas son áreas que aún muestran señas de debilidad en estos grupos de trabajo. Esto es debido a las características específicas de los beneficiarios y del medio en el que viven (comunidades aisladas en donde existe poca actoría y organización social). Se recomienda continuar apoyando con talleres de liderazgo, integración y asociatividad. 
En cuanto a la empacadora de concha, según el plan de trabajo planteado, se termino de construir un local para la creación de la empacadora, pero según las recomendaciones entregadas por un consultor, especialista en el tema de conchas; el local necesita ser expandido. 

5. La sostenibilidad y seguimiento de los proyectos debería de ser tomada en cuenta en la planificación inicial del mismo,  en donde se establezca un periodo posterior al término del proyecto nuclear para comprobar que los procesos están teniendo resultado y en caso de necesidad poder crear un proceso adicional.  
6. Esquel dentro de su línea de acción ha trabajado ampliamente la metodología del Programa de Liderazgo Integrador, planteamiento que apunta a la consolidación procesos organizativos, fortaleciendo al individuo como actor social por medio del reforzamiento de valores de identidad, cultura, derechos, ciudadanía y liderazgo. Esquel en el desarrollo de este proyecto tomó contacto con grupos organizados, para fortalecer su rol en el entramado social como instancias y referentes iníciales de la población a nivel local. 

El trabajo con grupos organizados de base es sumamente importante, ya que ellos son los actores sociales que intervienen más activamente en las comunidades donde se trabaja. Los recortes de ACNUR eliminaron los presupuestos dirigidos a reforzar los conocimientos y la formación de líderes locales. 
7. Es importante hacer un seguimiento con los ganadores del II Encuentro de Emprendedores, la mayoría de las cuales son también miembros de “Presta Ya” y futuros beneficiarios de crédito
8. La planificación de los diagnósticos de las localidades donde se planea implementar los proyectos necesitan ser mejor elaborados o  tal vez se deberían utilizar otras metodologías de levantamiento de información, las cuales faciliten la rápida implementación de los proyectos. De esta manera las agencias socias puedan empezar a dar ejecución a los proyectos como concebidos en primera instancia. En  el proyecto ejecutado por Esquel en el año 2008 se perdieron 4 meses de trabajo al tener que dar mayor consistencia a los diagnósticos de las localidades donde se planeaba trabajar. 

9. La planificación presupuestaria debería ser mejor proyectada, para que durante la ejecución del proyecto no se produzcan recortes que provocan la eliminación de PPILs, creando no solo falsas expectativas y deterioro de la confianza en las poblaciones potencialmente beneficiarias, pero también deterioran la institucionalidad e imagen tanto a la agencia socia como de ACNUR.
10. Es recomendable que ACNUR asuma un rol más activo en el desarrollo operativo de los proyectos a nivel local. En los múltiples eventos que se organizaron a lo largo del proyecto se advirtió poco interés por parte de las agencias locales de ACNUR en apoyar o participar de los eventos organizados (inauguraciones, reuniones con contrapartes y municipios, eventos de entrega).  De esta manera se corre el riesgo de que los acuerdos alcanzados se limiten a convenios temporales con las agencias socias.
11. Es imprescindible mejorar los canales de diálogo con Agencias Socias – ACNUR local – ACNUR Nacional. Las  agencias de ACNUR locales deberían moverse en un esquema  organizado de comunicación hacia abajo y hacia arriba. De lo evidenciado, las agencias locales  no proveían de la información acertada a ACNUR a nivel nacional sobre los proyectos realizados por las agencias socias sin, información que no era verificada y solicitada oportunamente a las agencias socias.  De igual manera la agencia local se comunicaba directamente con los grupos de beneficiarios, prescindiendo de la agencia socia,  de esta forma se generaron interferencias en el correcto flujo de la información. Este aspecto afectó repetidamente la relación y la comunicación entre las agencias de cooperación;  en este caso Esquel y los grupos a los cuales nos debíamos, en especial en el contexto de los recortes presupuestarios y de eliminación de PPILS.

12. A pesar de que las acciones a ejecutar a favor de la PNPI son emergentes, es necesario dar importancia a los compromisos establecidos, por más mínimos que estos parezcan, la no ejecución de acuerdos a nivel local mermó la confianza depositada por PNPI y población local frente a ACNUR y la agencia social que respondía frente a estas poblaciones, en este caso ESQUEL.
13. En caso de entrega de raciones de PMA, debería de ser un apoyo excepcional y temporal que se brinde a los beneficiarios, ya que  este causa un efecto de apadrinamiento contra productivo dentro del esquema de desarrollo económico-social, en el que los beneficiarios llegan a aceptar como algo natural el que se les entregue, en este caso PMA por asistencia a capacitaciones o mingas, las cuales de cualquier manera son para su beneficio.  
14. Es necesario para la veeduría ciudadana en materia de derechos humanos el papel que cumplen los grupos organizados.  ACNUR no continúa apoyando estas iniciativas dadas las advertencias por parte de grupos irregulares de no trabajar con grupos organizados; si no se trabaja conjuntamente desde sociedad civil y estado el problema de violación de derechos humanos de PNPI se puede incrementar.
15. En el desarrollo de futuras iniciativas donde se trabaje con el estado, ACNUR debe cumplir también las funciones de seguimiento y control permanente del proceso, dentro de su rol como instancia macro veedora del cumplimiento de las obligaciones adquiridas.
16. Es de vital importancia que ACNUR u otra agencia socia asuma los compromisos adquiridos por cualquier agencia socia durante la ejecución del proyecto, para salvaguardar los objetivos de las acciones realizadas. [image: image1.png]



� Adjunto anexo 1 con fotografías, informes y  listas de participantes de los cursos de artesanías.





� Adjunto Anexo 2 con fotografías de la inauguración de la Casa de la Juventud y actas de entrega a la Casa de la Juventud de los instrumentos musicales y herramientas.


� Adjunto Anexo 3 con los informes con listas de participantes y fotografías de los eventos descritos;  entregados por la Casa de la Casa de la Juventud de Carchi


� Adjunto Anexo 4 con fotografías de todos los eventos,  listas de participantes del ciclopaseo y artículos que salieron en los diarios locales.





� Adjunto Anexo 5 con listas de participantes e informes del consultor de los cursos de fotografía.





� Adjunto en Anexo 6 el informe de mapeo de participantes.


� La ASOCIACIÓN DE REFUGIADOS COLOMBIANOS “ASOREC”. Asociación con persona jurídica, sin fines de lucro,  publicada en el suplemento del registro oficial Numero 46, de Junio 24 de 2005


� Adjunto en el Anexo 7 las listas de participantes y los informes del festival de cine.


� Adjunto en el anexo 8 fotos e informe del Festival de Carcelén bajo 


� Adjunto en el anexo 9 fotografías del festival d cine en Solanda 


� Adjunto en el anexo 10 fotografías y el informe del festival de cine en Comité del Pueblo  


� Adjunto  en el anexo 11 fotografías y listas de participantes del campamento.


� Adjunto en Anexo 12 informes técnicos,  listas de participantes y actas de entrega de equipos de televisión para la Casa de la Juventud y de la televisión comunitaria ”La hueca”


� Adjunto Anexo 13 con la memoria de la visita de mapeo y selección del grupo beneficiario y las posibles capacitaciones 





� Adjunto Anexo 14 con los informes y listas de participantes de las  capacitaciones de los talleres de mecánica y electricidad


� Adjunto en el anexo 15 las listas de participantes a los talleres de arte de la Casa de la Arte y Cultura.


� Adjunto en el anexo16 actas de entrega de materiales y fotografías del proceso de la creación del huerto escolar.


� Adjunto en el anexo 17 fotografías, informes y listas de participantes de las capacitaciones de Huertos escolar dictados por la PUCESE.


� Adjunto Anexo 18 con fotografías de los talleres Pedagógicos de Baúles Integrales y minibibliotecas


� Adjunto en el anexo 19 fotografías de los talleres de Baúles y mini bibiliotecas


� Adjunto en el anexo 20 informes, fotografías y listas de participantes de códigos de convivencia de  SERPAJ


� Adjunto en el anexo 21 actas de entrega,  fotografías del proceso de mejora de la escuela e inauguración. 


� Adjunto en Anexo 22 fotografías, actas de entrega de materiales y documentos de seguimiento de la mejora a la infraestructura de la escuela de Pampanal.


� Adjunto el anexo 23  con fotografías de los talleres de  Baúles y Mini bibiliotecas. 


� Adjunto en el anexo 24 el informe, con listas de participantes y fotografías de los códigos de convivencia en Pampanal


� Adjunto en el anexo 25 fotografías de la inauguración de la escuela de Pampanal.


� Adjunto anexo 26 con las actas de entrega de las canoas,  los informes, listas de participantes y fotografías de las capacitaciones dictadas por la PUCESE y eventos de FEDARPOM





� Adjunto anexo 27 con informes del proceso de Julio Andrade y  el informe unificado con fotografías entregadas por los consultores contratados para apoyar en los procesos de Julio Andrade y San Gabriel. También adjunto actas de entrega, fotografías del proceso de capacitaciones y de la inauguración.


� Adjunto en anexo 28 los informes de proceso de San Gabriel,  fotografías del proceso y actas de entrega de materiales. 


*Informe general de desarrollo está en anexo 26 Julio Andrade-Informe Unificado.


� Adjunto en el anexo 29 los informes de proceso y los informes técnicos de co-ejecutores y CAPEIPI.


� Adjunto anexo 30 el plan de negocios que fue elaborado durante este período y después a través de la capacitación del concurso.


� Adjunto Anexo 31 el correo que fue entregado “conformación aso quito”.


� Adjunto anexo  32  con el plan de incubación (INCUBACION QUITO), la Misión del grupo (MISION)  y el listado de integrantes de la asociación (conformación aso en quito).


� Adjunto en el Anexo 33 fotografías e informes de los emprendedores y del concurso de emprendedores en Sto. Domingo


� Adjunto en el Anexo 34 los informes de proceso del Centro de Negocios de Sto. Domingo, documentos de la Asociación “Presta Ya” informes técnicos de la Cámara de Comercio de Sto. domingo.


� Adjunto Anexo 35 con fotografías de seguimiento  e informes unificados de los PPILs de Barranca Bermeja y Puerto Rodríguez con listas de participantes de PRODAS.


� Ver anexo PRODAS. 


� Adjunto anexo 36 con los documentos del concurso en Ibarra.


� Adjunto en el anexo 37 las evaluaciones de los participantes hacía la Feria.  Para ver el puntaje y los nombres de los ganadores, favor de revisar el documento adjuntado (INSCRITOS QSI).





� Adjunto en el anexo 38 las evaluaciones  de calidad de participantes sobre Esquel


� Adjunto en el anexo 39 las recomendaciones del  consultor en cuanto a la empacadora.






